PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar dagitim politikasi, Pasifik Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi A.S.’nin (“Sirket”) esas sozlesmesi
(“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar pay1 avansi dagitimlarina
iliskin esaslar belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas S6zlesme, 6362 say1li Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Payr Tebligi”), 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yo6netim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag¢

Kar pay1 dagitim politikasinin amac1 Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin stirdiiriilmesini saglamak, yatirimcilan
bilgilendirmek ve kar dagitimi siire¢lerinde yatirimcilara karsi seffaflik ilkesini ortaya koymaktir.

3. Kar Pay1 Dagitimi Esaslari

Kar pay1 dagitim kararima, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun 6nerisi iizerine, Sirket
genel kurulu tarafindan karar verilir. Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa
beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagli ortaklarin sermaye ihtiyacglari, yatirim ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas S6zlesme, TTK, SPK, Kar Pay:
Tebligi ve vergi diizenlemeleri ger¢evesinde hesaplanan dagitilabilir net donem karinin, genel kurulca
belirlenecek tutarini pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmasi amaglanmaktadir.

Sirket’in degerini artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yatirimlar, finansal yapisini
etkileyen 6nemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda gergeklesen, ekonomide, piyasalarda
veya diger alanlarda ortaya ¢ikan 6nemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin
almmasinda, kar dagitim miktarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylar
arasinda kar pay1 imtiyaz1 ongoren bir pay bulunmamaktadir. Kar pay1 dagitimina karar verilen genel
kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarli taksitlerle de kar payma iliskin
O0demeler yapilabilir. Genel Kurul daha esnek ve yerinde bir dagitim i¢in kar dagitim miktarim
belirlemek suretiyle taksit ve zaman konusunda yetkiyi Yonetim Kurulu’nu yetkilendirebilir.

Yonetim Kurulu’nun kér pay1 dagitim Onerisi, islemlerin en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul
toplantisinin yapildig1 hesap donemi sonu itibariyla baglanmasi sartiyla serbestce belirlenir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kér dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
siirece geri alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karm dagitilmamasini 6nermesi halinde, bu durumun sebepleri ve
dagitilmayan kérin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin giindem maddesinde yer
verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgilendirilir.

4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket yonetim kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina iliskin olarak Genel Kurul’a teklifte bulunabilir, bu ¢er¢evede Genel Kurul konuyu



degerlendirerek karar verir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemelerine
uygun olarak kar paymnin taksitli dagitimina karar verebilir. Sirket Esas S6zlesmesi’ne gore; Yonetim
Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 Diizenlemelerine uymak
kayd ile kar pay1 avansi dagitabilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu
karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili
diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Kar dagitim politikasinda degisiklik amaglanmasi
halinde, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1, degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur ve ilk
Genel Kurul onayina sunulur.

Bu politika, genel kurulun onay1 sonrasinda Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.
6. Onay

Bu Politika’nin 3 Mart 2022 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisin’da, Genel Kurul onayina sunulmasina
karar verilmistir.



