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Konu___ : Bagimsiz Uyelik beyar.

Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sbézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday cldufumu, Sirkette énemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimiarim arasinda; son bes il
icinde &nemli girev ve sorumlulukiar Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam
fliskisinin bulunmadigin, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5 inden
fazlasina birlikte veya tek basgima sahip olmadigim: va da dnemli nitelikte ticari (TMS
28) iliskinin bulunmadifinig, Son bes vil icerisinde, basta Sirketin denetimi {vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg
olmak Uzere, vapilan anlasmalar cergevesinde Sirketin 6nemli éiglide hizmet veya
trtin satin aldigi veya satug sirketlerde, hizmet veya Griin satin alindi§i veya satildi
doénemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6Snemli gorev ve sorumlululdar dstlenecek yonetici
nozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Oyesi olmadigimi, Bagimsiz yonetim kurulu
tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevieri geregi gibi verine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip olduumu, Bagh olunan mevzuata uygun ofmas:
sartivla, Universite 6gretim Uyeligi harig, halen/Uye olarak secildikien sonra kamu
kurum ve kuruluglarmda tam zamanh g¢alismadigimi/calismayacagimi,  Sirket
faalivetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢cikar

catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate.

alarak dzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu, Sirket faaliyeterinin isieyisini takip edebilecek ve Ustlendigim
gorev%er in gerekiermu tam olarak yerine getirebilecek dicide Sirket islerine zaman
ayiracagimi, Sirketin ydnetim kuruiunda son on yil icerisinde altryildan fazla yénetim
kurulu Gyeligi yapmadigimi, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir- Vergisi Kanunu
(G.V.K.)’na gbre Turkiye'de yerlesmis sayildigimi, sirketin veya sirketin ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran ertaklarin ydnetim kontroliine sahipoldugu sirketierin
ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin begsten faziasinda
bagimsiz yonetim kurulu dyesi olarak gorev almadifimi, Yonetim kuruiu dyesi olarak
secilen tiizel kisi _adma tescii ve ilan edilmemis oldugunu beyan e_d_e_mm
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