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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
Alternatif Yatirnm Menkul Degerler Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
1)  Gorus

Alternatif Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap
doénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorisumize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun, Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Gorlusln Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yurGttlmustr. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklar
boliminde ayrintih bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik
Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikiimlere uygun olarak
Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goértisimuzin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetci Goériigimiiz

Sirketin 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 4 Subat
2022 tarihli denetci raporumuzda olumlu gorus bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumlulugu

Sirket ydnetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine goére yillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giniint izleyen ilk G¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yilhk faaliyet raporunu; Sirketin o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yonuyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercede uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara goére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

C) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve 6zel énem tasiyan
olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile tst dizey yoneticilere 6denen dcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhgdinin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
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5) Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikumleri cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Y6netim
Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercedi yansitip yansitmadigi hakkinda goéris vermek ve
bu g6risiimizi iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yuratilmustir. Bu standartlar, etik hikimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yodnetim
Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup
olmadidina ve gercegdi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek lzere planlanarak
yaratilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiritiip sonuglandiran sorumlu denetci Fatma Ebru Yucel 'dir.

tim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
t & Young Global Limited

Fatma Ebru Yicel, SMMM
Sorumlu Denetgi

4 Subat 2022
Istanbul, Tirkiye
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ALTERNATIF YATIRIM MENKUL DEGERLER A. S.
2021 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BiLGILER

a) Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Sirketimizin 01.01.2021 — 31.12.2021 faaliyet donemine iliskin hazirlanan faaliyet raporu ekte
sunulmaktadir.

b) Sirketin Ticaret Unvani, Ticaret Sicili Numarasi, Merkez ve Varsa Subelerine iliskin iletisim Bilgileri
ile Varsa internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : ALTERNATIF YATIRIM MENKUL DEGERLER AS.
Ticaret Sicili Numarasi : 359570-0

Merkez Adres ve iletisim Bilgileri : Ayazaga Mah. Azerbaycan Cad. 2D Blok No:3M Kat:3/5
Sariyer-istanbul

Sube/Acente Adres ve iletisim Bilgileri :
Sirket’in Sube/Acentesi bulunmamaktadir.

Alternatifbank A.S.nin tim subeleri sermaye piyasalarinda sirket adina emir iletimine aracilik
etmektedir.

Sirket internet Sitesinin Adresi : www.alternatifyatirim.com.tr

c) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilan ile Bunlara iliskin Hesap D6nemi icerisindeki
Degisiklikler

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimizin sermayesi 17.700.000 TL'dir. Sermayenin 17.700.000 TL tutarindaki 17.700.000 adedi
nama vyazili hisselerden olusmaktadir. 31.12.2020 tarihi itibari ile ortaklarin adlari (linvanlar) ile
paylarinin miktari ve sermayedeki oranlari asagida belirtilmektedir.

Adi / Unvani Pay Orani Pay Tutan
Alternatifbank A.S. % 100 17.700.000 TL
Toplam % 100 17.700.000 TL

Sermaye ve Ortaklik Yapisi Degisiklikleri

Sermaye ve ortaklik yapisinda degisiklik bulunmamaktadir.



Organizasyon Yapisi

Sirketimizin organizasyonu ve halen gérev basinda bulunan kisiler asagida belirtilmistir.

Mesleki
Unvan Isim Tecriibe (Yil)
Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Attila Penpeci 27
Genel Mudur Yardimcisi Cigdem Nalbantoglu 25
Mali isler Operasyon&aBilgi Teknolojileri Direktérii Gllsevim Kahraman 33
Mdudur/Bireysel Portfoy Yoneticiligi ve Yatinm
Danigsmanhgi/Kurumsal Finansman Aybars irtis 23
Mudur/Bilgi Sistemleri Nevzat Diker 30
Yonetmen/Muhasebe ve Operasyon Nurcan Acar 14
Yonetmen/Muhasebe ve Operasyon Can Sayll Erkara 6
Mudar Yardimcisi/Muhasebe ve Operasyon Adem Kaygisiz 27
Yonetmen /Muhasebe ve Operasyon Derya Kigik 6
Organizasyon Yapisi Degisiklikleri
Yukarida organizasyon yapisinin 31.12.2021 tarihi itibariyla son hali mevcuttur.
¢) Varsa imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar
Bulunmamaktadir.
d) Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Sirketimiz Yonetim Kurulu’na iliskin bilgiler asagidaki sekildedir.
isim Gorev Gorev Siireleri
Zafer Kurtul Yonetim Kurulu Bagkani 29.03.2018-
Yonetim Kurulu Baskan
Cenk Kaan Gir Yardimcisi 02.10.2017-
Hamdi ilkay Girgin Yénetim Kurulu Uyesi 28.01.2020-
Bogac Levent Gliven Yénetim Kurulu Uyesi 29.03.2017-
Muzaffer Gokhan Songdl Yénetim Kurulu Uyesi 29.03.2018-
Attila Penpeci Yénetim Kurulu Uyesi 24.04.2018-
Attila Penpeci Genel Midur 24.04.2018-

Sirketimizin Ust diizey yoneticileri ile ilgili bilgi organizasyon yapisi béliminde verilmistir. 31.12.2021
itibari ile Sirketimizin toplam personel sayisi 25'tir.

e) Varsa; Sirket Genel Kurulu’nca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle

Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda

Bilgiler

Sirketimiz yillik olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Uyelerimize Sirket ile islem yapma ve
rekabet yasag ile ilgili olarak TTK’nin 395. ve 396. maddelerine gére izin verilmistir. ilgili faaliyet

doneminde Yonetim Kurulu Gyeleri Sirket’le islem yapmamis veya rekabet etmemistir.




2- YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kir Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlari

31.12.2021 itibariyle Sirket’in (st dizey yoneticilerine cari donemde saglanan lcret ve benzeri
menfaatlerin toplam tutari 1.848.088 TL'dir.

Sirket calisanlarin motivasyonunu en (st diizeyde tutabilmek icin, gerek sektorel alanda, gerekse Sirket
icerisindeki gelismeler takip edilerek, canli, ihtiyaglara yanit verebilen ve adalet ilkesine bagl bir licret
politikasi yuritmek amacini tasinmaktadir. Calisanlarin Ucretleri belirlenirken Sirket faaliyetlerinin
kapsam ve yapisi, uzun vadeli hedef ve stratejileri gozeterek asiri risk alimini engelleyici, etkin risk
yonetimine katkida bulunacak bir tcretlendirme sistemi kurmak temel amactir.

Ucretler piyasa ve/veya sektér kosullarina, enflasyon gelisimine, calisanin pozisyonuna, kademesine,
niteliklerine ve bireysel performansa bagli olarak yilda bir kez gbzden gegirilir.

Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler genel kabul gérmis danisman kuruluslar aracilig: ile
toplandigi gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak sirketin hedeflerine ulasma
durumu ve gelecegi de dikkate alinir.

Toplam Gelir Paketi icerisinde, licretin yaninda performans degerleme sonuglari ¢ercevesinde basari
primi, ve yan haklar (Ozel Saglik Sigortasi, Bireysel Emeklilik, Yemek, Genel Mudiirliik ¢alisanlan icin
servis) da bulunmaktadir.

Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak (izere kariyer planlamasi ve sahip olunmasi gereken
nitelikleri de gbz 6ninde bulundurarak, Sirket egitim ve seminer programlarina katilma olanagi
saglamaktadir.

Sirket calisan sayisi géz 6nidnde bulundurularak tcretlendirmeden sorumlu yonetim kurulu Gyesi
atanmamistir.

b) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar
ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina iliskin Bilgiler

31.12.2021 itibariyle Sirket'in Ust dlizey yoOneticilerine cari donemde 6denen harcirah, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar veya benzeri teminatlar
bulunmamaktadir.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket tarafindan faaliyet doneminde gerceklestirilen AR-GE ¢alismalari bulunmamaktadir.



4- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a) Diinyadaki, Tiirkiye’deki Onemli Degisiklikler

Diinya ekonomileri, yorgun basladigi 2021 yilinda en biiyik sinavi disiik blylime ve yikselen enflasyon
karsisinda verdi. Kovid-19'un ekonomilerde yarattigl bu tahribati gidermek amaciyla gecen yil rekor
diizeyde mali ve parasal desteklere basvuran ilkeler, ilk geyrekte her ne kadar asilarin yayginlasmasiyla
rahat bir nefes alsa da salginda ortaya cikan yeni varyantlar sonrasi yeniden ek kisitlayici tedbirlere
basvurdu. Bu durum, merkez bankalarinin 2020'de devreye aldigl destekleyici para politikalarini ilk
ceyrek boyunca sirdiirmelerini beraberinde getirdi.

Bu donemde, ABD Merkez Bankasi (Fed) politika faizini degistirmeyerek 0-0,25 araliginda birakirken,
istihdam ve enflasyon hedefleri saglanana kadar varlik alimlarinin devam edecegi yonlendirmesini
korudu. Bununla birlikte mart ayinda ABD'de enflasyon beklentilerindeki hizli yikselis, Fed'in para
politikasinda erken bir sikilasma ihtimali tartismalarini baslatti. Bu gelisme sonrasi ABD'nin 10 yillik
tahvil faizleri 1 Mart'ta ylizde 1,7760 ile yilin en yliksek seviyesini gordd.

Yurticinde Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) subatta zorunlu karsilik oranlarini 200 baz puan
artirmasinin ardindan, mart ayinda da 6nden yiklemeli faiz artirimina gitti. Banka, enflasyon gériinimii
Gzerinde olusan yukari yonli riskler nedeniyle politika faizini ylizde 17'den ylizde 19'a ylkseltti. Mart
ayinin sonunda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile TCMB Baskani Naci Agbal gorevinden alinarak,
yerine Prof. Dr. Sahap Kavcioglu atandi.

Yilin ikinci geyregi itibariyla yeniden ivme kazanan yeni tip koronaviriis (Kovid-19) vaka sayilari ve
mutasyon endiseleri, salginin gidisatina ve ekonomilere yonelik belirsizlikleri artirdi. Rekor diizeyde
mali ve parasal tesviklerin devam ettigi ve bircok ilkede kisitlamalarin yeniden devreye alindigi bu
surecte, enflasyon beklentilerindeki ylikselisin sirmesi ise merkez bankalarini késeye sikistirdi.

Fed'in faizlerde ve para politikasinda degisiklige gitmedigi ikinci ceyrekte, Fed Acik Piyasa Komitesi
(FOMC) yetkililerinin sozle yonlendirmeleri ise enflasyondaki yiikselisin "gecici mi kalict mi?" oldugu
konusunda goriis ayrihgini ortaya koydu. S6z konusu ayrisma, bankanin varlk alimlarinin azaltiimasi
(tapering) slrecinin ne zaman baslatilacagina dair tartismalarin mayis ayi tutanaklarina yansimasi ile
sonuglanirken, boylece para politikalarinda normallesmenin ilk sinyali de verilmis oldu.

Diinya genelinde vaka sayilarinin temmuzda son aylarin en yiksek seviyelerine ¢ikmasi salginda
dordiincl dalga endiselerini gliclendirirken, bircok tlkede yeni kisitlamalarin glindeme gelmesi kiresel
piyasalar izerinde baski yaratti. Diger taraftan gida ve enerji fiyatlarindaki artis nedeniyle enflasyonun
beklenenden daha uzun bir sire yiksek seviyelerini koruyacagl yonindeki gorisler agirhk kazandi.
Aciklanan veriler de yiksek enflasyon endiselerini destekledi.

Tim bunlara Cinli gayrimenkul sirketi Evergrande'nin iki tahvil faizi 6demesini gerceklestirememesi ve
enerji krizinin kiiresel ekonomik aktiviteye iliskin beklentileri olumsuz etkilemesi eklenince, kiiresel risk
algisi negatif etkilendi.

Salginda 5. dalga endiselerinin Omicron varyanti ile yiikseldigi yilin son ¢eyreginde Asya ve Avrupa'da
artan vakalar karsisinda bircok tilke kisitlayici tedbirlere yeniden basvurdu. Yeni varyanta karsi asilarin
etkinliginin sorgulandigi bu sirecte, ekonomik belirsizliklerin artmasi ile merkez bankalarinin bir
miiddet daha destekleyici durusu sirdirecegi beklentileri glindeme geldi. Buna karsin enflasyondaki
ylkselisin beklenenden daha uzun sirecegine iliskin gorislerin agirlik kazanmasiyla bazi merkez
bankalarinin siki para politikalarina dénts sdrecini hizlandirdigl, bircok llkede faizlerin artirildigi
goralda.



Bu siirecte ABD Merkez Bankasi (Fed) Mart 2020'de devreye aldigi varlik alim programini azaltma
(tapering) sirecini baslatirken, kasimda 15 milyar dolar olarak agikladigi azaltim hizini aralikta 30 milyar
dolara yiikseltti. Banka ayrica, gelecek yil en az 3 faiz artinrmina gidilecegi sinyalini verdi. Fed'in
ardindan ingiltere Merkez Bankasi (BoE) da artan Omicron vakalari ve sikilastirilan salgin tedbirlerine
ragmen enflasyondaki yikselis karsisinda Agustos 2018'den bu yana ilk kez faiz artirrmina gitti ve
politika faizini strpriz bir sekilde 15 baz puan artirarak ytzde 0,25'e ¢ikardi.

Bu donemde Avrupa Merkez Bankasi (ECB) ise faiz oranlarinda degisiklige gitmezken, Pandemi Acil
Varlik Alim Programi'nin (PEPP) Mart 2022'de sona erecegini teyit etti. Fed ve BoE'nin sahin tutumunun
aksine glivercin bir durus sergileyen ECB'nin karar metninde, Kovid-19 salginiyla ilgili olumsuz soklara
karsi gerekirse PEPP kapsaminda net varlik alimlarina yeniden baslanacagi mesaji verildi.

Yurtiginde ise yilin son ¢eyreginde yiiksek blyliime ve diislik cari agigin 6nceliklendirildigi yeni ekonomi
modeline gegirilirken, yatirim ve istihdamin desteklenmesi amaciyla faiz indirim siirecine girildi. Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB), eyliildeki 100 baz puanlik faiz indiriminin ardindan son geyrekte
politika faizini toplamda 400 baz puan daha disilrdl. Banka, son toplantisinda arizi faktorlerin fiyat
artislar izerinde olusturdugu gegcici etkilerin ima ettigi alanin kullaniminin tamamlandigini, alinan
kararlarin yansimalarinin 2022'nin ilk geyreginde takip edilecegini bildirdi. TCMB ayrica, doviz
kurlarinda goriilen sagliksiz fiyat olusumlari nedeniyle 2014'ten sonra ilk kez piyasaya satim yoniinde
dogrudan midahale etti ve sonraki giinlerde bu yénteme 4 kez daha basvurdu.

Kasim ayinda ytikselisi ylizde 42,6'y1 bulan dolar/TL'nin aralik ayinda da yukari yonlii hareketine devam
ederek 18,3674 ile zirvesini gérmesinin ardindan, ekonomiye iliskin tesvik ve yeni araglarin duyurulmasi
ile kurda sert dislis yasandi. "Kur Korumali TL Vadeli Mevduat" Grlinii detaylarinin belli olmasiyla
dolar/TL 11,12 seviyelerine kadar gerilerken, bdylece saatler icinde ylzde 40'a yakin disls kaydetti.
Sert tepkinin ardindan kademeli ylkselen kur yili 13.30 seviyelerinden kapatti.

b) Sektor ve Sirket’in Sektordeki Yeri
2020’yi 1,477 seviyesinde tamamlayan BIST-100, yili %26 artisla 1858 seviyesinden kapatmistir.

Borsa Istanbul Pay Piyasasi islem hacmi 2021 yilinda 7,4 trilyon TL olarak gergeklesmistir. Sirket’in islem
hacmindeki pazar payi ise; % 0.044 ( 6.5 Milyar TL) olmustur.

Borsa Istanbul Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islem hacmi 2021 yilinda 2.8 trilyon TL olarak
gerceklesmistir. Sirket’'in islem hacmindeki pazar payi ise; % 0.113 (6.4 Milyar TL) olmustur.

¢) Kurum igi Gelismeler

2021 yilinda Sirket’in internet lzerinden gerceklesen islemlerin hacminin Pay Piyasasi islem hacmi
icindeki payr % 86,59 olarak gerceklesmistir. Ayrica Sirket’in Borsa istanbul Pay Piyasasi islem
haciminde 2020 yilina gore % 4,70 artis saglanmistir.

Sirket’in internet Gizerinden gergeklesen islemlerin hacminin Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islem
hacmi icindeki pay! % 62,88 olarak gerceklesmistir. Ayrica Sirket’in Borsa istanbul Vadeli islem ve
Opsiyon Piyasasi islem haciminde 2020 yilina gére % 5,60 artis saglanmistir.



2021 yihinda gergeklestirilen kurumsal finansman faaliyetleri kapsaminda araciligi yapilan borglanma
araci ihrag tutari 2.650 Milyon TL'dir. Ayhk dagilimi asagidaki gibidir:

Aylar Milyon TL
Oca 170
Sub 226
Mar 130
Nis 120
May 140
Haz 337
Tem 225
Agu 376

Eyl 376
Eki 210
Kas 201
Ara 140
Toplam 2,650

Sirketin 2021 yilinda ihrag biylkligindeki degisim 2020 yilina oranla %43,86 artmistir.

¢) Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler

2021 yilinda gergeklestirilen yatirim faaliyetleri icin yapilan KDV dahil harcama tutari 2.900.164TL dir.
Yatirirm harcamalarimizin gruplar itibariyle dagilimi asagidaki gibidir:

TL
Makine ve Techizat 670.110
Tasit Araglari 1.103.493
Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.126.561
TOPLAM 2.900.164

d) Sirketin ic Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin Bu
Konudaki Goriisli

Sirketin i¢ kontrol sistemi, Yonetim Kurulu’nun belirledigi cercevede, sirket faaliyetlerinin mevzuata ve
ic diizenlemelere uygun olarak yiritilmesi amaciyla, her diizeydeki sirket personeli tarafindan
uyulacak ve uygulanacak siirekli kontrol faaliyetleri ve bunlara iliskin mekanizmalarin bitiiniinden
olusmaktadir. Sirkette i¢ kontrol sistemlerine iliskin tim politika ve prosedirler Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yazili hale getirilmis ve Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige
konmustur. Kurum personelinin yetki, gérev ve sorumluluklari da ayni sekilde belirlenerek yazili hale
getirilmistir.

Sirket i¢ Kontrol ve Denetim Bolimii, Yonetim Kurulu’na bagli ve i¢ Kontrol ve Denetimden Sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi baskanhiginda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica her ceyrek sonunda Denetim,
Uyum ve Risk Komitesine raporlama yapmaktadir. Sirketin i¢c kontrol sisteminin verimliligini ve
yeterliligini incelemek ve degerlendirmek, sirketin merkez 6rgitiiniin faaliyetlerinin sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri yaninda, araci kurum esas s6zlesmesi ve i¢ kontrole yonelik yazili
prosedirler cercevesinde yiritilmesinin kontrol ve denetimini yapmak Denetim Bolimi’'nin
sorumlulugundadir.



e) Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Sirket’in dogrudan veya dolayli istirakleri bulunmamaktadir.

f) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Sirket’in donem iginde iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

g) Hesap D6nemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar

Sirket hesap donemi igerisinde MASAK tarafindan 2021 yili Risk Bazli 2021-MASAK Risk Bazl
Yikidmlililere Uyum Denetimi kapsaminda 5549, 6415 ve 7262 sayili kanunlar nezdinde
denetlenmisir.

g) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgiler

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki dava bulunmamaktadir.

h) Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptinnm bulunmamaktadir.

1) Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Sirket Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
surdirmektedir.

i) Yil icerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantinin Tarihi, Toplantida Alinan
Kararlar ve Buna iliskin Yapilan islemler de Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula iligkin Bilgiler

Donem igerisinde Olaganiistli Genel Kurul toplantisi yapilmamistir.

i) Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirket’in 1.200 TL bagis tutari bulunmaktadir.

k) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim
Sirketin Yonlendirmesiyle Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve
Gecmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan
Kacinilan Tiim Diger Onlemler

Bulunmamaktadir.



1) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; k bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya
Onlemin Alindigi veyahut Alinmasindan Kacinildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore,
Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan
Kacinilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigy, Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip
Denklestirilmedigi

Bulunmamaktadir.

5- FINANSAL DURUM

a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin
Durumu

2020 yilinda tamamlanan altyapi gelistirmeleri, organizasyon yapisinin giiglendirilmesi ve bilangonun
kaldiraglanarak getiri optimizasyonunun saglanmasi adimlari, 2021 yilinda sirketin bir ¢ok alanda
potanisyelini arttirmasina ve tim Urinleriyle yatirimcilara eksiksiz hizmet vermeye baslamasina
yardimci olmustur. Bu kapsamda hisse senedi, VIOP ve yatirim fonu aracilik islemleri kanaliyla verilen
hizmetler gelistirilmis; 6zel sektor tahvilleri, bedelli sermaye artisi gibi kurumsal finansman
araciliklariyla bilango yapisi gi¢lendirilmistir. 2021 yilinda, 6zel portfoy yonetimi alaninda yetkinlik
arttinlmis, uluslararasi organize ve tezgahUsti portfoy araciligl alanlarinda esanli projeler
yuratilmustdr. Ayni zamanda ¢alisan sayisinin da artirilmasiyla, sirket yapisi gelisen piyasa kosullarina
adapte edilmistir.



b) Gecmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karliigi ve Borc/Oz Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclari Hakkinda Fikir
Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye D6niik Beklentiler

Ozet Bilango (TL)

31 Aralik 2021

31 Aralik 2020

Donen Varliklar 324.903.053 119.623.844
Duran Varliklar 5.773.656 4.441.734
Toplam Varliklar 330.676.709 124.065.578
Kisa Vadeli Yakidmlulakler 285.106.423 85.442.255
Uzun Vadeli Yikimlalikler 553.679 861.018
Ozkaynaklar 45.016.607 37.762.305
Toplam Kaynaklar 330.676.709 124.065.578

Ozet Gelir Tablosu (TL)

31 Aralik 2021

31 Aralik 2020

Brit Kar 17.826.909 9.311.955
Esas Faaliyet Zarari (4.223.365) (383.699)
Net Dénem Kari 7.215.095 2.288.858

Mali Oranlar

31 Aralik 2021

31 Aralik 2020

Cari Oran (Dénen Varliklar/

Kisa Vdl.Yakimlulikler) 1,14 1,40
Toplam Yukumlilikler/Toplam Varliklar 0,86 0,70
Toplam Yikiimlilikler/Ozkaynaklar 6,35 2,29
Net Dénem Kari/Ozkaynaklar 0,17 0,06

c) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit
ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketin sermayesi karsiliksiz kalmamaktadir. Bor¢ batagi da bulunmamaktadir.

c) Varsa Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
surdirmektedir.



d) Kir Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

Esas sozlesmedeki hiiklimlere gore yapilmaktadir.

6- RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

a) Varsa Sirketin Ongériilen Risklere Karsi Uygulayacagi Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler

Sirket, SPK dlizenlemeleri uyarinca maruz kalinabilecek temel risklerin tanimlanmasi, takip edilmesi ve
degerlendirilmesini iceren etkin risk ydnetim sistemi uygular. Operasyonel Risk, Kredi Riski, Piyasa Riski
ve Likidite riski bashklarinda takip edilen risk yonetim gercevesi belirli araliklarla gézden gegirilerek
glincelligi saglanir.

b) Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Calismalarina ve Raporlarina
iliskin Bilgiler

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi konusunda ayrica bir komite olusturulmamistir.

c) Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilik, Bor¢/Oz Kaynak Orani ve Benzeri Konularda
ileriye Doniik Riskler

Sirket Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
surdirmektedir.

7- DIGER HUSUSLAR

o Sirket’in 2020 yili olagan genel kurul toplantisi 25 Mart 2021 tarihinde yapilmistir.

Saygilarimizla,

ALTERNATIF YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
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