ATP TICARI BILGISAYAR AGI VE ELEKTRIK GUC KAYNAKLARI URETIM
PAZARLAMA VE TICARET ANONIM SIRKETI’NiN
03/12/2021 TARIHINDE YAPILAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Gii¢ Kaynaklar1 Uretim Pazarlama ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin Olagantistii Genel Kurul Toplantis1 03.12.2021 tarihinde, saat 14.00°da, Dikilitag
Mah. Emirhan Cad. Atakule No:109 Balmumcu Besiktas, Istanbul adresinde, Istanbul Ticaret
I1 Miidiirliigii’niin 69649592 sayili ve 02/12/2021 tarihli yazisi ile gérevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Emrah GUNAY gozetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sdzlesmede ongoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 04.11.2021 tarih ve 10444 sayili niishasinda ilan
edilmek ve ayrica www.atp.com.tr sirket internet adresinde yayinlandig1 ve Elektronik Genel
Kurul Sistemi’ne gonderilmek suretiyle toplant1 giin ve giindeminin bildirilmesi siiresi iginde
yapilmugtir.

Olagantistii genel kurul toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig e uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi i¢inde yiiriitiildiigii
belirlenmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 37.500.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden
37.500.000 adet hissenin 144.-TL’lik kisminin asaleten ve 29.763.500.-TL’lik kisminin ise
vekaleten olmak iizere toplam 29.763.644.-TL’lik hissenin toplantida temsil edildigi ve
boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlagilmas: iizerine toplanti Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Tuncer KOKLU
tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

1. Giindemin 1. maddesi geregince, Genel Kurul Bagkanlik Divan ile ilgili olarak, pay sahibi
Ata Holding A.S.’nin verdigi o&nerge ve bu dogrultudaki segimler sonucunda Toplanti
Baskanligi’na Sayin Sedat BOZANOGLU’nun segilmesine katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir. Toplanti Bagkani, Oy Toplayiciliga Sayin Huriye TAM ve Tutanak Yazmanligina
da Saymn Furkan YAVUZ’u gorevlendirmistir. Ayrica Toplanti Bagkani tarafindan
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak tizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik
Genel Kurul Sistemi Sertifikas1” sahibi olan Sirket ¢alisam Burcu NERGIZ atanmus olup,
giindem maddelerinin goriisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak
gecilmistir.

2. Toplanti Bagkani tarafindan toplanti tutanaginin hissedarlar adina Baskanlik Divam
tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi hususu oya sunuldu ve toplanti tutanaginin
Bagkanlik Divani tarafindan imzalanmasina katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne uyumun saglanmasi amaciyla, yeni Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi hususunda miizakere ve karar alinmasina dair giindemin 3. maddesinin
goriistilmesine gegildi. Pay sahiplerimizden Ata Holding A.S. tarafindan verilen 6nerge
cercevesinde ve yapilan oylama sonucunda;



- Sirket Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) kisiden olusmasina,
- Sirketimiz y6netim kurulu tiyeliklerine 3 (ii¢) yil siire ile gérev yapmak iizere,

Ata Holding A.S.’nin sahip oldugu (A) Grubu paylar: temsilen &nerilen adaylar arasindan;

T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali,

5 adresinde mukim Korhan
KURDOGLU ve
T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali,

adresinde mukim Erhan
KURDOGLU’nun

Ata Holding A.$.’nin sahip oldugu (B) Grubu paylari temsilen 6nerilen adaylar arasindan;

T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali,
adresinde mukim Tuncer KOKLU’ niin ve

Bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri olarak da;

T.C. kimlik numaral
adresinde ikamet eden Nafiz ARICA ile

T.C. kimlik numarali
adresinde ikamet eden Cemil Miijdat ALTAY 1n

se¢ilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

4. Yonetim Kurulu’'nun 27.10.2021 tarih ve 2021/37 sayili yonetim kurulu karan ile pay
sahiplerinin bilgisine sunulan Sirketimiz Ucret Politikasi’'nin daha 6nceden kamuya
duyurulmus olmasi nedeniyle okunmamasi yoniindeki Onerge pay sahiplerinin onayina
sunuldu, katilanlarin oybirligi ile 6nerge kabul edildi.

Yonetim Kurulu’nun 27.10.2021 tarih ve 2021/37 sayili yénetim kurulu karar ile pay
sahiplerinin bilgisine sunulan Sirketimiz Ucret Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi
verildi (EK-1: Ucret Politikasi).

5. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine ticret édenmesi
hususlar1 goriistldii:

Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerinden her birine aylik net 12.000.-TL 6denmesine, Bagimsiz
Yonetim Kurulu iyeleri disindaki Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmemesine
katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

6. Giindemin 6. maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye
Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkindaki Teblig geregi, Sirket’in 2021 faaliyet
yilina iliskin finansal tablolarin denetlenmesi igin Spine Tower Biiyiikkdere Cad. 59.Sok.
No:243 Kat:25-26 Maslak /Sariyer / Istanbul adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicilinde
206580 numarastyla kayitli, Bogazi¢i Kurumlar Vergi Dairesinde 443 002 8598 numarasiyla
kayith, 0443002859800014 MERSIS numarali Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. 'nin segiminin onaylanmasi hususu goriisiildii, Giireli
Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. nin se¢iminin onaylanmasi
toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.



7. Yonetim Kurulu’nun 27.10.2021 tarih ve 2021/37 sayili yonetim kurulu karar1 ile pay
sahiplerinin onayina sunulan Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi’nin daha &nceden kamuya
duyurulmus olmasi nedeniyle okunmamasi yoniindeki Onerge pay sahiplerinin onayina
sunuldu, katilanlarin oybirligi ile 6nerge kabul edildi.

Yapilan oylama sonucunda Y&netim Kurulu’nun 27.10.2021 tarih ve 2021/37 sayili yOnetim
kurulu kararina uygun olarak, Kar Dagitim Politikas1’nin kabuliine toplantiya katilanlarin oy
birligiyle karar verildi (EK-2: Kar Dagitim Politikasi).

8. Yonetim Kurulu'nun 27.10.2021 tarith ve 2021/37 sayili yonetim kurulu karar ile pay
sahiplerinin onayina sunulan Sirket Bagis ve Yardimlara Iliskin Politikasi’min daha énceden
kamuya duyurulmus olmasi nedeniyle, okunmamasi yoniindeki Onerge pay sahiplerinin
onayina sunuldu, katilanlarin oybirligi ile 6nerge kabul edildi.

Yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu’nun 27.10.2021 tarih ve 2021/37 sayili yonetim
kurulu kararina uygun olarak, Sirket Bagis ve Yardimlara Iliskin Politikasi’nin kabuliine
toplantiya katilanlarin oy birligiyle karar verildi (EK-3: Sirket Bagis ve Yardimlara Iliskin
Politikasi).

9. Gilindemin 9. maddesi geregince, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri
kapsaminda gegmis donem igerisinde herhangi bir islem olmadig: hakkinda genel kurula bilgi
verildi, ayrica tim Yonetim Kurulu Uyeleri’ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396.
maddelerinde sayillan muameleleri yapabilmeleri hususunda yapilan oylama sonucunda
belirtilen izinlerin verilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig’in 1.3.6. maddesi kapsaminda gegmis donem
igerisinde herhangi bir islem olmadig1 hakkinda genel kurula bilgi verildi.

10. Dilekler ve kapanisa gegildi.
Sirket Genel Miidiirii Umit CINALI soz ald;

“Tiim sirket ¢alisanlar: adina katilan herkese tesekkiir eder, segilen yonetim kurulu iiyelerine
basarilar dilerim, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerimiz de Tiirkiye'de teknoloji sektériine
biiyiik katkilar: olan kigilerdir, sirketimize de biiyiik katkilar: olacagina inantyoruz.

Finans ve gida sektoriinde biiyiik doniisiimlerin parcasi olan lider bir sirketin, global
pazarlarda is yapan bir sirketiz. Aym zamanda Cin gibi hizla biiyiiyen bir pazarda
operasyonlart olan, orada biiyiik tecriibeler kazanmus, bu tecriibeyi diger diinya iilkelerine
nakletmeye c¢alisan bir sirketiz. Bu kapsamda agilim yapmak iizere hazwrlanyoruz. Alt
yapilarimizi zaten olusturmustuk idik.

Tiirkiye'ye gelince gelirlerimizin bir kisminm yurt disindan elde etmekteyiz, global pazarlara
agildigimizda daha da biiyiiyecektir.

Bir sonraki genel kurula kadar basaril, saglikl giinler diliyorum” dedi.

Sirket Yénetim Kurulu Uyesi Tuncer KOKLU soz alds;

“Bu girketin kurulusunda ve yometim kurulunda gorev yapan bir kisi olarak bu sirketin
basarisinda katkist olan basta Umit Bey ve arkasindaki tiim ekibi kutluyorum, aramiza yeni

katilan  arkadaslarimizin  da  bayragi daha ileri taswacaklarim  diigiiniiyorum.
Yatirimcilarimiza da toplantiya katilimlar igin kendilerine tesekkiir ederiz.”



Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Nafiz ARICA soz aldi;
“dkademisyen kimligim ile bagimsiz yonetim kurulu iiyesi gorevi iistlendim, yapay zeka
konusundaki bilgi, birikim ve tecriibemi ATP girketinin gelisimi icin paylasmaktan

memnuniyet duyacagim” dedi.

Giindemde goriisiilecek baska konu olmadigindan toplantiya son verildi.

Bakanlik Temsilcisi Toplant1 Baskani
Emrah GUNAY Sedat BOZANOGLU
Oy Toplayic Yazman
Huriye TAM Furkan YAVUZ

EK-1: Ucret Politikas1
EK-2: Kar Dagitim Politikas1
EK-3: Sirket Bagis ve Yardimlara Iliskin Politikas1



EK-1 UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve {ist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, iicretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Y 6netim
ilkelerinin gergeklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu liyelerinin  ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 genel kurul
toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda
goriis bildirme imkéani taniir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina sirketin kurumsal internet
sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakki ddenebilir. Odenecek tutar
genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamamu igin gecerli olmak iizere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar: siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, sirketin biiyiikligii ve uzun vadeli hedefleri ve kigilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici performans iicretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is
biiyiikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari giincellenirken piyasadaki iist yénetim
prim politikalart g6z 6niinde bulundurulur.

o Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (
Ciro, FAVOK, karhlik, miisteri memnuniyeti, yurtdis1 faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin,
dénem sonunda Oolgiillmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
siirdiiriilebilir olmasi, Onceki yillara gore iyilestirmeler igermesi Onemle dikkate alinan
prensiplerdir.

e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan,
miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin 6lgiilmesinde, sirket performans: ile paralel sekilde, finansal alanlarin diginda da
uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz iist diizey yoneticilerinin isten ayrilmalari halinde, ¢alistiklar1 siire, tist diizey yonetici
olarak gorev yaptiklar siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi, son yilda
6denen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi ddenebilir. Prim 6demeleri
nakit ve/veya Yonetim Kurulu’nun takdirine bagli olarak belirlenecek diger faydalar seklinde
yapilabilir.

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



EK-2 KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar dagitim politikasi, ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elektrik Giig Kaynaklar1 Uretim Pazarlama
ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda
yapacag kar pay1 ve kar pay1 avanst dagitimlarina iligkin esaslar: belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK’’), 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), II-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi (“Kar Payr Tebligi”), 1I-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimeilar
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimeilara karsi seffaf bir politika siirdiirmektir.

3. Kar Payi Dagitimi Esaslari

Kar pay1 dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun Onerisi iizerine,
Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir.

Ilgili diizenlemeler ve mali imkénlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejileri, istirak ve bagli ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPK, Kar Pay1 Tebligi ve vergi
diizenlemeleri ¢ergevesinde hesaplanan dagitilabilir net donem karimnin asgari % 30°luk kisminin pay
sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmasi hedeflenmektedir.

Sirket’in degerini artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikis1 gerektiren yatirimlar, finansal yapisini
etkileyen dnemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda, ekonomide, piyasalarda veya diger
alanlarda ortaya ¢ikan 6nemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin alinmasinda,
kar dagitim tutarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in
paylar1 arasinda kar pay1 imtiyazi 6ngoren bir pay bulunmamaktadir.

Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartryla, esit veya farkli
tutarl: taksitlerle de kar payina iligkin 6demeler yapilabilir.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap
dénemi sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baglanir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz.

Y6netim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ve
dagitilmayan karin kullamm sekline iligkin bilgilere kar dagitimina iligkin giindem maddesinde yer
verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslan

Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina Karar verebilir. Ilgili mali hesap donemiyle sinirh olmak kosulu ile Genel Kurul,
Yonetim Kurulu’'na kir payr avansit dagitim yetkisi verebilir. Kar payr avansi tutarinm
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.



EK-2 KAR DAGITIM POLITIKASI (Devami)
Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlari iizerinden nakden dagtilur.

Kar pay: avansi, dagitim tarihi itibartyla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarma iliskin ydnetim kurulu onerisi veya kar pay1 avansi dagitimmna iliskin y&netim
kurulu karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte
ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik
yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekgesi
de kamuya duyurulur.

Isbu politika, genel kurulun onayini miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanur.

EK-3 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI
1. Kapsam ve Dayanak

Isbu bagis ve yardim politikasi, ATP Ticari Bilgisayar Agi ve Elektrik Giig Kaynaklari Uretim
Pazarlama ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) ilgili mevzuat kapsaminda yapabilecegi yardim ve bagislara
iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, II-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi ve ilgili ve diger
sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanmigtir.

Sirket bagis ve yardimlar konusunda, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.

Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer verilen
ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

2. Bagis ve Yardim Esaslan

Sirket, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kamuya yararl derneklere veya bu
gibi kisi ve kuruluslara, 11-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi’nde ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Tiim bagslar, Sirket’in vizyon, misyon ve politikalarma uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler
g6z oniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde
yapilabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kdr matrahina eklenir. Her bir mali y1l igerisinde yapilan tim bagis ve
yardimlarin tutar1 ve bunlardan yararlanan kisilere iliskin bilgiler genel kurul toplantisinda ayri bir
giindem maddesi altinda pay sahiplerinizin bilgisine sunulur.



