GELECEK VARLIK YONETIM A.S.
KAR DAGITIM POLITIiKASI

Gelecek Varlik Yonetimi Anonim Sirketi (“Gelecek Varlik™) kar dagitim politikas1 (“Politika”),
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”),
T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) Kar Pay1 Tebligi (II-19.1), Sermaye
Piyasas1 Mevzuati, ilgili diger diizenlemeler ve esas sozlesmemiz hiikiimleri ¢ergevesinde
hazirlanmistir. Bu dogrultuda yapilacak kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uygun
olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Ilke olarak, yasal kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi, ilgili diizenlemeler ve
finansal imkanlar elverdigi siirece, hesaplanan ‘“net dagitilabilir donem kari”nin en az
%10’unun nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitilmasi hedeflenir. Siipheye mahal

vermemek adina bu hedef bir taahhiit degildir ve taahhiit olarak yorumlanamaz.

Yonetim Kurulu sirketimizin mevcut karlilik ve nakit durumu, piyasa beklentileri, 6zsermaye
orani, net isletme sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejiler, yatirnm ve finansman politikalari,
nakit akimlar1 ile piyasa kosullar1 ve beklentilerini dikkate alarak farkli bir oran
belirleyebilecegi gibi, kar paymin bedelsiz pay veya belirli oranlarda nakit ve bedelsiz pay
seklinde dagitilmasini ya da kar dagitilmamasini 6nerebilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yo6netim Kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Y 6netim
Kurulu, Sermaye Piyasas1 Diizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar
verebilir. Kar paylari, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler igerisinde Genel Kurul onayini
takiben Genel Kurulun tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Sirket Esas S6zlesmesine gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak
ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar payr avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi
faaliyet donemi ile simirlidir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.



