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1-GENEL BiLGILER

a) Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi :

Bu faaliyet raporu 01 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

b) Sirketin Ticaret Unvani, Ticaret Sicil Numarasi ve iletisim Bilgileri:

Ticari Unvani METEMTUR YATIRIM ENERJi TURIZM VE INSAAT A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu istanbul Ticaret Odasi

Ticaret Sicil Numarasi 217883

Kurulug Tarihi 16.09.1985

iletisim Adresi Beyaz Karanfil Sokak No:13 3.Levent-
Besiktas/istanbul

Telefon 0212-282 97 87

Fax 0212-282 99 04

E-posta adresi info@metemtur.com

internet Sitesi Adresi www.metemtur.com

Sirket’in Yeni Unvani, Besiktas 15.Noterligi'nin 06.04.2021 tarih ve 4214 sayisi ile tasdikli 02.04.2021 tarihli
Genel Kurul'una istinaden 73523 ilan, 061900639600010 Mersis No ve 217883-0 Ticaret Sicil No ile
tasdiklenerek 20.04.2021 tarihinde 10313 sayi ile Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayimlanmistir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 'internet sitesi' bashkli 1524'lincli maddesi uyarinca, bagimsiz
denetime tabi sermaye sirketlerinin internet sitesi yakimlalaga https://e-
sirket.mkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp#/sirketbilgileri/10289 adresinden Sirketimiz ile ilgili MTHSye
ulasilabilir.

Sirket Sermayesi

Sirketin Kayith Sermayesi :270.000.000-TL

Sirketin Odenmis Sermayesi : 54.000.000-TL

c) Sirketin Ortaklik Yapisi
Faaliyet Raporu tarihi itibariyle sirketin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi LU L SR
(TL) (%)
BCC Yatirim ve Danismanlik A.S. 17.550.000 32,50
Halka Agik Kisim/Diger 36.450.000 67,50
Toplam
54.000.000 100




¢) imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklar
Sirketimizde her payin bir oy hakki bulunmaktadir. Sirket paylari tizerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu

degildir.

d) Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi

Yonetim Kurulu Uyeleri

31 Aralik 2021 tarih itibariyle Yonetim Kurulu liyeleri ve gérev tanimlari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Adi Soyadi Gorevi

KORAY ETi YONETIM KURULU BASKANI
SERKUT YAVUZ ATES YONETIM KURULU BASKAN VEKILI
SUKRU TUNCER YONETIM KURULU UYESI

REFIK KARAKAS YONETIM KURULU UYESI

CEMAL LEVENT GULEC BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI
UMUT KAAN OZSAVANER BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

Sn. Haluk BAHADIR 07.07.2021 tarihinde yonetim kurulu tyeliginden istifa etmis ve yerine yonetim kurulu
karariyla Sn. Refik KARAKAS atanmistir.

e) Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Almis Oldugu Gorevler

Adi Soyadi Sirket Unvani Gorevi
KORAY ETi T.I’ICOI'I (,‘jevre ve Enerji ile Ekotest Ol¢lim Sirket Ortag
Sirketleri
SERKUT YAVUZ ATES BCC Yatirim ve Danismanlik A.S. Yonetim Kurulu Bsk.
Tulpar Yatirm Yonetim Miihendislik Ve| _. o Ny
SUKRU TUNCER Finansal Danismanlik Limited Sirketi sirket Ortag-Madur
REFIK KARAKAS Pirpak Endistriyel Yikama Hizm. Ltd. Sti Sirket Sahibi
CEMAL LEVENT GULEC Emekli
UMUT KAAN OZSAVANER Umut Kaan Ozsavaner Mali Misavirlik Ofisi Mali Misavir

f) Yatinma iliskileri

Sirketimiz Yatirimci iliskileri B&limi’ne ait bilgiler asagida verilmistir.

Adi Soyadi

Gorevi

iletisim Bilgileri

Lisans Belgesi

ENGIN KIRALIOGLU

Sermaye Piyasasi,
Yatirimci iliskileri Bolimi

Yoneticisi,

0212-282 97 87

engink@metemtur.com

SPL Diizey 2

IRMAK UNSAL

Sermaye Piyasasi,
Yatirimai iliskileri Bolimi

Gorevlisi,

0212-2829787
irmakunsal@metemtur.
com




g) Komiteler

Sirket’in 02 Nisan 2021 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulu’nda secimi yapilan Bagimsiz Uyelerin Sermaye

Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda komite uyelikleri asagidaki sekilde
olusturulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri
Cemal Levent GULEC - Bagkan
Umut Kaan OZSAVANER - Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri
Umut Kaan OZSAVANER - Baskan
Sukrii TUNCER - Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri
Umut Kaan OZSAVANER - Baskan
Cemal Levent GULEC - Uye

h) Yénetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi

Komiteler, Yonetim Kurulu adina sirketin i¢ denetim ve kontrol fonksiyonlarinin etkinligi ile yeterliliginin
takibi, kamuya aciklanacak finansal tablolarin dogrulugu ve gercekleri yansittigina dair yapmis olduklari
calismalar hakkinda gerek yazili gerekse sozIli olarak Yonetim Kurulu'na bilgilendirmede bulunmuslardir.

Bagimsiz denetim firmasinin secilmesi ve faaliyetlerinin diizenli takip edilmesi hususlarinda gorevlerini yerine
getirmektedir.

BAGIMSIZILIK BEYANI

a) Metemtur Otelcilik ve Turizm Isletmeleri A.$. nin y&netim kontroliinii elinde bulunduran
veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin y&netim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda: son bes yil
icinde dnemli gdrev ve sorumluluklar ustlenceck ynetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmams olmasi.

b) Son bes yil igerisinde. basta sirketin denctimi (vergi denctimi, kanuni denetim. i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damismanlig: olmak tizere. yapilan

anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli Sleiide hizmet veya lirtin satin aldig: veya satug: sirketlerde.
hizmet veya firiin satin alindig veya satildigi dénemlerde. ortak (%5 ve {izeri). Snemli gbrev ve
sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda ¢alisan veya ydnetim kurulu liyesi olmamasi.

) Bagimsiz yonetim kurulu tivesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gdrevleri geregi gibi yerine
setirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

&) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite gretim iiyeligi harig, liye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiyve'de
verlesmis sayilmasi.

&) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

£) Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gérevlerin gercklerini tam
olarak yerine getirebilecek &leiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

£) Sirketin ydnetim kurulunda son on vil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi
vapmamis olmas:

) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine

sahip oldugu sirketlerin Gicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olarak gdrev almiyor oldugumu beyan ederim.

Cornmcl Levenl Xses (=




BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Metemtur Otelcilik ve Turizm Isletmeleri A.S$.’nin y&netim kontroliinti elinde bulunduran
veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenccek ydnetici pozisyonunda istihdam ilis i
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina
basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi.

irlikte veya tek

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denctim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlhig olmak tizere, yapilan
anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli Slgiide hizmet veya iiriin satin aldig: veya satt1g1 sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alind1g1 veya satildig dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek y&netici pozisyonunda ¢alisan veya yénetim kurulu tyesi olmamasi.

©) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite gretim tiyeligi harig, tiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gére Tiirkiye’de
yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerinc olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate
alarak &zgiirce karar verebilecek giiglii ctik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek &lgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin ynetim kurulunda son on yil igerisinde alti1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis olmasi.

8) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y&netim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem g&ren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu beyan ederim.

Umut Kaan Ozsavaner
02.04.2021

1) Ust Diizey Yoneticiler

Adi Soyadi Gorevi
idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir

Sukrd Tuncer vrd.

Serkut Yavuz Ates Yatinmlardan Sorumlu Genel Mudur Yrd.

Engin Kiralioglu Enerji Yatirrmlarindan Sorumlu Yoénetici

i) Personel Sayisi
31.12.2021 tarihi itibariyle Sirket’ in ¢alisan ortalama personel sayisi 20 kisidir.
j )Toplu S6zlesme Uygulamasi

Sirketin toplu is s6zlesmesi bulunmamaktadir.



k) Kidem Tazminatlar

Cahlisanlarin hak kazandiklari kidem tazminati tutarlari 31.12.2021’de toplam 126.138 TL'dir.

1) Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin ¢gergevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

2021 yih dordiinct 3 aylik faaliyet déneminde, Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin ¢cergevesinde yonetim
organi Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagl kapsamindaki
faaliyetleri bulunmamaktadir.

2-YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

a) Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu dahil tim Ydnetim Kurulu Gyeleri Gcret ve/veya huzur hakki her yil
yapilan olagan genel kurul glindemine ayri bir madde konularak Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim organizasyonu icindeki kisilere aylik sabit maas 6demeleri yapilmakta, sirket st diizey yoneticilerin
Ucretleri ise Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Sirket (st dizey yoneticileri de dahil olmak
Uzere kapsam disi personele performansa dayali ek 6deme yapilmamaktadir.

2021 yili 12 aylk faaliyet doneminde Yonetim Kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan huzur hakki ve icret
faydalarin briit toplami 541.680,00 TL'dir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

Odenen herhangi bir tutar bulunmamaktadir.
3-ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGIiSiKLIKLER

a) Sirketimizin kayith sermaye tavaninin artiriimasina yonelik esas sézlesme degisikligi 06.01.2021 tarihli
olaganiistli Genel Kurul toplantisinda onaylanmis ve 14.01.2021 tarihinde tescil edilmistir.

Konuyla ilgili aciklamalar Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirket'imiz internet sayfasi olan
www.metemtur.com adresinde ilan edilmistir.

b) Sirketimizin ticaret unvaninin degistirilmesi ve faaliyet konusunun genisletiimesi amaciyla yapilan esas
sOzlesme degisikligi 02.04.2021 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda onaylanip, 20.04.2021
tarihinde tescil edilmistir.

Konuyla ilgili aciklamalar Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirket'imiz internet sayfasi olan
www.metemtur.com adresinde ilan edilmistir.

c) Sirketimizin 18.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin 54.000.000 TL'na artirilmasi nedeniyle tadil edilen
Sirketimiz Esas Sézlesmesinin "Sermaye" baslikli 6'inci maddesinin yeni sekli, istanbul Ticaret Sicil MidirlGgi
tarafindan 02.08 2021 tarihinde tescil edilmistir.



Konuyla ilgili aciklamalar Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirket'imiz internet sayfasi olan
www.metemtur.com adresinde ilan edilmistir.

d) Sirketimizin kayith sermaye tavaninin artirilmasina yonelik esas sozlesme degisikligi 23.11.2021 tarihli
olaganustl Genel Kurul toplantisinda onaylanmis ve 29.11.2021 tarihinde tescil edilmistir.

Konuyla ilgili aciklamalar Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirket'imiz internet sayfasi olan
www.metemtur.com adresinde ilan edilmistir.

4-SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizde herhangi bir arastirma-gelistirme calismasi bulunmadigindan, konuya yonelik bir gider yoktur.
5- FAALIYETLER, FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a) ENERJI ALANINDAKI FAALIYETLERIMIZE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

2021 yih basinda Sirketimizin bagh ortakliklarinin blinyesinde yer alan toplam 5,87 MW kurulu glice sahip 5
adet Glines Enerjisi Santrali (GES) bulunmakta iken, Denizli ilindeki 1,04 MW’lik santralin devir alinmasi ile
2021 yilinda toplam kurulu gii¢ 6,92 MW’a ve Glines Enerjisi Santrali sayisi 6'ya ylkselmistir.

b) GAYRIMENKUL — iNSAAT ALANINDAKi FAALIYETLERIMIZE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

i) ARSA ALIMI

Sirketimiz, insaat sektdriinde yeni projelere yatinm yapmak tizere, Mugla ili, Bodrum ilgesi, Karakaya Mah.
212 Ada, 1 Parselde bulunan 12.944,54 m2 vyizo6lgimll, 0,30 emsal konut imarli bir arsa yatirrminda
bulunmustur. isbu arsa, 12.03.2021 tarihinde, sirket sermayesinin %32,50 liik kismina sahip BCC Yatirim
Danismanlik A.S. ile %50-%50 oraninda ortak ve toplam 37.000.000 TL (otuzyedimilyon-TL) tutarinda bir
bedelle satin alinmstir.

ii) ARSA UZERINDE GERCEKLESTIRILEN PROJE iCiN BEDELLi SERMAYE ARTIRIMI

S6z konusu arsa uzerinde bir gayrimenkul projesi gelistirmek ve/veya TMSF portfoyinde yer alan
yenilenebilir enerji varliklarinin satin alinmasinda kullaniimak Utzere; 2021 yilinin ilk alti ayinda, 03.02.2021
tarihli yonetim kurulu karari uyarinca ve ardindan SPK’nin 20.05.2021 tarihli onayiyla, Sirketimizin sermayesi
36 milyon TL arttirilarak 18 milyon TL'den 54 milyon TL'ye yikseltilmistir. S6z konusu sermaye artirimi islemi
02.08.2021 tarihinde tescil edilmistir.

iii) ARSA UZERINDE GERGEKLESTIRILEN PROJE iCiN BCC iLE SOZLESME iIMZALANMASI

S6z konusu arsa Uzerinde konut projesi gelistirilmesi icin 08.07.2021 tarihinde BCC ile "insaat Yapim
Sozlesmesi" imzalanmistir. S6z konusu sodzlesmede toplam insaat alaninin yaklasik 5.000 m2 olmasi ve
insaatin birim m2 maliyetinin 6.000.-TL olmasi 6ngoriilmekte olup, toplam insaat maliyetinin 30.000.000.-TL
olacagl hesaplanmistir. Konut projesinde insaatin tamamini Sirketimiz yapacak, ayrica projenin finansmani
Sirketimize ait olacaktir. Sirketimiz, proje ve insaat islerinde tek yetkili olacaktir. Projede Uretilen konutlar,
Sirketimiz ile BCC'nin projede katlandigi arsa dahil maliyetler dikkate alinarak paylasilacaktir. Paylasim
oraninin belirlenmesinde, Sirketimiz agisindan arsa alimi icin katlandigi maliyet ve insaat maliyetleri, BCC igin
arsa alim maliyeti dikkate alinacaktir. insaat maliyetinin s6zlesme tarihi itibariyle ortaya cikmamasi nedeniyle
Sirketimiz ile BCC arasinda bir "gegici paylasim orani" belirlenmistir. insaat maliyetinin 30.000.000.-TL olarak
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hesaplanmasi, arsa maliyetinin toplam 38.920.000.-TL olmasi dikkate alindiginda; "gecici paylasim orani"
Sirketimiz icin ylzde 71,8, BCC icin ylizde 28,2 olarak hesaplansa da ''gecici paylasim orani" Sirketimiz igin
yiizde 72,5, BCC icin yiizde 27,5 olarak uygulanacaktir. insaatin tamamlanip maliyetin kesinlesmesini
miteakip, arsa alimi ve insaat i¢in katlanilan maliyetler, paranin zaman degerinin dikkate alinmasi nedeniyle,
Yurt ici UFE, TUFE ortalamasi baz alinarak endekslenecek ve "nihai paylasim orani" belirlenecektir. Daha 6nce
"gecici paylasim orani" dikkate alinarak yapilan paylasimda "nihai paylasim orani" dikkate alinarak
denklestirmeye gidilecektir.

iv) PROJE iCIN RUHSAT iIMZALANMASI VE iNSAAT FAALIYETLERI

BCC ile “insaat Yapim Sozlesmesi”nin imzalanmasini miiteakip, insaat ruhsati icin basvuruda bulunulmustur.
18.01.2022 tarihinde s6z konusu proje icin Bodrum Belediyesi'nden insaat ruhsati alinmistir. Ruhsat
kapsaminda BCC ve Sirketimiz icin 30 adet bagimsiz (inite liretilecektir. S6z konusu ruhsat kapsaminda insaat
faaliyetlerine baslanmis ve hizla ilerlenmekte olup insaatin 2022 vyilinda tamamlanmasi ve satislara
baslanmasi hedeflenmistir.

v) PROJE BUTCESINDE SON DURUM

Arsa alimi ve sonrasinda bedelli sermaye artirimi esnasinda, 2021 yili Subat ve Mart aylarinda, birim insaat
maliyetlerinin 6.000.-TL civarinda olmasi hesaplanmis ve buna gore 5.000 m2 insaat alani icin toplam
finansman ihtiyacinin 30.000.000.-TL olmasi 6ngoriilerek sermaye artiriminda elde edilen 36.000.000.-TL'lik
fonun 30.000.000.-TL’lik kisminin proje icin kullanilmasi planlanmistir.

Fonun elde edilmesinden insaat faaliyetlerinin sonuglanmasina kadar gececek silirede olasi insaat maliyet
artislarinin bliyiik oranda s6z konusu fonun mevduat olarak nemalandiriimasi ile karsilanmasi 6ngortlmustir.
Blitce tahmini ve finansal planlama yapilirken ayrica s6z konusu projenin finansmani icin dis kaynak ve 6n
satislarla da fon saglanabilecegi dikkate alinmistir.

S6z konusu projenin finansal planlamalarinin yapilmasinin ardindan, insaat maliyetlerinde, s6z konusu fonun
mevduat olarak degerlendirilmesinden elde edilen/edilecek nemanin lizerinde artis gergeklesmistir. insaat
maliyet artislarinin hiz kazandigi donemde; 6n 6demeler, pesin alimlar ve sozlesmeler yoluyla insaat
maliyetleri kontrol altina alinmaya ¢alisilmistir. Faaliyet raporunun yayinlandigi tarih itibariyle projenin insaat
maliyetinin 55.000.000.-TL - 60.000.000 TL arasinda olmasi 6ngoriilmektedir. Bu artis, Uretici enflasyonu ve
insaat maliyet endeksiyle karsilastirildiginda makul karsilanmistir. 2022 yili Subat — Mart aylarinda enerji
fiyatlarinda yasanan artis ve artan jeopolitik riskler, insaat maliyeti tGzerinde bir miktar risk yaratmaktadir.

Blitcelenen 30.000.000.- TL insaat maliyeti ile su an 6n gordiglimiz insaat maliyeti arasindaki farkin dis
kaynaklar ve 6n satislar ile kolaylikla finanse edilebilir oldugunu degerlendirmekteyiz. Séyle ki; ruhsatin
alinmasinin ardindan kisa siirede projedeki bagimsiz bélimler icin kat irtifak tapulari ¢ikacaktir. Boylelikle
gayrimenkul projesinde ¢ok sayida satilabilir veya teminat olarak kullanilabilir varlklar ortaya c¢ikacaktir.
Yapilacak 6n satislar ve kredi kullanimlari ile projenin finansmaninin tamamlanmasi planlanmaktadir.

insaat birim maliyetleri ve enflasyondaki artisa paralel olarak boélgedeki konut fiyatlari da TL bazinda
yikselmistir. insaatin tamamlanmasi ve satislar ile beraber projede 6nemli bir karlihk yakalanacagi
ongorilmektedir.

c) SIRKETIN iC KONTROL SiSTEMi VE i¢ DENETiIM FAALIYETLERI



Yonetim Kurulunca olusturulan komiteler, kendi gérev ve ¢alismalari esaslarinda belirtilen konularda gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmisler, calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen siklikta toplanmaya 6zen
gostermislerdir.

Komiteler, Yonetim Kurulu adina sirketin i¢ denetim ve kontrol fonksiyonlarinin etkinligi ile yeterliliginin
takibi, kamuya aciklanacak finansal tablolarin dogrulugu ve gercekleri yansittigina dair yapmis olduklari
calismalar hakkinda gerek yazili gerekse sozIli olarak Yonetim Kuruluna bilgilendirmede bulunmuslardir.
Bagimsiz denetim firmasinin secilmesi ve faaliyetlerinin diizenli takip edilmesi hususlarinda da gorevlerini
yerine getirmektedirler.

d) SIRKETIN DOGRUDAN VEYA DOLAYLI iSTIRAKLERi VE PAY ORANLARINA iLiSKiN BiLGILER

Metemtur Yatirim Enerji Turizm ve insaat A.S. Bagh Ortakliklar

Sirket Unvani Sermaye istirak Orani Faaliyet Konusu

Karel Giines Enerjisi Uretim San.ve Ticaret A.S. 1.750.000 TL %100 Gunes Enerjisi
Kare2 Giines Enerjisi Uretim San.ve Ticaret A.S. 50.000 TL %100 Gunes Enerjisi
Kare3 Giines Enerjisi Uretim San.ve Ticaret A.S. 50.000 TL %100 Gunes Enerjisi
Kare4 Giines Enerjisi Uretim San.ve Ticaret A.S. 50.000 TL %100 |  Gines Enerjisi
Kare5 Giines Enerjisi Uretim San.ve Ticaret A.S. 50.000 TL %100 Gunes Enerijisi
Hospest Turizm Gayrimenkul insaat ve Tic A.S. 320.000 TL %80 Turizm

Giindemir insaat Taahhiit Yapi Malzemeleri Ltd. Sti. 970.000 TL %100 insaat

e) SIRKETIN iKTiSAP ETTiGi KENDi PAYLARINA iLiSKiN BiLGILER
31.12.2021 itibariyle Sirket’in tasarrufunda iktisap etmis oldugu kendi payi bulunmamaktadir.

f) HESAP DONEMI iCERISINDE YAPILAN OZEL VE KAMU DENETIMINE iLiSKIN ACIKLAMALAR
2021 yili sirketimiz finansal tablolari Gireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.
tarafindan bagimsiz denetimden ge¢cmistir.

g) SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIiRKETIN MALi DURUMUNU VE FAALIYETLERINi ETKILEYEBILECEK
NITELIKTEKi DAVALAR VE OLASI SONUGLARI HAKKINDA BILGILER
Konu ile ilgili ayrintili bilgiler Bagimsiz Denetim Raporunda yer almaktadir.

h) MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIRKET VE YONETIM ORGANI UYELERI
HAKKINDA UYGULANAN iDARI VEYA ADLI YAPTIRIMLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR
Sirketimiz ve/veya y6netim organi liyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

1) GECMi$ DONEMLERDE BELIRLENEN HEDEFLERE ULASILIP ULASILAMADIGI, GENEL KURUL KARARLARININ
YERINE GETIRILIP GETIRILMEDIiGi, HEDEFLERE ULASILAMAMISSA VEYA KARARLAR YERINE GETIiRILMEMISSE
GEREKCELER VE DEGERLENDIRMELER

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasiimis, yerine getirilmeyen genel kurul karari bulunmamaktadir.
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j) DONEM iCiNDE YAPILAN OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL BiLGILERi

- 2015-2019 yillari icin gecerli olan 30.000.000.-TL kayitli sermaye tavaninin 2020-2024 yillarini kapsayacak
sekilde 60.000.000.-TL'ye cikartilmasina iliskin Sirket Esas S6zlesmesi'nin ‘Sermaye ve Hisse Senetleri’ baslkli
6.maddesinin tadil edilmesine iliskin Genel Kurul toplantisi 06.01.2021 tarihinde Sirket Merkezi’'nde
yapilmistir. S6z konusu genel kurul ile ilgili bilgiler Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) ‘nda ve Sirket internet
sitesi www.metemtur.com ile paydaslara ve yatirnmcilara duyurulmustur.

- Sirketimizin 2020 yil olagan genel kurul toplantisi 02.04.2021 tarihinde Sirket Merkezi'nde yapilmistir. S6z
konusu genel kurul ile ilgili bilgiler Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) ‘nda ve Sirket internet sitesi
www.metemtur.com ile paydaslara ve yatirimcilara duyurulmustur.

- 2020-2024 yillar icin gecerli olan 60.000.000.-TL kayitli sermaye tavaninin 2021-2025 yillarini kapsayacak
sekilde 270.000.000.-TL'ye cikartilmasina iliskin Sirket Esas Sozlesmesi’'nin ‘Sermaye ve Hisse Senetleri’
baslikli 6.maddesinin tadil edilmesine iliskin Genel Kurul toplantisi 23.11.2021 tarihinde Sirket Merkezi’'nde
yapilmistir. Genel kurulda ayrica; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca;
Sirket'in "Kar Dagitim Politikasi" onaylanmistir. S6z konusu genel kurul ile ilgili bilgiler Kamu Aydinlatma
Platformu (KAP) ‘nda ve Sirket internet sitesi www.metemtur.com ile paydaslara ve vyatirimcilara
duyurulmustur

k) SIRKETIN YIL iCINDE YAPMIS OLDUGU BAGIS VE YARDIMLAR iLE SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
HAKKINDA BiLGi

Metemtur Yatirim Enerji Turizm ve insaat A.S. yil icerisinde Bodrum Yarim Adasi Tanitma Vakfi’na 250.000,00
TL bagista bulunulmustur.

1) SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BiR SIRKETSE; HAKiM SIRKETLE, HAKiM SIRKETE BAGLI BiR SIiRKETLE,
HAKiIM SIRKETIN YONLENDIRMESIYLE ONUN YA DA ONA BAGLI BiR SIRKETiN YARARINA YAPTIGI HUKUKi
ISLEMLER VE GEGCMI$ FAALIYET YILINDA HAKIM SIRKETIN YA DA ONA BAGLI BiR SIRKETIN YARARINA
ALINAN VEYA ALINMASINDAN KACINILAN TUM DIiGER ONLEMLER

Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagh degildir.

m)SiRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BiR SiRKETSE; (1) BENDINDE BAHSEDILEN HUKUKi iSLEMiIN YAPILDIGI
VEYA ONLEMIN ALINDIGI VEYAHUT ALINMASINDAN KAGINILDIGI ANDA KENDILERINCE BIiLINEN HAL VE
SARTLARA GORE, HER BiR HUKUKi iSLEMDE UYGUN BiR KARSI EDiM SAGLANIP SAGLANMADIGI VE ALINAN
VEYA ALINMASINDAN KAGINILAN ONLEMIN SIiRKETi ZARARA UGRATIP UGRATMADIGI, SIRKET ZARARA
UGRAMISSA BUNUN DENKLESTIRILIP DENKLESTIRILMEDIGi

Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagh degildir.

n) SIRKETIN YATIRIM DANISMANLIGI VE DERECELENDIRME GiBi KONULARDA HiZMET ALDIGI
KURUMLARLA ARASINDA GIKAN GIKAR CATISMALARI VE BU GIKAR CATISMALARINI ONLEMEK iCiN
SIRKETCE ALINAN TEDBIRLER

Sirketin yatirrm danismanhgl ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda cikar
catismalari yasanmamistir.
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o) ISLETMENIN PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER, iSLETMENIN FAALIYETTE BULUNDUGU
CEVREDE MEYDANA GELEN ONEMLi DEGISIKLIKLER, iSLETMENIN BU DEGISIKLIKLERE KARSI ALDIGI

ONLEMLER

Sirket’in faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen 6nemli degisiklikler ve performansini etkileyen ana

etmenler risk yonetimi ¢alismalarinda dikkate alinmakta ve gerekli goriilen kontroller ilave edilmektedir.

6- FINANSAL DURUM
a) FINANSAL GOSTERGELER

Sirket’in karsilastirmali olarak bilango ve gelir tablosu kalemleri asagidaki gibidir.

METEMTUR YATIRIM ENERJi TURIZM VE iINSAAT ANONiM SIiRKETi 31 ARALIK 2021 TARiHLi KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

31.12.2021 31.12.2020
VARLIKLAR -
Donen Varliklar 56.293.916 20.300.695
Nakit ve Nakit Benzerleri 17.197.393 14.073.210
Finansal Yatirimlar - 2.996.509
Ticari Alacaklar 1.296.596 2.508.042
Diger Alacaklar 947.190 -
Stoklar 23.521.268 -
Pesin Odenmis Giderler 10.225.885 709.908
Diger Donen Varliklar 3.105.584 13.026
Duran Varliklar 36.532.841 26.516.218
Ticari Alacaklar - -
Diger Alacaklar 41.420 39.693
Yatirim Amagli Gayrimenkuller 1.171.744 531.744
Maddi Duran Varliklar 32.305.170 23.183.405
Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.936.631 1.839.313
Pesin Odenmis Giderler 196.450 104.377
iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 196.450 104.377
TOPLAM VARLIKLAR 92.826.757 46.816.913

31.12.2021 31.12.2020

KAYNAKLAR -
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Kisa Vadeli Yiikimliiliikler

Kisa Vadeli Borglanmalar

Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari
Ticari Borglar

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar

Donem Kari Vergi YakimlGlaga

Kisa Vadeli Karsiliklar

Uzun Vadeli Yiikiimliliikler

Uzun Vadeli Borg¢lanmalar

iliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢glanmalar
Kiralama islemlerinden Borglar

Kullanim Hakki Yikimlilikleri

Uzun Vadeli Karsiliklar

Ertelenmis Vergi YakimlUlGagu

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye

Paylara iliskin Primler (iskontolar)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler (Giderler)

Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olgiim Kazanclari (Kayiplari)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

Gecmis Yillar Kar veya Zararlari

21.165.321
65.914
10.162.318
252.688
121.816

10.554.852

7.733

41.252.771
39.969.749
39.969.749
38.970.712
999.037
126.138

1.156.884

30.408.665
30.363.976
54.000.000

988.386

6.613.253
(14.178)
41.631

(13.473.584)

7.053.900
43.759
5.586.749
71.590
21.655
634.956
689.071

6.120

27.724.473
26.383.869
26.383.869
25.494.174
889.695
73.697

1.266.907

12.038.540
12.038.540
18.000.000

835.779

6.634.713
7.282
41.631

(13.531.164)

Net Donem Kari veya Zarari (17.805.710) 57.581
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 44.689 -
TOPLAM KAYNAKLAR 92.826.757 46.816.913

METEMTUR YATIRIM ENERJi TURIZM VE iNSAAT ANONiM S$iRKETi

01 OCAK - 31 ARALIK 2021 HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU



01.01.2021 01.01.2020

31.12.2021 31.12.2020

Hasilat 10.696.111 14.229.154
Satiglarin Maliyeti (-) (4.204.316) (5.635.842)
Ticari Faaliyetlerden briit Kar / (Zarar) 6.491.795 8.593.312
BRUT KAR / (ZARAR) 6.491.795 8.593.312
Pazarlama Giderleri (-) (61.081) (17.022)
Genel Yonetim Giderleri (-) (5.465.987) (2.151.482)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 54.743 593.038
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (251.296) (180.593)
ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI) 768.174 6.837.253
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 7.141.285 3.168.282
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) (428.968) (44.062)
FINANSMAN GELIRi (GIiDERi) ONCESi FAALIYET KARI (ZARARI) 7.480.491 9.961.473
Finansal Giderler (-) (25.174.956) (8.459.687)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARARI) (17.694.465) 1.501.786
Siirdiirilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (165.094) (1.444.205)
- Dénem Vergi Gelir / (Gideri) (269.387) (1.285.358)

- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 104.293 (158.847)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) (17.859.559) 57.581
DONEM KARI / (ZARARI) (17.859.559) 57.581

b) FINANSAL DURUMA VE FAALIYET SONUGCLARINA iLiSKIN YONETIM ORGANININ ANALIiZi VE
DEGERLENDIRMESi, PLANLANAN FAALIYETLERIN GERCEKLESME DERECESi, BELIRLENEN STRATEJIK
HEDEFLER KARSISINDA SiRKETIN DURUMU,



STRATEJiIK HEDELERIMIiZ KARSISINDAKI DURUMUMUZ

Sirketimizin temel stratejisi; bir taraftan, (i) yenilenebilir enerji varliklari basta olmak tzere diizenli gelir
saglayan varliklara sahip olmak, diger taraftan, (ii) gayrimenkul ve insaat basta olmak Uzere,
sirketimizin biyldmesini ivmelendirecek faaliyet alanlarinda yiksek katma deger yaratmaktir.

Bu varliklar ve faaliyetler neticesinde elde edilen fonlarla, bliyime ve dizenli gelir yaratacak alanlarda
yatirimlara devam ederek biylimenin sirdirilmesi hedeflenmektedir. Fonlarin bir kismi ile de
teknoloji alaninda yatirimlar yapmak amaglanmaktadir.

Bu stratejik hedefler cercevesinde, 2021 yilinda, yaklasik 1 MW’lik alimla santralin alinmasiyla giines
enerjisi alanindaki kapasitemiz yaklasik %18 artirilmistir.

Gayrimenkul yatirimlari ile bliylime stratejimiz cercevesinde 6nemli adimlar atilmistir. BCC ile ortaklasa
Bodrum ilgesinde yaklasik 37 milyon TL bedelle bir arsa alinmis ve 30 milyon TL’si bu arsa lizerinde
gerceklestirilecek konut projesinin finansmaninda kullanilmak tzere 36 milyon TL’lik sermaye artirimi
yapilmistir. S6z konusu konut projesinin insaasi icin gerekli miteahhitlik karnesine sahip Glindemir
insaat Taahhiit Yapi Malzemeleri Ltd. Sti. grubumuz biinyesine katilmistir. 2022 yilinda insaat
ruhsatinin alinmasi ile birlikte de hizla insaata baslanmistir.

FINANSAL DURUMUMUZ

Sirketimizin en blyuk finansal yukimlaligt Adana ilindeki toplam 5,87 MW kurulu glicteki GES'lerin
uzun vadeli proje finansmani kredisidir. Sirketimizin GES kaynakli dizenli gelirleri, s6z konusu GES’lerin
kredi taksitlerinin 6denmesini saglamakta ve ayrica sirketimizin diger giderlerini ¢ok biyilik oranda
karsilamaktadir. Devam etmekte olan gayrimenkul projemiz bu zamana kadar 6z kaynaklarimiz ile
finanse edilmistir. Yukarida 5 no’lu boéliimde detayli bir sekilde belirtildigi (izere gayrimenkul projemizin
tamamlanmasi icin bir miktar dis kaynak ihtiyaci oldugu gortilmekle beraber, projenin geldigi durum
itibariyle bu dis kaynak ihtiyacimizin kolaylikla karsilanabilecegi diistinilmektedir.

Bu cercevede sirketimizin nakit akislarinin vyeterli oldugu ve finansal agidan glcli oldugu
degerlendirilmektedir.

PLANLANAN FAALIYETLERIN GERGCEKLESMELERI

2021 yili igin en 6nemli planlamamiz bir gayrimenkul projesinin baslatiimasi idi. 2021 yil ilk ¢ceyreginde
BCC ile Bodrum ilcesinde arsa alinarak bu planlamamiz kapsaminda somut adim atilmistir. Ardindan
gayrimenkul projesi icin sermaye artirimi yoluyla finansman saglanmistir. 2021 yili sonu ve 2022 yih
basinda gerekli yasal izinlerin alinmasi ile insaat faaliyetlerine baslaniimistir. Bu ¢ercevede 2021 yili icin
planlarimizin gergeklestigini degerlendiriyoruz. Yenilenebilir enerji alanindaki operasyonlarimiz da
herhangi bir olumsuz durum yasanmamistir.

c) GECMIS YILLARLA KARSILASTIRMALI OLARAK SIiRKETIN YIL iCiINDEKi SATISLARI, VERIMLILiIGi, GELIR
OLUSTURMA KAPASITESI, KARLILIGI VE BORG/0Z KAYNAK ORANI iLE SiRKET FAALIYETLERININ
SONUGLARI HAKKINDA FiKiR VERECEK DIGER HUSUSLARA iLiSKiN BILGILER VE iLERIYE DONUK
BEKLENTILER,

SATISLAR



Sirketimizin satiglari elektrik ve gayrimenkul satislarindan olusmaktadir.

2021 yihnda doviz kurlarinin artisi ile beraber, elektrik satis gelirlerimiz yillik 8.231.000.-TL'den
10.290.000.-TL'ye ylkselmistir. 2020 yilinda 5.997.000.-TL gayrimenkul satisi geliri elde edilmisken,
2020 yili sonu itibariyle sirketimiz mulkiyetindeki bagimsiz bélimlerin tamaminin satilmis olmasi
nedeniyle 2021 yilinda herhangi bir gayrimenkul satisi geliri olusmamistir.

Gayrimenkul satis gelirinin olmamasi nedeniyle, elektrik satis gelirlerindeki artisa ragmen 2021 yili
satiglarimiz 2020 yih satislarin kiyasla, 14.229.000.- TL'den 10.696.000.-TL'ye diismstdr.

Sirketimizin elektrik satislarindan dizenli gelir elde etmektedir. Gayrimenkul satis gelirleri ise daha
ziyade konut projelerinin tamamlanmasi ve satisina bagh olmasi nedeniyle diizenli degildir. Sirketimizin
giderlerinin, blylk oranda, istikrarli elektrik satis gelirlerinden karsilanmasi nedeniyle ileriye donik
onemli bir risk gérilmemektedir.

2022 yili elektrik satislarinin miktar olarak, yeni alinan yaklasik 1 MW’lik GES’in katkisiyla, bir dnceki
yihin Gzerinde olmasi beklenmektedir. Miktar etkisi ve doviz kurlarindaki artisla, 2022 yilinda elektrik
satis gelirimizin yikselmesi beklenmektedir.

Buna ilave olarak, Bodrum ilgesinde devam eden gayrimenkul projesinin tamamlanarak 2022’de
satislarina baslanmasi hedeflenmekte olup, bu satislarin da toplam satis gelirlerini 2021 yilina kiyasla
cok daha yilksek seviyelere ulastirmasi beklenmektedir.

KARLILIK
Sirketimiz 2020 yilin1 57.000.- TL kar ile kapatirken 2021 yilinda 17.805.000.- TL zarar ile kapatmistir.

2020 yihinda gayrimenkul satislarindan yaklasik 3,6 milyon TL tutarinda brit kar elde edilmisken,
yukarida belirtildigi Gzere, 2021 yilinda gayrimenkul satis geliri elde edilmemesi karliigin azalmasinda
bir miktar etkili olmustur.

Karhligin azalmasinda asil buyiik etki, déviz kurlarinda 6zellikle 2021 yilinin son aylarinda gortlen hizli
ylkselisten kaynaklanmaktadir. Sirketimizin déviz bazh uzun vadeli yaklasik 3,7 milyon USD GES proje
kredisi ylikimlGlugi bulunmakta olup, kurlardaki yikselisler 6nemli miktarda kur farki zararina neden
olmaktadir. Bunun sonucunda, diger etkilerle birlikte, 2020 yilindaki 8.459.000.-TL’lik finansal gider
2021 yilinda 25.174.000.-TL'ye ylkselmistir.

Sirketimizin s6z konusu kredisinin uzun vadeli olmasi ve taksitlerinin USD gelir elde eden GES’lerin
gelirleri ile karsilanmasi nedeniyle, karlilikta bu sebeple ortaya ¢ikan azalma, nakit akislarina olumsuz
bir etki ve risk yaratmamaktadir.

BORC/OZKAYNAK ORANI
Sirketimizin 2021 yilinda 2,89 olan Borg/Ozkaynak orani 2022 yilinda 2,05’e diismdistiir.

Yukarida bahsettigimiz uzun vadeli doéviz bazh kredilerin kur hareketi nedeniyle yikselmesine karsin,
o6denmis sermayenin 18 milyon TL’den 54 milyon TL’ye yikselmesi, borgluluk oranini bir dnceki yila
kiyasla azaltmistir. Sirketimizin bu borcunun taksitlerinin GES’lerin doviz bazli gelirleri ile karsilanmasi
nedeniyle borgluluk seviyesi 6énemli bir risk arz etmemektedir. Ayrica 2022 yilindan itibaren
Bodrum’daki gayrimenkul projesinden elde edilecek gelirlerin de &zkaynaklarimizi artirmasi
beklenmektedir.

d) SIRKETIN SERMAYESININ KARSILIKSIZ KALIP KALMADIGINA VEYA BORCA BATIK OLUP
OLMADIGINA iLiSKiN TESPIiT VE YONETiM ORGANI DEGERLENDIRMELERI,
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Hesap donemi icerisinde Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmasi veya borca batiklik durumu soz
konusu olmamistir.

e) KAR PAYI DAGITIM POLITIKASINA iLiISKIN BILGILER VE KAR DAGITIMI YAPILMAYACAKSA
GEREKCESI iLE DAGITILMAYAN KARIN NASIL KULLANILACAGINA iLiSKiN ONERi

- Sirketimizin kar dagitim politikasi asagida yer almaktadir.

METEMTUR YATIRIM ENERJi TURIZM VE iNSAAT A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI

Metemtur Yatirim Enerji Turizm ve insaat A.S. (Sirketimiz) kar dagitimlarini; Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlari ve bu kanunlara dayanilarak cikartilan diger ilgili diizenlemeler ve
Sirketimizin esas s6zlesmesinde belirlenen sinirlar icinde yapabilir.

Kar dagitiminda, pay sahipleri ve Sirketimizin menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
amaglanir. ilke olarak, ilgili diizenlemeler elverdigi siirece; uzun vadeli stratejimiz, planlanan ve devam
eden yatirimlarimiz, finansman politikamiz, finansal yapimiz ve nakit akisimiz dikkate alinarak, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde hesaplanan net dagitilabilir dénem karinin asgari
%50’sinin, yasal kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi stirece, Genel Kurul karariyla nakit
ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitiimasi hedeflenmektedir.

Kar dagitiminin, en ge¢ dagitim kar dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap
donemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, ilgili genel kurul toplantisini takiben Ug¢ ay icinde yapilmasi
amaclanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul tarafindan karar verilmektedir. Genel Kurul veya
yetki verilmesi halinde yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak kar
payinin taksitle dagitimina karar verebilir. Kar payl avansi dagitimi dngérilmemekte olup, Sirketimiz
esas sozlesmesinde kar payi avansi dagitimina iliskin hikiim bulunmamaktadir.

- Sirketimiz 2021 yilinda kar dagitimi yapilmamasina karar vermis olup, s6z konusu karar asagida yer
almaktadir.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri ll, 14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali Miisavir ve Bagimsiz
Denetim Hiz. A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait konsolide finansal
tablolarimiza gére 17.805.710-TL, yasal kayitlarda ise 158.039-TL. “Net Dénem Zaran" olusmus olup
SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde 2021 hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir
kar dagitimi yapilamayacadi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel
Kurul'un onayina sunulmasina oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Kar Dagitim Tablosu Asagida Yer Almaktadir.
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METEMTUR YATIRIM ENERJI TURIZM ve INSAAT A.S. 2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1

| Odenmis / Cikarilmis Sermaye

54.000.000,00

2

| Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére)

42.721,21

Esas stzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise
s0z konusu imtiyaza iligkin bilgi

Imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara Gore

3 D&nem Kari (17.805.710) 111.348,47
4 Odenecek Vergiler (-) 0,00 (269.387,48)
5 Net Dénem Kari (=) (17.805.710) (158.039,01)
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) (13.473.584) 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9 Yl iginde Yapilan Bagislar (+) 250.000,00
Birinci temettlinlin hesaplanacagi bagislar

10 eklenmis net dagitilabilir dénem kari
11 Ortaklara 1. Temettl

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam
12 Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan

Temettil

13 Yonetim kurulu Uyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettl
14 Intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii
15 Ortaklara tkinci Temettii
16 Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17 Statll Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 | OLAGANUSTU YEDEK
20 Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Y1l Kari

- Olagandistl Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERi

GRUBU TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE iSABET EDEN
TEMETTU TEMETTU
TUTARI (TL)
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT A 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00
NET A 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMI$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS
NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

0,00

0,00
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7) RiSKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

a) VARSA SIiRKETIN ONGORULEN RiSKLERE KARSI UYGULAYACAGI RiSK YONETiIMi POLITIKASINA
ILISKIN BILGILER:

-FINANSAL RiSKLER

Finansal piyasalardaki dalgalanmalar ve Sirket’in finansal faaliyetlerine dayali olarak olusabilecek riskler
asagida verilmistir.

Piyasa Riski (doviz kuru ve faiz orani) Piyasada meydana gelen dalgalanmalarin sonucunda olusan
risklerdir. Ozellikle kur degisimleri ve faiz oranlarindaki gelismeler dikkatle analiz edilerek, alinan déviz
pozisyonu ile kur riskine maruz tutarlar limitler icinde tutularak gerekli kontrol saglanmaktadir.
Sirket’in nakit ve kredi portfoyliniin kur hareketlerinden minimum dizeyde etkilenmesi icin yurtici ve
yurtdisi piyasalar strekli takip edilerek, glincel bilgilerle pozisyon alinmaktadir. Sirket’in mevcut 10 yil
vadeli USD cinsinden kullanmis oldugu yatirim amacli leasing kredisinin taksit 6demeleri elektrik
Uretimi satisindan kaynakli gelirlerinin USD cinsi olmasindan dolayl dengelidir. Bagli ortak Kare
Sirketleri’'nin aylk elektrik Gretim gelirlerine dayanan nakit akislari, leasing taksit 6demelerini
zamaninda ve dizenli olarak yapmasinda énemli rol oynamaktadir.

Kredi Riski (default risk) Kredi riski varsayillan édenememe riskidir. Karsi tarafa olan yiikiimlaliklerin
yerine getirilememesi riski de kredi riski icerisindedir. Yukarida da belirtildigi (izere Sirketimizin 10 yil
vadeli USD cinsinden kullanmis oldugu yatirim amacli leasing kredisi bulunmaktadir.

Elektrik Gretimi ve buna bagl satis gelirlerinin USD cinsinden olmasi uzun vadeli leasing taksit
o6demelerinin temerriide diismeden zamaninda yapilmasini saglamaktadir.

-FINANSAL OLMAYAN RiSKLER

Firmanin yer aldigi sektorlere dayali Uretim, satis veya pazarlama vb. gibi faaliyetleri icerisinde
karsilasabilecekleri riskleri olusturur.

Gayrimenkul Sektoriine iligkin Riskler

Yatinmlarin Likit Olmama Riski: Gayrimenkul yatirimlari, diger sektorlere gore likit olmayan bir
dogaya sahiptir. Nakit girisi olmasi gereken durumlarda yatirimlarin satislarinda meydana gelebilecek
olasi duraganlk Sirketi finansal acidan zorlayabilir. Ancak 6zellikle pandemiyle miicadele edilen son
zamanlarda sehir yerleskelerinden kirsala dogru yasam talebi olusmustur. Sirketimizin gelistirdigi
gayrimenkul projesinin bulundugu bolgeye olan yiksek talep ve projenin finansmaninin ¢ok buyuk
kisminin 6zkaynaklar ile karsilanmasi nedeniyle bu riske karsi likidite durumunu dengelidir.

Gayrimenkul Degerlerinin Makroekonomik Kosullardan Etkilenme Riski: Tirkiye'de
olusabilecek ekonomik krizler, jeopolitik ve politik riskler, gliven ortaminin bozulmasina sebebiyet
verebilir. Bu gelismeler gayrimenkul yatirimlarini dogrudan etkileyebilecegi gibi konut alim satimlarinda
talebin asag1 yonli olmasina neden olabilir.

Enerji Sektoriine iliskin Riskler
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Elektrik Uretimine Ait Riskler: Sirket’imiz elektrik tretimine dayali satislardan diizenli gelir elde
etmektedir. Elektrik Gretiminin blyidk kismi toplam 5,87 MW kurulu glice sahip, Kare Sirketleri
blinyesindeki 5 adet Glines Enerjisi Santralinden yapilmaktadir. Bu santraller Akdeniz Bolgesi, Adana ili,
Karaisali mevkiinde faaliyet gostermektedir. Bolgede olasi dogal afetler, santrallerde meydana
gelebilecek hasarlar enerji verimliliginin dliismesi gibi riskleri tasimaktadir. Bu risklere karsilik tedbir
olarak Sirket, santrallerini sigortalamis olup, santrallerin kontrol, bakim ve temizlikleri diizenli olarak
yapilmaktadir.

Degisken Hava Kosullari ve iklim Degisikligi: Giines enerji santrallarinin verimliligini etkileyen en
onemli faktorlerden biri de iklim kosullaridir. Santral kurulacak alanlardaki yerel iklim kosullarinin asiri
hava olaylarina (asiri yagis, rlizgar, kar vb.) neden olmasi risk olusturmakta ve tesisin zarar gérmesine
neden olabilmektedir. Adana ilinde bulunan santrallerimiz mevcut iklim kosullarinda kesintisiz ve
verimli sekilde eneriji Gretmekte olup, bulundugu konum itibariyle yliksek risk tasimamaktadir. Arazinin
toprak kosullari GES kurulumu ve isleyisi icin uygun olup herhangi bir toprak kaymasi da s6z konusu
degildir.

Mevzuat Riski: Gelecekte, yasal mevzuat cercevesinde yapilabilecek degisiklik ve diizenlemeler,
veya elektrik arzini ve talebini etkileyebilecek uygulamalar elektrik Gretim faaliyetlerini buna bagl
olarak da elektrik enerjisi gelirlerinde dalgalanmalara sebep olabilir.

c)  RIiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESININ CALISMALARINA VE RAPORLARINA iLiSKiN BILGILER

Sirketimiz yonetim kurulu biinyesinde olusturulmus bir riskin erken saptanmasi komitesi olup, 2021
yilinda 5 kez toplanmis ve hazirladigi 5 adet raporu yonetim kuruluna sunmustur.

d) SATISLAR, VERIMLILIK, GELIR YARATMA KAPASITESi, KARLILIK, BORG/0Z KAYNAK ORANI VE
BENZERI KONULARDA iLERIYE DONUK RiSKLER

SATISLAR
Sirketimizin satislari elektrik ve gayrimenkul satislarindan olusmaktadir.

Elektrik satislarimiz yenilenebilir enerji kaynakli olup bu nedenle diizenlidir. Elektrik satislarimizda
ileriye donlik materyal bir belirsizlik 6n goriilmemektedir.

Gayrimenkul satislarimiz ise elimizde bulunan satilabilir gayrimenkuller ve piyasa kosullarina goére
onemli miktarda dalgalanma gostermektedir. 2022 yilinda, Bodrum ilgesinde devam eden projenin
tamamlanarak satislarina baslanmasi ile gayrimenkul satislarinda bir artis 6n goérilmektedir.

KARLILIK

Sirketimizin doviz bazli uzun vadeli yaklasik 3,7 milyon USD GES proje kredisi yukimlGligi bulunmakta
olup, kurlardaki ylkselisler 6nemli miktarda kur farki zararina neden olmaktadir. Sirketimizin s6z
konusu kredisinin uzun vadeli olmasi ve taksitlerinin USD bazl gelir elde eden GES’lerin gelirleri ile
karsilanmasi nedeniyle karhliktaki azalma nakit akislarina olumsuz bir etki ve risk yaratmamaktadir.

BORCG/OZKAYNAK ORANI

Sirketimizin 2021 yilinda 2,89 olan Bor¢/Ozkaynak orani 2022 yilinda 2,05’e diismistir. Yukarida
bahsettigimiz déviz bazli uzun vadeli kredilerin kur nedeniyle artmasina ragmen 6denmis sermayenin
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18 milyon TL'den 54 milyon TL'ye yikselmesi bu oranin diismesinde etkili olmustur. Sirketimizin en
onemli borcu s6z konusu kredi olup, taksitlerinin GES’lerin doéviz bazli gelirleri ile karsilanmasi
nedeniyle borgluluk seviyesi 6nemli bir risk arz etmemektedir. Ayrica 2022 yilindan itibaren
Bodrum’daki gayrimenkul projesinden elde edilecek gelirlerin de 6z kaynaklarimizi artirmasi
beklenmektedir.

8- SURDURULEBILIRLIK
SURDURULEBILIRLIK iILKELERINE UYUM

3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi (Kurumsal Yonetim Tebligi)’'nde halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim
calismalarini yiritirken agiklamalar beklenen temel ilkelerin (Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi)
menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1 ve 8 inci maddelerine gerekli
eklemelerin yapildigi “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (1-17.1.a)”
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir.

Sirketimiz mali durumunu ve operasyonlarini, yillik ve ara donem finansal tablolar ve faaliyet raporlari
vasitaslyla kamuya acgiklamaktadir. Ayrica her yil, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkeleri karsisindaki durumunu Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu kapsaminda KAP’ta
yayinlamaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesinde
yer alan ilkelere uyum gonillilik esasina dayanmaktadir.

Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesinde yer alan ilkeler bazinda agiklamalarimiz asagida yer
almaktadir.

8.1) Uyum Cercevesinde “A. Genel ilkeler” bashgi altindaki “Al. Strateji, Politika ve Hedefler” alt
basliginda;

“- Yénetim Kurulu ¢SY éncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun ¢SY
politikalarini olusturur. 56z konusu politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklik ici
ybénerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar igcin Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya aciklar.

- CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortakhk stratejisi ve CSY
politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya aciklar.”

ifadesi yer almaktadir.

Bu ilkeye kismen uyum saglanmis olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan faaliyet konularimiz
acisindan oncelikler riskler ve firsatlar belirlenerek CSY politikasi olusturulmustur. S6z konusu politikamiz
icerisinde ayrica CSY stratejimizde genel olarak belirlenmis ve Strdurilebilirlik Politika ve Stratejimiz adiyla

internet sitemizde kamuya aciklanmistir.

8.2) Uyum Cercevesinde “A. Genel llkeler” bashg altindaki “A2. Uygulama/izleme” alt bashginda
birinci fikrada;

“- CSY politikalarinin yiiriitilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar.
Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda
Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi icin belirlenen azami siireler
igerisinde kalacak sekilde Yénetim Kuruluna raporlar.”

ifadesi yer almaktadir.
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Bu ilkeye kismen uyum saglanmistir. Siirdirilebilirlik politika ve stratejimizde kurumsal yonetimin
merkezi roll nedeniyle, Sirketimiz biinyesindeki Kurumsal Yonetim Komitesi lyelerinden olusacak sekilde bir
Sardirlebilirlik Komitesi olusturulmustur. 2022 yilindan itibaren Sirketimizin stirdirdlebilirlik faaliyetleri ile
ilgili olarak Surdurilebilirlik Komitesi tarafindan yonetim kurulumuza raporlamalar yapilacaktir.

8.3) Uyum Cergevesinde “A. Genel ilkeler” bashgi altindaki “A.3 Raporlama.” alt bashginda 4. fikrada;

“-Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’ndan hangileri ile
iliskili oldugu hakkinda bilgi verir.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimizin faaliyetleri BM 2030 Sirdirilebilir Kalkinma Amacglari’'ndan “7. Erisilebilir ve Temiz
Enerji” ve “11. Strdurdlebilir Sehir ve Topluluklar” ile ilgilidir.

8.4) Uyum Cergevesinde “A. Genel ilkeler” bashgi altindaki “A.3 Raporlama.” alt bashginda 5. fikrada;

“Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin
aciklama yapar.”

ifadesi yer almaktadir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal y6netim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuclanan dava
olmamustir.

8.5) Uyum Cergevesinde “B. Cevresel ilkeler” basligi altindaki “2. fikrada;
“Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar.”
ifadesi yer almaktadir.

Sirketimiz cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamaktadir.

8.6) Uyum Cercevesinde “B. Cevresel ilkeler” basligi altindaki “4. fikrada;

“Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakhktaki en (ist diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve
goérevlerini aciklar.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimiz blinyesindeki Kurumsal Yonetim Komitesi liyelerinden olusacak sekilde bir Stirdirilebilirlik
Komitesi olusturulmustur. 2022 yilindan itibaren Sirketimizin sirdlrilebilirlik faaliyetleri ile ilgili olarak
Surdurilebilirlik Komitesi tarafindan yonetim kurulumuza raporlamalar yapilacaktir. Surdirulebilirlik ilkeleri
ile ilgili sorumluluk yonetim kurulundadir.

8.7) Uyum Cergevesinde “B. Cevresel ilkeler” basligi altindaki “8. fikrada;

“Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca ¢evresel konulari
nasil yénettigini ve stratejilerine tedarikgi ve miisterileri nasil entegre ettigini aciklar.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimizin Sirdurilebilirlik Politika ve Stratejisinde, sirketimizin tedarikgi seciminde ve tedarikgileri
ile olan iliskilerinde, tedarikgilerin stirdirlebilirlik ilkelerine uyumunun gozetilecegi ifade edilmistir.

8.8) Uyum Cercgevesinde “B. Cevresel ilkeler” basligi altindaki “9. fikrada;

“Cevresel konularda (sektérel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma siireclerine dahil
olup olmadigini; ¢evre konusunda liyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigi
is birliklerini ve varsa aldigi gérevleri ve destekledigi faaliyetleri agiklar.”

ifadesi yer almaktadir.
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Sirketimiz cevresel konularda politika olusturma siireclerine dahil degildir. Cevresel konularda
dernekler ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigi bir isbirligi veya bunlarda aldigi gérev ve destekledigi faaliyet
olmamustir.

8.9) Uyum Cercevesinde “B. Cevresel ilkeler” bashigi altindaki “ 19 ve 20. fikrasinda;

“Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda
calismalar yapar ve bu ¢alismalari agiklar.

- Yenilenebilir enerji liretim ve kullanim verilerini agiklar.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimiz 2021 yiinda 1,04 MW giiclinde ilave gilines enerjisi santralini blinyesine katmistir.
Boylelikle Sirketimizin sahip oldugu gilines enerjisi santrallerinin toplam giicli 6,92 MW seviyesine ulasmistir.
2021 yilinda toplam 9.269.143kw/saat yenilenebilir enerji Uretimi gerceklestirilmistir. Sirketimizin enerji
tiketimi ise bilylk oranda merkez adresinde ve Bodrum ofisinde kullandigi elektrik ve dogalgazdan
olusmaktadir. Materyal bir seviyede degildir.

8.10) Uyum Cergevesinde “B. Cevresel ilkeler” bashig altindaki “ 22. fikrasinda;

“Yer altindan veya yer (istiinden ¢ekilen, kullanilan, geri déniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su ¢ekiminden etkilenen su kaynaklari; geri
déniistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar. ”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimiz yukarida belirtilen ofislerinde su kullanmakta olup bu tiketimleri materyal seviyede
degildir. Su desarji veya geri donlisimi s6z konusu olmamistir.

8.11) Uyum Cergevesinde “B. Cevresel ilkeler” bashigi altindaki 23, 24, 25 ve 26 fikralarinda;

“Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) déhil olup olmadigini agiklar.

- Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar.

- Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

- Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve goniillii platformlari agiklar.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimizin operasyon ve faaliyetleri herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine dahil degildir.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi olmamistir.

Sirketimizde karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir.

Cevresel bilgilerimiz baska platformlarda agiklanmamaktadir.

8.12) Uyum Cergevesinde “C. Sosyal ilkeler” bashgi altindaki “C1. insan Haklari ve Calisan Haklari” alt
bashginda 1. ve 2. fikralarinda;

“_[nsan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladi§i ILO Sézlesmelerine ve Tiirkiye'de
insan haklari ve ¢calisma hayatini diizenleyen hukuksal gerceve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi
Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari kamuya agiklar.

- Ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deder zinciri etkilerini de gézeterek adil is giicil,
calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inang, dil,
irk, etnik kéken, yas, engelli, miilteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.”

ifadesi yer almaktadir.

Bu ilkeye uyum saglanmis olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan insan Haklari ve Calisan Haklari

politikasi olusturulmustur. Bu politikamiz “Metemtur insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi” adiyla
internet sitemizde kamuya aciklanmistir.
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8.13) Uyum Cergevesinde “C. Sosyal ilkeler” bashgi altindaki “C1. insan Haklari ve Calisan Haklari” alt
bashginda 4. fikrasinda;

“-Ayrimciligi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi énleyici ve diizeltici uygulamalara
iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i calistirlmamasina yénelik diizenlemeleri agiklar. ”

ifadesi yer almaktadir.

S6z konusu ilkeye kismen uyum saglanmistir. Metemtur insan Haklari ve Calisan Haklari Politikas’nda
cocuklar i¢in zihinsel, fiziksel, toplumsal ya da ahlaki agilardan tehlikeli ve zararli isler olarak nitelendirilen
cocuk iscilige izin verilmeyecegi belirtilmistir. Raporlama ile ilgili olarak henliz uyum saglanmamistir.

8.14) Uyum Cercevesinde “C. Sosyal ilkeler” bashgi altindaki “C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve Inisiyatifler ” alt bashiginda 1. fikrasinda;

“- Stirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (calisanlar, miisteriler, tedarikgiler ve
hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyac ve 6nceliklerini
dikkate alarak yiirttir.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimizin Surdirilebilirlik Politika ve Stratejisinde, faaliyetlerin tim paydaslarina olan etkilerini
dikkate alarak yirGtllecegi belirtilmistir.

8.15) Uyum Cercevesinde “D. Kurumsal Yénetim ilkeleri ” bashg altindaki “C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve inisiyatifler” alt bashginda 1. fikrasinda;

“II-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi
gereken Kurumsal Yénetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglanmasi igcin azami ¢aba
gosterir.

- Sdrdiiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yénetim
stratejisini belirlerken géz 6niinde bulundurur.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimizin  “Surdurlebilirlilik  Politika ve Stratejimiz” dokimaninda “Kurumsal yonetim,
surdardlebilirlik yonetimi cercevesinde oOnemli bir rol oynar. Kurumsal yonetimle, basta sermaye
piyasalarinda yer almanin lzerine yikledigi, kurumsallik, seffaflik ve hesap verilebilirlik hedeflerinin yerine
getirilmesi, yurdrlikteki tiim kanun ve yasalara uyum ve diinya genelinde ve llkemizde kabul gorms is etigi
standartlarinin en Ust seviyede igsellestirilmesi hedeflenir. Ayni zamanda, Kurumsal Yonetim; Cevre ve Sosyal
Sorumluluk alanlarindaki hedeflere ulasilmasinin yontemlerini, uygulamalarini ve isleyisini yerine getirmek
Uzere konumlandiriimistir.” denilmektedir. Strdirilebilirlik politika ve stratejimizde Kurumsal Yonetim diger
Sardirulebilirlik alanlarinin yonetimi ve uygulamasi agisindan merkezi bir sekilde konumlandiriimistir.

Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesinde belirtilen diger ilkeler agisindan ise materyal seviyede,
yazil veya dogrulanabilir nitelikte politika, prosediir ve raporlamalari veya yerlesmis uygulamalari
bulunmamaktadir.

Sirketimizin yenilenebilir enerji alaninda, glines enerjisi yatirimlari bulunmaktadir. Buna ilave olarak
2019 ve 2020 yillari icin diger faaliyetlerimiz, sirketimiz miilkiyetinde daha onceki yillardaki projeler
cercevesinde iretilen konutlarin satisindan ibaret olmustur. 2021 yilinda Bodrum ilgesinde bir gayrimenkul
projesine baslanmistir. Sirketimizin organizasyon yapisi dikkate alindiginda tiim 6nemli konularda sirketin
idaresi dogrudan yonetim kurulu veya yonetim kurulu Gyelerimiz tarafindan yiritilmekte olup, Sirketimizin
Surdirilebilirlik kapsamindaki riskleri yonetim kurulumuz tarafindan takip edilebilmektedir. Gerek
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faaliyetlerimiz yapisi ve blyukligl gerekse de organizasyon yapimiz dikkate alindiginda s6z konusu
Surdirilebilirlik ilkelerine uyumsuzluk nedeniyle materyal seviyede bir risk olmadigi gériilmektedir.

9- DiIGER HUSUSLAR

a) FAALIYET YILININ SONA ERMESINDEN SONRA SIRKETTE MEYDANA GELEN OZEL ONEM TASIYAN
OLAYLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

- 07.01.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz

“Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu (EPDK) tarafindan 30.12.2021 tarihinde, 29.12.2016 tarih ve 6838 sayili
Enerji Piyasasi Kurulu kararinin "e" maddesinin yiiriirliikten kaldirilmasina karar verilmistir. S6z konusu
degisiklik ile %100 oraninda bagl ortaliklarimiz Karel , Kare2, Kare 3, Kare 4 ve Kare 5 sirketleri blinyesindeki
toplam 5.87 MW!'lik giines enerjisi santrallerinin édeyecedi dagitim bedelleri tutari satis gelirlerine oraninin
%5'ten %20'e ylikselecegi 6ngériilmektedir. Dagitim bedelinin yiikselmesine neden olan EPDK'nin

30.12.2021 tarihli kararinin iptali icin yasal yollara basvurulmasina karar verilmistir.”
- 18.01.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz

“14.10.2021 tarihli KAP agiklamasinda 6zetle Mudgla ili, Bodrum ilcesi, Koyunbaba mahallesi, 212 ada
1 Parseldeki arsa (izerinde devam eden gayrimenkul projesi icin hazirlanan "avan proje"nin Bodrum Belediyesi
tarafindan onaylandi§i kamuya duyurulmustu. Sé6z konusu proje igcin Bodrum Belediyesi'ne yapmis oldugumuz
"insaat ruhsati" basvurusu onaylanmistir. insaat ile ilgili planlamalar tamamlanmis olup , insaat faaliyetlerine
baslanacaktir.

insaat ile ilgili gérseller ve ilerlemelerle ilgili bilgiler sirketimizin web sitesinde yer alacaktir.”
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10- SORUMLULUK BEYANI

SERMAYE PiYASASI KURULU’'NUN
"SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAVYA iLiSKiN ESASLAR
TEBLIGi"NiN iKiNCIBOLUMUNUN 9. MADDESi GEREGINCE

SORUMLULUK BEYANI

a) Sirketimizin 01.01.2021 ile 31.12.2021 donemine iliskin konsolide finansal tablo ve faaliyet
raporlarinin tarafimizca incelendigini,

b) Sirketimizin gbrev ve sorumluluk alaninda sahip oldugu bilgiler gercevesinde, konsolide finansal
tablo, faaliyet raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(KYBF)'nun 6nemli konularda gergege aykiri bir agiklama icermedigi ya da agiklamanin yapildigi tarih
itibari ile yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Sirketteki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, yururlikteki,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi" hikimleri uyarinca finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmis konsolide finansal
tablolarin Sirket’in aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)'nun ilgili gercegi diirist bir bicimde yansittig
ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve Sirket'in finansal durumunu, karsi karsilya
oldugu 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte diirlistce yansittigini beyan ederiz.

KORAY ETi
Yonetim Kurulu Baskani

SUKRU TUNCER
Yénetim Kurulu Uyesi

CEMAL LEVENT GULEC
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

SERKUT YAVUZ ATES
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

REFIK KARAKAS
Yénetim Kurulu Uyesi

UMUT KAAN OZSAVANER
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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11- DENETIMDEN SORUMLU KOMITE KARARI

METEMTUR YATIRIM ENERJI ]:URIZM VE INSAAT A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE RAPORU

Toplanti Tarihi : 07.03.2022
Toplanti No : 2022/1

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11.14.1. sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) uyarinca Tirkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlar
(“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlar ile uyumlu, Metemtur Yatirim Enerji Turizm ve insaat
A.S. yonetiminin hazirladigi 01 Ocak — 31 Aralik 2021 dénemine iliskin finansal tablolar ile s6z konusu finansal
tablolar i¢in Gireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan hazirlanan sinirli
bagimsiz denetim raporunu incelemek ve goris bildirmek lizere toplanmis bulunuyoruz.

Yaptigimiz bu incelemede kamuya aciklanacak olan s6z konusu finansal tablolarin, ortakhgin izledigi
muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak degerlendirmeler yapilmistir. Gerekli
gorilen hallerde bagimsiz denetim sirketinin denetcisinden ve sirketin sorumlu yoneticilerinden de gorisler
alinmistir.

Tarafimiza sunulan bilgiler kapsaminda yaptigimiz inceleme ve degerlendirmeler sonucunda; 01 Ocak - 31
Aralik 2021 dénemine iliskin Finansal Rapor ile ilgili goriisimiz cercevesinde s6z konusu finansal tablolarin ve
dipnotlarinin Sirketimizin faaliyet sonuglari hakkinda gercek durumu yansittigi, yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi 6énemli bir eksiklik icermedigi ve SPK diizenlemelerine uygun oldugu kanaatine
varilmis olup, s6z konusu finansal tablolari Yonetim Kurulu’nun onayina arz ederiz.

Saygilarimizla,

CEMAL LEVENT GULEC UMUT KAAN OZSAVANER
Komite Baskani Komite Uyesi
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12- YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

KORAY ETi
Yonetim Kurulu Baskani

SUKRU TUNCER
Yénetim Kurulu Uyesi

CEMAL LEVENT GULEC
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

SERKUT YAVUZ ATES
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

REFIK KARAKAS
Yénetim Kurulu Uyesi

UMUT KAAN OZSAVANER
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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