KARTONSAN KARTON SANAYI VE TiCARET A.S.
ESAS SOZLESMENIN 8'INCI MADDESININ TADILINE ILISKIN TASARI

ESKI METIN
Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketi; Genel Kurul tarafindan segilecek
en az 7 (yedi), en ¢ok 11 (onbir) tiyeden kurulu bir
Yonetim Kurulu idare ve temsil eder. Yénetim
kurulu Gye sayisi; Uyelerin verimli ve yapici
calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina  ve komitelerin  olusumuna ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Y 6netim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir. Yonetim kurulunda gérev
alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iliskin dizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir
bagkan ve bulunmadi§i zamanlarda sirasi ile
bagkana vekalet etmek (zere iki baskan vekili
secer.

Genel Kurul gerekli gérirse Yoénetim Kurulu
uyelerini her zaman degistirebilir. Gorevine son
verilen Gyenin tazminat isteme hakki yoktur.

YENI METIN
Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketi; Genel Kurul tarafindan segilecek
en az 7 (yedi), en ¢ok 12 (oniki) Gyeden kurulu bir
Yonetim Kurulu idare ve temsil eder. Yénetim kurulu
tye sayisi;
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir
sekilde organize etmelerine
sekilde belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir. Yoénetim kurulunda gérev
alacak bagimsiz Uyelerin sayisi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir baskan
ve bulunmadigi zamanlarda sirasi ile bagskana
vekalet etmek Uzere iki bagkan vekili seger.

Genel Kurul gerekli gériirse Yonetim#urulu ayelerini
her zaman degistirebilir. Gérevine son \ienlen uyenln
tazminat isteme hakki yoktur. |
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