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YONETIM KURULU UYELERI : Sn. UNAL BOZKURT

: Sn. ASLT BALKIR - 01 Subal 2022

1 Sn. SULEYMAN KAYA

i Sn. MEHMET IMREGUN

: Sn. HATICE CANAN PAK IMREGUN

: Sn. SINAN ERCAN GULCUR

: Sn. BABUR GOKCEK

: Sn. ILKER CENGIZ

: Sn. HALUK IBER

: Sn. SULEYMAN KADRI MIRZE

: Sn. AHMET GOKSEL YUCEL
Yénetim Kurulu Uyeleri, saat 11: OO de Yénetim Kur‘ulu Bagkani Sn. Unal Bozkurt' un baskanliginda asadidaki giindem
maddelerini goriismek lizere toplandi.

GUNDEM
1. Sirket Esas Sozlesmesi'nin Yonetim Kurulu baglikli 8 inci Maddesinin Tadilinin Goriigiilmesi.
Yénetim Kurulu Uyéleri giindemde yazih konulari sirastyla miizakereye bagladi.

KARAR

1. Sirket esas stzlesmesine gore Yonetim Kurulu 7-11 arasi iiyeden olugabilmektedir. Hali hazirda gérev alan iiye
sayisi 11 olup, list siirdaki sayida liye gorev almaktadir. Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 Sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi kapsaminda, sirkefimizin 1 nci Gr'upfa sayilan girketler arasinda gosterilmesi neticesinde
Yénetim Kurulunda gérev alan toplam iyelerin en az -1/3 liniin Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olmasi
gerekmektedir. Ilgili. Kurumsal Yonetim Tlkesine uyum saglanabilmesi icin en az 4 iiyenin Yénetim Kurulu
Bagimsiz Uyesi olarak belirlenmesi gerekmektedir. Yénetim Kurulumuz hali hazirda uzun yillardan beri Yénetim
Kurulunda gdrev alan, bilgi ve deneyimlerinden faydalandigi iiyelerin de gérev alabilmelerini teminen Yonetim
Kurulu Uye saytsinin belirlendigi  sirket Esas Sézlegmesinin  8inci  maddesinin  tadil edilerek
gorevlendirilebilecek 7-12 arasi iiye olarak belirlenmesine karar vermigtir.

Bu cihetle asagida gésterilen sirket Esas Sozlesmesinin Yénetim Kurulu baghkh 8'inci maddesinin tadil
tasarisinin kabuliine ve gerekli izinlerin alinmasi amaciyla Sermaye Piyasas Kuruluna ve T.C. Ticaret Bakanhgina
basvuruda bulunulmasina,

2. Sirket Esas Sozlesmesinin tadil edilmesine iligkin fum islerin yiiriitilmesi, bagvury ve tescil iglemleri igin
gerekli tiim prosediirleri yerine getirmek {izere Genel Miidiirliige yetki verilmesine,

oy birligi ile karar verildi. Glindemde gériisiilecek baska konu bﬁlunmadlg‘&qdan toplantiya son verildj
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ESAS SOZLESMENIN 8'iNCT MADDESININ TADILINE ILISKIN TASARI

ESKI METIN
Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketi Genel Kurul
kurulu bir Yonetim Kurulu idare ve temsil eder.

Yonetim kurulu tye sayisi; Gyelerin verimli ve

galigmalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu  tutulan  Kurumsal Yonetim [lkelerine
uyulur.  Zorunhs ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alnan yénetm kurulu kararlan
gegersiz olup esas sozlesmeye aykir sayilr.
Yonetim kurulunda gorev alacak bag§imsiz
Uyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
duzenlemelerine gére tespit edilir,

Yonetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir
baskan ve bulunmadi§ zamanlarda sirasi ile
bagkana vekalet etmek (zere iki baskan vekili
secer.

Genel Kurul gerekli gérirse Yénetim Kurulu
byelerini her zaman degistirebilir. Gérevine son
verilen tiyenin tazminat isteme hakki yoktur.

tarafindan
secilecek en az 7 (yedi), en gok 11 (onbir) tyeden:

yapici caligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel -
kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve

YENE METIN .-
Yﬁﬁetim Kurulu

Madde: 8- Sirketi; Genel Kurul tarafindan secilecek
en az 7 (yedi), en gok 12 (oniki) Gyeden kurulu bir
Yonetim Kurulu idare ve temsil eder. Yénetim kurulu
lye sayisi; Uyelerin verimli ve yapici calismalar
yapmalarina, hizh ve rasyonel kararlar almalarina ve ‘
komitelerin olusumuna ve calismalarin etkin bir

sekilde organize etmelerine imkan saglayacak

sekilde belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tututan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir. Yénetim kurulunda gérev

‘alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime
iligkin dtizenlemelerine gére tespit edilir.

Yénetim Kuruly Uyeleri her yil aralarinda bir bagkan
ve bulunmadi§i zamanlarda sirasi ile baskana
vekalet etmek tizere iki bagkan vekili seger.

Genel Kurul gerekli gorirse Yonetim Kurulu
Gyelerini her zaman degistirebilir. Gorevine son
verilen yenin tazminat isteme hakki yoktur.

Genel Miidiirliik (Merkez): Prof. Dr. Billent Tarcan Cad. Pak Is Merkezi No'5 K3 34349 Gayrettepe/Besiktas/1Sy

Tc?l: 0-212-273 20 00_Fax:0—212-273 21 64
Ticaret Sicil ve No: Istanbul-95869 Mersis No:7439516838

345494 Vergi Dairesi ve Numarasi:Biiyiik MiikeHéfler-526 005 7491

Fabrika:Yaylacik Mah. Karamiirsel Cad, No:300 41140 Kullar/Basiske| /KOCAELT Tel:0-262,849 61 50 Fax:0-262-34933 00

"
l

N
I3

Lon XQA\

N A C i

27 =5 v}




