POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU’NDAN 1 EKiM 2020 — 30 EYLUL 2021 TARIiHLi HESAP DONEMINE AiT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sayin Hissedarlarimiz,

Sirketimizin 1 Ekim 2020-30 Eyliil 2021 tarihli hesap donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem
maddelerini gériismek ve karara baglamak iizere 21.03.2022 giinii saat 10:00°da Kimya Sanayicileri Organize
Sanayi Bélgesi Aydinli KOSB Mah. Atom Cad. No:2 Tuzla-Istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
katilim ile ilgili hak ve yiikiimliiliikkleri sakli kalmak kaydiyla, oy haklarini vekil aracilifiyla kullanabilmeleri igin,
vekaletnamelerini ekteki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya Sirket merkezimizden ya da Sirketimizin
kurumsal internet sitesinden (http://www.pm.com.tr) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantisinda
vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara
uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel
Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini
haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi
onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle
vekil tayin edebilirler.

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 1527. Maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalart ve MKK’nin e-YATIRIMCI Yatirimci
Bilgi Merkezi'ne kaydolmalar1 gerekmektedir. e-YATIRIMCI Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerinin toplanti giinliinden bir giin 6nce saat 21.00’¢ kadar
giivenli elektronik imzalar1 ile EGKS’ye girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin segenegi
isaretlemesi ve toplanti giinii toplanti saatinden 1 saat 6ncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik imzalari
ile sisteme giris yapmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimizin
veya vekillerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak
etmeleri miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda Genel Kurul’a katilima iligkin gerekli bilgiyi,
MKK’dan ve/veya MKK’nin “www.mkk.com.tr” adresindeki web sitesinden edinebilirler.

Toplantiya fiziki ortamda sahsen katilacak pay sahipleri toplantiya sadece kimlik belgelerini ibraz ederek
katilabilirler.

6012 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4’tncii fikrast ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergcevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak istemeleri durumunda paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, kimliklerinin
ve hesaplarindaki paylara iligskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri
Sirketimiz tarafindan goériilemeyen pay sahiplerimizin, Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda,
hesaplarimin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en geg toplant1 giiniinden 1 (bir) giin 6nce saat 16:30’a
kadar kimlik bilgilerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
kisitlamalarin kaldirilmasini saglamalar gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ve T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde
hazirlanan 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 tarihli Hesap Donemi Y onetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif, Bilango, Gelir Tablosu, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
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tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden onceki 3 haftalik siire boyunca Sirketimiz merkezinde MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (EKGS), Sirketimiz kurumsal internet sitesinde (http://www.pm.com.tr) ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dahilinde, Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen
pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (MKK) kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi
gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantis’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet i¢in ortaklarimiza
ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Sirketimizin pay sahiplerinin yukarida belirtilen giin ve saatte bizzat veya yetkiyi haiz vekil ve temsilcileri vasitasi
ile toplantiya tesrifleri rica olunur.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.’NiN
21 MART 2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi,

2. Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi,

3. 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 tarihli hesap donemi faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
ve Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

4. 1 Ekim 2020 — 30 Eylil 2021 tarihli hesap donemi ayrintili bilango, ayrintili gelir tablosu hesaplarinin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 tarihli hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolay1 ayri1 ayri ibra edilmesi,

6. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi tarafindan alinan izinlere istinaden ekli tadil metnine uygun
olarak Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12., 13, 15., 16., 17. ve 19. Maddelerinin
degistirilmesinin miizakeresi ve onaylanmasi,

7. Ucret Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

8. Istifa eden Yonetim Kurulu iiyelerinin yerlerine secilen Yonetim Kurulu iiyelerinin iiyeliklerinin TTK m. 363
uyarinca genel kurulun onayina sunulmasi,

9. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyeleri ve
Bagimsiz Y 6netim Kurulu iiyelerinin secilmesi ve gorev slirelerinin belirlenmesi,

10. Ydénetim Kurulu Uyeleri’nin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarmin belirlenmesi,

11. Sirket Kar Dagitim Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayma sunulmasi,
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12. Yonetim Kurulu’nun 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 tarihli hesap dénemi nakit kar payinin, dagitim 6nerisinin
okunmasi, dneri lizerinde varsa degisiklik tekliflerinin goriisiilmesi, onaylanmas1 veya degistirilecek sekilde
kabulii veya reddi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 tarihli hesap dénemi iginde
Sirket’in iliskili taraflariyla yaptig1 islemler ve 3. kisiler lehine verdigi teminat, ipotek ve kefaletlerle ile ilgili
olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Bagis ve Yardim Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmast,

15. 1 Ekim 2020-30 Eyliil 2021 déneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
yeni donemde yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinir belirlenmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkinda
Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan 01.01.2022-31.12.2022 dénemine
iligkin Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

17. Sirket Bilgilendirme Politikasi hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

18. Ydonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarimin, Sirket veya bagh
ortakliklar ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z
konusu iglemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

19. Yonetim Kurulu tiyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalari
veya bu ¢esit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi,

20. Dilek ve kapanis.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal
Yonetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, bu boliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhigin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 20.000.000 TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde g¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 3.750.000
TL’dir. Cikarilmig sermaye, her biri 1 TL (Bir Lira) itibari degerde 3.750.000 adet paya boliinmiis olup;

A grubu paylarin, Esas S6zlesme’nin 8’inci maddesindeki esaslar ger¢evesinde yonetim kurulu tiyeleri segiminde
aday gosterme imtiyazi mevcuttur. Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1 A grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi durumunda soz
konusu yarinin belirlenmesinde asagi yuvarlama olur. A grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’na aday
gostermemeleri durumunda se¢im Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel
Kurul tarafindan yapilir.
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A grubu paylarin Esas Sozlesme’nin 13’{incii maddesi geregi genel kurul toplantilarinda giindem maddelerinin
oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur.

Sirketimizde son durum itibariyla ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

< i . Sermayedeki | Sermayedeki Oy Hakki
Ortagin Adi-Soyady/Ticaret Unvam | Grubu Pay1 (TL) Pay (%) Oy Hakki (%)
Coventya Beteiligungs GmbH B 2.861.630 76,31 | 2.861.630 48,92
Coventya Beteiligungs GmbH A 150.000 4,00 | 2.250.000 38,46
Diger B 738.370 19,69 738.370 12,62
Toplam 3.750.000 100,00 | 5.850.000 100,00

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarinin Gecmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin istiraki ve bagl ortakligi bulunmamaktadir. Sirketimizin 3.1 Ekim 2020 — 30 Eylil 2021 hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig: Sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adaylhig Ortakhiga iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri,
Son On Y1l I¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhgin iliskili Taraflari ile
fliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadig ve Bu Kisilerin Yénetim
Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda
Bilgi:

1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 donemine ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, yonetim kurulu tiyelerinin
secimine iligkin 9. madde yer almaktadir.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Béliimii’ne Yazili
Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekceleri:

1 EKim 2020 — 30 Eyliil 2021 dénemine iliskin faaliyetlerin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin Sirket
pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirrmer Iliskileri Béliimiine yazili herhangi bir talebi

olmamugtir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 doénemine ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde Esas Sozlesme degisikligi
bulunmaktadir. Esas S6zlesme tadil metni EK-4’te yer almaktadir.
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21.03.2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve Toplanti Baskanlhigi’nin olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yé&netmelik” (“Yonetmelik) hiikiimleri ve Genel Kurul Ig
Yonergesi’nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve Toplanti
Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2- Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,
Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi goriisiilecektir.

3- 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 tarihli hesap donemi faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun ve Bagimsiz Denet¢ci Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanlig1’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde hazirlanarak ilan
ve toplantt giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde
Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.pm.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Portali’nda (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin ortaklarimizin tetkikine sunulan
ve igerisinde Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldig1 Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Bagimsiz Denetci Raporu okunacak ve miizakereye agilacaktir.

4- 1 Ekim 2020 - 30 Eyliil 2021 tarihli hesap donemi ayrintili bilanco, ayrintih gelir tablosu hesaplarinin
okunmasi, goriisillmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda (EGKS), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.pm.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www .kap.org.tr) sayin ortaklarimizin tetkikine
sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve
onayina sunulacaktir.

5- Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 tarihli hesap donemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 1 EKim 2020 — 30 Eyliil
2021 tarihli hesap donemi faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

6- Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgi tarafindan alinan izinlere istinaden ekli tadil metnine uygun
olarak Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10, 11., 12., 13, 15., 16., 17. ve 19. Maddelerinin
degistirilmesinin miizakeresi ve onaylanmasi,

EK-4’te yer alan Esas Sozlesme degisikligi miizakereye agilacak ve ortaklarin onayina sunulacaktir.

7. Ucret Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayma sunulmasi,

EK-7’de yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi ¢er¢evesinde hazirlanan
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler I¢in Ucret Politikas1 hakkinda bilgi verilecek ve genel kurulun
onayina sunulacaktir,

8. Istifa eden Yonetim Kurulu iiyelerinin yerlerine secilen Yonetim Kurulu iiyelerinin iiyeliklerinin TTK m.
363 uyarinca genel kurulun onayina sunulmasi,

17 Ocak 2022 tarihi itibariyle, Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkan1 Sayin Erik Wheeler Weyls gorevinden istifa
etmis olup yerine Saym John Edward Capps'in, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Sayin Torsten Thomas Becker
gdrevinden istifa etmis olup yerine Saym Carey James Dorman'in, Yonetim Kurulu Uyesi Saymn Thomas Leonhard
Costa gorevinden istifa etmis olup yerine Sayin Denis Peter Brauer'in; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363"incii maddesi
uyarinca toplanacak ilk genel kurulun onaymma sunulmak ve bu toplanti tarihine kadar goérev yapmak iizere
atanmalarina karar verilmistir. Istifa eden Yonetim Kurulu iiyelerinin yerlerine segilen Yonetim Kurulu iiyeleri genel
kurulun onayina sunulacaktir.
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9. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyeleri ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin segilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi goriisiilecektir.

10. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin belirlenmesi,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Ucretlendirme
Politikamizda yer alan esaslar ¢ergevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin onerileri de dikkate alinarak, yeni
doénem i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri belirlenecektir.

11. Sirket Kar Dagitim Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,
EK-5’te yer alan Sirket Kar Dagitim Politikas1 hakkinda genel kurula bilgi verilerek onaya sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu’nun 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 tarihli hesap donemi nakit kir paymin, dagitim
onerisinin okunmasi, oOneri iizerinde varsa degisiklik tekliflerinin goriisiillmesi, onaylanmas1 veya
degistirilecek sekilde kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu’nun 1 Ekim 2020-30 Eyliil 2021 hesap donemine ait karin dagitimina iligkin teklifi goriisiilecektir.
Yonetim Kurulu kar dagitim teklifi ve kar dagitim tablosu EK-2’de sunulmustur.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregi 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 tarihli hesap donemi icinde
Sirket’in iliskili taraflariyla yaptig1 islemler ve 3. Kisiler lehine verdigi teminat, ipotek ve kefaletlerle ile ilgili
olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin I1-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi 12°’nci maddesi 4’ilincii fikrast uyarinca “liglincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilir “hiikmii geregi Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya menfaatler olmadig1 hakkinda ortaklara Genel Kurul’da
bilgi verilecektir.

14. Bagis ve Yardim Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,
EK-6’da yer alan Sirket Bagis ve Yardim Politikas1 hakkinda genel kurula bilgi verilerek onaya sunulacaktir.

15. 1 EKim 2020-30 Eyliil 2021 déoneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve yeni donemde yapilacak bagis ve yardimlar icin iist simir belirlenmesi,

1 Ekim 2020-30 Eyliil 2021 doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek, Sirket
tarafindan yapilabilecek bagislarm iist sinir1 Genel Kurul’ca belirlenecektir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar:
Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan 01.01.2022-31.12.2022
donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan; Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 déneminin bagimsiz denetimini
yapacak denetim kurulusu olarak DENGE BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLIK A.S.'nin se¢ilmesine ve Genel Kurul Toplantisi'nda Genel Kurul'un onayina sunulmasimna karar
verilmistir.

17. Sirket Bilgilendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-15.1 say1l1 Ozel Durumlar Tebligi'nin 17. Maddesi gercevesinde hazirlanan ve EK-
3’te yer alan Bilgilendirme Politikasi 12.08.2021 tarihinde KAP’ta agiklanmis olup, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

18. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh
ortakliklan ile ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya
da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda
s0z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkam
olan kimselerin, kendileri adina ortakhgin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
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SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca;
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari ig tlirlinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatryla girmesi durumunda; séz konusu islemler ile SPK’nin Kurumsal
Yénetim Tebligi’nin (1.3.7) numarali Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca; (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler
disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere
yonetim kurulunu bilgilendirmesi durumunda; s6z konusu islemler hakkinda, genel kurulda konuya iligkin ayrintili
bilgi verilmek iizere ayr bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.
Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin is bu ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

19.Yo6netim Kurulu iiyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalari veya bu cesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimize TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:r” baslikli 395. Maddesinin

birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. Maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmesine iliskin izin ve yetkilerin
verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

20. Dilek ve kapanis.

EK:

EK-1 : Vekaletname Omegi

EK-2 :Yo6netim Kurulu Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

EK-3 : Bilgilendirme Politikasi

EK-4 : Esas Sozlesme Tadil Metni

EK-5 :Kar Dagitim Politikas1

EK-6 :Bagis ve Yardim Politikasi

EK-7 : Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler Igin Ucret Politikast
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EK-1
VEKALETNAME
POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.’NE

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 21.03.2022 giinii saat 10:00’da Kimya Sanayicileri Organize Sanayi
Bolgesi Aydinli KOSB Mah. Atom Cad. No:2 Tuzla-istanbul adresinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli

belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere agsagida detayli olarak tanitilan ....................... ’yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin;

Adi1 Soyad1 / Ticaret Unvani L e

T.C Kimlik No / Vergi No e

Ticaret Sicil Numaras1 ile MERSIS numarast: ...........cccocoooeueenenn [

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) ve (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a. Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
C. Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi,

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmast i¢in Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3. 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 tarihli hesap dénemi
faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun ve Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi
ve miizakeresi,

4. 1 Ekim 2020 — 30 Eylil 2021 tarihli hesap dénemi
ayrintili bilango, ayrintili gelir tablosu hesaplarinin

okunmasi, goriigiilmesi ve onaylanmasi,
5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil
2021 tarihli hesap donemi faaliyet, islem ve

hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

6. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi
tarafindan alinan izinlere istinaden ekli tadil metnine
uygun olarak Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3., 4., 5., 6.,
7., 8,9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17. ve 19.
Maddelerinin ~ degistirilmesinin ~ miizakeresi  ve
Oonaylanmasi,

8/33



Ucret Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel
kurulun onayina sunulmasi,

Istifa eden Yonetim Kurulu iiyelerinin yerlerine
secilen Yonetim Kurulu iiyelerinin iiyeliklerinin TTK
m. 363 uyarinca genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu iiyeleri ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin segilmesi ve
gorev siirelerinin belirlenmesi,

10.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin {icretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi mali haklarinin belirlenmesi,

11.

Sirket Kar Dagitim Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi
ve genel kurulun onayina sunulmasi,

12.

Yonetim Kurulu’nun 1 Ekim 2020 — 30 Eylil 2021
tarihli hesap donemi nakit kar paymin, dagitim
Onerisinin okunmasi, Oneri iizerinde varsa degisiklik
tekliflerinin ~ goriisiilmesi,  onaylanmasi  veya
degistirilecek sekilde kabulii veya reddi,

13.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi 1 Ekim
2020 — 30 Eylil 2021 tarihli hesap donemi iginde
Sirket’in iligkili taraflariyla yaptigr islemler ve 3.
kisiler lehine verdigi teminat, ipotek ve kefaletlerle ile
ilgili olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14,

Bagis ve Yardim Politikast hakkinda bilgi verilmesi ve
genel kurulun onayina sunulmast,

15.

1 EKim 2020-30 Eyliil 2021 déneminde yapilan bagis
ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve yeni donemde yapilacak bagis ve yardimlar igin st
sinir belirlenmesi,

16.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar
Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan 01.01.2022-
31.12.2022 donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

17.

Sirket Bilgilendirme Politikasi hakkinda bilgi
verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

18.

Yonetim  kontroliinii  elinde  bulunduran  pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri histmlarinin, Sirket
veya bagl ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir igslem yapmasi ve/veya Sirketin
veya bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari
is tlriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmas1 ya da aymni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar
disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimselerin, kendileri adma ortakligin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 islemler
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hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

2. Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

19. Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirketin konusuna giren
veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalar1 adina

yapmalar1 veya bu cesit isleri yapan sirketlere ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri geregi izin verilmesi,

20. Dilek ve kapanis.

Genel Kurul Toplantisinda ¢ikabilecek diger konulara iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konuda temsile yetkili degildir.
C) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detaylar1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi: * @ .......ooeviiinnnnns

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt: ...........................
d) Hamiline-Nama yazili oldugu: ...........................
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orant: .........................

* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul Toplant1 gliniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥) @ ...ttt
T.C Kimlik No / Vergi No: ......oooviiiiiiiiiiiin.

Ticaret Sicil Numarasi ile MERSIS numarast: ..........cccoocoeeiceies /eeivineiiieeeii e
AIESIE Lot e
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
Tarih
KASE - IMZA
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EK-2

YONETIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIiFi VE KAR DAGITIM TABLOSU

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki kararlar1 TTK

m. 390/4 uyarinca elden dolastirma yoluyla 23.02.2022 tarihinde oy birligi ile almiglardir:

Yapilan miizakereler sonucunda; yasal kayitlara gére 1 Ekim 2020 — 30 Eyliil 2021 tarihli hesap donem kériin
asagidaki kar dagitim tablosu cergevesinde hissedarlara dagitilmasina iliskin tavsiye kararinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasina ve isbu kararin usulii dairesinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmasina oybirligi

ile karar vermistir.

POLITEKNIiK METAL SAN.VE TICARET ANONIM SiRKETI 30 09 2021 KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 3.750.000,00
2 Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 750.000,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi imtiyaz yoktur.
SPK'ya Gire Yasal Kayitlara Gore
3 Doénem Kart 31.050.491,00 28.514.228,49
4 Odenecek Vergiler (-) -6.149.705,00 -6.504.883,74
5 Net Donem Kari (=) 24.900.786,00 22.009.344,75
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 24.900.786,00 22.009.344,75
9 Y1l icinde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10 Bagislar Eklenmig Net Dagitilabilir Dénem Kari 24.900.786,00 22.009.344,75
11 Ortaklara 1. Kar pay1 4.145.833,33 4.145.833,33
- Nakit 4.145.833,33 4.145.833,33
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 4.145.833,33 4.145.833,33
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
13 Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e kér pay1 0,00 0,00
14 Intifa senedi sahiplerine dagitilan kar pay: 0,00 0,00
15 Ortaklara ikinci Kar Pay: 0,00 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Ak¢e Yasal Yedek Akce 395.833,33 395.833,33
17 Statii Yedekleri 0,00 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 | OLAGANUSTU YEDEK 20.359.119,34 20.359.119,34
20 | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kari 0,00 0,00
- Olaganiistii Yedekler 0,00 0,00
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca 0,00 0,00
Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

1 TL NOMiINAL DEGERLI

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) PAYA iISABET EDEN KAR
GRUBU PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) TUTARI
(TL) ORAN (%)
Brit AVEB 3.750.000,00 0,00 1,00 100,00
TOPLAM 3.750.000,00 0,00 1,00 100

L. Tertip Yasal Yedek Akge, 6102 sayili TTK'nin 519.maddesi uyarmca 6denmis sermayemizin %20'sini tamamladig:

i¢in ayrilmamaistir.
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EK-3
POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag

Bilgilendirme Politikasinin amact; Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ve ilgili diger kanun, uygulama ve is
kurallarina uygun bir sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”)
faaliyetlerinden, esit, seffaf, dogru ve anlasilabilir bir sekilde bilgilendirilmesini saglamak, Sirketin gecmis
performansini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini, vizyonunu, Sirkete ait finansal bilgileri genel
kabul goren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimleri ¢er¢evesinde dogru, adil, zamaninda
ve uygun detaylar kapsayacak sekilde ilan ederek, siirekli, etkin ve agik bir iletigimle ilgili yetkili kurumlarla,
mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle paylasmaktir.

Sirket Bilgilendirme Politikasini izlerken, kamuyu aydinlatmaya iligkin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi
Mevzuati’na uyum gostermekte ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cergevesinde hareket etmekte olup, kamuya
aciklanacak bilgilerin agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilmasini ve bu bilgilerin bir politika
dahilinde sistematik olarak verilmesini saglamay1 amaglamaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi'nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gelistirilmesinden Sirket Y6netim Kurulu sorumludur.
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, Sirketin kurumsal internet sitesinde
(www.pm.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda (“KAP”’) (www .kap.org.tr) kamuya duyurulur.

Sirkete yonelik olarak gelen her tiir soru ve agiklama;
e  Yonetim Kurulu Bagkani ve iiyeleri
e Genel Miidiir
e Finans Direktorii
e Yatirimei Iliskileri Boliimii Yoneticisi
tarafindan yazili veya s6zlii olmak iizere cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger calisanlar soru taleplerini

cevaplamaya yetkili degildir. Sirket ¢alisanlar1 kendilerine yoneltilen sorular1 Yatirimer iliskileri Boliimiine
yonlendirirler.

Yazili ve gorsel medyaya yapilacak agiklamalar, sadece Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist veya Genel Miidiir tarafindan yazili veya sozlii olarak yapilir. Bunun haricinde o6zellikle
gorevlendirilmedikge, Sirket calisanlar1 basin-yayin kuruluslarina agiklama yapamazlar.

Bilgilendirme Yontem ve Araclari
Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde, Sirket kamuyu aydinlatma ve
bilgilendirme politikasini belirlerken diizenli olarak su yontem ve araglar1 kullanmaktadir.

1. KAP’ailetilen 6zel durum agiklamalart,

KAP’a iletilen finansal tablolar ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporlari, sorumluluk beyanlari ile faaliyet
raporlari,

Sirket kurumsal internet sitesinde (www.pm.com.tr) yayimlanan bilgi ve belgeler,

T. Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,

Telefon, elektronik posta, faks gibi iletisim araglar1 vasitasiyla yapilan bilgi taleplerinin yanitlanmasi,
Genel Kurul toplantilari.

N

o gk w

Bunlar disinda Mevzuat ile is ve islem kurallarinin gerektirdigi diger yontem ve araglar ile de kamuya
aciklama ve bilgilendirme yapilabilir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi geregi sosyal medya kanallari tizerinden agik veya direk mesajlar yolu ile iletilen
sorulara cevap vermeme prensibini benimsemistir.
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Ozel Durum Aciklamalari

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi (“Teblig”) uyarinca 6zel durum agiklamasi
yapilmasi gereken hallerde, Teblig’e uygun olarak Finans Direktorii tarafindan, Mevzuat, Sirket Bilgilendirme
Politikas1 ve 6zel durumun diger tiim kosullari dikkate alinarak, yatirnmcilarin karar vermelerine yardimei olacak
ol¢iide, zamaninda, dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir ve yeterli sekilde en iyi gayret gosterilerek hazirlanan 6zel
durum aciklamalari, Genel Midiiriin goriisii ve onay1 alindiktan sonra KAP’ta agiklanir ve Sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanur.

Finans Direktdrii tarafindan Genel Miidiir’e ulagilamamasi durumunda konunun 6nemi, aciliyeti ve mevzuattaki
stireler gozetilerek, 6zel durum agiklamasi gerektiren konuda diger sirket yoneticilerinin/ilgili birimin
yOneticisinin gorlis ve onay1 sonrast Finans Direktori tarafindan aciklama yapilir ve yapilan agiklama derhal,
Yonetim Kurulu tiyelerine ve Genel Miidiir’e e-posta ile bilgiolarak génderilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin acgiklanmasina iliskin olarak Teblig’in 10. maddesi birinci fikrasi a
bendindeki “Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki
verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanabilir.” hitkmii saklidir.

Finansal Raporlarin Kamuya Aciklanmasi
Sirket’in y1llik ve ara dénem finansal tablolar1 ve dipnotlar1, sorumluluk beyanlar1 ve bagimsiz denetim raporu,
mevzuata uygun olarak hazirlanir ve KAP ile Sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

Faaliyet Raporu
Sirket’in y1llik ve ara donem faaliyet raporu, kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu, siirdiirtilebilirlik ilkeleri
uyum raporu Mevzuata uygun olarak hazirlanir ve KAP ile Sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

Kurumsal Internet Sitesi

Sirket’in kurumsal internet sitesinde Mevzuat geregi yayimlanmasi gereken tiim bilgi ve dokiimanlar ile Sirket’i
tanitic1 bilgiler asagida yer verilenlerle sinirli olmamak {izere yasal siirelere uygun olarak zamaninda yayimlanir
ve gegmise doniik olarak da bulundurulur.

Sirket internet sitesinde izlenebilecek dnemli basliklar su sekilde 6zetlenebilir:

e Sirket Genel Bilgileri
e Yonetim Kurulu ve Komitelere iliskin Bilgiler
e Sermaye ve Ortaklik Yapisi

e Finansal Tablolar, Faaliyet Raporlar1 ve Kurumsal Y&netim/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Raporlar1

e Genel Kurul Toplantilarina Iliskin Bilgiler

o [Esas Sozlesme

e  Ozel Durum Agiklamalari/Duyurular

e Sermaye Artirnmlari Hakkinda Bilgiler

e Bilgi Toplumu Hizmetleri

e Sirket Bilgilendirme Politikas1 ve Kurumsal Politikalar
e Etik Kurallar

e Sik¢a Sorulan Sorular
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T. Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular

Sermaye Piyasasi Kanunu, T. Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemiz geregi tescil ve ilan edilmesi gereken
hususlar T. Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmaktadir. Sirket tarafindan veya Mevzuatin zorunlu tuttugu
hallerde kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi amaciyla gerekli goriilmesi halinde cesitli hususlar
giinliik gazetelerde de ilan edilebilir.

Haber ve Soylentilerin Takibi

Sirket hakkinda sirketin ihra¢ etmis oldugu sermaye piyasasi aracglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimeilarin
yatinnm kararlarim etkileyebilecek dneme sahip, basin-yaym organlar1 veya diger iletisim yollanyla ilk kez
kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkl: icerikteki haber veya soylentilerin
varlig1 halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, Tebligde belirtilen esaslar gergevesinde
6zel durumlarin kamuya agiklanmasindaki usul cergevesinde agiklama yapilir.

Sirket, basin—yayin organlarinda veya internet sitelerinde ¢ikan, ancak Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi
yapilmasi yiikiimliiliigli dogurmayan bir haber hakkinda ac¢iklama yapmak isterse, aciklamanin yapilmasinda
6zel durumlarin kamuya agiklanmasindaki usul uygulanir.

Yatirimeai Bilgilendirme ve Basin Toplantilar:

Sirket tarafindan kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi amaciyla gerekli goriilmesi halinde cesitli
hususlarda yatirimct bilgilendirme toplantilart ve/veya yazili ve gorsel basina yonelik basin agiklamalari,
toplantilar1 yapilabilir. S6z konusu yatirimei bilgilendirme toplantilar1 ve/veya basin toplantilarinda herhangi
bir sunum yapilmasi veya herhangi bir rapor agiklanmasi halinde, bu sunum, rapor ve agiklamalara Sirket’in
internet sitesinde yer verilir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

Yonetim Kurulu {iyelerine ilave olarak, Sirket’in igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir
sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi
olan, yiiriirliikteki i¢c ydnerge ve imza sirkiileri hiikiimleri uyarinca imza yetkisine haiz kisiler, “Idari
Sorumlulugu Bulunan Kisi” olarak kabul edilir. Bu kisiler, Sirket’in Merkezi Kayit Kurulusu’na ilettigi Icsel
Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi’nde belirtilir.

Kamuya Acgiklanmasi Gereken Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Sirket, igsel bilgilere erisimi olan kisilerin Mevzuatta yer alan yiikiimliiliikklerinden ve i¢sel bilgilerin kotiye
kullanimu ile ilgili yaptirimlardan, haberdar olmalarini saglayacak gerekli dnlemleri alir ve kamuya agiklanmasi
gereken 6zel durumun olusmasi siirecinde ve kamuya agiklanmasina kadar gececek siiregte, igsel bilginin
gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 hususunda bu kisileri bilgilendirilir. Bu kisiler tarafindan istenmeden
i¢sel bilginin iiciincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK diizenlemeleri kapsaminda,
bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket mesru c¢ikarlarinin zarar gormemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimeilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Mevzuata uygun
olarak erteleyebilir. Bu durumda Sirket igsel bilginin gizliligini temin etmek {izere tiim tedbirleri alir.
Aciklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin gergeklesmesi durumunda, Sirket tarafindan séz konusu
i¢sel bilgi hakkinda agiklama yapilir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Ac¢iklanmasi

Sirket yetkilileri tarafindan gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmak istenmesi halinde ilgili
Mevzuatta yer alan esaslara uyulur.
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EK-4

POLITEKNIK METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI HALI

YENI HALI

Madde 3- AMAC VE KONU

Sirketin ana amaci metal ve alasimlart ile
kimyevi maddeler ve bunlardan yapilan malzeme
ve aksam ile metal dis1 miihendislik malzemeleri
tiretim ve ticaretidir. Bunlardan ayr olarak sirket
gerektiginde  mihendislik  ve  miisavirlik
hizmetleri de yapacaktir. Buna gdre asagida
siralanan metaller, malzemeler, aksam ve diger
maddeler sirketin baslica konusunu
olusturmaktadir.

a) Aliminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alagimlarindan  mamul  kaplanmis, ylizeyi
oksitlenmis renklendirilmis ingaat malzeme ve
aksesuarlari,

b) Aliiminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alagimlarindan  mamul  kaplanmig  ylizeyi
oksitlenmis, renklendirilmis mobilya ve siis
esyast malzeme ve aksesuarlari,

c) Aliminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alagimlarindan  mamul  kaplanmig  ylizeyi
oksitlenmis, renklendirilmis otomotiv
endiistrisinde kullanilan aksesuar ve yedek
pargalar,

d) Aliminyum, demir, piring, bakir, g¢inko,
kiilce ve hurdalarindan alasimli ve alasimsiz
dokiim pargalari, levha, ¢ubuk ve profil.

e) Aliminyum, demir, sentetik ve plastik
maddelerden mamul kapi, c¢ergeve, cephe
kaplamasi, panjur ¢at1 kaplamasi malzemeleri.

f) Sentetik ve plastik esasli insaat malzeme ve
aksesuarlari.

g) Sentetik ve plastik esasli mobilya ve siis
esyast malzeme ve aksesuarlari,

h) Sentetik ve plastik esasli  otomotiv
endistrisinde kullanilan aksesuar ve yedek
pargalar.

i) Kaplamacilikta kullanilan

maddeler ve karisimlar

kimyasal

Madde 3- AMAC VE KONU

Sirketin ana amaci metal ve alagimlart ile
kimyevi maddeler ve bunlardan yapilan malzeme
ve aksam ile metal dis1 mithendislik malzemeleri
iiretim ve ticaretidir. Bunlardan ayr olarak sirket
gerektiginde  miithendislik ve  miisavirlik
hizmetleri de yapacaktir. Buna gore asagida
siralanan metaller, malzemeler, aksam ve diger
maddeler sirketin baslica konusunu
olusturmaktadir.

a) Aliminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alasimlarindan mamul kaplanmig, ylizeyi
oksitlenmis renklendirilmis insaat malzeme ve
aksesuarlari,

b) Aliiminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alasimlarindan mamul  kaplanmis  yiizeyi
oksitlenmis, renklendirilmis mobilya ve siis
esyast malzeme ve aksesuarlari,

€) Aliminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alasgimlarindan mamul  kaplanmig  yiizeyi
oksitlenmis, renklendirilmis otomotiv
endiistrisinde kullanilan aksesuar ve yedek
pargalar,

d) Aliminyum, demir, piring, bakir, g¢inko,
kiilce ve hurdalarindan alasimli ve alasimsiz
dokiim pargalari, levha, cubuk ve profil.

e) Aliminyum, demir, sentetik ve plastik
maddelerden mamul kapi, ¢ergeve, cephe
kaplamasi, panjur ¢at1 kaplamasi1 malzemeleri.

f) Sentetik ve plastik esasli insaat malzeme ve
aksesuarlari.

g) Sentetik ve plastik esasli mobilya ve siis
esyast malzeme ve aksesuarlari,

h) Sentetik ve plastik esasli otomotiv
endistrisinde kullanilan aksesuar ve yedek
pargalar.
i) Kaplamacilikta kullanilan
maddeler ve karigimlar

kimyasal
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Sirket yukarida yazili konusunu gercgeklestirmek
icin agagida yazili islemlerle istigal edecektir,

a. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun (SPKn)
21’inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak iizere ve
amag¢ ve konusuyla ilgili olmak tizere mevcut
mevzuat dahilinde yerli ve yabanci sermayeli
sirketler ile yeni sirketlere ve/veya ortak
tesebbiislere istirak edebilir, ortak olabilir ve
bunlarla igbirligi yapabilir.

b. Mevcut mevzuat i¢inde her tiirlii fikri
ve sinai haklar satin alabilir veya diger bir yolla
iktisap edebilir, kullanabilir, satabilir,

kiralayabilir veya devredebilir. Sirket ayrica
yabanci veya yerli sahis veya sirketler ile her
tiirlii know-how, franchising, teknik yardimlagma
veya lisans anlagmalar1 imzalayabilir. Acentelik,
temsilcilik ve benzeri iliskilere girebilir.

C. Mevzuat  hiikiimleri  ¢ergevesinde
Sirket’in  amacin1  ve  istigal konularin
gerceklestirmek — maksadiyla  tagiir  veya
tasinmaz mal, fikri miilkiyet haklari, bilgisayar
program ve yazilimlart iktisap edebilir,
gelistirebilir. Iktisap edilen veya gelistirilen mal
varligi iizerinde diledigi sekilde rehin, ipotek
veya irtifak, intifa, siikna, kat irtifaki,
gayrimenkul miikellefiyet, kat miilkiyeti veya
diger ayni veya sahsi haklar tesis edebilir, bunlari
fek edebilir. Cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflar1  gerceklestirebilir, menkul veya
gayrimenkul malvarligini, fikri haklarim kismen
veya tamamen igcilincli kisilere kiralayabilir,
satabilir veya diger yollarla devredebilir.
Alacaklarmi giivence altina almak i¢in, ti¢lincii
sahislara ait mallar {izerinde kendi lehine ipotek,
rehin ve diger ayni ve sahsi haklar tesis edebilir
ve bunlart fek edebilir.  Yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmas1 ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki  hiikiimlere uymak kaydiyla
garanti ve kefaletler verebilir ve alabilir.

d. Her tlrli Tirk veya yabanci
yatinmeilarla ortakliklar  kurabilir.  Yatiim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla 6zel veya kamu hukuku tiizel kisileri
tarafindan ihra¢ olunacak pay senedi, tahvil,
intifa senedi, gelir ortakligi senetleri gibi
bilciimle kiymetli evraki iktisap edebilir, teminat
alabilir, teminat verebilir, satabilir veya diger
hukuki tasarruflarda bulunabilir.

e. Faaliyet konusunun gergeklestirilmesi
amaciyla ulusal ve uluslararasi sergi, fuar,
seminer, konferans ve panayirlara istirak edebilir.

Sirket yukarida yazili konusunu gergeklestirmek
icin agagida yazili iglemlerle istigal edecektir,

a. 6362 sayih  Sermaye  Piyasasi
Kanunu’nun (SPKn) 21’inci maddesi hiikiimleri
sakli kalmak {izere ve amag¢ ve konusuyla ilgili
olmak iizere mevcut mevzuat dahilinde yerli ve
yabanci sermayeli sirketler ile yeni sirketlere
ve/veya ortak tesebbiislere istirak edebilir, ortak
olabilir ve bunlarla igbirligi yapabilir.

b. Mevcut mevzuat i¢inde her tiirli fikri
ve sinai haklar satin alabilir veya diger bir yolla
iktisap edebilir, kullanabilir, satabilir,

kiralayabilir veya devredebilir. Sirket ayrica
yabanci veya yerli sahis veya sirketler ile her
tiirli know-how, franchising, teknik yardimlagsma
veya lisans anlagmalari imzalayabilir. Acentelik,
temsilcilik ve benzeri iliskilere girebilir.

C. Mevzuat  hiikiimleri  ¢ergevesinde
Sirket’in  amacin1  ve istigal konularini
gergeklestirmek  maksadiyla  tagmir  veya
tasinmaz mal, fikri miilkiyet haklari, bilgisayar
program ve yazilimlart iktisap edebilir,
gelistirebilir. Iktisap edilen veya gelistirilen mal
varligi ilizerinde diledigi sekilde rehin, ipotek
veya irtifak, intifa, silikna, kat irtifaka,
gayrimenkul miikellefiyet, kat miilkiyeti veya
diger ayni veya sahsi haklar tesis edebilir, bunlar1
fek edebilir. Cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflar1  gerceklestirebilir, menkul veya
gayrimenkul malvarligini, fikri haklarim kismen
veya tamamen tgilincli kisilere kiralayabilir,
satabilir veya diger yollarla devredebilir.
Alacaklarii giivence altina almak i¢in, ti¢lincii
sahislara ait mallar {izerinde kendi lehine ipotek,
rehin ve diger ayni ve sahsi haklar tesis edebilir
ve bunlart fek edebilir.  Yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasas1 Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki hiikiimlere uymak kaydiyla
garanti ve kefaletler verebilir ve alabilir.

d. Her tirli Tirk veya yabanci
yatirmeilarla  ortakliklar  kurabilir.  Yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla 6zel veya kamu hukuku tiizel kisileri
tarafindan ihra¢ olunacak pay senedi, tahvil,
intifa senedi, gelir ortakligi senetleri gibi
bilciimle kiymetli evraki iktisap edebilir, teminat
alabilir, teminat verebilir, satabilir veya diger
hukuki tasarruflarda bulunabilir.

e. Faaliyet konusunun gerceklestirilmesi
amactyla ulusal ve uluslararasi sergi, fuar,
seminer, konferans ve panayirlara istirak edebilir.
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Her tirlii yurt i¢inde ve yurt disinda ar-ge
caligmalari yapabilir.

f. Her tiirlii makine, cihaz, ekipman,
motorlu arag, hammadde, yar1 mamul veya
mamul mal ve malzeme ithal ve ihra¢ edebilir,
isletebilir, alim ve satimini yapabilir, finansal
kiralama veya diger yollarla iktisap edebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, tglincli kisi ve
kuruluslarla mevzuata uygun olmak kaydiyla her
tiirli s6zlesme yapabilir.

g. Yerli ve yabanci piyasalarda kisa, orta,
uzun vadeli krediler ve her tiirlii teminatli,
teminatsiz finansman temin edebilir,
bor¢lanabilir. Yatirimeilarin - aydinlatilmasini
teminen Ozel haller kapsaminda Sermaye
Piyasast Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki  hiikiimlere uymak kaydiyla
iiclincti kisilere kefil olabilir, garanti ve diger her
tiirlii rehin ve teminat1 verebilir.

h. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
belirlenebilecek iist sinir dahilinde kalmak
sartiyla, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu smir1 asan
tutarda bagis yapilamamasi ve yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve
bagislarin Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amagli kurulmus olan vakiflara,
derneklere, tiniversitelere ve benzeri kuruluslara
yardim ve bagista bulunabilir.

i Sirketin kendi adina ve {igiincii kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati  g¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Her tirli yurt iginde ve yurt disinda ar-ge
calismalar1 yapabilir.

f. Her tiirlii makine, cihaz, ekipman,
motorlu ara¢, hammadde, yar1 mamul veya
mamul mal ve malzeme ithal ve ihra¢ edebilir,
isletebilir, alim ve satimini yapabilir, finansal
kiralama veya diger yollarla iktisap edebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, liglincii kisi ve
kuruluslarla mevzuata uygun olmak kaydiyla her
tiirli s6zlesme yapabilir.

g. Yerli ve yabanci piyasalarda kisa, orta,
uzun vadeli krediler ve her tirli teminatli,
teminatsiz finansman temin edebilir,
bor¢lanabilir. Yatinmeilarin  aydinlatilmasini
teminen Ozel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki  hiikiimlere uymak kaydiyla
ticlincii kisilere kefil olabilir, garanti ve diger her
tiirlii rehin ve teminati verebilir.

h. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
belirlenebilecek {ist simir dahilinde kalmak
sartiyla, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu smir1 asan
tutarda bagis yapilamamasi ve yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve
bagislarin 6362 sayihi Sermaye Piyasasi
Kanununun ortili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalariin yapilmasi ve
yil iginde yapilan bagiglarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal
amacli kurulmus olan vakiflara, derneklere,
iiniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve
bagista bulunabilir.

i. Sirketin kendi adina ve tigiinci kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

J- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur, Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayihir, Kurumsal Yonetim
flkelerinin uygulanmas1 bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli
nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kkurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine uyulur, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerine iliskin  diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda, yonetim kurulunda
gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
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Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Giimritk—ve Ticaret Bakanlhigi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin
alinmasi gerekmektedir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimmdan yatirnmcilarin yatirnrm  kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye
Piyasas1 Mevzuatt uyarinca yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kamunun aydinlatilmasina iliskin
diizenlemeleri uyarinca yapilmast zorunlu
aciklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is,
islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi yasagina
iligkin diizenlemeleri saklidir.

kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde T.C. Ticaret Bakanh@ ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan yatirnmcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye
Piyasast1 Mevzuati uyarinca yatirimcilarin
aydmlatilmasint teminen Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kamunun aydinlatilmasina iliskin
diizenlemeleri uyarinca yapilmast zorunlu
aciklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is,
islem ve faaliyetler bakimindan 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiili kazang
aktarimi yasagina iligkin diizenlemeleri saklidir.

Madde 4 - SIRKETIN MERKEZ VE
SUBELERI

Sirketin merkezi Istanbul Ili, Tuzla Ilgesidir.
Adresi Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi
Bolgesi, Melek Aras Bulvari, Kristal Caddesi
No:2, B1/B4 Parsel Tuzla/Istanbul’dir. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Giimridkk—ve Ticaret Bakanligina ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan ettirilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.

Madde 4 - SIRKETIN MERKEZ VE
SUBELERI

Sirketin merkezi Istanbul ili, Tuzla Ilgesidir.
Adresi Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi
Bolgesi, Melek Aras Bulvari, Kristal Caddesi
No:2, B1/B4 Parsel Tuzla/Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica T.C. Ticaret Bakanh@ina ve Sermaye
Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan ettirilmis adresinden
ayrilmig olmasima ragmen yeni adresini siiresi
i¢inde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Madde 5 — SIRKETIN SURESI

Sirketin stiresi kesin kurulusundan bagslamak
iizere siirlandirilmamais olup siiresizdir. Bu siire
Gitmritk—ve Ticaret Bakanligi’ndan ve Sermaye
Piyasast Kurulundan izin alinmak ve esas
sozlesme degistirilmek sureti ile kisaltilabilir.

Madde 5 — SIRKETIN SURESI

Sirketin siiresi kesin kurulusundan baglamak
iizere smirlandirilmamis olup siiresizdir. Bu stire
T.C. Ticaret Bakanhgr’ndan ve Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin alinmak ve esas
sozlesme degistirilmek sureti ile kisaltilabilir.

Madde 6 -SERMAYE VE PAYLAR

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 16.07.2013 tarihli
ve 251813 sayili izni ile kayith sermaye sistemine

Madde 6 -SERMAYE VE PAYLAR

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
16.07.2013 tarihli ve 25/813 sayili izni ile kayitl
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gecmistir,

Sirketin kayith sermaye tavani 20.000.000-TL
olup (Yirmimilyon Tirk Lirast) her biri 1.-TL
(Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde nama yazili
20.000.000 (Yirmimilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni-2043-2017 yillan (5 yil) igin
gecerlidir. 20374k sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2017
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirrm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda sirket

kavith-sermave-sisteminden-ckms-saythr:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 3.750.000-TL olup,
s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri
1- TL  nominal  degerde 3.750.000
(Ugmilyonaltayiizbin)  paya  boliinmiistiir.
Paylarin 150.000 (Yiizellibin) adedi A grubudur.
Paylarm 3.600.000 (Ugmilyonaltiyiizbin) adedi
ise B grubudur. A ve B grubu paylar nama
yazilidir.

A grubu paylarin, esas sozlesmenin 8’inci
maddesindeki esaslar ¢ergevesinde ydnetim
kurulu tiyeleri se¢iminde aday gosterme imtiyazi
vardir. A grubu paylarin esas sodzlesmenin
13’lincii maddesi  geregi  genel  kurul
toplantilarinda glindem maddelerinin
oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslart gercevesinde kayden izlenir.Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay

sahiplerinin haklarinin  kisitlanmast ve pay
sahiplerinin  yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmast  ile  primli  veya nominal

degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama  yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artimlarinda A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu yeni paylar c¢ikarilacaktir. Ancak

sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 20.000.000-TL
olup (Yirmimilyon Tiirk Liras1) her biri 1.-TL
(Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde nama yazili
20.000.000 (Yirmimilyon) paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2026 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artim karar1 alabilmesi icin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu  yetkinin alinmamasi  durumunda
Yonetim Kurulu karar ile sermaye artirimi

yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 3.750.000-TL olup,
s0z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri
1- TL  nominal  degerde  3.750.000
(Ugmilyonyediyiizellibin) paya boliinmiistiir.
Paylarin 150.000 (Yiizellibin) adedi A grubudur.
Paylarin 3.600.000 (Ugmilyonaltiyiizbin) adedi
ise B grubudur. A ve B grubu paylar nama
yazihdir.

A grubu paylarin, esas sozlesmenin 8’inci
maddesindeki esaslar ¢ergevesinde ydnetim
kurulu tiyeleri seciminde aday gdsterme imtiyazi
vardir. A grubu paylarin esas sozlesmenin
13’tnci  maddesi  geregi  genel  kurul
toplantilarinda glindem maddelerinin
oylanmasinda 15 oy hakk: imtiyazi mevcuttur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gercevesinde kayden izlenir. Yonetim
Kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigii
zamanlarda kayith sermaye tavania kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
simnirlandirilmas1  ile  primli  veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama  yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu yeni paylar c¢ikarilacaktir. Ancak
Yonetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin yeni
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Yonetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin yeni
pay alma haklar1 kisitlanarak yapilacak sermaye
artinmlarinda ihra¢ edilecek paylarin timi B
grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin lizerinde
veya altinda pay ihrag etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma (riighan) haklarin1 kismen veya
tamamen smirlandirmaya ve imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlamaya iligkin kararlari
Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
gercevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde arttirilabilir
veya azaltilabilir. Sermaye—artirimlarmnda
el hakki—kulanldil Kal

pay alma haklar1 kisitlanarak yapilacak sermaye
artinmlarinda ihra¢ edilecek paylarn timii B
grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin iizerinde
veya altinda pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma (riichan) haklarin1 kismen veya
tamamen siirlandirmaya ve imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlamaya iliskin kararlari
Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
gergevesinde ilan edilir.

Sirketin _sermayesi, gerektiginde 6102 sayi
Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye
Pivasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.
Sermave artirnmlarinda A grubu paylar
karsihfinda A grubu, B grubu paylar
karsihiginda B grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Pav sahiplerinin 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu m. 461 maddesi
uvarinca haiz olduklari veni pay alma haklan
kendi gruplar1 dahilinde kullamilir. Ancak
Yonetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin
veni pay alma haklar kisitlanarak vapilacak
sermave _artirnmlarinda __ihrac  edilecek
pavlarin tiimii B grubu olacaktir.

Sirketin sermavyesi, gerektiginde 6102 savyil
Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye
Pivasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veva azaltilabilir.
Bedelsiz sermave artirnmlarinda cikarilan
bedelsiz_paylar, artirim tarihindeki mevcut
pavlara dagitihr. Cikartilan pavlar tamamen
satilarak  bedelleri 6denmedikce  veya
satilamavyan paylar iptal edilmedikce yeni pay

cikartilamaz.

Sirket’in kendi payvlarmmi geri almasi soz
konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum aciklamalar: yapilir.

Madde-7 PAYLARIN DEVRI

A ve B Grubu paylar nama yazilidir.

Madde -7 PAYLARIN DEVRINDE USUL
A ve B Grubu paylar nama yazilidir.

A Grubu pavlar borsada islem gormeyen
nitelikte olusturulacaktir.

Sirket, 6102 savili Tiirk Ticaret Kanunu m.
493 uvarinca A Grubu paylari satin almak

isteyen iiciincii_kisilerden gelen teklifin
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akabinde, A grubu paylarim1 devretmek
isteven A Grubu pay sahibinin pavlarimm
devrinin onay istemini reddedebilir.

Bu durumda Sirket, devredilmek istenen
paylarin basvurma amindaki gercek degerivle,
diger A Grubu pay sahipleri hesabina almavyi
onererek teklifi reddedebilir.

A Grubu nama vazih pay sahiplerinden aldig:
teklif akabinde payim devretmek isteyen pay
sahibi Yonetim Kurulu’na basvurur. Yonetim
Kurulu 6nce devre konu payi, A Grubu pay
sahibine teklif edilen degerden A Grubu pay
sahiplerine teklif eder.

A Grubu imtivazh paylarin devrinde diger A
grubu __pay sahiplerinin _6n __alm hakki
mevcuttur. A grubu pay sahipleri 6n_alim
haklarmm __iic _ay icinde Kkullanmadiklari
takdirde Yonetim Kurulu karariyla pay sahibi
pavini_Sermaye Pivasasi Mevzuatina uygun
olarak uyarinca borsada satmak suretiyle
veya borsa disinda gercek va da tiizel Kisilere
satarak devredebilir.

Su Kkadar ki, A grubu  paylarin
devredilebilmesi icin borsada islem gore tipe
dondiiriilmesi veya borsada satilabilmesi icin
soz konu satisa konu A Grubu pavlarin esas
sozlesme tadil edilmek suretivle B Grubuna
doniismiis olma sarti _aramir. A Grubu
pavlarin_borsa dis1 _devri halinde Yonetim
Kurulu Kkarar1 olmadikca pay sahibi hicbir
surette degismis olmaz ve payin saglayacagi
tiim hak ve vetkiler ancak eski malik
tarafindan kullanmilir.

A Grubu paylar, Sirket’in faalivet alanina
iliskin olarak, Sirket birikim ve kurumsal
hafiza ile Sirket bagimsizhgi ve isletme konusu
korumak icin A Grubu pay sahiplerinin yapisi
Sirket menfaatleri _icin hayati Onem
tasimaktadir. Bu nedenle A Grubu pay
sahipleri arasindaki pay sahipligi vapisindaki
isbu esas sozlesme altindaki hiikiim ve
prosediirleri ihlal eden bir degisikligin pay
sahipligi vapisina halel getirdigi kabul
edilecek ve onemli neden olusturacagindan
dolayi 6102 savili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
493(3). maddesine halel gelmeksizin, Yonetim
Kurulu, Sirket’in __ faalivet  alamindaki
menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile
Sirket bagimsizligi ve isletme konusunu
korumak amacivla isbu madde hiikiimleri
ihlal. eden A Grubu paylarin devri
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sinirlandirilmistir. Bu _cercevede A Grubu
paylar iizerinde 6102 savih Tiirk Ticaret

Kanunu madde 492 ve devaminda bulunan
hiikiimler cercevesinde baglam bulunmakta

olup, s6z Kkonusu paylar miras, mirasin
pavlasimi, esler arasindaki  mal rejimi
hiikiimleri _veya _ cebri icra _ voluvla
gerceklesecek devirler sakl kalmak

kavdiyla, valmizca A Grubu pay sahiplerine
devredilebilecektir.

Nama vazihi pay sahipleri defterine Yonetim

Kurulu tarafindan  vukarida _ belirtilen
sebeplerden biri nedeniyle kaydi
Kkararlastirilmavan A grubu pay devirleri
Sirket’e karsi hiikiimsiizdiir.

B __grubu pavlarin __devri_ herhangi bir
kisitlamaya tabi  degildir ve serbesttir.

Yonetim Kurulu’nun kabulii gerekmeksizin
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasas1 _mevzuatli _cercevesinde serbestce
devredilebilir ve borsada satilabilir.

Madde-8 YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde pay
sahipleri  tarafindan  belirlenecek  adaylar
arasindan en az 3 iliyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yritiliir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin yarisi A Grubu pay
sahipleri  tarafindan  belirlenecek  adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Yonetim kurulu iiye sayisinin tek sayi olmasi
durumunda s6z konusu yariin belirlenmesinde
asagl yuvarlama olur. A grubu pay sahiplerinin
Yonetim  Kurulu’'na aday  gostermemeleri
durumunda se¢im SPK# ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul tarafindan
yapilir.

Yonetim Kurulu {iyeleri en ¢ok 3 yil igin
secilebilirler. Sec¢im siiresi sona eren YoOnetim
Kurulu iyeleri yeniden segilebilirler. Genel
Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu {iyelerini
her zaman degistirebilir.

Madde-8 YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayil
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
cercevesinde 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar
haiz olarak se¢ilecek en az 5 (bes) liyeden olusan
bir yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi A Grubu pay
sahipleri  tarafindan  belirlenecek  adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Yonetim kurulu iliye sayisinin tek sayr olmasi
durumunda s6z konusu yarinin belirlenmesinde
asag1 yuvarlama olur. A grubu pay sahiplerinin
Yonetim Kurulu'na aday gostermemeleri
durumunda se¢im 6362 sayili Sermaye Pivasasi
Kanunu ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri g¢er¢evesinde Genel Kurul tarafindan
yapilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil igin
secilebilirler. Se¢im siiresi sona eren YoOnetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 364. maddesine
uygun olarak yonetim kurulu iiyeleri, esas
sozlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varhigr halinde, genel kurul Kkararivla her
zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu
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Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen
kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak
bosalan tiyelige secer. Bu kisi Genel Kurul’un ilk
toplantisina kadar gorev yapar ve yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunulur. Bu kisi Genel Kurul Tarafindan kabul

edilirse;-6neeki-tiyenin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek iicret veya
huzur hakkr Tiirk Ticaret Kanunu ile SPK#r ve
ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

iivesi olan tiizel Kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan Kisivi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iivelerin savisi ve nitelikleri ile ilgili olarak
Sermave Pivasasi1  Kurulu’nun Kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir ve isbu esas sozlesme hiikiimlerine

uyulur.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi_veya
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin
bagimsizhgim kaybetmesi halinde Yonetim
Kurulu, kanuni sartlart haiz bir kimseyi, 6362
sayill Sermaye Piyasasi Kanunu ve_6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu madde 363 wuyarinca
gecici olarak bosalan iiyelige secer. Bu kisi Genel
Kurul’un ilk toplantisina kadar gérev yapar ve
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulur. Bu kisi Genel Kurul
tarafindan_onaylamirsa, selefinin gorev siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicret veya
huzur hakki 6102 sayih _Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 394. maddesi ile 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu Ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kkurulu iivelerine verilecek iicretler,
genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim
Kurulu iivelerine iicret disinda verilecek mali
haklar konusunda genel kurul yetkilidir.
Bagimsiz  Yonetim  Kurulu _iiyelerinin
iicretlerine iliskin 6362 sayili Sermaye Pivasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, alacag stratejik kararlarla,
sirketin risk, biiyiime ve getiri dengesini en
uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk
yonetimi_anlayisiyla sirketin oncelikle uzun
vadeli cikarlarim1_gozeterek sirketi idare ve
temsil eder.

Yonetim kurulu; sirketin stratejik hedeflerini
tanmumlar, sirketin ihtivac duyacag isgiicii ile
finansal kaynaklarim1 belirler, yonetimin
performansim denetler.

Yonetim kurulu, faalivetlerini seffaf, hesap
verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir.
Yonetim kurulu iivelerinin bilgi alma ve
inceleme haklari kisitlanamaz ve
Kkaldirilamaz. 6102 savilh  Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 392/1 maddesi uvarinca her
yonetim Kkurulu iivesi sirketin tiim is ve
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islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru

sorabilir, inceleme yapabilir.

Yonetim Kurulu iiveleri arasinda 6102 sayih
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesine
gore gorev dagilimi ve 367. Maddelerine gore
yetki devri yonetim kurulu tarafindan
cikarilacak bir i¢c vonergeve gore belirlenir,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkac vonetim Kurulu iiyesine veya iiciincii
kisive devretmeye vetkili kilinabilir. Yonetim
Kurulu, temsile vetkili olmayan yonetim
Kkurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagh olanlar: simirh vyetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir vardimcilar1 _ olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin
gorev ve vetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367°nci_maddesine gore hazirlanacak ic
yonergede acikca belirlenir.

Yonetim kurulu iivelerinin gorev ve vetkileri
faalivet raporunda aciklanir. Yonetim kurulug
ilgili yonetim kurulu komitelerinin goriisiinii
de dikkate alarak, basta pay sahipleri olmak
iizere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk vonetim ve bilgi sistemleri
ve siireclerini_de icerecek sekilde ic kontrol
sistemlerini olusturur. Yonetim kurulu, vilda
en_az bir kez risk yonetimi ve ic kontrol
sistemlerinin _etkinligini gozden gecirir. li¢
denetim _sisteminin__isleyisi ve etkinligi
hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

Madde-9 YONETIM
TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu her yil Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca bir baskan bir de baskan vekili secer.

KURULU

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu
iyelerinden her biri de baskan veya bagkan
vekiline yazili olarak bagvurup Yonetim
Kurulu’nun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.
Bagkan veya bagkan vekili yine de Yonetim
Kurulu’'nu toplantiya cagirmazsa liyeler re’sen
cagr yetkisine sahip olurlar.

Madde-9 YONETIM
TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, her yil, 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu uyarinca bir bagkan bir de baskan vekili
secer. Yonetim Kurulu’nun toplant1 giindemi
Yonetim Kurulu baskan1 veya baskan vekili
tarafindan tespit edilir.

KURULU

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
goriilen sikhikta ve zamanlarda, baskan veya
bagkan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim
Kurulu iiyelerinden her biri de bagkan veya
baskan vekiline yazili olarak bagvurup Yonetim
Kurulu’nun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.
Bagkan veya bagkan vekili yine de Yonetim
Kurulu'nu toplantiya cagirmazsa iiyeler re’sen
cagn yetkisine sahip olurlar.

Her bir Yonetim Kurulu iivesi Baskandan
veya Baskan Vekilinden giindeme veni bir
madde __eklenmesini__talep _edebilir. Bu
durumda toplantiyi cagiran Yonetim Kurulu
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Toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yer
alan nisaplar uygulanir.

Toplantilarda her tiyenin 1 (bir) oy hakki vardir.
Oy hakki sahsen kullanilir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan Oneri reddedilmis
sayilir. Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red

olarak kullanilir. Red-eyu-veren; kararm-altina
red—gerekeesini—yazarak—imzalar: Toplantiya
katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga yazili olarak veya bagka bir surette
oy kullanamazlar. Kararlarin gecerliligi, yazilmis
ve iiyelerce imzalanmis olmasina baglidir.

Baskani va da Baskan VeKili giindeme gerekli
eklemeyi yapar.

Toplant1 ve karar nisaplarinda 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda yer alan nisaplar uygulanir. Ayrica
yonetim kurulu tarafindan alinan kararlara
iliskin olarak I1-17.1 sayili Teblig’de ver alan
hiikiimler sakhdir.

Toplantilarda her tiyenin 1 (bir) oy hakki vardir.
Oy hakki sahsen kullanilir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan Oneri reddedilmis
sayilir. Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Toplantiya katilmayan iiyeler,
mesru bir mazerete dayanmadikca yazili olarak
veya baska bir surette oy kullanamazlar.
Kararlarin gegerliligi, yazilmis ve tyelerce
imzalanmis olmasina baglidir.

Fiziki ortamda vapilacak Yonetim Kurulu
toplantilari, aksi Yonetim Kurulu tarafindan
ovbirligi _ile Kkararlastirilmadigr _ siirece

Tiirkive Cumhuriyeti simirlar1 _icerisinde
vapilir. Gerekli oldugu takdirde toplantilarda

yeminli terciiman bulundurulur.

Yonetim Kurulu toplantilar: 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca
elektronik ortamda vapilabilir. Sirketin
yonetim Kurulu/miidiirler kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
6102 savili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim __Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uvarinca hak

sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve ov vermelerine
imkan taniyacak  Elektronik  Toplanti

Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda _sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uvarmca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alimacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet, faks,
elektronik imzal e-posta veya iadeli taahhiitlii
mektup ile toplanti icin belirlene tarihten en az
5 (bes) giin 6nce Yonetim Kurulu Baskani
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veya Vekili tarafindan vapilir. Davet,
toplantida  goriisiilecek  hususlar1  iceren
detayhh bir giindem ile giindeme iliskin

belgeleri _icerir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
tamaminin _vazili olarak mutabik Kkalmasi
halinde Yonetim Kurulu toplantis1 bildirim
vapilmaksizin _diizenlenebilir. Bovle bir
durumda iivelere hazirlanmak ve toplantida
bulunmak icin veterli zaman verilir. Yonetim
Kurulu toplantisinda herhangi bir iivenin
hazir bulunmasi bu iiyvenin kendisine usuliine
uygun _bildirimde bulunulmasindan feragat

ettigine delil teskil eder.

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uvarinca, Yonetim Kurulu iivelerinden hicbiri
toplant1 vapilmamasi isteminde bulunmadig
takdirde ve 6102 savili Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 _mevzuati _ve isbu esas
sozlesmede ongoriilen yeterli sayida Yonetim
Kurulu iivesinin kurul iivelerinden birinin
belirli_bir konuda vaptigi karar seklinde
yazilmis onerisine yazili onaymin alinmasi
kavdivla Yonetim Kurulu karari alinabilir.
Avn1 Onerinin tiim vonetim Kurulu iivelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik _sartidir. Onaylarin _avm  kégitta
bulunmasi _ sart degildir; ancak onay
imzalarimin bulundugu kéigitlarin tiimiiniin
yonetim Kurulu karar defterine vapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarim iceren bir
karara  doniistiiriiliip  Kkarar  defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.
Kararlarin _gecerliligi vazilip imza edilmis
olmalarina baghdir.

Madde 10- SIRKETIN TEMSILIi VE H-ZAMI

Sirketin yoOnetimi ve disariya karsi temsili
yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Sirketi temsile yetkili kisileri ve
bunlarin  imza  yetkilerini ne  sekilde
kullanacaklarini belirler ve Ticaret Sicili’ne tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirir.

Sirket adina tanzim olunacak belgeler ve kiymetli
evrakin, yapilacak sozlesmelerin  gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirket ticaret unvani
altinda. Yonetim Kurulu'nca Sirketi temsil ve
ilzama yetkili kilimnmak tiizere imza yetkisi
verilmis kisi veya kisilerin imzasini tasimasi
sarttir.

Y 6netim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar
kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu {iyesine veya lgiincii bir kigiye

Madde 10 - SIRKETIN TEMSILI VE
YONETIMi

Sirketin yOnetimi ve disariya karst temsili
yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Sirketi temsile yetkili kisileri ve
bunlarim  imza  yetkilerini ne  sekilde
kullanacaklarini belirler ve Ticaret Sicili’ne tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirir.

Sirket adina tanzim olunacak belgeler ve kiymetli
evrakin, yapilacak soOzlesmelerin  gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirket ticaret unvani
altinda. Yonetim Kurulu'nca Sirketi temsil ve
ilzama yetkili kilinmak {izere imza yetkisi
verilmig kisi veya kisilerin imzasini tasimasi
sarttir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar
kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu liyesine veya t¢iincii bir kisiye
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devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim
kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci
maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar {izerine.
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yoOnetim
kurulu {iyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {i¢iincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
tiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin simirlandirilmasi, iyi niyet sahibi
ticlincii kisilere karst hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin iglerine Ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasia iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371,374 ve 375’inci maddesi hitkiimleri saklidir.

Midiirlerin ve imza yetkisini haiz diger
memurlarin goérev siireleri  Yonetim Kurulu
tiyelerinin se¢im siiresi ile sinirl degildir.

devretmeye yetkilidir. Bu durumda, ydnetim
kurulu 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun bir yonerge
diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagir karar {izerine.
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yOnetim
kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ti¢iincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin smirlandirilmasi, iyi niyet sahibi
tiglincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil vyetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin iglerine Ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 371,374 ve 375’inci maddesi
hiikiimleri saklidir.
Miidiirlerin ve imza yetkisini haiz diger

memurlarin goérev siireleri Yonetim Kurulu
ilyelerinin se¢im siiresi ile sinirl degildir.

Madde 11- YONETIM KURULU

KOMITELERI

Madde 11- YONETIM

KOMITELERI

KURULU

Yonetim Kurulu, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu  hiikiimleri cercevesinde uygun
gorecegi _konularda Yonetim Kurulu iiyesi
olan Kisilerden ve/veya Yonetim Kurulu iiyesi
olmavyan Kisilerden olusan kurullar, komiteler

olusturabilir.

Yonetim Kurulu’nun 6362 savili Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun _ kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ile 6102 savili Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili  mevzuat Kkapsaminda
kurmakla viikiimlii  oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve calisma esaslariile Yonetim
Kurulu ile iliskileri hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim  Kurulu tarafindan  gorev  ve
sorumluluklarinin saghklh bir bicimde verine
getirilmesini _teminen  Yonetim  Kurulu
biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Ucret Komitesi olusturulur.
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Ancak Yonetim Kurulu vapilanmasi geregi
ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi _olusturulamamasi  durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini verine getirir. Komitelerin gorev
alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iivelerden
olusacagly  Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuva aciklanir. Denetimden
Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin, diger
komitelerin __ise baskanlarimin, bagimsiz
Yonetim Kurulu iiveleri arasindan secilmeleri

gerekir.

Madde -12 DENETCI

DeneteirgeneHcurul-tarafindan-seeilir. Denetgi
secimi, gorevden ayrilmasi, denetim kapsam ve
standartlarinin  belirlenmesi ve denetime dair
diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanununun 397-
406°nc1 maddeleri ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Denetginin, her faaliyet donemi ve her halde
gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi sona
ermeden se¢ilmesi sarttir. Se¢im sonrasinda
Yonetim Kurulu denetleme gorevini hangi
denetciye verdigini derhal ticaret siciline tescil
ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
Sirketin internet sitesinde ilan eder.

Denetgi ticreti Yonetim Kurulu teklifiyle Genel
Kurul tarafindan belirlenir.  Ucretlendirme
esaslarina dair alinan Genel Kurul Karar1 Sirketin
internet sitesinde kamuya duyurulur.

Denetg¢i, Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
yikiimliiliklerine uyumu agisindan denetim
gorevini ifa eder.

Sirketin ve Tirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta ongdriilen
diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
maddeleri uygulanir.

Madde -12 DENETCI

Yonetim Kurulu, Sirket’e ait defter ve
kavitlarin her vil incelenmesi icin Tiirkive’de
faalivette bulunan ve Sermaye Piyasasi
Kurulu listesinde kayith bagimsiz denetim
sirketlerinden _ birini _ “bagimsiz __ denetci”
olarak sececek ve bu islem genel kurul onayina
sunulacaktir.

Denet¢i se¢imi, gorevden ayrilmasi, denetim
kapsam ve standartlarinin Dbelirlenmesi ve
denetime dair diger hususlarda 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanununun 397-406’nc1 maddeleri ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Denet¢inin, her faaliyet donemi ve her halde
gbrevini yerine getirecegi faaliyet donemi sona
ermeden secilmesi sarttir. Sec¢im sonrasinda
Yonetim Kurulu denetleme gorevini hangi
denetgiye verdigini derhal ticaret siciline tescil
ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
Sirketin internet sitesinde ilan eder.

Denetci ticreti Yonetim Kurulu teklifiyle Genel
Kurul tarafindan belirlenir.  Ucretlendirme
esaslarina dair alinan Genel Kurul Karar1 Sirketin
internet sitesinde kamuya duyurulur.

Denetgi, Sirketin 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu, 6362 sayih Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen yiikiimliiliiklerine
uyumu agisindan denetim goérevini ifa eder.

Sirketin ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasast mevzuatl ve sair mevzuatta
ongoriilen diger hususlarin denetiminde 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.




Sirketin faaliyet sonuglarin1 gosterir yillik ve ara
donem finansal tablo ve raporlarinin bagimsiz
denetimi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uyulur,

Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara
donem finansal tablo ve raporlarinin bagimsiz
denetimi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uyulur.

Madde-13 GENEL KURUL

Genel Kurul olagan veya olaganiistii toplanir. Bu
toplantilara davette ve yapilacak ilan ve
bildirimlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir
ve genel kurul toplant1 ilan ve toplanti giinii harig
toplant1 tarihinden asgari li¢ hafta Onceden
yapilir. Olagan Genel Kurul girket hesap donemi
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir
defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerinde yazili olan hususlar incelenerek
karara baglanir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
gorlislilmesini  veya ortaklara duyurulmasini
istedigi hususlarin  genel kurul giindemine
almmasi zorunludur. Olaganiistii genel kurullar
sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ilgili
mevzuat hiikkiimlerine ve bu esas sOzlesmede
yazili hiikiimlere gore toplamir. Biitiin genel
kurullar ~ Sirket Merkezinde veya Sirket
Merkezinin bulundugu Istanbul ili i¢indeki uygun
bir yerde toplanir.

Biitiin genel kurul toplantilar1 ve toplantilardaki
nisaplarda is bu esas sozlesmede aksi agikca
ongoriilmedikce  Tirk  Ticaret  Kanunu
hiikkiimlerine.  Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimlerine uyulur. Toplantilarda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer
alan toplant1 ve karar alma nisaplar1 uygulanir.

Olagan ve  olaganiisti ~ Genel  Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerin her bir A grubu pay icin onbes ve
her bir B grubu pay i¢in bir oyu vardir. Sirketin
genel kurul toplantilara katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci  maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina

Madde -13 GENEL KURUL

Genel Kurul olagan veya olaganiistii toplanir. Bu
toplantilara davette ve yapilacak ilan ve
bildirimlerde 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve
6362 sayih Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir ve genel kurul toplanti ilan
ve toplant1 giinii hari¢ toplant1 tarihinden asgari
iic hafta onceden yapilir. Olagan Genel Kurul
sirket hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantida 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerinde yazili olan hususlar incelenerek
karara baglanir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
gorligiilmesini  veya ortaklara duyurulmasini
istedigi hususlarin genel kurul giindemine
almmasi zorunludur. Olaganiistii genel kurullar
sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ilgili
mevzuat hiikiimlerine ve bu esas sozlesmede
yazili hiikiimlere gore toplanir. Biitiin genel
kurullar ~ Sirket Merkezinde veya Sirket
Merkezinin bulundugu istanbul ili igindeki uygun
bir yerde toplanir.

Biitiin genel kurul toplantilart ve toplantilardaki
nisaplarda is bu esas sozlesmede aksi acikca
ongoriilmedikce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine. ~Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimlerine uyulur. Toplantilarda 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu’nda yer alan toplant1 ve karar
alma nisaplar1 uygulanir.

Olagan ve  olaganisti  Genel  Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerin her bir A grubu pay i¢in onbes ve
her bir B grubu pay i¢in bir oyu vardir. 6102
sayih Tiirk Ticaret Kanunu madde 479 (3/a)
bendi uyarinca esas sozlesme degisikliklerinde
oyda imtivaz kullamilamaz. Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci  maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
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clektronik  ortamda  katilmalarina,  goriis
aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak  tim  genel  kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y 6netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur. Sirkette
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurul ile ilgili tiim konular SPKka’*na ve
ilgili Mevzuat hiiktimleri ile Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir.

Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarina,  goriis
aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. ~ Yapilacak  tim  genel  kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi
saglanir.

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415/4.
maddesi ve 6362 sayihi Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30/1. maddesine uygun olarak
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
sirkete bir kredi kurulusuna veya baska bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve sermaye
piyasasit mevzuati hiikiimlerine uyulur. Sirkette
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurul ile ilgili tim konular 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununa ve ilgili Mevzuat
hiikiimleri ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir.

Madde- 15 ILAN

Madde- 15 iLAN

Sirkete ait ilanlar 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun
cercevesinde cikarillan yonetmelik, tebligler,
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilqgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan
edilir.

Sermaye  pivasasi _mevzuati ___uyarinca
vapllacak 6zel durum aciklamalar1 ile
Sermayve Pivasas1  Kurulu tarafindan
ongoriilecek her  tiirlii__aciklama _ilgili
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mevzuata uygun olarak vapihr.

6362 sayili Sermaye Pivasasi Kanunu’nun 29.
Maddesi_saklh olmak iizere, Genel Kurul
toplanti ilan1 mevzuat ile ongoriilen usullerle
elektronik haberlesme vb. bircok iletisim
araciyla Kamuyu Avydinlatma Platformu’nda
ve_ Sirket’in_internet sitesi de dahil olmak
iizere Sermaye Pivasasi1 Kurulu tarafindan
belirlenen diger mecralarda ilan ve toplanti
giinleri _haric _olmak iizere Genel Kurul
toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nce yapilr.

MADDE-16 HESAP DONEMI BILANCO VE
KAR ZARAR HESAPLARININ
DUZENLENMESI

Sirketin hesap y1l1 Ekim ayimnin birinci giiniinden
baslar ve takip eden yilin Eyhi#l aymin sonuncu
giinii sona erer. Sirket hesap donemi ve ara
déonem mali tablo ve raporlarimi Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ¢ergevesinde Sermaye
Piyasast Kurulunca belirlenen diizenlemelere
uygun olarak, zamaninda, tam ve dogru bir
sekilde hazirlar ve ibraz eder.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar
tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetgilerince
incelenmesine iliskin hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul Toplantilarinda Yo6netim Kurulu
Faaliyet Raporu ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore atanmis Denet¢i Raporu ile
ilgili doneme ait mali tablo ve raporlar pay
sahiplerinin incelemesine olanak vermek igin
hazir bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

MADDE-16 HESAP DONEMI BILANCO VE
KAR ZARAR HESAPLARININ
DUZENLENMESI

Sirketin hesap yili Ocak ayimin birinci giiniinden
baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
Sirket hesap donemi ve ara donem mali tablo ve

raporlarin1  Tiirkiye Muhasebe Standartlari
cercevesinde Sermaye Piyasasi1 Kurulunca
belirlenen  diizenlemelere  uygun  olarak,

zamaninda, tam ve dogru bir sekilde hazirlar ve
ibraz eder.

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilango ve
Kkir zarar tablosunun hazirlanmasi ve bagimsiz
denetci _tarafindan incelenmesine iliskin
hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul Toplantilarinda Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore atanmis Denetgi
Raporu ile ilgili doneme ait mali tablo ve raporlar
pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in
hazir bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanununun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

Madde 17- KARIN DAGITIMI

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden. Sirketin genel giderleri ile muhtelif

Madde 17- KARIN DAGITIMI

Sirket, kr dagitimi konusunda, Sirket’in kér
dagitim politikasi, 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden. Sirketin genel giderleri ile muhtelif
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amortisman gibi sirketge O6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kigiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kart, varsa gegmis yil
zararlarinin  diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu

maddesi hiikiimlerine gére %35 genel kanuni

yedek akce ayrilir. Birinci Ka¥Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar pay1 ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur,—miistahdem—ve—iscilere, c¢esitli
amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kuramlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinci Ka¥rPay:

d) Net donem karmdan, (a), (b) ve (c¢)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettit pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdigni yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1  kararlagtirllmis  olan

kisimdan, %5 oraninda kar pay: diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya pay
bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
payt dagitiminda yonetim kurulu {iyeleri ile
memur;—miistahdem—ve—igeilere, cesitli

amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi

amortisman gibi sirketce Gdenmesi  veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kéri, varsa gegmis yil
zararlarinin ~ diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) 6102 savih Tirk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesi hiikiimlerine gore %5 genel

kanuni yedek akge ayrilir. Birinci Kér Payr:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden

6362 sayihi  Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu

diizenlemelerine uygun olarak genel kurul
tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci kr
pay1 ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu tiyeleri
ile ortakhk calisanlari cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kuramlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kér Payz:

d) Net donem Kkéirindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar payi olarak dagitmaya veya 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1  kararlagtirllmig  olan

kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kér pay1
diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, 6102
sayih TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede ve kér dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kér
payr nakden ve/veya pay  bigiminde
dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasmma ve Kkar pay1
dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile ortakhk
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ve/veya kuramlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez

Sermaye  Piyasasi Kanunu’nun  20’nci
maddesindeki diizenlemeler gergevesinde
ortaklara kar-pay1 avansi dagitilabilir.

KaF payr dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tlimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik karm pay sahiplerine hangi tarihte ne
sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak
yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karart geri
alinamaz.

cahisanlar: , cesitli amagclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay1r dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri icin belirlenen kir paylr nakden
odenmedikce bu __ kisilere kidrdan _pay

dagitilamaz.

6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
20’nci maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde
ortaklara kar pay1 avansi dagitilabilir.

Kar payr dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tliimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne
sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak
yonetim kurulunun teklifi ilizerine genel kurul
tarafindan kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kér dagitim karann geri
almamaz.

Madde 19-
DEGIiSIKLIKLERI

ESAS SOZLESME

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Géimritk—ve Ticaret Bakanligindan izin
alindiktan sonra. Kanun ve esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve

esas sozlesmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilir.
Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay

sahiplerinin haklarin1 ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul kararmin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir. Tiirk Ticaret
Kanununun 454/4 hiikmii saklidir.

Madde 19-
DEGISIKLIKLERI
Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun_uygun goriisii_ile T.C. Ticaret
Bakanhigi’'ndan izin alindiktan sonra. Kanun ve
esas sOzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi
mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir. 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanununun 454/4 hiikmii saklidir. Esas
sozlesme degisiklikleri iiciincii kisilere karsi
tescilden sonra hiikiim ifade eder.”

ESAS SOZLESME

Kurulu™) tarafindan dikkate alinir.

EK-5

POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) Kar Dagitim Politikasinin konusu 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Esas Sozlesme ve ilgili Mevzuatta yer alan yiirtirlikteki
diizenlemelere ve hiikiimlere uygun olarak Kar payin dagitimidir. Sirket’in mali yapisi, karlilik durumu, genel
ekonomik durumu ile Sirket ve pay sahiplerinin menfaatine olacak hususlar Sirket’in Yonetim Kurulu (“°Y6netim
Dagitilabilir karin dagitimina iligkin Yonetim Kurulu’nun onerisi Genel
Kurul’un onayina sunulur ve kar pay1 dagitimina iligkin nihai karar Genel Kurul tarafindan verilir. Genel Kurul
tarafindan verilen kar pay1 dagitim karar1 geri alinamaz.
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6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 20’nci maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde pay sahiplerine kar
pay1 avansi dagitilabilir.

Kar pay1 dagitim tarihi itibariyla, onaylanmis kar pay1, kar pay1 almaya yetkili olan mevcut Sirket pay sahiplerine
paylar1 oraninda, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Yillik karn Sirketin yetkili pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yirtirliikteki diizenlemelerine gére Y 6netim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir.

EK-6
POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) bu Bagis ve Yardim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) Mevzuati dogrultusunda olusturulmustur.

Sirket’in yapacagi bagis ve yardimlarin temel amaci, Sirket’in toplumsal sorumluluklarini yerine getirmek,
ortaklarinda ve calisanlarinda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmak, sosyal ve toplumsal ihtiyaca ve
gelisime destek olmaktir.

Bagis ve Yardim Esaslar:

1. Bagis ve yardimlarin sinir1 Sirket’in Genel Kurulu (“Genel Kurul”) tarafindan belirlenir ve ilgili donemde bu
siir1 asan tutarda bagis veya yardim yapilamaz. Genel Kurul ilgili yilda bagis ve yardim yapilmamasina karar
verebilir.

2. SPK bagis tutarina yeni bir iist sinir getirmeye yetkilidir.

3. Sirket’in Genel Kurulu tarafindan belirlenen sinir dahilinde kalmak kosuluyla, bagis yapma gorev ve yetkisi
kendi takdirine bagli olmak tizere Sirket’in Yonetim Kurulu’na (“Yonetim Kurulu”) taninmustir.

4. Bagis ve yardimlar, Yonetim Kurulu’nun takdirine bagli olmak tlizere nakdi ve gayri nakdi olarak yapilabilir.
5. Bagis ve yardim yapilmasinda Sirket amag ve konusunun aksatilmamasi esastir.
6. Yapilacak bagislarin gecerli ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi 6n kosuldur.

7. Vakiflar, dernekler ile egitim-6gretim kurumlar ve sair kisi, kurum ve kuruluslara SPK tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

8. Siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapilmaz.
9. Yil igerisinde yapilan bagis tutari, kar dagitimina iligkin hesaplamalarda dagitilabilir kar matrahina eklenir.

10. Yil igerisinde yapilan bagislar, SPK mevzuati geregince o yila iliskin olagan Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.

11. Gegerli SPK mevzuati ger¢evesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan
Sirket’in son bilanco aktif toplammin en az %1 ve ilizerinde olmasi veya Sirket’in %1'in altindaki bagis ve
yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan Sirket’in son bilango aktif toplamimin en az %l'ine ulasmasi
durumunda, SPK mevzuati geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr (“KAP”) gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilir.

12. Sirket’in yapacagi bagis ve yardimlara iliskin bu Bagis ve Yardim Politikas1 Genel Kurul'un onayina sunulur.
Genel Kurul tarafindan onaylanan bu Bagis ve Yardim Politikasi dogrultusunda dénem iginde Sirket tarafindan
yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilari ile bu Bagis ve Yardim Politika degisiklikleri hakkinda
SPK mevzuati geregince genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile Sirket’in ortaklarina bilgi verilir.
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EK-7
POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) bu Ucret Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu (“SPK”) Mevzuatt dogrultusunda olusturulmustur. SPK’nin II-17.1 Sayili Kurumsal Yo6netim
Tebligi hiikiimleri cer¢evesinde Sirket’in Yonetim Kurulu (“Yonetim Kurulu”) tarafindan ayrica bir Ucret
Komitesi’nin olusturulmamasi nedeniyle, Ucret Komitesi’nin gorev ve sorumluluklar1 Yonetim Kurulu karari ve
yapilandirmasi geregi Sirket’in Kurumsal Y 6netim Komitesi (“Komite”) tarafindan yerine getirilmektedir.

UCRET KOMITESI:

1. Komite, Yénetim Kurulu iiyelerinin (“Yonetim Kurulu Uyeleri”) ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
(“Ust Diizey Yoneticilerinin™) iicretlerinin belirlenmesinde kullamlacak ilkeleri, kriterleri ve uygulamalar
Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bu ilkelerin, kriterlerin ve uygulamalarin gozetimini

yapar.

2. Bu ilkelere, kriterlere ve uygulamalara istinaden Komite, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey
Yoneticilerine verilmesini tavsiye ettigi licretlere iliskin 6nerilerini Y dnetim Kuruluna sunar. Y&netim Kurulu
kendi takdirine gore Komite’nin 6nerilerini kabul ya da ret eder.

Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde, Y&netim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerinin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir ve genel kurul toplantis1 (“Genel Kurul”) giindeminde ayr bir
madde olarak Sirket’in pay sahiplerinin bilgisine sunularak Sirket’in ortaklarina bu konuda goriis bildirme
imkani taninir.

Varsa, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilerine verilen iicretler, SPK mevzuat: geregince
Sirket’in yillik faaliyet raporu vasitasiyla siniflandirilmak suretiyle toplulagtirilmis olarak kamuya agiklanir
ve izah edilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

1. Yénetim Kurulu Uyelerinin Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan aylik iicretleri veya huzur haklar1, Genel
Kurulca kararlastirilir.

2. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Sirket’in
performansina dayali 6deme planlart kullanilmaz. Ancak, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

3. Yénetim Kurulu Uyelerinin, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ki dahil, Sirkete iliskin hizmetleri nedeniyle
katlandiklari, makul ve belgelenen giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderler) Sirket tarafindan karsilanabilir.

4. Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine veya Ust Diizey Yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz, verilmis olan borg¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez, tiglincii bir kisi
aracilifiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

UST DUZEY YONETICi UCRETLERI:

1. Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirilmeleri ile Sirketin rekabet giiciiniin desteklenmesi hedeflenmis olup,
ticretlendirmelerde diger faktorler arasinda Ust Diizey Yoneticinin gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik,
deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve performansi dikkate alnir. Ucretler, Yonetim Kurulu tarafindan kendi
takdirine gore; diger faktorlerle birlikte Ust Diizey Yéneticinin bireysel verimlilik ve performans, iicret
arastirmalari, ekonomik gostergeler, Sirket’in Gdeyebilme giicii ve Sirket’in bilangosu ve piyasadaki iicret
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seviyeleri dogrultusunda yilda bir kez gdzden gecirilip, degerlendirilir. Ust Diizey Yoneticilerin iicretlerinin
belirlenmesinde, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri
ozelliklere istinaden ayrimecilik yapmamak Sirket’in politikasidir.

2. Yirirlikteki kanun ve yonetmelikler geregince diger yasal tazminatlar 6denebilir.

3. Sirket, Ust Diizey Yoneticilerine ve idari sorumlulugu bulunan diger calisanlarma yénelik olarak Yonetim
Kurulunun onayina tabi olan pay edindirme planlari olusturabilir.

Yénetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra bu Ucret Politikasina Sirket’in kurumsal internet sitesinde
WwWw.pm.com.tr yer verilir.
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