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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCIi
RAPORU

Verim Menkul Degerler Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na
Goriis

Verim Menkul Degerler Anonim Sirketi’nin (Sirket) 1 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 hesap dénemine
iligkin y1llik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Y 6netim
Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim énemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarma (“BDS”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar1 béliimiinde ayrintili
bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (“Etik
Kurallar’) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirketten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarmin, goriisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inantyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetc¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 3
Mart 2022 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gore yillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
kargilasmasi muhtemel risklere de acgikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,
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- Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri gercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadig
hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl
olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
ylriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Mehmet Saat’tir.

Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.
(Associate member of PRAXITY AISBL)

Mehmet SAAT, YMM
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 3 Mart 2022
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TANITICI BiLGILER

02.11.2012 tarihinde kurulan Asya Yatirim Menkul Degerler A.$.11.05.2017 tarihinde Verim Menkul Dederler A.S.Olarak
Sermaye Piyasasli Mevzuati ve ilgili mevzuat kapsaminda, Esas Sozlesmesi'nde belirlenen faaliyetlerini stirdlirmektedir.

YETKIi BELGELERI
Adi Tarihi Numarasi
| Kismi Yetkili Aract Kurum | 04 Nisan 2018 | K-020 |

6362 Sayih Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca sunmaya Yyetkili oldugumuz yatirim hizmet ve faaliyetler

Yatirnm Hizmet ve Faaliyetleri

1. Emir iletimine Aracihk Faaliyeti

Yurt icinde

Yurt disinda

i. Paylar

ii. Diger menkul kiymetler

iii. Kaldiracli alim satim islemleri

iv. Paya dayali tiirev araglar

v. Pay endekslerine dayali tiirev araglar

vi. Diger tiirev arag¢lar

2. islem Aracihg Faaliyeti

Yurt icinde

Yurt disinda

i. Paylar

izni var

ii. Diger menkul kiymetler

izni var

iii. Kaldiracli alim satim islemleri

iv. Paya dayali tiirev araglar

v. Pay endekslerine dayali tiirev araglar

vi. Diger tiirev araglar

izni var

3. Portfoy Aracihigi Faaliyeti

Yurt icinde

Yurt Disinda

i. Paylar - -
ii. Diger menkul kiymetler - -

iii. Kaldwracl alim satim islemleri - -

iv. Paya dayali tiirev araglar = &

v. Pay endekslerine dayali tiirev ara¢lar - -

vi. Diger tiirev aracglar - -

4. Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti izni var
5. Yatirnm Damismanhg Faaliyeti izni var
6. Halka Arza Aracilik Faaliyeti
i. En iyi gayret araciligi Faaliyeti izni var

ii. Aracilik yiiklenimi -
7. Saklama Hizmeti
i. Simirly saklama izni var
ii. Genel saklama =

Tiirev Araglarin Alim Satimina Aracilik hizmeti, Kaldiragh Alm Satim Islemleri Faaliyet hizmeti katiim bankaciligi kriterlerine
uygunluk konusunda icazet alinamadidi igin mevcut dedildir.

MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLER

Sirket merkezi Istanbul'dadir. Sirketimizin %100 hakim ortadi Miflis Asya Katiim Bankasi A.S. ‘nin ,Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurulu (BDDK)'nun 22 Temmuz 2016 tarihli ve 6947 sayili karari ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun 21
Temmuz 2016 tarih ve 9029 sayili yazisinda yer alan talebi tzerine ,5411 sayih Bankacilik Kanununun 107. Maddesinin
son fikrasi hiikmi gergevesinde faaliyet izni kaldirilmigtir.
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Ticaret Unvani : Verim Menkul Degerler A.S.

Tic. Sicil No : 840195

Genel

Miidiirliikk

Adresi : Saray Mah. Dr.Adnan Biiyiikdeniz Cad. No:08 34768 Umraniye- Istanbul
Merkez Tel 10216 250 53 00

e-Posta > menkul@verimmenkul.com.tr

Web Adres : www.verimmenkul.com.tr

Rapor Dénemi :01.01.2021- 31.12.2021

SIRKET SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Ortagin Unvani Pay (% Pay Tutari
Miiflis Asya Katilim Bankasi A.S. 100,00 18.800.000,00 TL
TOPLAM 100,00 18.800.000,00 TL

DONEM ICINDE GOREV ALAN YONETIM KURULU UYELERI iLE DENETCIi

Dénem igerisinde gdrev yapan Yonetim Kurulu Uyeleri:

ADI SOYADI GOREViI GOREV SURESI
Nevzat AVUNC Yonetim Kurulu Bagkani 28.08.2019 / 29.07.2022 — Devam
Adnan GUN Yonetim Kurulu Baskan Vekili | 04.07.2019 / 29.07.2022- Devam
Vedat AKMAN Yénetim Kurulu Uyesi 16.12.2019 / 29.07.2022- Devam
Tuncay YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi 01.06.2020/ 29.07.2022 -Devam
Denetci

UNVANI Gorevi Gorev siiresi

Yeditepe Bagimsiz Denetim ve
YMMA$ Denetci 01.01.2021 / 31.12.2021



http://www.verimmenkul.com.tr/
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PAY PIYASASI ISLEMLERI

2021 yili icerisinde Pay Piyasasi Islemi gerceklesmemistir.

BORCLANMA ARAGLARI PiYASASI
2021 yili igerisinde Borclanma Araclari Piyasasi Islemi gerceklesmemistir.
KURUMSAL FINANSMAN iSLEMLERI

2021 yili icerisinde Kurumsal Finansman Islemi gerceklesmemistir.

YATIRIM POLITIKALARI

Sirketin Bilgi Teknolojileri altyapisi, finans piyasalarinin dedisen kosullarina ve miisterilerimizin ihtiyaglarina paralel olarak
son teknolojiler kullanilarak siirekli yenilenmektedir. Bilgi teknolojileri yatinnmlari ile elektronik ortamlarda musterilerimize
sundugumuz hizmetin daha hizli, daha giivenilir, kesintisiz olmasi saglanmistir. Miisterilerimizin online platformlarda
yaptiklari islemlerin glivenlidi, kalitesi ve hizi siirekli olarak yeni yatirimlarla iyilestirilirken, piyasalara ve sirkete iligkin bilgi
ve servislere daha kolay erisimleri de saglanmistir.

SIRKETIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITIKALARI

Sirket faaliyetlerinin yiritilmesi igin 6zkaynaklar kullaniimigtir. Katiim bankaciligi kriterlerine uygun olmadidi igin
musterilere menkul kiymet kredisi vermek veya kaynak olusturarak faiz arbitraji firsatlarindan yararlanmak gibi
amaglarla para piyasalarindan borglanma yada bankalardan kisa vadeli kredi kullanma gibi finansman yontemlerine
basvurulmamistir. Ancak Sirketin olagan faaliyetleri cercevesinde bankalardan teminat mektubu alinarak Takasbank
Borsa Para Piyasasina ve muhtelif kurumlara teminat olarak verilmektedir.

KURULUN MUHASEBE STANDARTLARI GERGEVESINDE FINANSAL TABLOLARA ALINMAYAN, BILANCO

DISI YUKUMLULUKLERI
Cinsi Tutar Birim
Teminat Mektuplari 0 TL

HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN iLGiLi MALI TABLOLARIN GORUSULECEGI GENEL KURUL
TOPLANTI TARIHINE KADAR GECEN SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

Yoktur.
SIRKETIN GELiSiMi HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Katiim Bankaciligi prensipleri dogrultusunda aracilik faaliyetlerimizi yayginlagtirmak.

Telefon ile emir verme diginda alternatif kanallardan yapilan islemlerin yayginlastiriimasi yatirim iglemlerinin artirilmasini
saglamak,

Ozellikle sukuk ihrag ve ikinci el islemleri olmak iizere kurumsal finansman faaliyetlerinin daha da etkinlestiriimesini
sadlamak,

Piyasa danismanhidi ve Portfdy Yonetimi hizmetimizin, misterilerimiz arasinda tanitimi arttinlarak misterilerimize
ulasiimasi éngoérilmektedir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM PROGRAMI
1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirket halka acik degildir. 3.1.2014 Tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda Sirket, yiikiimli oldugu gergevede uyum calismalarini gergeklestirmektedir.
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BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. PAY SAHIPLERI iLE iLiSKILER BiRIMi
Pay sahipleri ile iliskiler, Mali ve Idari Isler Miidiirliigii tarafindan yiiritiilmektedir.

3. PAY SAHIPLERINiN BILGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahiplerine Ortaklar Genel Kurul toplantilarinda, Sirketin tim hesaplari ve mali yapisi hakkinda ayrintili bilgi verilmesi
yaninda, yazili veya sifahi olarak her tiirlii bilgi Genel Kurul toplantilan disinda da, Sirket Mali ve Idari Isler Mudirligi
tarafindan 3, 6 ve 9 aylik ara donemlerde ve talep edildigi her zaman yazli ve/veya elektronik posta yolu ile bilgi
verilmektedir. Sirket Esas Sozlesmesinde 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir.

4. GENEL KURUL BILGILERI

Sirket'in 2019 yili Faaliyet Dénemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 06 Kasim 2020 tarihinde yapilmistir. Tlirk
Ticaret Kanunu’'nun 370. maddesine gore (6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunundaki karsiligi 416. Maddedir) ilansiz olarak
davet merasimine uyulmaksizin yapilmistir.

5. OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde hissedarlar tarafindan secilecek
en az 1 (bir) en fazla 10 (on) lyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiritdlir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarinda bir baskan ve baskan yardimcisi seger.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Ortaklarin Sirket karina katiim imtiyazi bulunmamaktadir. Sirket Esas Sozlesmesinin Karin Tespiti ve Daditimi baghd
altindaki 17. maddesinde;

“Sirketin kar’ inin tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dider mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Bu gercevede sirketin bir hesap donemi iginde elde ettigi gelirlerden, her tiirlii gider, karsiliklar, amortismanlar,
vergiler ve sair yasal ve mali yikiimlultkler tutan indirildikten sonra kalan miktar safi kari olusturur.

Safi karin;
a) %5’ i 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar kanuni yedek akgeye aktarilir.

b) Kalandan édenmis sermayenin %5’ i oraninda ortaklara birinci temetti payi ayrilir.

c) Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul karari ile kalan safi karin en fazla %5’ ine kadar olan kismi, sirket
galisanlarina kar payi olarak ayrilabilir.

d) Kar' in yukardaki sekillerde dagitimindan sonra kalanin kismen veya tamamen ortaklara dagitiimasina veya
olaganistl yedek akge olarak ayrilmasina genel kurulca karar verilir.

e) (c) ve (d) bendi uyarinca kar dagitimi yapiimasi halinde, daditiimasi kararlastirilan kar payinin onda biri, Tlrk Ticaret
Kanunu'nun 519/3 (incii maddesi geredi kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Kar’ In hangi tarihte ve ne sekilde daditilacadi Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

7. PAYLARIN DEVRI

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. SIRKET BiLGILENDIRME POLIiTIKASI
Sirket, mali ve idari bilgilerini internet sayfasinda paylasmakta, yani sira ayni bilgiler Kamuyu Aydinlatma Formu

vasitasiyla TSPAKB'nin internet sayfasinda da yayinlanmaktadir.
Sirket, Kayith Elektronik Posta (KEP); gonderici ve alici kimliklerinin belli oldugu, génderi zamaninin ve icerigin
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degistirilemedigi, uyusmazlik durumunda hukuki gecerliligi olan gtivenli elektronik posta hizmetini kullanmaktadir. MKK
e—sirket platformu ile Turk Ticaret Kanunu’nun 1524'tincti maddesi uyarinca internet sitesinde ilan edilecek igerigin
sirketlerin e-sirket portalinda kendilerine 6zglilenmis sayfalarina glivenli elektronik imza ve zaman damgasi ile
yuklendigi, yiklenen icerigin giivenli ortamda tutuldudu, icerigin erisime hazir bulunduruldugu, giivenli olarak
arsivlendidi, icerige erismek isteyen herkesin tek bir noktadan icerige erisebildidi bir sistem ile mali ve idari bilgilerini
paylasmaktadir.

Pay sahipleri istedikleri zaman istedikleri bilgilere elektronik posta yoluyla ve/veya yazili olarak ulasabilmektedirler.
Ayrica Sirketin dénemsel Finansal Raporlari ve duyurulari www.kap.gov.tr adresinde yayinlanmaktadir.

9. OZEL DURUM AGIKLAMALARI

Sirket’in 2 Mart 2020 tarihli Yonetim Kurulu Karanina istinaden Sirket 18 Mart 2020 tarihinde, 111-39.1
sayih Yatirim Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Tebligi'nin 57'nci maddesinin 1'inci fikrasi
uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu'na 31 Mart 2020 tarihinden itibaren faaliyetlerinin kendi istegiyle iki yil
slire ile gecici olarak durdurulmasina yonelik basvurmus olup, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26 Mart 2020
tarih ve 18 sayili toplantisinda basvuru kabul edilmistir.

Sirket’in 31 Mart 2020 tarihi itibariyla faaliyetleri iki yil sireyle gecici olarak durdurulmustur. Sirket,
faaliyetlerinin durdurulmasi sonrasinda 02 Subat 2021 tarihinde Verim Menkul Degerler A.S Kismi Yetkili
Lisans devrine iliskin acgik arttirma yontemiyle ihale diizenlemis olup, en yiksek teklifi veren Liberyum
Danismanlik Bilgi Teknolojileri Tic. A.S. ile 11 Subat 2021 tarihinde s6z konusu kismi lisans devrine iliskin
sozlesme imzalamistir.

Sirket, faaliyet izinlerinin tamaminin iptal edilmesi talebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda
bulunmustur.

Basvurunun kurulca uygun goérilmesi halinde Sirket sona ermek veya faaliyet konusunu degistirmek suretiyle
sermaye piyasasl faaliyetlerini durduracak ve araci kurum niteligini kaybedecektir.

10. SIRKET INTERNET SiTESI VE iCERiGi

Sirketin internet sitesi mevcuttur. Misterilerimiz Hisse senedi ve sukuk (kira sertifikasi) alim satim islemlerinin yani sira,
portféylerini izleme ve dokiim alma, piyasa fiyat takibi gibi islemlerini Sirketin www.verimmenkul.com.tr internet adresine
ulasarak yapabilmektedirler.

Ayrica Sirket mali verilerine de ayni internet sitesi izerinden ulasilabilmektedir.
11. GERCEK KiSi NIHAI HAKIM PAY SAHIBi/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Sirketin pay sahibi tlzel kisiliktir (%100 Miflis Asya Katihm Bankasi A.S.)

12. iCERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI
Sirketimiz halka agik olmadigindan duyuru yapiimamistir.

BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI

13. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Menfaat sahipleri diledikleri anda Sirketin internet sayfasindan, elektronik posta yolu ile ve/veya yazili olarak Sirket
hakkindaki istedikleri bilgilere ulasabilmektedirler.

14. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Menfaat sahipleri, Ortaklar Genel Kurulu’na katiimlari hususunda yazi ile davet edilmektedir.
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15. INSAN KAYNAKLARI VE UCRETLENDIRME POLITIKASI

Verim Menkul, finans sektoriinde nitelikli insan gliciiniin sermayeden daha 6nemli oldugu bilinciyle, insan kaynaklari
yonetimini strekli iyilestirme ve gelistirme yoniinde caba sarf etmektedir. Sirketin insan kaynaklari politikasi, genel olarak
Muflis Asya Katilim Bankasi A.S. insan kaynaklari potikilari dogrultusunda olup, mevcut insan kaynadinin en etkin ve verimli
bicimde kullanilmasina yonelik olarak, kaliteyi artirici siireg ve sistemlerle bireysel ve takim performansini sirekli
gelistirmeyi ve calisanlara profesyonel bir ortam ve kariyer gelistirme firsatlari sunmay amaglamaktadir.

Verim Menkul insan kaynaklarinda; ise alma, kariyer planlama, performans yonetimi siiregleri ve galisanlarin kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik egitim programlari verimlilik esasina gore tasarlanmakta ve yiriitiilmektedir.

Verim Menkul, Gcret yonetimi, her bir pozisyon igin éncelikle is dederleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullar da dikkate
alinarak yapilmaktadir. Personelin ddnemsel performansi gézoniinde bulundurularak, Nisan ayinda personelin licretlerinde
duzenleme yapilmaktadir.

Egitim politikasi; her unvan grubundaki personelin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak Uzere kariyer planlamasi ve sahip
olunmasi gereken nitelikleri de goz 6nilinde bulundurarak, yurt ici ve egitim ve seminer pogramlarina katilma olanadi
sadlamaktadir.

Verim Menkul, énlimiizdeki dénemde, is giict verimliligini ylikseltmek amaciyla yeni yatirimlarin yani sira, yeni istihdam
sadlayarak calisan sayisini artirmaya yonelik insan kaynadi planlamasi éngérmektedir. Sirketin hedefleri paralelinde
hazirlanan kadro planlamasina gore, ihtiyag duyulan pozisyonlara nitelikli personel alinmasi hedeflenmektedir.

16. ORGANIZASYON SEMASI

Verim Menkul Giincel Personel Semasi

Warim Menkul'de 31,12, 2020 itibariyle 2 persansl mihdam adilmsisdir

#: Verim Menkul

MUSTERI VE TEDARIKGILERLE ILISKILER HAKKINDA BiLGILER

Musterilerin taleplerinin yerine getirilmesini teminen olusturulan alternatif iletisim kanallari en etkin sekilde kullanimi
sadlanmistir. Elektronik iletisim araglariyla da musterilerimize miimkiin oldugunca hizli ve dodru bir sekilde hizmet
verilmektedir. Yeni teknolojik yatirimlar ile misteri memnuniyetini artirici gabalarimiz devam etmektedir.

17. SOSYAL SORUMLULUK

Sosyal sorumluluk politikalari yoktur.

BOLUM IV- YONETiIM KURULU
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18. YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Nevzat AVUNC Yonetim Kurulu Bagkani
Adnan GUN Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Vedat AKMAN Yénetim Kurulu Uyesi
Tuncay YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi

19. YONETIM KURULU UYELERININ NiTELiKLERI

Yénetim Kurulu Uyelerinin tamami fakiilte mezunu olup, finans sektériinde tecriibeli kisilerden olusmaktadir.

20. SIRKETIN MISYON VE VIZYONU iLE STRATEJiK HEDEFLERI

Verim Menkul Dederler A.S., deneyimli uzman personeli ve gelismis teknolojik altyapisiyla bireysel ve kurumsal
yatinmcilarin sermaye piyasalarindaki ihtiyaclarina dogru ve giivenilir géztimler Gretmektedir.

Sermaye Piyasasina farkli bir soluk getirmeyi, faizsiz finans sistemini daha genis kitlelere ulastirmayi ve bu sayede
ekonomik gelisime katkida bulunmay amag edinmektedir.

Verim Menkul, sermaye piyasalarinda faizsiz finans sistemine dayall yenilikgi yatinm araglarini gelistirmede 6nci, saygin,
guvenilir bir yatinm sirketi olmayi vizyonu olarak benimsemistir.

Sirket Yonetim Kurulu, stratejik hedefler dogrultusunda Sirket'in durumunu siirekli olarak gdzetim altinda tutmaktadir.
Aylik planli veya ihtiyag halinde ara dénemlerde toplanarak Sirketin durumunu dederlendirerek, Sirket'in hedeflerine
ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini gézden gegirmektedir. Dedisen kosullara uygun yeni hedefler ve
stratejiler gelistiriimektedir.

21. RISK YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Sirket, finansal riskleri 6nlemek amaciyla piyasalarda yapilan islemlerini, borg-alacak durumunu, stoklarin, faiz ve piyasa
risklerini glinlik olarak analiz etmektedir. Sirket ic denetim sistemi Ig Denetim Midurligi'niin koordinasyon ve
sorumlulugunda yirGtilmektedir. I¢ Denetim Midrligi teftis kurulu ve i kontrol birimlerinden olusmaktadir.

22. YONETIM KURULU UYELERI ILE YONETICILERIN YETKI VE SORUMLULUKLARI

Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu Vazife ve Selahiyetleri baglidi altinda yer alan 10. maddesinde;

“Sirketin yonetimi ve pay sahiplerine, tglincu kisilere, adli ve idari makamlara karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim
Kurulu, Sirketin iglerini ve hukuki muamelelerini yapmaya ve Turk Ticaret Kanunu’na Sermaye Piyasasi Kanunu'na, esas
sozlesme hikimlerine ve ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla idareye yetkilidir.

Y6netim Kurulu, Trk Ticaret Kanunu'nun 370. Maddesi gergevesinde yonetim ve temsille ilgili gérev ve yetkilerini, Uyeleri
arasindan segecedi murahhas lye veya miidir olarak uglinci kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu Uyesinin temsil
yetkisine haiz olmasi gerekir. Bu sekilde segilen muduirlerin gorev siiresi Yonetim Kurulu Uyelerin gorev siresi ile sinirli
degildir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirket unvani altina
konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

23. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yénetim Kurulu toplantilari, Sirket'in isleri gerektirdiginde veya Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin daveti iizerine
her zaman yapilabilir. Sirketin Yonetim Kurulu toplantilari tamamen elektronik ortamda yapilabilecedi gibi, bazi tyelerin
fiziken mevcut bulunduklan bir toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katilmasi yolu ile de icra edilebilir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katiim durumunda sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, ©neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan
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sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
sadlanir.

Ayrica elden dolastirmak suretiyle tiim Yonetim Kurulu Uyelerinin imzasini tasiyan kararlar, usuliine uygun olarak alinmis
kararlar hikmuindedir. Yonetim Kurulu'nun toplanti ve karar nisabinin belirlenmesinde Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikm
uygulanir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin tarihi, yeri ve gindemi, Yonetim Kurulu Uyelerine en az 10 giin 6nceden yazili olarak bildirilir.
Ancak Yoénetim Kurulu Uyelerinin timinun sahsen toplantiya katilarak veya yazili olarak oy kullanmis olmasi halinde, bu
bildirimin yapilmamis olmasi alinan kararin gegerliligini etkilemeyecektir.

Bildirilmis olan giindemde usuliine uygun olarak yer almayan konular oylanamaz. Ancak Yénetim Kurulu Uyelerinin sahsen
toplantiya katilmasi halinde, higbirinin glindem digi bir konu hakkinda oylama yapilmasina itirazi yok ise ve katilmayan
Uyelerin bu yonde onayinin alinmasi halinde, glindem disi bir konu hakkinda yapilan oylama gegerli olacaktir.

24. SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

2020 yillik faaliyet ddneminde, Yénetim Kurulu Uyelerine Sirketle Islem Yapma ve Rekabet Yasadi uygulanmistir.

25. ETIK KURALLAR

Sirkette etik kurallar uygulanmaktadir.

26. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Yénetim Kurulu'nda heniiz bir komite olusturulmamistir. Sirket yénetiminin Kurumsal Yénetim lkelerine Uyum konusunda
calismalari devam ettiginden, Yonetim Kurulu’'nda Kurumsal Yonetim Komitesi de olusturulmamistir.

27. YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR iLE AYNI VE
NAKDi iMKANLAR

Ust Yonetime Saglanan Menfaatler;Sirketin 10cak— 31 Aralik 2021 tarihleri arasi iist ydnetime 6denen licret ve benzeri
menfaatleri bulunmamaktadir.

YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirket, yatinmci kazanimi sadlamak ve misteri profilini gelistirmek amaciyla arastirma ve pazarlama faaliyetlerini
surdurmektedir.

GCIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARAGCLARININ NITELIGI ve TUTARI
Yoktur.

UST YONETIMDE YIL iCINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER ve HALEN GOREV BASINDA BULUNANLARIN
ADI, SOYADI ve MESLEKI TECRUBELERI

Dénem icinde (st yonetimde meydana gelen dedisiklikler ve mevcut (st yonetim asadida belirtilmistir:

Adi - Soyadi Unvani Baslama — Bitis Tarihleri Mesleki
Tecriibe

Ziyattin GELER Mali Isler Midiiri 01.04.2021 — Devam Ediyor 26
Yil

UST YONETiIM GOREV SINIRLARI

Atanma Atanma

Adi Soyadi Gorevi Sorumluluk Alami Tarihi sekli
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Tuncay YILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi

1) SPK Seri:V,No:68 sayili "Araci
Kurumlarda Uygulanacak I¢ Denetim
Sistemine Iliskin Esaslar Tebli§"nin 8.
maddesi uyarinca i¢ Kontrolden
Sorumlu

01.06.2020
Devam Ediyor

Yoénetim Kurulu
Karari

PERSONEL ve ISCI HAREKETLERi, TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI, PERSONEL VE ISCIYE
SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Sirkette toplu is sdzlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personele, maas disinda, sirket binyesinde yemek, dzel
sadlik sigortasi, ve servis hizmeti verilmektedir.

01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda gérev yapmis personel dokiimi asagida yer almaktadir:

Unvan Kisi sayisi
Mudar 1
Yoénetmen
Toplam 2

ISLETMENIN FINANSAL YAPISINI iYILESTIRMEK ICIN ALINMASI DUSUNULEN ONLEMLER

Sirket, pazar payini ve karliigini artirmak amaciyla hizmet gesitliligini artirarak, pazarlama faaliyetlerini oniimiizdeki

dénemlerde de stirdiirecektir.

YIL iICINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGILER

Yoktur.

SIRKETIN iSTIRAKLERI VE PAY ORANLARI HAKKINDA BiLGIiLER

Sirket, Borsa Istanbul A.S. tarafindan iicretsiz verilmis olan 15.971.094 Pay C grubu hisse senedi vardir,
finansal tablolara itibari dederine gore yansitilmistir.

SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR VE SIRKETIN MALI DURUMUNU ETKILEYECEK DAVALAR

HAKKINDA BiLGILER

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu etkileyecek énemililikte dava bulunmamaktadir.

HESAP DONEMI ICERISINDE YAPILAN OZEL DENETIME VE KAMU DENETIMINE ILiSKIN

ACIKLAMALAR

Sirket, SPK Mevzuati geregdi Bagimsiz Denetim kapsamindadir.

2021 yili faaliyet doneminde gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh sirketleri ile Sirketimiz arasinda
yapilmis olan ticari faaliyetlerin timi piyasa kosullarina uygun sartlarda gergeklestirilmistir.
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20

(a) lligkili taraflardaki banka mevduatlan

(a) Borg/Alacak

iligkili taraf agiklamalari

31/ Aralik 2021 tarihi itibariyle iligkili taraflardan alacaklar yoktur.

31.Ara.21 31.Ara.20

iliskili taraflara ticari borglar
Muflis Asya Katilim Bankasi A.S. 780 780
780 780

(b) iligkili taraflarla yapilan iglemler
Alig/Satiglar

Yonetim Gideri

01 Ocak 31 Aralik 2021

01 Ocak 31 Aralik 2020

46.317

81.931

46.317

81.931
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OZET FINANSAL TABLOLAR

VERIM MENKUL DEGERLER ANONiM SIRKETI

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS BILANCO

31.12.2021
VARLIKLAR
Donen Varhklar 27.087.654
-Nakit ve Nakit Benzerleri 26.484.230
Duran Varhklar 2.192.736
TOPLAM VARLIKLAR 29.280.390
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 8.599.651
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 32.642
OZKAYNAKLAR 20.648.097
TOPLAM KAYNAKLAR 29.280.390

BAGIMSIZ DENETiIMDEN GECMiS OZET GELIR TABLOSU

_31.12.2021
BRUT ESAS FAALIYET KAR/(ZARAR) -
FAALIYET KARI/(ZARARI) (1.512.964)
VERGI ONCESI KAR/(ZARAR) 2.800.688
VERGI GIDERI (-) (658.893)
NET DONEM KARI 2.141.795
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FINANSALTABLO ve BILGILERESAS ALINARAK HESAPLANAN FINANSAL
DURUM, BORGC ODEME DURUMLARINA ILISKIN TEMEL RASYOLAR

Likidite Oranlar 31.12.2021

Cari Oran ( Dénen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar) % 3.15

Nakit Orani ( Hazir Dederler/Kisa Vadeli Borglar) % 3.08

Mali Yapi Oranlarn 31.12.2021
(Kisa Vadeli Borglar+Uzun Vadeli Borglar) / Varliklar % 0.29
Ozkaynaklar / Varliklar % 0.70
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