Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu

ICBC Turkey Bank A.S. 2021 Yili Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu
Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum Beyam

ICBC Turkey Bank A.S. (“ICBC Turkey” veya “Banka”), Bankacilik ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda bankalar i¢in dngoriilen Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin hiikiimlere tabidir.
Bu kapsamda Banka temkinli, istikrarli ve giivene dayali bir yonetim tarzini benimsemistir.

ICBC Turkey, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’'nun (“BDDK™) “Bankalarin
Kurumsal Yonetim Ilkelerine Iliskin Yonetmelik” ekindeki ilkeler ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun (“SPK”) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (“Teblig”) yer alan
Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu olan maddelerine uyum saglamustir.

SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca yapilan Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasinin; Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”) iizerinden Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (“KYBF”) sablonlar1 kullanilarak yapilmasina karar verilmistir. Bu karara uyum
cergevesinde Banka, URF ve KYBF formlarin1 yillik faaliyet raporu ile es zamanli olarak
www.kap.gov.tr linki iizerinden 24.02.2021 tarihinde kamuya duyurmustur.

Bu kapsamda, SPK’nin 10.01.2019 tarihli Karari ile kabul edilen Yeni Kurumsal Yo6netim
Raporlama ¢ergevesi uyarinca;

KYBF ile pay sahiplerine; genel kurul, oy haklari, azlik haklari, kar payr haklari, kamuyu
aydilatma ve seffaflik, menfaat sahipleri ve yonetim kurulu basliklar1 altinda Banka’nin
mevcut kurumsal yonetim uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ve goniilliiliik esasina dayali Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyum durumu “uy ya da agikla” prensibi ¢er¢evesinde URF ile agiklanmaktadir. Heniiz tam
uyum saglanamayan ilkeler asagida belirtilmektedir.

Asagida bahsi gecen zorunlu olmayan ilkelere uyulmamasindan kaynaklanan bir ¢ikar
catismasi bulunmamaktadir:

» 1.5.2. numarali ilkeye iliskin olarak, azlik haklari, Banka ana sdzlesmesi ile sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara taninmamis olup, mevzuattaki
genel diizenlemeler ¢ercevesinde dngoriilen hiikiimler gegerlidir.

» 3.1.2. numarali ilkeye iliskin olarak, Banka calisanlarina yonelik yazili bir tazminat
politikas1 olusturulmamistir. Banka ¢alisanlar ile ilgili tiim uygulamalar Is Kanunu’na
ve ilgili diger mevzuata tabi olup, Banka i¢i diizenlemelerde aykir1 hiikiimlere yer
verilmemis oldugundan ayrica bir tazminat politikas1 da diizenlenmemistir.

» 4.2.8. numarali ilkeye iligkin olarak, Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlar ile sirkette sebep olabilecekleri zararlar sirket sermayesinin %25’ini asan bir
bedelle sigorta ettirilmemistir. Ancak, daha diisiik bedelle, Bankamiz yonetim kurulu
iiyeleri i¢in Finansal Kurumlar Yonetici Sorumluluk Sigortas: bulunmakta olup, polige
donemi 01.09.2021- 31.08.2022"dir.


http://www.kap.gov.tr/

» 4.3.9. numarali ilke uyarinca yonetim kurulunda kadin {iye orani i¢in heniiz bir hedef
oran ve zaman belirlenmemis olup, Banka’nin Yo6netim Kurulu’'nda 2021 yilinda 1
kadin iiye, 10 Ocak 2022'den itibaren dogal Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte 2 kadin
iiye bulunmaktadir.

» 4.4.7. numaral1 ilke uyarinca, Yonetim Kurulu tiyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin yonetim kuruluna oOnemli katkis1 dolayisiyla Banka disinda bagka
gorevler almalar1 sinirlandirilmamistir. Bazi tiyelerin grup ici sirketlerde gorevleri
devam etmekteyken, bazi iiyeler sadece Bankamizda gorev yapmaktadir. Uyeler Banka
icin yeterli zaman ayirmaktadir.

» 4.5.5. numarali ilke uyarinca, Yonetim Kurulu {iye sayimizin siirli olmasi nedeniyle,
komitelerde gorevlendirme, yonetim kurulu {iyelerinin bilgi birikimi ve tecriibeleri
dikkate alinarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilmakta, bir yonetim kurulu iiyesi
birden fazla komitede gorev alabilmektedir.

» 4.6.5. numaral1 ilke uyarinca, yonetim kurulu tiyelerine ve {ist diizey yoneticilere verilen
tcretler ile saglanan diger menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
aciklanmaktadir. Ancak, yapilan agiklama kisi bazinda degil yonetim kurulu ve iist
diizey yonetici ayrimina yer verilecek sekildedir.

Borsa Istanbul A.S. (“Borsa” veya “Borsa Istanbul”)Yonetim Kurulunun 17/09/2020 sayili
duyurulart dogtultusunda ve SPK’nin 14/09/2020 tarihli kararlar1 ile Borsamiz Pay
Piyasasi’nda islem goren paylarda derinligin artirilmast amaciyla, 01/10/2020 tarihinden
itibaren gegerli olmak {izere, Pay Piyasasi’nda pazar yapilanmasi, pazarlardaki islem gérme
esaslar1 ve pazarlar aras1 gecis kriterleri ile kota alma sartlarinda bazi degisiklikler yapilmistir.
Bu degisiklikler 17/09/2020 tarih ve 2020/58 sayili duyuru ile ilan edilerek 01/10/2020
tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir. Borsa Istanbul’un 18.12.2020 ve 11.03.2021 sayili
duyurular1 ve degerlendirmeleri dogrultusunda Bankamiz "ALT PAZAR"da islem gormiistiir.
Diger yandan, yil iginde Borsa Istanbul tarafindan yayimlanan 10.09.2021 tarihli "Pay Piyasasi
Pazar Yapilanmasi Hk." konulu duyuru dogrultusunda ICBC Turkey halihazirda "ANA
PAZAR"'da islem gérmektedir.

Bankamiz 21.01.2021 tarih ve 2021/4 sayili1 SPK Biilteni’nde yer alan duyuru uyarinca 2. Grup
sirketler arasinda yer almistir. Bu kapsamda, ikinci grupta yer alan sirketlerin kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanmasindaki istisnalar/muafiyetler Bankamiz i¢in de gecerlidir.

Bu kapsamda;

Teblig’in istisnalara iligkin 6. maddesinin 3. fikrasinda bankalar i¢in Bagimsiz Y 6netim Kurulu
liye sayisi ligten az olmamak kaydiyla bankanin ihtiyarinda oldugu, bankalarin Y 6netim Kurulu
yapilanmalar1 icerisinde denetim komitesi liyeligi i¢in gorevlendirilen ydnetim kurulu
iiyelerinin bu Teblig cercevesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi olarak kabul edilecegi
belirtilmistir. Ayrica, bankalarin denetim komitesi iiyelerinde 4.3.6. numarali Kurumsal
Yonetim Ilkesinde belirtilen niteliklerin aranmayacag1 ve bu iiyelerin secilmesine iliskin 4.3.7.
ve 4.3.8. numarali ilkelerin uygulanmayacagi belirtilmistir. Yine ayn1 Teblig’de; denetim
komitesinde yer almayacak Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeleri igin her halde, Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyelerinin tamaminin denetim komitesinde yer almasi halinde ise sadece bir



iye i¢in 4.3.6. numarali ilkede belirtilen niteliklerin aranacagi, bu bagimsiz {iyelerin
secilmesine iligskin 4.3.7. ve 4.3.8. numaral ilkelerin uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.
Bankamiz ikinci grup sirketleri icerisinde yer aldigindan;

» Teblig’in “[Y]onetim Kurulu, aday gésterme komitesinin raporu ¢ercevesinde bagimsiz
iiye aday listesini hazirlayarak Genel Kurul toplantisindan en az 60 giin énce ilgili aday
gosterme komitesinin raporu ve yonetim kurulu karart ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderir.” seklindeki 4.3.7. numarali ilkesinden,

» Teblig’in “Bagimsiz tiyeligin bosalmast durumunda Yénetim Kurulu'nun 30 giin
icerisinde, aday gdosterme komitesinin raporu ¢ergevesinde belirledigi aday listesini
Sermaye Piyasast Kurulu’na génderir” seklindeki 4.3.8. numarali ilkesinden

muaf tutulmustur.

Yukarida agiklandigi iizere Bankamiz 21.01.2021 tarih ve 2021/4 sayili SPK Biilteni’nde yer
alan duyuru uyarinca 2. Grup sirketler arasinda yer almistir. Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 11.
maddesine gore Yatirimer Iligkileri Boliimii ydneticisinin “Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Ileri
Diizey Lisans1” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi” lisansina sahip olmasi
zorunludur. Bu kapsamda gorev yapan Hissedar iliskileri ve Yénetim Kurulu Raportorliigii
Biriminin Yoneticisi Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisanslari’na sahiptir.

Bankacilik ve Sermaye Piyasasi mevzuatt kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite
30.10.2006 tarihinde, Kurumsal Yonetim Komitesi 30.03.2005 tarihinde, Ucretlendirme
Komitesi ise 11.07.2011 tarihinde kurulmustur. 2012 yili igerisinde “Aday Gosterme
Komitesi’nin Yonetim Kurulu’nun yapilanmasi ve bagimsiz iiyelerimizin mevcutta gorev
yaptiklar1  komitelerde {Ustlendikleri gorevler dikkate alinarak ayr1 bir sekilde
olusturulmamasina ve bu komitenin gorevlerinin “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan
yiriitiilmesine karar verilmistir. Komitelerin faaliyetlerine iligkin bilgiler "Komiteler/ Yonetim
Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerle ilgili Bilgiler” béliimiinde detayli olarak yer
almaktadir.



