BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET A.§’NIN
01.06.2021-31.05.2022 OZEL HESAP DONEMINE ILISKIN 14.03.2022 TARIHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTIS| BILGILENDIRME DOKUMANI

l. 01.06.2021-31.05.2022 OZEL HESAP DONEMINE ILISKIN OLAGANUSTU
GENEL KURUL DUYURUSU

Sirketimiz 01.06.2021-31.05.2022 6zel hesap dénemine iliskin Olaganusti Genel Kurul
Toplantisi, asagidaki gundemi gorislp karara baglamak Uzere, 14.03.2022 ginl saat
10:30’da Visnezade Mahallesi Dolmabahce Caddesi No:1 Vodafone Park Besiktas istanbul
adresindeki Vodafone Park Basin Toplanti odasinda yapilacaktir.

SPK duzenlemelerine gbre hazirlanmis Bilgilendirme Dokimani olaganustli genel kurul
toplantisindan en az lg hafta 6nce Vishezade Mahallesi Dolmabahc¢e Caddesi No:1 Vodafone
Park Dolmabahce Girisi Kat:-2 ic Kapi No:1113 Besiktas Istanbul adresindeki Sirket
Merkezi'nde, Sirketimizin http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol _as/ adresindeki sirket
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde(“e-GKS”)
Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Olaganusti Genel Kurul Toplantis’na katiimak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit
Kurulusu’nun kamuya ilan ettigi prosedurleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan
hak sahipleri ve temsilcilerine iligkin “pay sahipleri listesi” toplanti baglamadan énce Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda kullanilir. Olaganustiu Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolu anilan liste
Uzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlulukleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki érnede uygun olarak duzenlemeleri veya vekaletname formu
ornegini Sirket Merkezimizden veya http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol _as/ adresindeki
Kurumsal internet sitemizden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurarlige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Gagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdérilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi Gzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekalethameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Ticaret Bakanhgrnin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” kapsamindaki yiikimlliiklerini yerine
getirebilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulugu'ndan veya Sirketimizin Yatirime iligkileri'nden bilgi
edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 tncl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, olaganistu genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu
cercevede, Olaganustu Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen ortaklarimizin, paylarini
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Olaganusti Genel Kurul Toplantis’'na gsahsen
katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gdstermeleri gerekli ve yeterlidir. Ancak kimliklerinin
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ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle
s6z konusu bilgileri “Pay sahipleri listesi’nde yer almayacak ortaklarimizin, olaganustu genel
kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara muracaat etmeleri ve en gec¢ olaganusti genel kurul toplantisindan bir giin énce
saat 16:00’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin girketimize
bildiriimesini engelleyen ‘kisitlamanin’ kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir.

Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
ortamda oy kullanma hukiamleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usuld ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Besiktas Futbol Yatirrmlan San. Ve Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhgi



I SPK DUZENLEMELERiI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayil tebligi uyarinca yapiimasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddelerinde yapilmis
olup, genel agiklamalar bu bdlimde bilginize sunulmaktadir.

1.0rtaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin a bendi uyarinca,
“Aciklamanin yapilacagdi tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.” pay sahiplerimize
sunulmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) kayitli olup hisselerinin %49’u Borsa Istanbul’da
islem gormektedir.

Sirket'in ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

oY
- PAY HAKKI

PAY SAHIBI GRUBU PAY TUTARI (TL) PAY SAVYISI ORANI OY HAKKI ORANI
%

Besiktas Jimnastik | A Grubu 600.000 60.000.000 900.000.000 | 3,62..%
Kuliibii Dernegi (BJK | (imtiyazh) : e 51% Reae e
Dernek) B Grubu 121.826.085|  12.182.608.529 12.182.608.529 | 49,04..%
Halka agik B Grubu 117.573.914,71|  11.757.391.471 49% |  11.757.391.471| 47,33.%
TOPLAM 240.000.000|  24.000.000.000 100% |  24.840.000.000]  100%

Sirket Esas sozlesmesinin 8. Maddesine Yonetim kurulu Uyelerinin tamaminin (A) grubu
hissedarlarinin gosterecei adaylar arasindan secilecegine iliskin hUkim bulunmaktadir. Bu
cercevede, A Grubu paylar “Yénetim Kurulu Uyeleri'nin segiminde aday gosterme imtiyazi”
hakkina sahip bulunmaktadir. Ayrica Sirket Esas S6zlesmesinin 11. Maddesi uyarinca “.....Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu hissedarlarin veya vekillerinin her bir hisse icin 15
(onbes) oy imtiyazi ” bulunmaktadir.

2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Yatirimci iligkileri Béliimii’'ne
Yazili Olarak iletmis Olduklar Talepleri

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca,
“Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmei lliskileri Bélimii'ne yazili
olarak iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem &bnerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen &neriler ile ret gerekgeleri.” pay sahiplerine duyurulur.



Sirketimizin 01.06.2021-31.05.2022 6zel hesap doénemine iligkin olaganisti genel kurul
toplantisi giindemine eklenmek Uzere is bu bilgilendirme tarihi itibariyle herhangi bir madde talebi
gelmemistir.

3. Sirketin Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini 6nemli olclide etkileyecek yoénetim ve faaliyet konularinda énemli bir
degisiklik oldugu takdirde ilgili teblig cercevesinde kamuya acgiklama yapiimaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina kurumsal
internet sitemizdeki http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/ adresinden ulasilabilir.

. 14.03.2022 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL GUNDEM MADDELERI VE
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALAR

1-Acilis ve Toplanti Bagkanligr’nin segimi

TTK ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” (“Genel Kurul Yonetmeligi”’) hiktumleri
ve Sirket Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesi cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul ic
Yonergesi'ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeterli sayida oy
toplama memuru segilir.

2- Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi Hususunda Toplanti Baskanhgrna
Yetki Verilmesi

Tark Ticaret Kanunu ve Genel Kurul Yénetmeligi hikimleri ¢cergcevesinde Genel Kurul'da
alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, Genel Kurul'un Toplanti Bagkanhgi'na yetki
vermesi hususu oylanacaktir.

3- Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Sermaye” bashkh 6. maddesine iligkin tadilin karara
baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi ¢ercevesinde,
Kurulca izin verilen kayith sermaye tavanina iliskin bes yillik stre 2022 yili sonunda dolacagi
icin, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda 2022-2026 yillari i¢in 5 yil boyunca gecerli olmak
Uzere yeni bir sure igin yetki alinmasina ve mevcut 500.000.000.-(Besylzmilyon)TL olan kayith
sermaye tavanina ulasilmamis olsa da, yonetim kuruluna verilecek surede dikkate alinarak,
yeni kayith sermaye tavaninin  1.200.000.000.-(Birmilyarikiylzmilyon)TL’s1  olarak
belirlenebilmesi amaciyla esas sdzlesmenin 6. maddesinin ekteki sekilde degistiriimesine
iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulundan 14.02.2022 tarih ve E-29833736-110.04.04-17277
saylli, Ticaret Bakanhdindan 15.02.2022 tarih ve E-50035491-431.02-00071951253 sayil
onaylar alinmistir.

4- 27.01.2022 tarihli Yonetim Kurulu karan ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi segilen
Omer Karabacak’in TTK’nin 363. Maddesi uyarinca, genel kurulun onayina sunulmasi

Sirketimizden 28.12.2021 tarihi itibariyle istifa eden Ozgir Mert Balcrdan bosalan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligine, Yonetim Kurulumuzun 27.01.2022 tarihli karari ile TTK’'nin 363.
Maddesi uyarinca yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak
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tzere Omer Karabacak'in secilmisti. Omer Karabacak’in kalan siireyi tamamlamak
Uzere bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olmasi hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.
Omer Karabacak’in bagimsizlik beyani ve 6zgec¢misi ekte yer almaktadir.

5- Dilek, temenniler ve kapanis.

IV.  01.06.2021-31.05.2022 OZEL HESAP DONEMINE ILISKIN OLAGAN GENEL
KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI EKi

Ek/1 — Vekaletname 6rnegi

EK/2- Esas Sdzlesmenin 6.maddesine iliskin tadil metni

EK/3- TTK md.363 uyarinca atamasi onaya sunulacak olan bagimsiz yénetim kurulu Gyesinin
0zgecmisi ve bagimsizlik beyani



| EKI1 VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI 'NA

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI'nin
14.03.2022 glnu, saat 10:30’da, Visnezade Mahallesi Dolmabahge Caddesi No:1 Vodafone
Park Kat:-2 Besiktas Istanbul adresindeki Vodafone Park Basin Toplanti odasinda yapilacak
olan 01.06.2021 - 31.05.2022 6zel hesap donemine iligkin olaganistu genel kurul toplantisinda
asagida belirttigim goérUsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagdida detayli olarak tanitilan
.............................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*YYabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.0laganustu Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili olaganiistii genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secgilmesi
durumunda varsa olaganiisti genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri | Kabul | Red Muhalefet Serhi
*)
1.
2.
3.




(*) Olaganiistii Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin
ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Olaganustii Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve
ozellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusit dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Olaganustu Genel kurul gininden bir gin énce MKK tarafindan hazirlanan genel
kurula katilabilecek pay sahiplerine iligskin listede yer alan paylarimin timandn vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

iMZASI



| EK/I2 ESAS SOZLESMENIN 6.MADDESINE iLiSKIN TADIL METNI

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME MADDE TADIL TASARISI

MEVCUT HALI YENI HALI

SERMAYE : SERMAYE :

Madde - 6. Madde - 6.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu

huikdmlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
08.06.2012 tarih ve 6214 sayil izni ile kayith
sermaye sistemine gecmigtir.

Sirketin kayitli sermaye tavani
500.000.000.-TL (besylzmilyon Turk Lirasi)
olup, her biri 1 Kr (bir Kurug) itibari degerde
50.000.000.000 (ellimilyar) adet paya
bolinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
verilen kayitli sermaye tavani izni 2018-2022
yillari (5 yil) icin gegerlidir.

2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirrm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sidre igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artinmi yapilamaz.
Sirketin  ¢ikariimis sermayesinin  tamami
muvazaadan ari sekilde 6denmis
240.000.000.-TL  (ikyuzkirkmilyon  Turk
Lirasi) olup, her biri 1 Kr (bir Kurug) nominal
degerde 24.000.000.000 (yirmiddrtmilyar)
adet toplam Hisse karsiligi; her biri 1 Kr (bir
Kurug) nominal degerde 60.000.000
(altmismilyon) adet hisse karsiligi toplam
600.000,00.-TL  (altiylizbin Turk Lirasi)
NAMA vyazil (A) Grubu, her biri 1 Kr (bir
Kurus) nominal degerde 23.940.000.000
(yirmidgmilyardokuzyuz  kirkmilyon) adet
hisse karsiligr toplam 239.400.000.-TL
(ikiylzotuzdokuzmilyondortytizbin Tark
Liras)) HAMILINE vyazih (B) Grubu,
hisselerden olusmaktadir.

Sermaye artirimlarinda Yoénetim Kurulunca
aksi kararlastiriimadik¢a, her grup kendi
grubundan rachan hakki kullanir. (A) Grubu

hukdmlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
08.06.2012 tarih ve 6214 sayili izni ile kayitli
sermaye sistemine gegmigtir.

Sirketin kayitl sermaye tavani
1.200.000.000.-TL (birmilyarikiytzmilyon
Tark Lirasi) olup, her biri 1 Kr (bir Kurus)
itibari degerde 120.000.000.000
(yUzyirmimilyar) adet paya bolunmustir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil)
icin gecerlidir.

2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirnm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin
yetki alinmasi zorunludur. S6éz konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yodnetim
kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.
Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesinin  tamami
muvazaadan ari sekilde 6denmis
240.000.000.-TL  (ikyUzkirkmilyon  Turk
Lirasi) olup, her biri 1 Kr (bir Kurug) nominal
degerde 24.000.000.000 (yirmidortmilyar)
adet toplam Hisse karsiligi; her biri 1 Kr (bir
Kurugs) nominal degerde 60.000.000
(altmigmilyon) adet hisse karsihgr toplam
600.000,00.-TL (altiyizbin Tirk Lirasi)
NAMA vyazili (A) Grubu, her biri 1 Kr (bir
Kurug) nominal degerde 23.940.000.000
(yirmidgmilyardokuzyuz  kirkmilyon) adet

hisse karsihgr toplam 239.400.000.-TL
(ikiylzotuzdokuzmilyonddrtyGzbin Tark
Lirasi) HAMILINE vyazii (B) Grubu,

hisselerden olusmaktadir.
Sermaye artirmlarinda Yoénetim Kurulunca
aksi kararlagtirilmadikca, her grup kendi




pay sahiplerinin riichan hakki kullanimindan
arta kalan paylar olmasi durumunda arta
kalan bu paylar baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin (B) Grubu ve hamiline yazil
paya donusdr. Ancak Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde cikarilacak yeni paylarin timu (B)
Grubu ve hamiline yazili olarak c¢ikarilr.
Ayrica, yonetim kurulu sermaye
artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B
Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.
Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hidkimlerine uygun olarak gerekli gérdigu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
nominal degerden, nominal degerin
Uzerinde veya altinda yeni pay ihra¢ ederek
cikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
kismen veya tamamen sinirlandiriimasi
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Yoénetim kurulunca bu fikra

kapsaminda alinan kararlar, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur.

grubundan ri¢han hakki kullanir. (A) Grubu
pay sahiplerinin riichan hakki kullanimindan
arta kalan paylar olmasi durumunda arta
kalan bu paylar baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin (B) Grubu ve hamiline yazili
paya dondsir. Ancak Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde cikarilacak yeni paylarin tumu (B)
Grubu ve hamiline yazili olarak c¢ikarilr.
Ayrica, yonetim kurulu sermaye
artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B
Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hidkimlerine uygun olarak gerekli gérdugu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
nominal degerden, nominal degerin Uzerinde
veya altinda yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis
sermayeyi  arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kismen
veya tamamen sinirlandiriimasi konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlie yol acgacak sekilde
kullanilamaz. Yoénetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alinan kararlar, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur.
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YONETIM KURULU UYESININ OZGEGMIiSi ve BAGIMSIZLIK BEYANI

OMER KARABACAK (Bagimsiz Uye Adayi)

12.09.1979 yilinda istanbul’da dogmustur. Marmara Universitesi Beden Egitimi ve Spor
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Besiktas Futbol Yatirimlar Sanayi ve Ticaret A.S.(Sirket) Yénetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sézlesme
ve Sermaye Piyasas| Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz lye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda; '

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhkiar ile
sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde &nemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyorunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligl olmak iizere yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin
Gnemli dlgiide hizmet veya Urlin satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {riin satin
alindig veya satildig) dénemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), 6nemli gdrev ve sorumluluklar
listlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yénetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak lniversite §3retim ﬁyeliéi harig, tiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismayacagimi,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu{G.V.K)'na gére Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi

girket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
bzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetierinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin y&netim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya girketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem gren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Y&netim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

OMER KARABACAK
!



