
  

 

ERCİYAS ÇELİK BORU SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ ÜCRET POLİTİKASINA İLİŞKİN ESASLAR 

 

Ücretlendirme politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle uyumlu 

olarak, Şirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alınarak, yönetim kurulu ve üst düzey yöneticilerin 

ücretlendirme esaslarının belirlenmesidir. 

 

Şirket, ücretlendirme konusunda 6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 

sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar; Kurumsal Yönetim ilkelerinin 

gerçekleştirilmesine özen gösterir. 

 

Yönetim kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirme esasları genel kurul 

toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda 

görüş bildirme imkânı tanınır. Bu amaçla hazırlanan ücret politikasına şirketin kurumsal internet sitesinde yer 

verilir. 

 

Şirketimiz yönetim kurulu üyelerine aylık maktu bir ücret/huzur hakkı ödenebilir. Ödenecek tutar genel kurul 

toplantısında belirlenir. 

 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin tamamı için geçerli olmak üzere her yıl olağan Genel Kurul toplantısında 

sabit ücret belirlenir.  

 

Şirket yönetim kuruluna şirketin işleyişi ile ilgili her türlü konuda etkin destek verecek olan Bağımsız yönetim 

kurulu üyelerinin ücretlendirmesinde kar payı, pay opsiyonları veya şirketin performansına dayalı ödeme 

planları kullanılamaz. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlerinin bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde 

olmasına dikkat edilir.  

 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerine, atanma ve ayrılma tarihleri itibariyle görevde bulundukları süre dikkate 

alınarak kıst esasına göre ödeme yapılır.  

 

Üst Düzey Yönetici ücretleri ise sabit ve performansa dayalı olmak üzere iki bileşenden oluşur.  

 

Üst Düzey Yönetici sabit ücretleri; makroekonomik veriler, piyasada geçerli olan ücret politikaları, şirketin 

büyüklüğü ve uzun vadeli hedefleri ve kişilerin pozisyonları da dikkate alınarak uluslararası standartlar ve 

yasal yükümlülüklere uygun olarak değerlendirilir.  

 

Üst Düzey Yönetici performans ücretleri; prim bazlı, şirket performansı ve bireysel performansa göre 

hesaplanır. Kriterler ile ilgili bilgiler aşağıda özetlenmiştir:  

 



  

• Prim Dağılımı: Prim Bazları, her yılbaşında güncellenir ve yöneticilerin pozisyonlarının iş büyüklüğüne 

göre değişkenlik gösterir. Prim bazları güncellenirken piyasadaki üst yönetim prim örnekleri göz önünde 

bulundurulur.  

 

• Şirket Performansı: Şirket performansı, her yılbaşında şirkete verilen finansal ve operasyonel (Ciro, 

FAVÖK, karlılık, müşteri memnuniyeti, yurtdışı faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dönem sonunda 

ölçülmesi ile elde edilir. Şirket hedefleri belirlenirken, başarının sürdürülebilir olması, önceki yıllara göre 

iyileştirmeler içermesi önemle dikkate alınan prensiplerdir.  

 

• Bireysel Performans: Bireysel performansın belirlenmesinde, şirket hedefleri ile birlikte, çalışan, müşteri, 

süreç, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alınır. Bireysel performansın ölçülmesinde, 

şirket performansı ile paralel şekilde, finansal alanların dışında uzun vadeli sürdürülebilir iyileştirme 

prensibi gözetilir.  

Yönetim kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler ile sağlanan diğer tüm 

menfaatler, faaliyet raporu vasıtasıyla kamuya açıklanır.  

 

Bu Politika 27.12.2021 tarih ve 2021/21 sayılı  Yönetim Kurulu kararı ile onaylanmıştır. 

 


