KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Erciyas Celik Boru Sanayi A.S.'nin 14.01.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan hikiimler kapsaminda, Ortakhgimizin kurumsal yonetim
uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak Gzere Kurumsal

Yonetim Komitesi kurulmustur.
2. AMAC

Bu diizenlemenin amaci, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan aciklanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
diizenlemeler uyarinca olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma

esaslarinin belirlenmesidir.
3. KAPSAM

Bu diizenleme, Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, Kurumsal Ydénetim Komitesi veya bu komitenin
gorevlendirecegi Komite Uyesi olmayan Ortaklik calisanlari tarafindan, gerceklestirilecek calisma ve

faaliyetleri kapsar.
4. TANIMLAR
Komite: Erciyas Celik Boru Sanayi A.S. Kurumsal Yonetim Komitesi’ni,

Kurumsal Yonetim: Bir ortakligin, Yonetim Kurulu, pay sahipleri ve diger menfaat sahipleri arasindaki iliskiler

dizinini,

Kurumsal Yénetim Komitesi: Bir ortakhigin Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsamindaki calismalarini yiiriitmek
ve koordine etmek iizere, cogunlugunun Yénetim Kurulu tiyelerinden olusmasi ve Yatirimei iliskileri B&limii
yOneticisinin de Komite (yesi olarak gorevlendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan veya

konusunda uzman Uglnci kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan segilerek olusturulan komiteyi,

Kurumsal Yonetim Komitesi Sekreteryasi, Sekreterya: Kurumsal Yonetim Komitesi'nin calisma ve

toplantilarini diizenleyen, yazilarini arsivleyen ve lyeler arasindaki iletisimi saglayan Ortaklik¢calisanini,
Ortaklik: Erciyas Celik Boru Sanayi A.S."yi,

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu’'nu,

Yonetim Kurulu: Erciyas Celik Boru Sanayi A.S. Yonetim Kurulu'nu,

ifade eder.



5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
5.1. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri, ilgili mevzuatta sayilanlar ile birlikte sunlardir:
- Esas olarak Ortaklik’ta kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanmasi konusunda g¢alismalar yapmak,

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal

yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,
- Yatirnmci iligkileri biriminin galismalarini gézetmek,

- Yonetim Kurulu’'nun Ortaklik ile pay sahipleri arasinda etkin iletisiminin korunmasinda, yasanabilecek
anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda 6nci rol oynamak ve Yonetim Kurulu’na gerekli

tavsiyelerde bulunmak,
- Ortakligin Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nu hazirlamak,

- Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu”’nu gézden gecirerek, burada yer alan

bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarl olup olmadigini kontrol etmek,

- Yilik Ortakhk Faaliyet Raporunda yer alacak olan; Komitenin Gyeleri, toplanma sikhgi, yaratilen faaliyetleri
de icerecek sekilde calisma esaslari ve Komite’nin etkinligine iliskin Yonetim Kurulu’'nun degerlendirmesine

zemin teskil etmek lizere yillik degerlendirme raporu hazirlayip Yonetim Kurulu’na sunmak,

- Kamuya vyapilacak aciklamalarin, yasa ve dizenlemeler basta olmak (izere, Ortaklik Bilgilendirme

Politikasi’'na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirmek,

- Ortaklik performansini arttirmayi amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik alt yapinin saglkli bir sekilde
islemesini, Kurumsal Yonetim ilkelerinin Ortaklik icerisinde gelistiriimesini, calisanlar tarafindan anlasilmasini,
benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda ¢alisma yaparak, Yonetim Kurulu’na

uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak,

- Diinyada Kurumsal Yénetim ilkelerini takip ederek, gerekli unsurlarin Ortaklik biinyesinde uygulanmasi

amaciyla Yonetim Kurulu’na éneride bulunmak.

- Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak, bu

komitelerin gorevlerini yerine getirmek.

5.2. SPK diizenlemelerinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin éngoriilen gorevlerin de
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesi durumunda, Komite’nin bu kapsamdaki gérevleri

sunlardir:



- Yonetim Kurulu Uyeligine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlarina uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika

ve stratejiler belirlenmesi konularinda g¢alismalar yapmak,

- Yonetim ve yatirimcilar dahil olmak (izere, kendisine ulastirilan bagimsiz tyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik o6lgitlerini taslyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin

degerlendirmesini yénetim kurulu onayina sunmak,

- Bagimsiz yonetim kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari bagimsiz iye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak lizere bosalan Uyeliklere

bagimsiz liye secimi icin degerlendirme yaparak sonucunu Yoénetim Kurulu’na yazili olarak iletmek,

- Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda

yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

- Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer planlamasi

konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

- Yonetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarina iliskin nerilerini, Ortakligin

uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

- Ortaklik ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek o6lgutleri

belirlemek,

- Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Gyelerine ve (st diizey yoneticilere verilecek

Ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

- SPK diizenlemeleri ile komiteye verilen/verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu’na yazil olarak bildirir.

5.3. Kurumsal Yonetim Komitesi Sekreteryasinin Gérev ve Sorumluluklari sunlardir:

- Komite Gyeleri arasinda iletisimi saglamak, Komite’nin toplanti hazirliklarini yapmak, toplanti tutanaklarini

tutmak, yapilan yazismalari diizenli olarak arsivlemek,

- Komite toplantilari 6ncesinde, toplanti esnasinda ve toplanti sonrasinda, toplantilarin en (st diizeyde verim

saglayacak sekilde planlanmasi, gerceklestirilmesi ve takip islemlerini yerine getirmek,

- Komite Uyelerine, her tiirll bilginin zamaninda ulastiriimasinda koordinasyonu saglamak,



- Tutulan kayitlari Gyelerin incelemesine her zaman agik bulundurmak,
- Yatirimci sorulari ve igerigi hakkinda periyodik olarak rapor sunmak.
6. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

- Kurumsal Yonetim Komitesi, SPK diizenlemelerine uygun olarak, Ortakligin yilik Olagan Genel Kurul
Toplantisi sonrasinda yapilan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda olusturulur ve yetkilendirilir. Komite’nin gérev
siresi yonetim Kurulu ile paraleldir. Yerine yenisi secilinceye kadar, mevcut komite Uyelerinin gorevleri

devam eder.

- Komite, en az iki yonetim kurulu dyesi ile SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gorevlendirilen
Yatirima ilikileri Birimi yoneticisinden olusur. Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan

segilir.
- icra Kurulu Baskani ve Genel Miidiir komitede gorev alamaz.

- Komitenin Yatirnmai iliskileri Birimi yoneticisi haricinde iki Giyeden olusmasi halinde her ikisi, Yatirmci
iliskileri Birimi yoneticisi haricinde ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde lyelerin cogunlugu, icrada gérevli
olmayan Yénetim Kurulu lyelerinden segilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman

kisilere komitede yer verilebilir.
- Komite’nin sekreterya hizmetleri Ortaklik Yatirimci iliskileri Birimi yoneticisi tarafindan yiritilir.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiurli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan

saglanir. Komite, gerekli gordigi calisani toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigl konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Ortakhk tarafindan karsilanir.
7. ALT CALISMA GRUPLARI

Kurumsal Yonetim Komitesi galismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi Gyeleri
arasindan veya haricten sececekleri Kurumsal Yonetim konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden

olusan alt ¢alisma gruplari olusturulabilir.
8. TOPLANTILAR
- Komite, her Yonetim Kurulu toplantisi 6ncesinde ve kendisine verilen gérevin gerektirdigi siklikta toplanir.

- Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim

Kurulu'dur.



- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.
- Toplanti ve karar nisabi, komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

- Komite toplantilarinin; fiillen ya da fiilen bir araya gelmeksizin, elektronik yéntemler vasitasiyla veya
konferans goriismesi ile yapiimasi mimkundur. Fiili toplantilar Ortaklik merkezinde veya Komite lyelerinin

erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

- Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Komite
Gyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi mimkin olup,

Gyelerin timu tarafindan ayni veya farkh kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

9. RAPORLAMA PROSEDURLERI

e Komite kararlari, Komite icin tutulacak bir karar defterinde muhafaza edilir.

e Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir:

o Toplantinin yeri ve zamani,
o Gindem,
o Toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi,

o Alnan kararlar.

o Komitenin gerekli gordlig kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

e Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Komite sekretaryasi sorumludur.

e Hazrlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

10. YURURLUK

Ortaklk Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin gbérev ve calisma esaslarini dizenleyen isbu Calisma Esaslari,
14.01.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak ayni tarih itibariyle yirdrlige girmistir. S6z konusu

calisma esaslarinin gézden gegirilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.
11. YORUTME

Bu Calisma Esaslari hilkimlerinin uygulanmasi, Ortaklik Kurumsal Yonetim Kurulu tarafindan takip edilir.



