DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Erciyas Celik Boru Sanayi A.S.'nin 14.01.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemelerinde yer alan hikiimler kapsaminda, Denetim Komitesi kurulmustur.
2. AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Ortaklik muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dizenlemeler
cercevesinde ylritilmesinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi saglamak amaciyla kurulmus olan Denetimden Sorumlu

Komite’nin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢calisma esaslarinin belirlenmesidir.

Bu diizenleme, ilgili mevzuat uyarinca Denetimden sorumlu Komite tarafindan gergeklestirilecek olan galisma

ve faaliyetleri kapsar.
3. TANIMLAR

Bagimsiz Denetim Kurulusu, BDK: SPK diizenlemelerinde belirtilen sartlari tasiyan ve sermaye piyasasinda

bagimsiz denetim yetkisi verilen kuruluslari,

Denetgi: Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin denetimle gorevlendirdigi her kidem ve unvandaki denetim

unvanlarini,

Denetimden Sorumlu Komite, DSK: Sirket Yonetim Kurulu icinden SPK diizenlemeleri uyarinca secilen

komiteyi,

Finansal Tablolar: Dipnotlariyla birlikte ara ve yillik donemler itibariyle diizenlenmis bilango ve gelir tablolar

ve bunlarin eklerinden olusan tablolar bitlniing,

Finansal Raporlar: Finansal tablolar, Yonetim Kurulu faaliyet raporlari ve sorumluluk beyanlarindan olusan

raporlari,
Komite: Erciyas Celik Boru Sanayi A.S. Denetimden Sorumlu Komitesi’ni,

Komite Sekretaryasi: Komite’nin c¢alisma ve toplantilarini diizenleyen, yazilarini arsivleyen ve lyeler

arasindaki iletisimi saglayan Ortaklik personelini,
Ortaklik: Erciyas Celik Boru Sanayi A.S."yi,

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu’'nu,



TTK: 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nu
Yonetim Kurulu: Erciyas Celik Boru Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’'nu,
ifade eder.
4. GOREV VE SORUMLULUKLAR
4.1. Yonetim Kurulu’nun DSK ile ilgili Gérev ve Sorumluluklar
- Denetimden Sorumlu Komite tyelerini atamak,
- Komite Uyelerini yetkilendirmek,

- Komite’nin degerlendirmesinden ge¢mis ve Yonetim Kurulu’na sunulmus olan ara ve yillik finansal tablolar

ile raporlarin onaylanmasi amaciyla ayri bir Yonetim Kurulu karari almak,

- Komite Uyelerinin calismalarini kolaylastirici tedbirler almak.

4.2. Denetimden Sorumlu Komite’nin Gérev ve Sorumluluklari

Denetimden Sorumlu Komite’nin gérev sorumluluklari, ilgili mevzuatta sayilanlar ile birlikte sunlardir:
4.2.1. DSK’nin Genel Gorev ve Sorumluluklari

- Ortakhgin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Ortakhgin i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmak, Bagimsiz denetim kurulusunun
secimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim silirecinin baslatiimasi ve bagimsiz

denetim kurulusunun her asamadaki calismalarinin gézetimini saglamak

- Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini, konuya iliskin degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal

Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirmek,

- Ortakhgin muhasebe, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ulasan sikayetleri incelemek ve

sonuca baglamak,

- Ortaklik ¢alisanlarinin, Ortakhigin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi

cercevesinde degerlendirilmesi icin uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek,

- Ihtiyag gordiigii konularda faaliyetleriyle ilgili olarak, maliyeti Ortaklik tarafindan karsilanmak tizere, Ortaklik
disindan denetim hizmeti veya uzman goriislerinden yararlanmak, bu durumda hizmet alinan kisi veya

kurulus hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilmesini saglamak,



- Gorevlerini yerine getirmek icin ihtiya¢ duydugu denetim ve danismanlik hizmetlerinin Holding tarafindan

saglanmasi konusunda Yénetim Kurulu’na éneride bulunmak,

- SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
- Komite’'nin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun TTK’dan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
4.2.2. DSK’nin Ortakligin Bagimsiz Denetim ile ilgili Gorev ve Sorumluluklari sunlardir:

- Ortakhgin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim kurulusundan alinacak

hizmetlerin kapsamini belirlemek,
- Bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

- Bagimsiz denetim siirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim c¢alismalarinin sézlesme hiikiimlerine uygun

ylritilmesini her asamada gozetmek,

- Bagimsiz denetcinin bagimsizligini veya objektif olarak goérev yapmasini etkileyebilecek durumlar icin
bagimsiz denetci ile devamli iletisim halinde olarak, varsa bu gibi durumlarin ortadan kaldirilmasini ve

denetginin etkin ¢alismasini saglamak,

- BDK’'nin yaptigi denetimin sonuglarini ve finansal tablolari mistereken vyapilacak toplantilarda

degerlendirmek,

- BDK’dan Ortakhgin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili elde edilen énemli bulgulari ve denetgi

onerilerini degerlendirmek,

- BDK’nin ¢alismalarinin etkinliginin saptanabilmesi amaciyla, bagimsiz denetim faaliyetlerinin en az 3 ayda

bir Yonetim Kurulu’nun glindemine alinmasini saglamak.
4.2.3. DSK’nin Finansal Raporlar ile ilgili Gorev ve Sorumluluklari sunlardir:

- Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Ortakligin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Ortakligin sorumlu ydneticileri ve bagimsiz

denetgilerinin goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek,

- Ortakligin sorumlu yoneticilerinin kontroliinden ge¢mis ve imzalanmis olan ara ve yillik donem finansal
tablolari, faaliyet raporlarini ve Sorumluluk Beyanini tger aylik mali dénemler itibariyle imzalamak ve kamuya

actklanmasini saglamak,

- DSK ve Yonetim Kurulu onayindan gecen finansal raporlarin, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Sirket

internet sitesinde kamuya aciklanmasini saglamak.



4.2.4. DSK’nin i¢ Kontrollerle ilgili Gérev ve Sorumluluklari sunlardir:

- Ortaklik ve istiraklerinin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligini gézetmek, calisanlar tarafindan

anlasiimasi ve yonetim tarafindan desteklenmesini saglamak,

- i¢ kontrol ile ilgili bagimsiz denetci ve i¢ denetgi tavsiyelerinin degerlendirilmesini ve gerekli gériilenlerin

uygulamaya konulup konulmadiginin takip edilmesini saglamak,

- Mevzuata aykiri veya etik agidan uygun olmayan islem iddialarina iliskin menfaat sahiplerinden gelen
sikayetlerin degerlendirilip sonuca baglandigi bir mekanizmanin kurulmasini ve gizlilik ilkesi ¢ercevesinde

isletilmesini gozetmek.
4.2.5. DSK’nin i¢ Denetimle ilgili Gérev ve Sorumluluklari sunlardir:

- Ortaklik i¢ denetim faaliyetlerinin yapisini ve etkinligini gézden gegirmek ve i¢ denetim galismalarini

sinirlayan hususlarin ¢dziime kavusturulmasini saglamak,

- i¢ denetim faaliyetlerinin Ortakhgin diger birimleri, istirakleri ve bagimsiz denetim ile arasindaki

koordinasyonun ve iletisimin saglikli bir sekilde islemesini gozetmek,
- i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda hazirlanan denetim planlarini ve i¢ denetim raporlarini degerlendirmek.
4.3. Komite Sekretaryasinin Gorev ve Sorumluluklari

- Komite Gyeleri arasinda iletisimi saglamak, Komite’nin toplanti hazirliklarini yapmak, toplanti tutanaklarini

tutmak, yapilan yazismalari dizenli olarak arsivlemek,

- Komite toplantilari 6ncesinde, toplanti esnasinda ve toplanti sonrasinda, toplantilarin en st diizeyde verim

saglayacak sekilde planlanmasi, gerceklestirilmesi ve takip islemlerini yerine getirmek,
- Komite Uyelerine, her tirli bilginin zamaninda ulastirilmasinda koordinasyonu saglamak,
- Tutulan kayitlari Gyelerin incelemesine her zaman agik bulundurmak.

5. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

- DSK'nin tiim Gyelerinin Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi niteliginde olmasi ve en az iki (2) Gyeden olusmasi

gerekir.

- iki Giyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde {yelerin ¢ogunlugunun,
icrada gorevli dolmayan Bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerinden olusmasi zorunludur. DSK {yelerinden en az

biri denetim/muhasebe ve finans konusunda bes (5) yillik tecriibeye sahip olmaldir.



- DSK, SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yillik Genel Kurul Toplantisi sonrasinda yapilan ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda olusturulur ve yetkilendirilir. Komite’nin gorev slresi Yonetim Kurulu ile paraleldir. Yerine yenisi

secilinceye kadar, mevcut komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

- DSK, en az iki Giyenin katihmi ile toplanir ve en az iki tye ile karar alir.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordligl calisani veya bagimsiz denetgiyi toplantilarina davet ederek goruslerini

alabilir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Ortaklik tarafindan karsilanir

6. KOMITENIN YETKILERI

- Komite, calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca goére kendi Uyeleri arasindan ve/veya
haricten sececekleri finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi

kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

- Komite, gerekli gordigl takdirde, 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine yardimci

olmak tizere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

- Komite gerekli gordiiglinde, Ortaklik ¢alisanlari veya istirakler dahil Ortaklk ile iliskili kisi ve kuruluslarin
temsilcileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alabilir; Yonetim Kurulunun bilgisi
dahilinde bu birimler nezdinde disaridan profesyonel denetim veya danismanlik hizmeti alabilir veya

imkanlari 6lctsiinde bagli Ortakliklari veya istirakleri nezdinde denetim ve danismanlik hizmeti verebilir.

- Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai
karar sorumlulugu her zaman Yoénetim Kurulu’na ait olup, Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunu’ndan

dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

7. TOPLANTILAR

e Komite, her Yonetim Kurulu toplantisi 6ncesinde ve kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta

toplanir.

e Toplanti sonuglar tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu'na sunulur. Komite kendi gbrev ve
sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak

bildirir.

e Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii

Yonetim Kurulu’dur.



e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini

saglar.

e Toplanti ve karar nisabi, Komite lye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

o Komite toplantilarinin; yiiz ylize ya da fiilen bir araya gelmeksizin, elektronik yéntemler vasitasiyla
veya konferans goriismesi ile yapiimasi mimkinddr. Fiili toplantilar Ortaklik merkezinde veya Komite

Gyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

e Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar
Denetim Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla
da alinmasi mimkiin olup, Gyelerin tiimu tarafindan ayni veya farkh kagitlarda imzalanan kararlar

gecerlidir.
8. RAPORLAMA PROSEDURLERI
e Komite kararlari, Komite icin tutulacak bir karar defterinde muhafaza edilir.
e Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir:

o Toplantinin yeri ve zamani
o Glndem
o Toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi

o Alinan kararlar.

e Komitenin gerekli gordiigu kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

e Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Komite sekretaryasi sorumludur.

e Hazrlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

9. YURURLUK

Ortaklik Denetimden Sorumlu Komitesi’'nin gorev ve ¢alisma esaslarini diizenleyen isbu Calisma Esaslari,
14.01.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak onay tarihi itibariyle yirlrlige girmistir. S6z konusu

¢alisma esaslarinin gézden gegirilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.
10. YURUTME

Bu Calisma Esaslari hikkimlerinin uygulanmasi, Ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan takip edilir.



