MEDITERA TIBBI MALZEME SANAYI VE TICARET A.S.
YENETIM KURULU UYELERE VE UST DUZEY YONETICILER ICiN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Ydnetim Kurulu Uyeleri
ve Ust diizey ydneticilerimizin (cretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

I. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRILME ESASLARI

Yénetim kurulu Gyeleri icin her yn oladan genel kurul toplantisinda sabit Geret belirlenir. Yénetim
Kurulu lyelerine ficret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Gyelerinin (cretlerine iligkin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikGimleri
sakhdir.

icrada butunan Yénetim Kurulu Uyelerine, asadida detaylan agiklanan Ust Dlzey Yoneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar yiriitmekle gdreviendirilen Uyelere, Genel
Kurul’da belirlenen sabit Ucrete ek olarak iistlendikleri fonksiyon dolayisiyla Aday Gésterme ve
Ucret Komitesi goriisii gergevesinde ayrica Yonetim Kurulu tarafindan beliflenen tutarda menfaat
saglanabilir.

Badimsiz Yonetim Kurulu Oyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilir.  Bagimsiz lyelerin  Ucretlendirilmesinde  kar payi, pay opsiyonlar veya girketin
performansina dayal ddeme planlar kullanifmaz.

Yéanetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gérevde bulunduklar siire dikkate
alinarak kist esasina gore ddeme yapilir,

yénetim kuruly Gyelerinin sirkete sagladid katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan kargilanabilir.

Yonetim Kurulu Oyeleri ile Sirket calisanianina birinci temettinin ayriimasindan sonra kar pay!
ddenmesi Sirket esas sézlegmesinin 13 {incll maddesi uyarinca Genel Kuru! kararina tabidir.

I1. UST YONETIM UCRETLENDIRILME ESASLARI

Ust dizey yénetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, pivasada gegetli olan dcret
politikalari, sirketin biylikligl, uzun vadeli hedefleri ve kisiferin pozisyonlar da dikkate alinarak
belirlenir.

(st diizey yodnetici primleri ise, sirket performansiyla beraber bireysel performans dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler agsadl 6zetlenmistir,

»  Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasycnel (Pazar
pay!, ihracat, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda &lcilimesi ile elde ediimektedir.
Sirket hedefleri belirlenirken, bagarnin strdiriilebilir olmast, o6nceki vyillara gbre
jyilestirmeler icermesi dnemie dikkate alinan prensiplerdir.

« Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri lle birlikte,
calisan, migteri, slreg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alinmaktadir. Bireysel performansin olgilimesinde, sirket performans ile paralel sekilde,
finansal alanlann disinda da uzun vadeli stirduriilebilir iyilestirme prensibi g&zetilmekktedir.
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Yukandaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Ust Dizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine
tdenen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantistnda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine sunulur.
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Atilla SEVINCLI Mert SEVINGLI Dr. Osmanca Emrah MUFTULER
.M-ﬁ

~
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