ALBARAKA TURK
KATILIM BANKASI A.S.

ESAS SOZLESME

alBarakaob



ACIKLAMA

1) Bu Ana sozlesmenin ilk bi¢imi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 12.11.1984 giin ve 1134
sayil1 niishasinda yayinlanmistir.

2) Daha sonra degisen maddeler, ilgili Genel Kurul tarihleri ve yayinlandiklar1 Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazeteleri sOyledir.

Yayinlandig1 Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi Tarith

Degisen Maddeler Genel Kurul Tarihleri ve No
a) Ana sdzlesmenin yeni hali 24.05.2007 30.05.2007 — 6819
b) 7. Madde 31.03.2009 15.04.2009 — 7292
¢) 5. Madde 30.03.2011 06.04.2011 — 7788
d) 7.Madde, 15.Madde 19.06.2012 03.07.2012 — 8103

e) 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve
SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine

< B . 29.03.2013 12.04.2013 — 8299
gore  tim  maddeler  gbzden
gecirilmigtir.
f) 7.Madde 23.03.2017 31.03.2017 — 9296
g)7.Madde - 25.02.2020 — 10023
h)7.Madde 31.03.2021 14.04.2021 — 10309
BIRINCI BOLUM

KURULUS, AMAC, FAALIYET, SERMAYE, PAY

BIRINCI KISIM
Kurulus, Amag ve Faaliyet

Kurulus
Madde 1:

(D Asagida isimleri ve ikametgahlar1 belirtilen kurucular tarafindan Tiirkiye
Cumhuriyeti’nde yiiriirliikkte olan ilgili kanun, tiiziik, kararname ve tebliglere uygun olarak ve
Tirk Ticaret Kanunu’nun ani kurulusla ilgili hiikiimleri tahtinda, buradaki hiikiimlere tabi
olarak asagidaki kayit ve sartlarla 6zel bir finans kurumu olarak faaliyet gostermek iizere
anonim sirket olarak kurulmustur ve 5411 Sayili1 Bankacilik Kanunu geregi faaliyetine Katilim
Bankasi olarak devam etmektedir.

a) Saleh Abdullah Kamel (Suudi Arabistan Vatandasi), P.O. Box 1438 Jeddah / Suudi
Arabia

b) Hiiseyin Mohsin Al Harthy (Suudi Arabistan Vatandasi), P.O. Box 789, Riyadh / Saudi
Arabia

¢) Dr. Hassan Abdullah Kamel (Suudi Arabistan Vatandasi), P.O. Box 1438 Jeddah / Saudi
Arabia

c) Mahmoud Jamil Hassoubah (Suudi Arabistan Vatandasi) P.O. Box 12718, Jeddah /
Saudi Arabia
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d) Al Baraka Investment and Development Co. (Saudi Arabistan) P.O. Box 6854
Jeddah/Saudi Arabia

e) Hak Yatinm Sanayi ve Ticaret A.S. (T.C.) Asirefendi Cad. Topbas Han, Kat:5
Sultanhamam/Istanbul

Unvan
Madde 2:

Banka’nin unvani; “Albaraka Tiirk Katilim Bankas1 A.S.”dir. isbu Esas Sozlesme igerisinde
kisaca Banka olarak anilacaktir.

Amac ve Konu
Madde 3:

(1) Banka’nin baglica amaci ve konusu; Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile katilim bankaciligi, faizsiz bankacilik esas ve ilkeleri
cercevesinde her tiirlii bankacilik faaliyetlerinde bulunmak ve mevzuatin bankalar tarafindan
yapilmasina imkan verdigi her tiirlii konularda faaliyette bulunmaktir.

(2) Banka’nin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde, Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmas1 gerekir.

Faaliyetler
Madde 4:

(1) Banka’nin amacina ulagmak i¢in gergeklestirecegi faaliyetlerinin baslicalar1 sunlardir;
a) Katilim fonu kabul etmek,

b) Nakdi krediler ile teminat mektuplari, garantiler, kontrgarantiler, kefaletler, aval, ciro,
kabul gibi diger her tiirlii gayrinakdi krediler ve bu niteligi haiz taahhiitler verilmesi, sermaye
piyasasi araglar1 satin alinmasi, tevdiatta bulunmak suretiyle ya da herhangi bir sekil ve surette
odiing verilmesi, varliklarin vadeli satilmasi, vadeli islem ve opsiyon sdzlesmeleri ile benzeri
diger sozlesmeler nedeniyle riskler iistlenilmesi, ortaklik paylarinin edinilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 21/1 maddesi sakli kalmak kaydiyla Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu’nca kredi olarak kabul edilen diger islemlerin yapilmas1 ve yine taginir ve taginmaz mal
ile hak ve hizmet bedellerinin 6denmesi veya kar ve zarar ortakligi yatirimlari, tasinmaz,
ekipman veya emtia temini veya finansal kiralama, mal karsilig1 vesaikin finansmani, ortak
yatirimlar veya benzer yontemler basta olmak lizere Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
alan her tiir ve yontemle finansman/fon/kredi kullandirmak,

c) Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde finansman
saglanmas1 ve benzer faaliyetler nedeniyle iistlenilen yiikiimliiliiklerden, alacaklarindan veya
kendi ihtiyacindan dolay1 yurt i¢cinde veya yurt disinda; ham veya mamul madde, makine,
ekipman, techizat, ucak, gemi ve taginir miilkiyetine konu olabilecek her tiirlii taginir mallar ile
arsa, arazi, bina ve taginmaz miilkiyetine konu olabilecek her tiirlii tasinmaz mallari satis vaadi
veya kesin satig sozlesmeleri ile satin alma, trampa/degisim, bagis, takas ve diger her tirli
suretle miilkiyetini edinmek, insa etmek, isletmek, bu haklarla ilgili tescil, beyan, serh,
terkin/fek, degisiklik, diizeltme ve diger her tiirlii islemleri yapmak,

¢) Asagida sayilanlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere; mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii ayni, sinirli ayni, kisisel ve sair haklar1 ve
alacaklar1 edinmek, bu haklar ve alacaklarla ilgili tescil, beyan, serh, terkin/fek, degisiklik,
diizeltme, teslim, iade ve diger her tiirlii islemleri yapmak;

l. Tasinir, tasinmaz, hak, alacak ve diger her tiirlii esyaya/varliga iliskin miilkiyet hakki,
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2. Tasinmaz lehine irtifak hakki, intifa hakki, oturma hakki, iist hakki, kaynak hakki ve
diger her tiirlii irtifak haklari,
3. Tasinmaz yiikii,

4. Ipotek, ipotekli borg senedi, irat senedi ve diger her tiirlii tasinmaz rehni,

5. Teslime bagli rehin, hapis hakki, alacaklar ve diger haklar tizerinde rehin, teslimsiz rehin
ve sair her tiirlii tasinir rehni,

6. Ticari isletme, ugak, gemi, maden, marka, patent, fikir ve sanat eserleri, maden, hayvan

ve bunlarla siirli olmamak iizere rehne konu olabilecek esya/varlik, hak, alacaklara iligkin
diger her tiirlii rehinler,

7. Alim ve geri alim, 6nalim, ge¢it gibi her tiirlii haklar,

8. Adi, liriin, finansal kiralama ve diger her tiirlii yontemlerle kiralama,

9. Arsa pay1 karsilig1 ingaat, satis vaadi ile diger her tiirlii kigisel haklar,

10.  Kefalet, aval, garanti gibi her tiirlii kigisel teminatlar.

d) Maliki ve zilyedi bulundugu tasinmazlari, tasinirlari, hak ve alacaklar1 ve diger her tiirli

malvarliklarin; satis vaadi veya kesin satis s6zlesmeleri ile satis, trampa/degisim, bagis, takas
ve diger her tiirlii suretle miilkiyet ve zilyetligini devretmek, intifa, oturma, {ist, kaynak, irtifak,
rehin, ipotek ve diger her tiirlii ayni haklarla ve yine alim ve geri alim, 6nalim, gecit, arsa pay1
karsilig1 ingaat, satis vaadi ile diger her tiirlii kisisel haklarla sinirlamak, adi, iirlin, finansal
kiralama ve diger her tiirlii yontemlerle kiraya vermek, tiim bunlarla ilgili tescil, beyan, serh,
terkin/fek, degisiklik, diizeltme, teslim, iade ve diger her tiirlii islemleri yapmalk,

e) Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu sinirlamalari ve hiikiimleri
cercevesinde bagis yapmak ve bagis kabul etmek,

f) Nakdi ve kaydi 6deme ve fon transferi islemlerini, muhabir bankacilik veya c¢ek
hesaplarinin kullanilmasi dahil her tiirlii 6deme ve tahsilat islemlerini yapmak,

g) Cek ve diger kambiyo senetlerinin iglemlerini yapmak, yine her tiirli saklama hizmetleri
vermek,

&) Kredi kartlari, banka kartlar1 ve seyahat ¢ekleri gibi 6deme vasitalarinin ihraci ve bunlarla
ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi igslemlerini gergeklestirmek,

h) Efektif dahil kambiyo islemlerini; para piyasasi araglarinin alim ve satimini; kiymetli
maden ve taglarin alimi, satimi1 veya bunlarin emanete alinmasi islemlerini yapmak,

1) Ekonomik ve finansal gostergelere, sermaye piyasasi araglarina, mala, kiymetli madenlere
ve dovize dayali; vadeli islem sozlesmelerinin, opsiyon sozlesmeleri ile benzeri diger
sozlesmeler nedeniyle riskler iistlenmek, birden fazla tiirev araci iceren basit veya karmasik
yapidaki finansal araglarin alimi, satimi ve aracilik islemleri yapmak, tevdiatta bulunmak
suretiyle ya da herhangi bir sekil ve surette 6diingler vermek,

1) Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde sermaye piyasasi araglarimin alim ve satimi ile geri alim veya tekrar satim
taahhiidii islemleri, sermaye piyasasi araclarinin ihra¢ veya halka arz yoluyla satigina aracilik
islemlerini, daha 6nce ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglarinin aracilik maksadiyla alim
satiminin yiiriitiilmesi iglemlerini yapmak,

1) Kamuyu aydinlatma baglaminda gerekli agiklamalar1 yapmak sartiyla, baskalari lehine
teminat, garanti, kontrgaranti ve diger ylkiimliiliikklerin iistlenilmesi islemleri gibi garanti
iglerini yapmak,

k) Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde; yatirm danismanhigi islemleri yapmak, portfoy isletmeciligi ve yoOnetimi
yapmak, yine sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik aracilik hizmetleri yapmak, ayrica
gayrimenkul ve emtiay1 esas alan sozlesmelere iliskin iglemler yapmak,

1) Hazine Miistesarlig1 ve/veya Merkez Bankasi ve kurulus birlikleri nezdinde olusturulan
sozlesme kapsaminda tstlenilen yiikiimliiliikler ¢cercevesinde alim ve satim iglemlerine iliskin
piyasa yapiciligi islemleri yapmak,
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m) Finansal kiralama islemleri yapmak,

n) Uluslararas1 gozetim faaliyetinde bulunmak, uluslararasi gozetim sirketi statiisii almak,
0) Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde; bankalar, kredi kuruluslar, finansal kuruluslar, sirketler, ortakliklar dahil yurt
icindeki ve yurt disindaki kamu ve 6zel her tiirlii tiizel kisilere kurucu olarak veya paylarini
yahut pay senetlerini devir almak suretiyle istirak etmek, yonetim ve denetimlerini iistlenmek,
ayrica istiraki olsun olmasin bankalar, kredi kuruluslari, finansal kuruluslar, sirketler,
ortakliklar dahil yurt i¢indeki ve yurt disindaki kamu ve 6zel her tiirlii tiizel kisiler ve gergek
kisiler ile ortakliklar, konsorsiyumlar kurmak, yatirimlar yapmak, ortakliklara,
konsorsiyumlara ve yatirimlara istirak etmek, ortaklik paylari ve diger menkul kiymetleri
edinmek, bunlart devretmek, rehin ve diger her tiirlii haklarla sinirlamak,

0) Marka, patent, ihtira berati, lisans, know-how, tasarim, ticaret unvani, isletme adi, telif hakki,
fikir ve sanat eserleri, sinai miilkiyet dahil ilmi, teknik ve diger her tiirlii fikri ve sinai haklart;
meydana getirme, satin alma, trampa/degisim, bagis, takas ve diger her tiirlii suretle miilkiyetini
edinmek ve aymi suretlerle miilkiyetini devretmek, tim bu haklar1 gelistirmek, kullanmak,
isletmek, kiralamak veya kiraya vermek, rehin ve diger haklarla sinirlamak,

p) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki bankalarda, finansal kuruluslarda ve diger kuruluslar
nezdinde; her tiirlii hesap agma ve diger suretlerle para, kiymetli maden, kiymetli evrak basta
olmak iizere her tiirlii varliklar1 bulundurmak, yine ulusal ve uluslararasi para, sermaye ve emtia
piyasalarinda islemler yapmak, aracilik etmek, her tiirlii tiirev tiriinlerin kendisi ve miisterileri
adina ticaretini yapmak,

r) Banka’nin sahip oldugu tasinir, tasinmaz mallar ile hak, alacak ve diger her tiirli
esyalarini/varliklarin1 tamamen veya kismen ipotek, rehin veya diger suretlerle teminat
gostermek suretiyle veya teminatsiz veya diger suretlerle Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sermaye piyasasi araglarinin ihract dahil her
tiirlii yontemlerle yurt icinde ve yurt disinda istikrazda bulunmak, bor¢ almak, avans kabul
etmek, para temin etmek,

s) Polige, bono, ¢ek, konismento, makbuz senedi, varant, tasima senedi, yiik senedi ve
diger her tiirlii kiymetli evrak ve senet diizenlemek, kabul ve ciro etmek, ¢ek defteri vermek,
gerek Banka’nin gerekse miisterilerinin senet, ¢ek, fatura ve her tiirlii kiymetli evrak, akreditif,
teminat mektubu ve diger belgelerinin bedellerini tahsil etmek, havale, transfer, kiralik kasa,
kredi kart1 ve diger her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerini yapmalk,

s) Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde her
cesit doviz, altin ve sair kiymetli madenler ile kiymetli taglarin alim ve satimini yapmak,
emanete almak, bunlarla isleyen hesaplar agmak, bunlar tizerinden kredi kullandirmak, her tiirlii
tiirev iriinlerin kendisi ve miisterileri adina ticaretini yapmak, doviz pozisyonu tutmak,
akreditif agmak ve teyit etmek, kambiyo, ithalat, ihracat ve her tiirlii dis ticaret islemlerini bizzat
yapmak veya bunlar1 tamamen veya kismen finanse etmek,

t) Her tiirlii i¢ ve dis ticaret, sanayi, tarim, bayindirlik ve sair mali ve ekonomik alanda,
para ve ticaret piyasasinda mevzuat hiikiimlerine uygun faaliyette bulunmak, mevcut
faaliyetlere istirak etmek,

u) Vekil, miimessil, acente, yediemin, tasfiye ve tenfiz memuru ve diger sifatlarla her tiirli
hizmetlerde bulunmak, yine fizibilite etiitleri hazirlamak, yatirim, yonetim, teknik mali ve diger
konularda miisavirlik yapmak,

i) Banka amac ve konularinin gergeklestirilmesi i¢in yurt icinde ve yurt disinda; akit, mukavele,
protokol, taahhiit, anlasma, sdzlesme ve hangi bigim ve ad altinda olursa olsun Banka’yi
baglayan her tiirlii hukuki ve fiili islem, faaliyet, tasarruf ve eylemlerde bulunmak,

V) Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuatin verdigi imkanlar
cercevesinde her tiirlii islemler yapmak,
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y) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’'nca belirlenecek diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

(2)  Banka, yukar sayilan hususlar dahil ancak bunlarla simirli olmamak iizere, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
cergevesinde calismak suretiyle ama¢ ve konusunu elde etmeyi miimkiin kilacak her tiirlii
faaliyeti gergeklestirebilecektir.

Genel Merkez ve Subeler
Madde S:

(1) Banka’nin merkezi Istanbul ili Umraniye ilcesidir. Adresi; Saray Mahallesi, Dr. Adnan
Biiyiikdeniz Caddesi No:6 34768 Umraniye/istanbul’dur.

(2)  Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriikk ve Ticaret Bakanli§i’'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olunmasina ragmen, yeni adresin
stiresi i¢ginde tescil ettirilmemesi Banka i¢in fesih sebebi sayilir.

(3)  Yonetim Kurulu’nun karari ile ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde Tiirkiye’de ve yurt disinda
subeler, biirolar, temsilcilikler gibi birimler acabilir, kapatabilir ve muhabirlikler tesis edebilir,
sona erdirebilir. Tiim bu islemler Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri uyarinca kamuoyuna
acgiklanir.

Siire
Madde 6:

(1) Banka siiresiz olarak kurulmustur.
(2) Genel Kurul, Banka’nin siiresini belirlemeye, degistirmeye, artirmaya, eksiltmeye
yetkilidir.

IKINCI KISIM
Sermaye ve Pay

Banka Sermayesi
Madde 7:

(1) Banka, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06/03/2013 tarih ve 7/259 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine ge¢mistir.

(2)  Banka’nin kayith sermaye tavani 2.500.000.000 TL olup, her biri 1 Tiirk Liras: itibari
degerde nama yazil1 2.500.000.000 (iki milyar bes yiiz milyon) adet paya boliinmiistiir.

3) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5
yil) i¢in gegerlidir. 2025 yil1 sonunda verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamais olsa dahi,
2025 yilindan sonra Yo6netim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 y1l1 gegmemek tizere yeni bir siire igin yetki almas1 zorunludur.

(4) Banka’nin ¢ikarilmis sermayesi 1.350.000.000 TL olup, séz konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

(5) Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sermayenin Artirillmasi ve Azaltilmasi
Madde 8:
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(1) Banka’nin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
(2) Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin siirlandirilmasi ile nominal degerinin
tizerinde veya altinda pay ihraci konularinda kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Pay bedelleri, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve Ana Sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde 6denir.

(3)  Kayithli sermaye sisteminde, ¢ikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

4) Sermayenin artirilmasia iligkin kararda aksine sart olmadikca, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde ortaklardan her biri riichan hakkini kullanmak
suretiyle artirima konu paylardan Banka sermayesindeki pay1 oraninda yeni pay alabilir.

(5) Riighan hakki kullanimina iliskin sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

(6) Tamami nama yazili olmak {iizere, ilgili mevzuatla ildve edilmesine izin verilen
kaynaklardan yapilan sermaye artirimlar1 sonucu ortaklara bedelsiz olarak verilen paylar harig¢
tiim paylar nakit karsilig1 ihrag edilir.

Pay
Madde 9:

(1) Paylarin tamami nama yazili olup Tiirk Ticaret Kanunu'nun, Bankacilik Kanunu'nun,
Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun ve diger mevzuatin bu konuya iligkin hiikiimleri uyarinca
cikarilir. Banka bu hususta ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadir.

Paylarin Devri
Madde 10:

(1) Tamami nama yazili olan paylar, Yonetim Kurulu’nun kabulii gerekmeksizin Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri uyarinca devredilebilir.

(2) Bankacilik Kanunu'nun, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’ndan izin
alinmasini zorunlu kildig1 pay devirleri bu iznin alinmasi kaydiyla yapilabilir. Gerekli izin
alinmaksizin yapilan pay devirleri pay defterine kaydedilemez. Oy hakk1 edinilmesi ve paylar
tizerinde intifa hakki tesisinde de bu hiikiim uygulanir. Adi gegen Kurul'dan izin alinmasi
gerektigi halde, bu izni almadan pay edinen pay sahipleri temettii digindaki ortaklik haklarmdan
faydalanamaz

(3) Banka, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde kendi paylarini iktisap edebilir ve rehin olarak kabul edebilir.

(4)  Banka paylari, Bankacilik Kanunu’na, Sermaye Piyasas1 Kanunu’na, ilgili mevzuata ve
Ana Sozlesme’ye uygun olarak Tiirk ve yabanci menkul kiymetler borsalarinda serbestce alinip
satilabilir.

Pay Sahiplerinin Haklar:
Madde 11:
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(1)  Her bir pay, sahiplerinin haklar1 bakimindan esittir. Pay sahiplerinin, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, yiiriirlikkteki kanunlarin emredici
hiikiimlerince korunan kanuni haklart saklidir.

Pay Sahiplerinin Yiikiimliiliikleri
Madde 12:

(1)  Pay sahiplerinin sorumlulugu, her bir pay sahibinin taahhit ettigi paylarin nominal tutar1
ile sinirli olup, yiikiimliiliikleri de bu degerleri asmayacaktir.
(2)  Biitiin paylar esit yiikiimliiliiklere tabidir. Ilgili kanun hiikiimleri saklidir.

Paylarin Boliinmezligi
Madde 13:

(D) Pay, Banka’ya kars1 boliinemez. Bir paym birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar, Banka’ya kars1 haklarini ancak ortak bir temsilci araciligiyla kullanabilirler. Boyle bir
temsilci atamadiklar1 takdirde, Banka’ca s6z konusu payin sahiplerinden birine yapilacak
tebligat tiimii hakkinda gecerli olur. Uzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki,
intifa hakki sahibi tarafindan, intifa hakki sahipleri birden fazla ise atayacaklar1 ortak bir
temsilci tarafindan kullamlir. Intifa hakki sahipleri, temsilci atamadiklari takdirde yukarida
hiikiim tatbik olunur.

IKINCI BOLUM

BANKANIN YONETIMI

BIiRINCI KISIM
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sayis1 ve Nitelikleri
Madde 14:

(D) Yonetim Kurulu; Genel Miidiir dahil en az 5 en ¢ok 13 iiyeden olusur. Genel Miidiir,
bulunmadigr hallerde ise vekili, Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir.

2) Yonetim Kurulu, nitelikleri Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenen {iyelerden olusur.

(3)  Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi
Madde 15:

(1) Genel Miidiir disindaki Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan segilir.

2) Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na {iye secildigi takdirde, Yonetim Kurulu tiyesi olarak
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur ve tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

(3)  Yonetim Kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde Ana S6zlesme’nin 22. maddesi geregince
islem yapilir.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Siiresi
Madde 16:

(1) Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil siireyle gorev yapmak iizere segilir.
(2) Gorev siiresi biten Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilim

Madde 17:

(1)  Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve onun yoklugunda bagkanlik gérevlerini
gecici olarak yerine getirecek bir ikinci bagkan secer.

(2) Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde Yonetim Kurulu
iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri ve Yetkileri
Madde 18:

(1) Banka, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Ana S6zlesme hiikiimleri ¢ergevesinde biitiin konularda Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir, temsil ve ilzam olunur.

(2) Yonetim Kurulu, Ana S6zlesme ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregi miinhasiran Genel
Kurul’un yetkisine birakilanlar disindaki biitiin konularda karar almaya yetkilidir.

3) Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde sayilanlara ilaveten
Ozellikle asagida isleri de yapmakla gorevli ve yetkilidir:

a) Mevzuat ve Ana Sozlesme ile yasaklanmayan her tiirlii hususta karar vermek ve bunlari
yerine getirmek,

b) Genel Kurul’ca alinan kararlar1 yerine getirmek, Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii
toplantiya ¢agirmak, giindemi belirlemek,

c) Banka’nin kisa ve uzun vadeli hedeflerini ve stratejilerini belirlemek ve uygulanmasini
saglamak,

¢) Bilanco, kar ve zarar hesaplari, yillik faaliyet raporu, dagitilacak kar paylarna iligkin
hususlar1 Genel Kurul’a sunmak ve Genel Kurul ve yetkili tim mercilerin istedikleri belge ve
bilgileri vermek,

d) Kredi kararlarimi vermek, kredi agma, onay verme ve diger idari esaslara iliskin
politikalar1 olusturmak, bunlarin uygulanmasini ve izlenmesini saglamak ve gerekli tedbirleri
almak,

e) Kredi agma yetkisini Bankacilik Mevzuati ¢cergevesinde Kredi Komitesi’ne veya Genel
Miidiirliige devretmek, bu konudaki diizenlemeleri yapmak, Kredi Komitesi veya Genel
Miidiirliik kararlarini denetlemek,

f) Tasinir ve taginmaz mallar, hak ve alacaklar ile diger her tiirlii esyayi/varlig1 satin
almak-satmak, rehin, ipotek almak veya vermek, kiralamak veya kiraya vermek basta olmak
tizere mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii ayni, sinirh ayni,
kisisel ve diger haklar1 edinmek, devretmek, her tiirlii tasarrufta bulunmak,

g) Banka’y1 hak ve alacak sahibi kilan, hak ve alacagini azaltan veya sona erdiren, borg
veya taahhiit altina sokan konular basta olmak iizere her konuda s6zlesme, mukavele, anlagsma,
protokol, taahhiit, beyan, sulh, ibra, feragat, kabul, ahzu kabz ve diger her tiirlii hukuki iglem
ve tasarruflar1 gerceklestirmek,

&) Banka’nin yonetimi, temsili ve ilzami i¢in gerekli yonetmelik, yonerge ve diger diizenleyici
islemleri yapmak,

h) Genel Miidiir, genel miidiir yardimcisi, miidiir ve diger unvanlarla atamalar yapmak,

Albaraka Tirk Katilim Bankasi A.S. Sayfa 8



1) Banka’nin yonetimi, temsil ve ilzamu ile ilgili her tiirlii kararlar1 almak, yetkilerin tamamin1
veya bir kismini devir etmek, bu konuda sirkiiler hazirlamak,

1) Mevzuatin zorunlu kildigi defter ve kayitlar1 tutmak, bunlarla ilgili diizenlemeler
yapmak,
j) I¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerini ilgili mevzuata uygun olarak tesis

etmek, islerligini, uygunlugunu ve yeterliligini saglamak, finansal raporlama sistemlerini
giivence altina almak, Banka i¢indeki yetki ve sorumluluklarin belirlemek,

k) Genel Miidiir’e, genel miidiir yardimcilarina, diger tiim personele ddenecek {icret,
ikramiye, prim ve diger 6deme miktarlarini, artiglarini ve diger tiim hususlari tespit etmek, tiim
bu yetkilerini kismen veya tamamen Genel Miidiir’e devretmek,

1) Mevzuatta ve Ana So6zlesme’de Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilecegi
diizenlenen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

(4)  Yonetim Kurulu’nun yonetim, temsil ve ilzam yetkisi yukaridaki iglerle sinirli olmayip,
Banka islerinin ve mallarinin yonetimi, Ana S6zlesme’nin 3. ve 4. maddelerinde yer alan islem
ve eylemler basta olmak {lizere Banka’nin amag ve konusu ile faaliyetlerine dahil olan her tiirlii
isleri ve hukuki muameleleri Banka adina yapmak yetki, gérev ve hakkina sahiptir.

(5) Sermaye Piyasast Kanunu’nun 31. maddesi geregi bor¢lanma aract niteligindeki
sermaye piyasasi araci ihrag yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu bu yetkiyi
stiresiz olarak kullanabilir.

(6) Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen gorevleri ve yetkileri Banka’y1 yonetme, temsil ve
ilzam etme hakkina istinaden yiiriitiir ve bu yetki, kanun, Ana S6zlesme veya Genel Kurul
kararlar1 harig hi¢ bir kisi ya da kurul tarafindan sinirlanamaz.

Yonetimin, Temsil ve Ilzam Yetkisinin Devri
Madde 19:

(1) Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi hiikkmii sakli kalmak kaydiyla,
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim
Kurulu tiyesine, ti¢iincii kisi/kisilere veya komitelere ve komisyonlara devretmeye yetkilidir.
(2) Yonetim Kurulu, temsil ve ilzam yetkisini bir veya daha fazla murahhas {liyeye veya
tictincii kisilere devredebilir.

3) Murahhas iiyelerin Bankacilik Kanunu’nda, genel miidiir i¢in Ongoriilen sartlart
tagimalar1 zorunludur. Murahhas {iye veya iiyelere verilecek gorev, yetki, licret ve diger haklar
ve murahhas iiyeler birden ¢ok ise bunlar arasindaki iligkiler Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(4)  Yonetim Kurulu’nun yonetim, temsil ve ilzam yetkisini devrettigi kisilerin yonetim,
temsil ve ilzam yetkileri Yonetim Kurulu’nun siiresi ile smirli olmayip gorevlerine son
verilinceye kadar gecerlidir. Yonetim Kurulu diledigi zaman bunlarin gérevlerine son verebilir.
(5) Yonetim Kurulu; ticari miimessil, ticari vekiller ve diger ticari temsilcileri atayabilir.
(6) Banka tarafindan yapilacak biitliin muamelelerin, diizenlenecek sézlesme, mukavele,
akit, protokol, taahhiit, beyanname ve diger her tiirlii belgenin Banka’y1 ilzam edebilmesi i¢in
Banka’nin unvani altinda imzaya yetkili en az iki kiginin imzasini tagimasi gereklidir.

(7) Yonetim Kurulu temsil ve ilzam yetkisini belirli; is, konu, miktar, merkez, sube veya
subeler veya diger sekillerde sinirlamaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Haklar
Madde 20:

(1) Yonetim Kurulu bagkanina, ikinci baskanina ve diger iiyelerine, tutar1 Genel Kurul
karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret, ikramiye, prim, yillik kdrdan pay ve
diger adlarla 6demeler yapilabilir. Bu 6demelerin miktari; her bir liyenin katilacag: toplanti,
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toplant1 dncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini yerine getirmek i¢in harcayacaklar1 zaman ve
emek, komite iiyelikleri, belirli isler i¢in gorevlendirilmeleri gibi hususlar da dikkate alinarak
belirlenebilir.

(2) Genel Kurul’ca belirlenecek 6demelere ilaveten, Yonetim Kurulu liyelerinin gorevleri
ile ilgili ve ilgili gorev siiresi ile sinirli olmak iizere tiim konaklama giderleri ile seyahat
giderleri Banka tarafindan karsilanacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklar
Madde 21:

(1)  Yonetim Kurulu iiyeleri, gérevlerini yetkilerinin sinirlari i¢inde ifa etmelerinden dolay1
herhangi bir Banka borcu i¢in kendi sahsi malvarliklari ile sorumlu tutulmayacaklardir.
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatin
yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluguna iliskin hiikiimleri saklidir.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi
Madde 22:

(1)  Yonetim Kurulu tiyeliginin istifa, 6liim, iflas, ehliyetin kisitlanmasi, yasal veya Ana
Sozlesme’deki niteliklerin kaybedilmesi gibi herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, Y 6netim
Kurulu, yasal sartlar1 haiz kisileri, gegici olarak Yonetim Kurulu iiyeliklerine secip, bu
se¢imden sonra yapilacak ilk Genel Kurul’un onayima sunar. Bu yolla se¢ilen iiyeler, onaya
sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde seleflerinin
sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérevden Alinmasi
Madde 23:

(1) Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul’un giindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla
her zaman gorevden almabilirler.

Yonetim Kurulu iiyeligi gérevinden alinma, gorevden alinan iiyeye tazminat ve diger ad altinda
hicbir hak vermez.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 24:

(1) Yonetim Kurulu, bagkanin daveti iizerine toplanir. Her bir {iye, Yonetim Kurulu’nun
toplantiya davet edilmesini bagkandan yazili olarak isteyebilir.

(2)  Yonetim Kurulu toplantilar1 Banka merkezinde yapilir. Toplantilar, Yonetim Kurulu
liye tam sayisinin en az {igte ikisinin katilimi sartiyla, yurt i¢cinde ve yurt disinda olmak iizere
Banka merkezi disinda bir yerde de yapilabilir. S6z konusu nisabin hesabinda kesirli/buguklu
rakamlar tama balig olunur.

(3)  Yonetim Kurulu toplantilar1 tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi
tiyelerin fiziken mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda
katilmas1 yoluyla da icra edilebilir.

4) Yonetim Kurulu toplantilara isteyen iiye Elektronik Toplant1 Sistemi aracilifiyla
elektronik ortamda katilabilirler. Uyelerden herhangi birinin toplantiya fiziken katilacagini
beyan etmemesi halinde toplant1 tamamen elektronik ortamda da yapilabilir.
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(5) Banka’nin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu Toplant1 Nisabi
Madde 25:

(1) Yonetim Kurulu’nun toplanabilmesi i¢in iiye tam sayisinin en az {igte ikisinin katilimi
sarttir. Nisabin hesabinda kesirli/bucuklu rakamlar tama balig olunur.

(2) Yonetim Kurulu’nun elektronik ortamda yapilmasi halinde de birinci fikradaki toplanti
nisab1 uygulanir.

Yonetim Kurulu Karar Nisabi
Madde 26:

(1) Yonetim Kurulu kararlari, toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunluguyla verilir.
Uyeler birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihigiyla da
katilamazlar.

(2) Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

(3)  Banka sermayesinin arttirllmasina veya azaltilmasina, Banka siiresinin kisaltilmasina
veya uzatilmasina, bilangonun tasdikine, yillik hesaplara, dagitilmasi tavsiye edilen karin
tayinine ve yedek akgelerin asil amacglarinin disindaki amagclar i¢in kullanilmasina iliskin
Yonetim Kurulu kararlari, liye tam sayisinin en az {icte ikisinin olumlu oyu ile alinir.

(4)  Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, Y&netim Kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis onerisine,
en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn
Onerinin tiim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirllmast veya kabul edenlerin
imzalarimi iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in
gereklidir.

(5) Yonetim Kurulu iiyelerinden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis Onerisine iiyelerce
Elektronik Toplant1 Sisteminden de giivenli elektronik imza ile de onay verilebilir. Bunun icin
s06z konusu Onerinin Elektronik Toplanti Sisteminde erisime agilmasi sarttir.

(6) Banka’nin iliskili taraflar1 ile gergeklestirecegi Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17/(3).
maddesine gore Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenecek nitelikteki islemler ile yine Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 23. maddesinde sayilan 6nemli nitelikteki islemler Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak gerceklestirilir.

(7) Bu maddedeki nisaplarin hesabinda kesirli/buguklu rakamlar tama balig olunur.

(8)  Yonetim Kurulu kararlarinin gegerliligi yazilip imzalanmis olmasina baghidir.
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Yonetim Kurulu Karar Defteri
Madde 27:

(1) Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuati
geregi Yonetim Kurulu kararlari, aralarinda agik birakilmamak ve satir aralarinda ¢ikinti
olmamak sartiyla, tarih ve numara sirasiyla, Tirk Ticaret Kanunu’nun defterlere iliskin
hiikiimleri uyarinca tasdik edilmis miiteselsil sayfa numarali bir deftere giinii giiniine kaydedilir
ve her kararin alt1 o kararin alindig1 toplantida hazir bulunan iiyeler tarafindan karar tarihinden
itibaren en geg¢ bir ay i¢inde imza olunur.

(2) Karara mubhalif her iiye, muhalefet serhinin karara yazilmasini talep edebilir. Yonetim
Kurulu miizakereleri gizli mahiyettedir ve Yonetim Kurulu iiyeleri veya gorevleri icabi bu
miizakereleri izleyen ve zabitlarini koruyan Banka personeli bunun her hangi bir parcasini ifsa
edemez.

3) Bankacilik Kanunu geregi yapilacak diizenlemeler ile Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu tarafindan belirlenecek us@il ve esaslar cergevesinde, yilsonlarinda
ciltlettirilmeleri kaydiyla karar defterleri yerine yapraklari noterce tasdikli ve miiteselsil sira
numarali ayr1 kalamoza kullanilabilir.

(4) Kararlarin mevzuata gore fiziken saklanmasinin zorunlu olmamasi halinde mevzuatin
cevaz verdigi sekilde tutulmasi ve muhafaza edilmesi de miimkiindiir.

Kredi Komitesi
Madde 28:

(1) Yonetim Kurulu, kredi agilmasi ile ilgili olarak verecegi gorevleri yapmak iizere
Bankacilik Kanunu ve ilgili diger diizenlemeler gercevesinde Kredi Komitesi kurabilir.

(2) Yonetim Kurulu, kredi agilmasina iliskin yetkileri mevzuatta belirlenen sartlarla Kredi
Komitesi’ne devredebilir. Bankacilik Kanunu’nun kredi smirlarina iliskin hiikiimlerine tabi
olmayan krediler i¢in kredi agma yetkisi Yonetim Kurulu’nca belirlenecek ustl ve esaslar
gercevesinde devredilebilir.

3) Kredi Komitesi’nin kurulus ve calismasina iliskin esas ve usuller, mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

4) Kredi Komitesi islerin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Toplanma, karar alma ve diger
konularda mevzuatta yer alan hiikiimlere uyulur.

(5) Yonetim Kurulu kararlarinin kaydedilmesi, imzalanmasi ve sair hususlara iligkin
hiikiimleri Kredi Komitesi kararlari i¢in de gegerlidir.

Denetim Komitesi
Madde 29:

(1) Yonetim Kurulu'nca, Yonetim Kurulu’nun denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine
getirilmesine yardimci olmak {izere icrai gorevi bulunmayan en az iki Yonetim Kurulu
tiyesinden Denetim Komitesi olusturulur.

(2) Denetim Komitesi’nin olusumu, iiye sayisi, se¢imi, iiyelerinin nitelikleri, gorevleri,
yetkileri, sorumluluklar1 ve yiikiimliiliikkleri Bankacilik Kanunu ve diger ilgili mevzuata gore
belirlenir.

(3)  Denetim Komitesi’'nin gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usil ve esaslari
Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.
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(4) Yonetim Kurulu kararlarinin kaydedilmesi, imzalanmasi ve sair hususlara iligkin
hiikiimleri Denetim Komitesi kararlar1 i¢cin de gecerlidir.

(5)  Denetim Komitesi, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak calisir.
Kurumsal Yonetim Komitesi

Madde 30

(1) Yonetim Kurulun’ca, Banka’nin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catigsmalarini tespit etmek, kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirme ¢alismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna 6neriler sunmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda Kurumsal
Yo6netim Komitesi tarafindan yiiriitiilecegi yazili diger igleri yapmak lizere Kurumsal Y 6netim
Komitesi kurulur.

(2) En az iki Yo6netim Kurulu iiyesinden olusacak Kurumsal Y 6netim Komitesi’nin ¢aligma
usul ve esaslar1 ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirtilenir.

Genel Midiirliik
Madde 31:

(1) Yonetim Kurulu, Banka yoOnetim, faaliyet ve islemlerini Tiirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasas1t Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile bu Ana
So6zlesme hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlar1 dahilinde yiiriitmek lizere Yonetim Kurulu
tiyeleri arasindan veya disaridan bir Genel Miidiir atar.

(2) Genel Miidiir, bulunmadig: takdirde vekili, Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir.

(3)  Yonetim Kurulu’nun devredilemez gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydi ile Banka’nin
yonetimi ve biitiin idari is ve islemleri Genel Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.

4) Genel Miidiir, Yonetim Kurulu'nun verdigi yetki cergevesinde personele ddenecek
ticret, ikramiye, prim ve diger 6deme miktarlari ile diger tiim hususlar1 tespit eder.

(5) Genel Miidiir, mevzuat ve Ana Sozlesme hiikiimleri ile Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu’nun Genel Midiirliige biraktig1 diger her tiirlii gérevleri de yerine getirir ve yetkileri de
kullanir.

(6) Genel Miidiir, yonetim, faaliyet ve islemlerinden Y 6netim Kurulu’na karsi sorumludur.
(7)  Yonetim Kurulu’nca Genel Miidiir’e yardimc1 olmak iizere yeteri kadar genel miidiir
yardimcisi atanabilir. Genel miidiir yardimcilari, Genel Miidiir’den alacaklar1 gorev ve yetki
cercevesinde hareket ederler ve faaliyetlerini mevzuat dahilinde yiiriitiirler.

(8) Genel Miidiir ve yardimcilarinin Bankacilik Kanunu’nun aradigi nitelik ve sartlari
tasimalari zorunludur.

(9)  Yonetim Kurulu, Genel Miidiir’ii veya yardimcilarini her zaman gorevden alabilir.
(10)  Genel Miidiirliik, Yonetim Kurulu'nca kendisine devredilen kredi agma yetkisi dahil
olmak fizere, yetkilerini diger birimleri, bolge miidiirliikkleri veya subeler araciligiyla da
kullanabilir.

IKINCi KISIM
Genel Kurul

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri
Madde 32:

(1) Genel Kurul’un giindemine almaya, goriismeye ve karar almaya yetkili oldugu
hususlarin baslicalart sunlardir;
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a) Banka’nin kayithh sermaye tavanini artirmak veya azaltmak, Banka’nin siiresinin
uzatmak veya kisaltmak konular1 dahil olmak iizere Ana S6zlesme hiikiimlerini degistirmek,
b) Yonetim Kurulu iiyelerini segcmek veya Yonetim Kurulu’'nca atanmis iiyeleri
onaylamak, Yonetim Kurulu iiyelerinin siirelerini, ticretlerini, huzur hakki, ikramiye, prim ve
yillik kadrdan pay 6denmesi gibi haklarini belirlemek, ibralari hakkinda karar vermek ve
gorevden almak,

c) Denetgileri se¢mek ve gorevden almak,

¢) Finansal tablolara, Yonetim Kurulu’nun yillik raporuna, yillik kar {izerinde tasarrufa, kar
paylari ile kazang¢ paylarinin belirlenmesine, yedek akcenin sermayeye veya dagitilacak kéra
katilmasi dahil kullanilmasina dair kararlar almak,

d) Ana Sozlesme’yi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Glimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra Kanun ve Ana Sézlesme
hiikiimlerine uygun olarak cagrilacak toplantida, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Ana Sozlesme’de belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde degistirmek,

e) Faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iligkin goriigmeler
yapmak ve kararlar almak.

(2) Genel Kurul, yukarida sayilan hususlar dahil fakat bunlarla sinirli olmamak tizere, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili diger mevzuat ile Ana S6zlesme’de Genel
Kurul’a birakilmis olan her tiirlii konulart giindemine almaya, goriismeye ve karar almaya
yetkilidir.

Genel Kurul Toplanti Cesitleri ve Toplanti1 Yeri
Madde 33:

(1)  Pay sahiplerinden olusan Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

(2) Genel Kurul, kural olarak Banka’nin merkezinin adresinde toplanir. Toplantilar
Yonetim Kurulu karar ile; Banka merkezinin bulundugu miilki idare birimi sinirlar igindeki
veya disindaki baska bir yerde yahut yurt disinda yapilabilir.

3) Genel Kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilabilir.

Genel Kurul Toplanti Zamanlar:
Madde 34:

(1) Genel Kurul’un olagan toplantilari, yilda en az bir defa, her hesap donemi sonundan
itibaren li¢ ay i¢inde yapilir.

(2) Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulu’nun gerekli gordiigii zamanlarda
veya Banka i¢in toplantinin yapilmasini gerektiren durumlarin ortaya c¢iktigi zamanlarda
yapilir.

Genel Kurul’u Toplantiya Cagirmaya Y etkili Olanlar
Madde 35:

(1) Genel Kurul’u toplantiya Yonetim Kurulu ¢agirir.

(2) llgili mevzuatta yazili sartlarm varh@g halinde ve mevzuattaki usul ve esaslar
cercevesinde; pay sahibi veya Banka sermayesinin en az yirmide birini olusturan azlik pay
sahipleri de Genel Kurul’u toplantiya ¢agirabilir.
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Genel Kurul Toplant1 Cagr1 Usulii
Madde 36:

(1) Genel Kurul, toplantiya, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, Banka’nin internet
sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen diger
yerlerde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Cagri, elektronik genel kurul sisteminde de yapilir. Ayrica,
pay defterinde yazili pay sahipleri ile nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adresini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile glindem ve ilanin ¢iktig1 veya
cikacag gazeteler iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir. Nama yazili ihra¢ edilmis olup borsada
islem goren paylar hakkinda pay sahiplerine iadeli taahhiitlii mektupla toplant1 giinti ile giindem
ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler bildirilmez.

(2) Genel Kurul toplant1 ilani, yukaridaki usullerin yan1 sira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagsmay1 saglamak amaci ile, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile duyurulmaya da ¢alisilir.

3) Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilir.

4) Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore azlik haklari
saklidir.

Genel Kurul Toplant1 Giindemi
Madde 37:

(1) Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili mevzuat ve Ana S6zlesme geregi
Genel Kurul’un gorev ve yetkisinde olan her tiirlii konu Genel Kurul toplanti giindemine
yazilabilir.

(2) Gilindem, Genel Kurul’u toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

(3)  llgili mevzuattaki istisnalar disinda, Genel Kurul toplanti giindeminde yer almayan
konular goriisiilemez ve karara baglanamaz.

4) Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde,
acik ve anlagilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplanti bagkan1 6zen gosterir. Pay
sahiplerine esit sartlar altinda diislincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir. Sorulan
sorular miimkiinse Genel Kurul toplantisinda sozlii olarak cevaplandirilir, miimkiin degilse en
gec 30 is giinti icerisinde ilgili pay sahibine yazili olarak cevap verilir. Banka sirr1, miisteri sirri,
ticari sir gibi Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuattaki sir
kapsamindaki sorular cevaplandirilmaz.

Genel Kurul Toplantisina Katilma
Madde 38:

(1) Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde
diizenlenen hazir bulunanlar listesinde adi bulunan pay sahipleri veya temsilcileri katilabilir.

(2) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilaria elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
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toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

3) Fiziki olarak veya elektronik ortamda, sahsen veya temsilci araciligiyla katilma basta
olmak iizere Genel Kurul’a katilma sartlar ile esas ve usulleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.

Genel Kurul Toplantisinda Hazir Bulunanlar Listesi
Madde 39:

(1) Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisina katilabilecekler listesini diizenler.
Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Genel Kurul toplantisina katilabilecekler listesi, toplantida
hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, toplant1 baskani ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisi tarafindan imzalanir. Imzalanan bu liste, hazir bulunanlar listesi adin1 alir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisab1
Madde 40:

(1) Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya Ana Sézlesme’de aksine daha
agir nisap ongoriilmiis bulunan haller hari¢ olmak iizere, Banka sermayesinin en az dortte birine
sahip olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin varligi ile toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince
korunmasi sarttir.

[k toplantida birinci fikradaki nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida, Tiirk
Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya Ana Sozlesme’de aksine daha agir nisap ongdriilmiis
bulunan haller hari¢ olmak {izere, hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, temsil ettikleri
sermayenin miktart ne olursa olsun miizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir..

(2) Genel Kurul’da kararlar, Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya Ana Sozlesme’de
aksine daha agir nisap 6ngoriilmiis bulunan haller hari¢ olmak iizere, toplantida hazir bulunan
oylarin cogunlugunun olumlu oyu ile alinir.

3) Genel Kurul’un toplanma ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul Toplantis1 Baskanhgi
Madde 41:

(1) Genel Kurul’a, Yonetim Kurulu bagkani baskanlik eder. Onun yoklugunda ikinci
baskan, ikinci bagkanin yoklugunda ise Yonetim Kurulu liyelerinden herhangi birisi bu gorevi
yapar.

(2)  Baskan, tutanak yazmani ile yeterli sayida oy toplama memurunu belirleyerek
baskanligi olusturur. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda
yerine getirilmesi i¢in toplanti baskani tarafindan uzman kisiler de gérevlendirilebilir.

Genel Kurul’da Oy Hakki ve Oylama Usulii
Madde 42:

(1) Her bir payin Genel Kurul’da bir tek oy hakk: vardir.
(2)  Pay sahipleri kendisi, esi, alt ve iistsoyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis sirketleri
ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile Banka arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya

Albaraka Tirk Katilim Bankasi A.S. Sayfa 16



isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy
kullanamaz.

(3)  Yonetim Kurulu tyeleriyle yonetimde goérevli imza yetkisini haiz kisiler, Yonetim
Kurulu iiyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy
haklarimi1 kullanamaz. Ancak anilan kisiler, Yonetim Kurulu {iyesi olmayan diger pay
sahiplerinin oy haklarini temsilen kullanabilirler.

4) Genel Kurul’da oylama, Sermaye Piyasasit Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, Ana
Sézlesme ve Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’de belirtilen esas
ve usuller ¢ercevesinde yapilir.

Genel Kurul Kararlarin EtKisi
Madde 43:

1. (1) Genel Kurul’'un Ana Soézlesme’ye goére almis oldugu kararlar, toplantida hazir
bulunmayanlar veya olumsuz oy verenler ve hukuki ehliyeti olmayanlar da dahil olmak iizere
biitiin pay sahiplerini baglar.

2) Karara olumsuz oy verenlerin hukuki haklar1 saklidir.

Denetci
Madde 44:

(1) Bagimsiz denetime tabi olan hususlarin denetimi, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde gerceklestirilir.
(2) Bagimsiz denetim kurulusu Genel Kurul tarafindan segilir.

UCUNCU B()PUM
MALI VE DiGER HUKUMLER

BIRINCI KISIM
Mali Hiikiimler

Hesap Y1l (Donemi)
Madde 45:

(D) Hesap yili, her takvim yilinin Ocak aymin birinci giinii baglar ve Aralik ayimnin
otuzbirinci giinii sona erer. Birinci hesap yili, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin yiiriirliikteki
mevzuatina gore Banka’nin tescil tarihinde baslayip, tescilin yapildigi yilin Aralik ay1 sonunda
bitecek olan siire olacaktir.

Nihai Hesaplar
Madde 46:

(D) Banka her hesap yil1 sonu itibartyla Bankacilik Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlayacagi finansal raporlarm ve yillik faaliyet raporunun bildirimi,
aciklanmasi, sunumu, yayimlanmasi ve diger islemleri Bankacilik Kanunu basta olmak tizere
ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde gerceklestirir.

Kar Dagitim
Madde 47:

(1) Yillik bilancoda goriilen net (safi) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra, sirasi ile asagida gosterilen sekilde dagitilir:
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a) Net (safi) karin yiizde besi 6denmis sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar genel
kanuni yedek akg¢eye ayrilir,

b) Kalandan, Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalar1 ¢ergcevesinde ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci kar payi1 (temettii) ayrilir.

c) Net (safi) kardan a) ve b) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismini Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar pay1 (temettii) olarak dagitmaya, Y onetim
Kurulu iiyeleri ile personel dahil pay sahibi disindaki kisilere kardan pay vermeye, Kanun ve
Ana Sozlesme ile ayrilan yedek akgelere ilaveye, istege bagh yedek akge olarak ayirmaya veya
bilancoda ge¢mis yil kéar1 olarak birakmaya, Bankacilik Kanunu basta olmak {izere ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenen oranlar asilmamak kaydiyla sosyal amagh bagislar
icin ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
0denmis sermayenin yiizde besi oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu
Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

d) Kanunen ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ve Ana Sozlesme’de pay sahipleri icin
belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine ve personele kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6denmedikc¢e bu kisilere kardan pay dagitilamaz..
e) Kar payi, hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar Dagitim Zamani
Madde 48:

(1) Kar, pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte dagitilacaktir.

Yedek Akceler
Madde 49:

(1) Genel kanuni yedek akgeler Ana S6zlesme’nin 47. maddesi ¢ergevesinde ayrilir.

(2) Genel kanuni yedek akce, Banka sermayesinin yarisini agmasi halinde Banka
menfaatinin gozetilmesi amaciyla kullanilir. Genel kanuni yedek akc¢e sermayenin yarisini
asmadig1 takdirde ise, sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda
isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin 6niline gegmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverisli
Onlemler alinmasi i¢in kullanilabilir.

(3)  Banka’nin istegine bagli olarak, yillik karm yiizde besinden fazla bir tutarin yedek
akceye ayrilmasi ve yedek ak¢enin 6denmis sermayenin yiizde yirmisini asmasi miimkiindiir.
Banka baska yedek akge ayirabilir ve bunlarin 6zgiilenme amaciyla harcanma yollar1 ve
sartlarii belirleyebilir.

IKINCI KISIM
Diger Hiikiimler

Banka’nin Infisah1 ve Tasfiyesi
Madde 50:
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(1)  Banka’nin faaliyetlerine son vermesi ve tasfiyesi ve infisah1 Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasas1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirlenen usil ve esaslara gore
gerceklesecektir.

ilanlar
Madde 51:

(1) Banka’ya ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesi, Bankacilik Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Kamuyu Aydinlatma
Madde 52:

(1) Banka, paylarin degerini etkileyebilecek onemli olay ve gelismelerde kiiciik pay
sahiplerinin korunmasi ve kamunun aydinlatilmasini amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
yapacagi diizenlemelere gore lizerine diigenlerin tamamini eksiksiz yerine getirir.

(2)  Banka, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamuyu aydinlatma agisindan gerekli gordiigii
bilgileri, belirlenecek sekil ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na ve ilgili borsalara
ve teskilatlanmis diger piyasalara bildirmekle yiikiimliidiir ve bu yiikiimliiliigline aynen uymak
zorundadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri
Madde 53:

(1) Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim
Ilkelerine Banka’ca uyulur.

(2) Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Banka’nin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

3) Banka, kurumsal yonetime iliskin yapi, siire¢ ve ilkelerini belirlerken Bankacilik
Mevzuatini da dikkate alabilir

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 54:

(1) Ana Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde:
Isbu Ana Sézlesme, Banka’nin 52 madde ve 1 gecici hiikiimden ibaret tescil ve ilan edilmis

Ana Sozlesme’sinin, ekleme, ¢ikarma, birlestirme ve degistirmeler sonucu 54 esas 1 gecici
madde olarak degistirilmis ve diizenlenmis, Genel Kurul’ca kabul edilmis yeni halidir.
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