14.5. Son 5 yilda, ihragcimin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan
personelden alinan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasas1 mevzuati, 5411 sayii
Bankacihk Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayr bes yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasma ya da zimmet, irtikdp, riigsvet, hirsizhk, dolandircihik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, verileri yok
etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarimin kétilye kullanilmasi,
kacakqilik, vergi kacakeihigi veya haksiz mal edinme suclarindan dolay: alinmg
cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortaklhk isleri ile ilgili olarak taraf
olunan dava konusu hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup
bulunmadigina dair bilgi:

Yoktur.

14.6. Son 5 yilda, ihra¢gcimin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz
sahibi olan personele iliskin yargi makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek

kuruluslarinca kamuya duyurulmus davalar/su¢ duyurulari ve yaptirimlar
hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.7. Son 5 yilda, ortakhfin mevcut yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi
olan personelin, yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yénetimde s6z sahibi oldugu
sirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda aynntil bilgi:

Yoktur.

14.8. Son 5 yilda, ortakh@in mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi
olan personelin herhangi bir ortakhktaki yonetim ve denetim kurulu iiyeligine
veya ihraggidaki diger yonetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri
tarafindan son verilip verilmedigine dair ayrintil bilgi:

Yoktur.

14.9. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde siéz sahibi personel ile ihracg1 son 5 yil
icerisinde kurulmug ise kurucularin ihracciya kars: gorevleri ile sahsi gikarlan
arasindaki ¢ikar ¢atismalarina iligkin bilgi:

Yoktur.

14.9.1. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde s6z sahibi personel ile ihrag¢g1 son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularin yénetim kurulunda veya iist yonetimde gorev
almalan icin, ana hissedarlar, miisteriler, tedarik¢iler veya baska kisilerle yapilan
anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.9.2. Thraceimin cikardify ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi
personel ile ihracer son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldugu
sermaye piyasasi araglarimin satisi konusunda belirli bir siire i¢in bu kisilere
getirilmis sinirlamalar hakkinda ayrintih bilgi:

Tiim Sirket ve Sirket’in Bagli Ortakliklari/Miisterek Yonetime Tabi Ortakliklarda igsel
bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler veya s6z konusu kisilerin esleri, gocuklar
ya da aym evde yasadiklan kisilerin finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlannin hazirlandigi hesap déneminin (altinca ve yilhk finansal tablolar) bitimini
‘izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya




duyurulmasina kadar gegen siire igerisinde BAGFAS paylarinda yasakli dénem
uygulamasi nedeniyle iglem yapmalar yasaktir.

15. UCRET VE BENZERi MENFAATLER

15.1. Son yilik hesap démemi itibariyle ihraccimin yometim kurulu iiyeleri ile
yonetimde soz sahibi personelinin; ihra¢er ve bagh ortakhklarina verdikleri her
tirlii hizmetler icin so6z konusu Kisilere 6denen iicretler (sarta bagh veya
ertelenmis 6demeler dahil) ve saglanan benzeri menfaatler:

Sirket ve baglh ortakliklan tarafindan 31 Aralik 2020 dénemi igerisinde Y6netim Kurulu
iiyelerine toplam 729.000 TL, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari’na ise toplam
1.630.260 TL maas, temettii ve ek 6deme gergeklestirilmigtir.

15.2. Son yilllik hesap dénemi itibariyle ihra¢¢imin yonetim kurulu iiyeleri ile
yonetimde soz sahibi personeline emeklilik ayhgi, kidem tazminati veya benzeri
menfaatleri 6deyebilmek i¢in ihragcinin veya bagh ortakhklarinin ayirmis oldugu
veya tahakkuk ettirdikleri toplam tutarlar:

Sirket tarafindan ydnetimde s6z sahibi olan personele 2020 y1ili i¢in aynilmis olan kidem
tazminat1 ve izin karsilig: tutan1 10.436.506 TL dir.
16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

16.1. Thrageimin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan personelin
goreyv siiresi ile bu gérevde bulundugu déneme iliskin bilgiler:

Adi Sovad Sgn 5 Yilda Ihracqida Gorev Siiresi / Kalan Gorev
y Ustlendigi Gorevler Siiresi
Yonetim Kurulu Bagkani,

LG I GEE Murahhas Aza ve Genel Miidiir Iyt/ 3yl

Siileyman BODUR Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 3yil/ 3yl

. Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel

Ipek Seviye GENCER Miidiir Yardimcis: (Idari ve 3yil/ 3yl

Hukuki Isler)

Hayrullah Nur AKSU Yénetim Kurulu Uyesi 3yil/ 3yl

Mustafa ILGEN Yénetim Kurulu Uyesi 3yil/ 3yl

Erdal DUMANLI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3yil/ 3yl

Ahmet Sirrt YIRCALI | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3yil/ 3yl

Istek Erten > B .

SARIBAVYIR Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii Siiresiz

Kiirsat GONENC i¢c Anadolu Bolge Miidiirii Siiresiz




Ozlem KAYMAZ e . .

BASKENT Pazarlama Miidiir Muavini Siiresiz
Hasan TOZUN Avukat Siiresiz
Ozgiir Firat CERTEL* | Yatinmca dligkileri Yoneticisi Siiresiz

* Ozgiir Firat Certel imza yetkilisi degildir.

16.2. Tamamlanan son finansal tablo donemi itibariyle ihragg1 ve bagh ortakhklan
tarafindan, yénetim kurulu iiyelerine ve yénetimde s6z sahibi personele, is iliskisi
sona erdirildiginde yapilacak 6demelere/saglanacak faydalara iliskin sozlesmeler
hakkinda bilgi veya bulunmadigina dair ifade:

Yonetim Kurulu Uyeleri ile ydnetimde sz sahibi personele, akdedilmis is s6zlesmeleri
sona erdiginde yapilacak 6demeler, saglanacak faydalar ve bunlara iligkin her hangi bir
sozlesme bulunmamaktadir. Sirket’in yonetiminde s6z sahibi personelinin ig akdinin
Sirket tarafindan feshedilmesi durumunda 4857 sayih Is Kanunu gergevesinde kidem ve
ihbar tazminati, hak edilmis izin ticreti vb. 6deme yiikiimliiligii dogacaktir.

16.3. ihraccimn denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin ad,
soyad: ve bu komitelerin gorev tanimlar:

Denetim Komitesi

Amag

Sirket biinyesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Tebligde yer
alan hiikiimler kapsaminda, muhasebe ve raporlama sistemlerinin, finansal bilgilerinin
kamuya agiklanmasimin ve bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sistemlerinin igleyiginin ve
etkinlifinin gbzetimini yapmak ve bu dogrultuda Yonetim Kuruluna tavsiye ve
Onerilerde bulunmak iizere 26.04.2012 tarihli Yoénetim Kurulu karan ile “Denetimden
Sorumlu Komite” (“Komite™) kurulmustur.

Dayanak

Denetim Komitesi 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sirket
Esas Sozlegsmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Tebligde yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler gergevesinde olusturulmustur.

Yetki ve Kapsam

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglamir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan kargilantr.




Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Denetimden Sorum!lu Komite iiyelerini
belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski Komite iiyelerinin gérevleri devam eder.

Komite, gorev ve ¢alisma esaslarmin yeterliligini gézden gecirip degerlendirir ve ilgili
degisiklik onerilerini onay igin Yonetim Kuruluna sunar.

Komite Yénetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk ¢ercevesinde
hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve
sorumlulugu Yonetim Kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Komitenin Yapisi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) iiyeden olusur. Komite
Bagkam ve iiyeler, Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir. Icra Bagkani,
Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan
konusunda uzman bagimsiz kisilere Komitede yer verilebilir.

Komite Toplantilar

Komite, en az li¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dért kere toplanir, toplant1 sonuglarin
tutanaga baglayarak alinan kararlari Yoénetim Kuruluna sunar ve yetki ve sorumluluk
alanina giren konularda Yo6netim Kurulunun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Komitenin faaliyetleri ve toplant1 sonuglar hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama

yapilir ve Komitenin hesap dénemi i¢inde Yonetim Kuruluna kag kez yazili bildirimde
bulundugu belirtilir.

Komite amaglari, goérevieri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir

degerlendirmeyi yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarimi YOnetim
Kuruluna bildirir.

Gorev ve Sorumluluklar

Denetimden Sorumlu Komite:

- Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin
gozetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki ¢aligmalar1 Denetimden Sorumlu Komitenin
gozetiminde gergeklestirilir,

- Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetleri belirler ve Yonetim Kurulunun onayina sunar,

- Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulasilacak tespitleri, Ortaklifin muhasebe politikas1 ve uygulamalariyla ilgili 6énemli
hususlarn; bagimsiz denetgi tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK
muhasebe standartlan ile muhasebe ilkeleri ¢cer¢evesinde alternatif uygulama ve kamuya
agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama &nerisini; Ortaklik

'yonetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazigmalar degerlendirir, . //\

ikalar a.s.



- Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin, Sirketin
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirler,

- Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirketin
sorumlu  yéneticileri ve bagimsiz denetgilerinin  goriiglerini  alarak  kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Y6netim Kuruluna yazil olarak bildirir,

- Kendi gorev ve sorumluluk alamyla ilgili tespitlerini ve . konuya iligkin
degerlendirmelerini ve onerilerini derhal Yonetim Kuruluna yazili veya s6zlii olarak
bildirir,

- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Yiiriirliik

Denetimden Sorumlu Komite’nin igbu ¢aligma esaslari 26.04.2012 tarihli Yénetim
Kurulu Karan ile onaylanmistir. Gerektikge s6z konusu g¢aligma esaslarinin revize
edilerek gilincellenmesi Yoénetim Kurulunun yetkisindedir.

Uye Adh Gorevi Uye Tamm
' i Icrada Gérev Almayan Uye
Erdal DUMANLI Denetim Komitesi o y —
Bagkam Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

, .. |Icrada Gérev Almayan Uye
Ahmet Sirn YIRCALI Denetim Komitesi Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Amag

Sirket biinyesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligde yer
alan hiikiimler kapsaminda, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit etmek, Yonetim Kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve Yatinme: Iliskileri
Béliimiiniin ¢alismalarim g6zetmek tizere 26.04.2012 tarihli Y6netim Kurulu karar ile
“Kurumsal Yonetim Komitesi” (“Komite™) kurulmustur.

Ilgili mevzuat ve Teblig hiikiimleri kapsaminda, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirmektedir.

Dayanak

Kurumsal Yonetim Komitesi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina ilisgkin Tebligde yer alan diizenleme,
hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde olugturulmustur.




Yetki ve Kapsam

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglamir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan kargilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goéreve secildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gérev siiresi ile paralel olarak, Kurumsal Yénetim Komitesi iiyelerini
belirler. Yerine yenisi se¢ilinceye kadar, eski Komite iiyelerinin gérevleri devam eder.

Komite, gorev ve galigma esaslarinin yeterliligini gozden gecirip degerlendirir ve ilgili
degisiklik onerilerini onay i¢in Yo6netim Kuruluna sunar.

Komite, Y6netim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk ¢ercevesinde
hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve
sorumlulugu Yonetim Kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Komitenin Yapisi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) iiyeden olusur. Komite
Baskam Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra Bagkam, Genel Miidiir
komitelerde gorev alamaz. Komitenin iki liyeden olugmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
ilyesinin bulunmasi halinde ise iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu iiyelerinden segilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda
uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

Komite Toplantilar:

Komite, gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla gorevin
gerektirdigi siklikta toplanir.

Komite, yetki ve sorumluluk alamna giren konularda Yonetim Kurulunun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir

degerlendirmeyi yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim
Kuruluna bildirir.

Gorev ve Sorumluluklar

Kurumsal Yo6netim Komitesi:

- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarin1 tespit eder ve Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarim
iyilestirici tavsiyelerde bulunur,

- Yatirime iligkileri béliimiiniin ¢aligmalarim gozetir,

- Kamuya agiklanacak Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporunu gézden gegirerek,

Raporda yer alan bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder, /’\
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- Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlar igin uygun
adaylann saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda geffaf bir sistemin
olusturulmas: ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapar’

- Yonetim Kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunar,

- Yénetim Kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
iicretlendirilmesinde kullamlacak ilke, kriter ve uygulamalar1 Sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

- Ucretlendirmede kullamlan kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek iicretlere iliskin
onerilerini Yonetim Kuruluna sunar,

- Kendi goérev ve sorumluluk alamyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini Y6netim Kuruluna yazili veya sozlii olarak bildirir,

- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Yiirirlik

Kurumsal Yonetim Komitesinin igbu ¢alisma esaslart 26.04.2012 tarihli Yonetim
Kurulu Karan ile onaylanmigtir. Gerektikce s6z konusu galisma esaslarnin revize
edilerek giincellenmesi Y6netim Kurulunun yetkisindedir.

Uye Adi Gorevi Uye Tamm
et +aq: | Icrada Gorev Almayan Uye
Ahmet St YIRCALL Kurumsal Yo6netim Komitesi : Yy y —
Bagkam Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Bt i+oq | Icrada Gorev Almayan Uye
Erdal DUMANLI I§uru¥nsal Yonetim Komitesi . a y : y
Uyesi Yo6netim Kurulu Uyesi
Icrada Gérevli Uye

Kurumsal Yo6netim Komitesi

Ipek Seviye GENCER Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir
Yardimeisi (Idari ve Hukuki isler)

. sneti iteqi | Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Ozgiir Firat CERTEL Kurumsal Y6netim Komitesi y g

Uyesi Yatinmoei Iliskileri Y6neticisi

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Amag

Sirket biinyesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligde yer
alan hiikiimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi ve etkin bir risk y6netim sisteminin
olusturulmas:1 amaciyla Yonetim Kuruluna tavsiye ve oOnerilerde bulunmak iizere
26.02.2013 tarihli Yonetim Kurulu karan ile “Riskin Erken Saptanmas: ve Y6netimi
Komitesi” (“Komite”) kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite) amaci bu diizenleme ve yasal mevzuat
kapsaminda Sirketin varlifini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal ve sair her tiirlii riskin erken teshisi, degerlendirilme%




bunun igin gerekli 6nlemler ile garelerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla
Yo6netim Kurulu’na tavsiye ve ¢nerilerde bulunmaktir,

Dayanak

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim
Iikelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligde yer alan diizenleme,
hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

Yetki ve Kapsam

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigii yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan kargilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yo6netim Kurulu géreve segildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi

Komitesi iiyelerini belirler. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski Komite iiyelerinin
gorevleri devam eder.

Komite, gorev ve caligma esaslarinin yeterliligini gbézden gegirip degerlendirir ve ilgili
degisiklik 6nerilerini onay igin Yénetim Kuruluna sunar.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk gergevesinde
hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve
sorumlulugu Yonetim Kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Komitenin Yapist

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) iiyeden olusur. Komite
Bagkam, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra Baskam, Genel
Miidiir komitelerde gérev alamaz. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan
konusunda uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

Komite Toplantilan
Komitenin toplantilani, Komitenin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komite, Yonetim Kuruluna her 2 (iki) ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir,
varsa tehlikelere igaret eder, ¢areleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir
degerlendirmeyi yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim
Kuruluna bildirir.

ZIRAAT YATIRIM
EGERLE



Gérev ve Sorumluluklar

Komitenin gbrevleri:

- Sirketin varhigini, gelismesini ve devamuim tehlikeye diigiirebilecek tiim risklerin,
meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tamimlanmasi, risk 6l¢iim
modellerinin ve risk y6netim sistemlerinin olusturulmasi, risklerin 6lgiilmesi, izlenmesi
ve risk unsurlarinin karar siireglerinde kullamlmasina yonelik olarak her 2 (iki) ayda bir
Yonetim Kuruluna rapor verilmesi,

- Risk y6netim sisteminin yilda en az bir kez gézden gegirilmesi,

- Riskin erken tespitine yonelik olmak iizere i¢ kontrol sistemlerinin gérev ve
sorumluluklarinin belirlenmesinin saglanmasi,

- Risk ybnetimi politikalari ve uygulamalanmin tiim Sirket birim ve g¢alisanlan
tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile Komiteye
verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Yiirdrlitk

Riskin Erken Saptanmas: ve Yonetimi Komitesinin igbu ¢alisma esaslar1 26.02.2013
tarihli Yénetim Kurulu Karar ile onaylanmistir. Gerektikge s6z konusu c¢alisma
esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yénetim Kurulunun yetkisindedir.

Uye Ad Gorevi Uye Tamm
Riskin Erken Saptanmasi it Nel 7 Alfnayan Uye
Erdal DUMANLI Komitesi Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi
. RSN e e Icrada Gorev Alfnayan Uye
Ahmet Sim YIRCALI Komitesi Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi
iski Icrada Gérev Almayan Uye
Hayrullah Nur AKSU | Ruskin Erken Saptanmas : Ry
Komitesi Uyesi Y6netim Kurulu Uyesi

Aday Gosterme Komitesi

Amag

Sirket biinyesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasmna Iligkin Tebligde yer
alan hiikiimler kapsaminda, Yo6netim kurulu iiyeleri ve idari sorumiulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlar igin uygun adaylarin saptanmasi, Y6netim kurulunun yapisi ve
verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak amaciyla Yénetim Kurulun’a
tavsiye ve Onerilerde bulunmak iizere 31.03.2021 tarihli Y6netim Kurulu karan ile
“Aday Gosterme Komitesi” (“Komite’) kurulmusgtur.

Dayanak

Bu dokiiman 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas
Sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim flkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina Iliskin Tebligde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
cergevesinde olusturuimustur,




Yetki Ve Kapsam

Komitenin gérevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
Yoénetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigii yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlamr. Komitenin ihtiyag duydugu damigmanlhk hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goéreve segildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Aday Gosterme Komitesi iiyelerini
belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski Komite iiyelerinin gérevleri devam eder.

Komite, gorev ve ¢alisma esaslarinin yeterliligini gozden gegirip degerlendirir ve ilgili
degisiklik 6nerilerini onay i¢in Yo6netim Kuruluna sunar.

Komite Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk gergevesinde
hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve
sorumlulugu Yoénetim Kurulunun Tiirk Ticaret Kanunu’'ndan dogan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Komitenin Yapisi

Komite, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) iiyeden olusur. Komite
Baskam, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra Bagkani, Genel
Miidiir komitelerde gérev alamaz. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan
konusunda uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

Komite Toplantilar:

Komitenin toplantilari, komitenin goérevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir
degerlendirmeyi yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarim Yodnetim
Kurulu’na bildirir.

Gorev Ve Sorumlulukiar
Komitenin gorevleri:

- Yénetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar i¢in uygun
adaylarnin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmas: ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galigmalar
yapmak,

- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yénetim kuruluna
sunmak,

-Yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak {izere bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerini,
adaymn bagimsizhk Olgiitlerini tastyip tasimamast hususunu dikkate alarak
degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu
sunmak ile sorumludur.




Yirirlik

Aday Gosterme Komitesinin isbu ¢aligma esaslar 31/03/2021 tarihli Yénetim Kurulu
Karan ile onaylanmigtir. Gerektik¢e s6z konusu calisma esaslarinin revize edilerek
giincellenmesi Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

Uye Ada Gorevi Uye Tamm

Aday Gosterme Komitesi crada Gorev Almayan Uye

Erdal DUMANLI

Bagkam Bagimsiz Y6netim Kurulu
Uyesi
: .. |lcrada Gérev Almayan Uye
Mustafa ILGEN Aday Gosterme Komitesi Uyesi

Yoénetim Kurulu Uyesi

Ucret Komitesi

Amag

Sirket biinyesinde 6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim [lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasimna iligkin Tebligde yer
alan hiikiimler kapsaminda, Yonetim Kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin  iicretlendirilmesinde  kullamlacak ilke, kriter ve uygulamalarin
belirlenmesini saglamak, Yonetim Kuruluna tavsiye ve 6nerilerde bulunmak iizere
31.03.2021 tarihli Yénetim Kurulu karan ile “Ucret Komitesi” (“Komite”) kurulmustur.

Dayanak

Bu dokiiman 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sirket Esas
Sozlegmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasma Iligkin Tebligde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
gergevesinde olusturulmustur.

Yetki Ve Kapsam

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi igin gereken her tiirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu damismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Ucret Komitesi iiyelerini belirler. Yerine
yenisi segilinceye kadar, eski Komite iiyelerinin gérevleri devam eder.

Komite, gorev ve ¢aligma esaslarinin yeterliligini gozden gegirip degerlendirir ve ilgili
degisiklik 6nerilerini onay i¢gin Yonetim Kuruluna sunar.




Komite Yénetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sorumluluk ¢ergevesinde
hareket eder ve Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak Komitenin yetki ve
sorumlulugu Yénetim Kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Komitenin Yapisi

Komite, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az 2 (iki) iiyeden olusur. Komite
Bagkam, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra Bagkani, Genel
Miidiir komitelerde gorev alamaz. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan
konusunda uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

Komite Toplantilan
Komitenin toplantilari, Komitenin gérevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla gérevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir
degerlendirmeyi yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarmi Yonetim
Kurulu’na bildirir.

Goérev ve Sorumlulukiar
Komitenin gorevleri:

-Yonetim  kurulu diyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalan Sirket’in uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

-Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, y6netim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin
Onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yiiriirliik

Ucret Komitesinin isbu ¢alisma esaslar1 31/03/2021 tarihli Yénetim Kurulu Karan ile
onaylanmigtir. Gerektikce s6z konusu ¢aligma esaslarmin revize edilerek giincellenmesi
Yo6netim Kurulunun yetkisindedir.

Uye Ady Gorevi Uye Tamm
fcrada Gorev Almayan Uye

Erdal DUMANLI Ucret Komitesi Bagkan1 Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

Hayrullah Nur AKSU | Ucret Komitesi Uyesi Ic.r.ada.Gorev Alma e L
Yoénetim Kurulu Uyesi

16.4. ihragemin Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda a¢iklama:

Borsa sirketleri sistemik onemlerine gore piyasa degerleri ve fiili dolasimdaki paylarn
piyasa degerlerine gore 3 gruba ayrilmaktadir. S6z konusu hesaplama her yil Ocak
aymnda SPK tarafindan yapilarak, ortakliklann dahil olduklan gruplar yeniden belirlenir

ve liste SPK tarafindan Haftalik Biilten araciligiyla ilan edilmektedir. h




BAGFAS, SPK'min Il-17.1 sayih "Kurumsal Yo6netim Tebligi"nin (“Teblig”)
uygulanmasina yonelik olarak yapilan degerlendirme sonucunda; s6z konusu Teblig
kapsaminda, paylan Borsa Istanbul A.S. Yildiz Pazar, Ana Pazar ve Kolektif Yatirm
Uriinleri ve Yapilandirilmis Uriinler Pazar'nda islem goéren halka agik ortakliklari,
sistemik 6nemlerine gore piyasa degerleri ve fiili dolagimdaki paylarin piyasa degerleri
dikkate alinarak 2020 y1li iginde belirlenen gruplar arasinda 3. grupta yer almakta olup,
s6z konusu liste SPK'nmin 21 Ocak 2021 tarih ve 2021/4 no'lu Haftalik Biilten'inde
yayinlanmigtir.

BAGFAS’n tiim faaliyetleri yasal diizenlemeler ve SPK tarafindan yayinlanan II-17.1
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ile agiklanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile uyum
igerisinde yiiriitiilmekte olup, isbu izahnamede yer verilen faaliyet dénemlerinde de bu
ilkelere uyum gosterilmistir. Sirket paylarnt Borsa Istanbul’un ilk islem giiniinden
itibaren Borsa’da islem gormekte olup, etkin kurumsal yonetimin pay sahipleri
agisindan ¢ok 6nemli yararlar olduguna inanmaktadir.

Sirket, Kurumsal Yonetim Ilkelerine tam uyumun 6nemine inanmaktadir. Sirket
tarafindan, Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan uygulanmas: zorunlu olan (1.3.1.),
(1.3.5), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6), (4.3.1.), (43.2), (4.33.), (43.4), (4.3.5), (4.3.6),
(43.7.),(4.3.8.),(4.5.1.),(45.2.),(45.3.),(454),(4.5.9), (45.10), (4.5.11.), (4.5.12),
(4.5.13)), (4.6.2.) ve (4.6.3.) numarali ilkelere uyum saglanmis olup uygulanmasi
zorunlu olmayan diger ilkelere de azami Olgiide uyum gosterilmektedir ve uyum
gosterilemeyen ilkelere de uyum gosterilmesi hedeflenmektedir. Kismi uyum veya hig
uyum gosterilmeyen ilkelere ve bunlara iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.
Ancak heniiz tam uyum saglanamayan uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden
kaynaklanan herhangi bir ¢ikar ¢atigmas: bulunmamaktadir.

Aynca Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 8.maddesi kapsaminda siirdiiriilebilirlik
ilkelerinin goniilliilitk esasina bagh olarak uygulanabilecegine yer verilmektedir. Sirket
SPK’nin 2020 yilinda agiklachg Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi‘ne yiiksek
oranda uyum gostermektedir. Ilgili gercevenin Cevresel Ilkeler, Sosyal Ilkeler ve
Kurumsal Yénetim Ilkeleri BAGFAS tarafindan yiiksek oranda uygulanmakta olup
ayrica bir raporlama olarak diizenlememektedir. Teblif’in 6.maddesinde sayilan
istisnalar kapsaminda, (4.3.4) sayil ilkede belirtilen bagimsiz y6netim kurulu iiye sayisi
iki olarak uygulanmaktadir. Ayrica (4.3.7) ilkenin igiincii fikrasi ile (4.3.8) sayih
ilkenin ikinci fikrasi ilgili Teblig’in 5.maddesi kapsaminda uygulanmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani, sirketin www.bagfas.com.tr adresinde
bulunan yillik faaliyet raporlarinda detayl sekilde bulunmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayih karan uyarinca, Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu (KYBF) ve Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) Kamuyu
Aydmnlatma Platformu (KAP) iizerinde yer alan sablonlar doldurularak ilan
edilmektedir. S6z konusu sablonlara https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/874-
bagfas-bandirma-gubre-fabrikalari-a-s adresindeki Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu ve Kurumsal Yoénetim baglantilarindan ulasilabilmektedir. URF’de ya da
KYBF’de donem iginde énemli bir degisiklik oldugunda KAP iizerinde 6zel durum
aciklamasi yapilarak ve ara donem faaliyet raporunda gerekli agiklama yapilarak
bilgilendirme yapilmaktadir.

MENKUL DEGER

exen h



Son 3 yila iligkin Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporlart asagida verilen

linklerde KAP’ta ilan edilmistir,

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/743287 2018 yili

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/822160 2019 yil1

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/914988 2020 yili

16.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmasy zorunlu olan ihra¢¢imin pay
sahipleri ile iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yéneticisi hakkinda bilgi:

Pay sahiplerinden gelen bilgi talepleri Sirket organizasyonunda bulunan Yatinimci
Iliskileri Yéneticisi ve Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii tarafindan karsilanmaktadir.

Yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletigimi saglayan yatirtmer iligkileri

boliimiiniin baslica gérevleri sunlardir:

a) Yatinmcilar ile Sirket arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere
iligkin kayitlarin saglikly, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantis1 ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmas: gereken belgeleri hazirlamak, genel kurul toplantisinin ilgili
mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger Sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

d) Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil
olmak iizere Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini izlemek ve gézetmek.

Yatinmer ligkileri Bolimii’ndeki Sirket yetkililerinin Iletisim bilgileri asagida

sunulmaktadir,
Ogrenim e .
Ad1 Soyadi Girevi Durumu Piyasas) Lisans Iletigim
Tiirii
Mubhasebe ve
Mali Isler Tel: 0212393 08 85
Istek ERTEN Miidiirii Li
SARIBAYIR /Yatirimen 15ans .
Hiskileri E-posta: istck.crten@bagfas.com.tr
Bé6lim Uyesi
SPF Diizey 3
Lisanst / Tel: 0212 393 08 85
- Yatirimer Lo
Ozgiir Firat fiskileri Lisans Yonetim
CERTEL e Derecelendirme
Yoneticisi Uzmanhg/ |E-posta: firat.certel@bagfas.com.tr
Tiirev Araglar
Lisansi




17. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

17.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi i¢in ortalama olarak veya
donem sonlan itibariyle personel sayisy, bu sayida goriilen 6nemli degisiklikler ile
miimkiin ve 6nemli ise belli bash faaliyet alanlar1 ve co@rafi bdlge itibariyle
personelin dagilim hakkinda agiklama:

Personel Sayisi

(kisi) 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 30.06.2021
(y1l sonu) (yil sonu)| (donem sonu)| (dénem sonu)
BAGFAS Genel Miidiirliik 354 358 352 353
Bagh Ortakhiklar:
T.Giibre Dig Ticaret A.§ 0 0 0 0
Miisterek Yonetime Tabi
Ortakhk (varsa)
Bagfas Servis Pazarlama Ltd.Sti 13 19 20 20
Bagfas Teknik Miiteahhitlik
Ticaret Ltd. Sti 22 < 9 7
TOPLAM 389 396 391 390

17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlari:

17.2.1. Yénetim kurulu iiyelerinin ihra¢cimin paylarina yoénelik sahip olduklan

opsiyonlar hakkinda bilgi:
Yoktur.

17.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personelin ihrag¢imin paylarma yoénelik sahip
olduklari opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

17.2.3. Personelin ihracciya fon saglamasimm miimkiin kilan her tiirlii anlagsma

hakkinda bilgi:
Yoktur.




18. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. Ihraccimin bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki paylart dogrudan veya dolayh olarak
%S5 ve fazlasi olan gercek ve tiizel kisiler ayri olarak gosterilmek kaydiyla ortakhik
yapisi veya béyle kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

Dogrudan Pay Sahipligine iligkin Bilgi
Ortagin; Sermaye Pay:r / Oy Hakki
Ticaret Unvany/ 31.03.2021 08.11.2021
(Son Genel Kurul) (Mevcut Durum)

Ad1 Soyadh

(TL) (%) (TL) (%)
Recep GENCER 17.197.446 38,22 17.197.446 38,22
Genger Holding A.S. 2.551.818 5,67 2.551.818 5,67
Diger 25.250.736 56,11 25.250.736 56,11
TOPLAM 45.000.000 100,00 45.000.000 100,00

Son Genel Kurul Toplantist ve son durum itibariyle Sirket sermayesinde ve toplam oy
hakki iginde paylari dolayli olarak %5 ve fazlasi olan gergek ve tiizel kisiler
bulunmamaktadir.

18.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar1 %5 ve fazlasi
olan gercek ve tiizel Kisi ortaklarin sahip olduklar: farkh oy haklarina iliskin bilgi
veya bulunmadigina dair ifade:

Sirket pay sahiplerinden Recep GENCER’in sahip oldugu paylardan 1,18 TL nominal
degerli paylar ile Genger Holding’in sahip oldugu 1,29 TL nominal degerli paylar (A)
Grubu paylar olup, A Grubu paylar oya istirak bakimindan imtiyazlidir. A Grubu pay
sahipleri Genel Kurul toplantilarinda her A Grubu pay i¢in ayrica 10 oy hakkina
sahiptirler. Boylelikle her imtiyazli A Grubu payin 11 oyu bulunmaktadir.
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18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Nama/ Imtiyazlarin tiirii Bir Payin Toplam
Grubu | Hamiline (Kimin sahip oldugu) Nominal (TL)
Oldugu Degeri (TL)

Sermayeye
Orani (%)

A Grubu paylar oya igtirak
bakimindan imtiyazlidir. A
Grubu pay sahipleri Genel
A Kurul toplantilarinda her A ,
Grubu Nama Grubu pay igin a‘yr{ca 10 oy 120 1,20 0,000003 o
hakkina sahiptirler.
Boylelikle her imtiyazli A
Grubu paymn 11 oyu vardir.

Sirket esas sdzlesmesinin
14.maddesinde belirtildigi
iizere 7 (yedi) kigiden
olugan yénetim kurulu
Hamiline | liyelerinin 4°ii (dérdii) A 480 4,80 0,000011%
Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan
segilir.

Grubu

Grubu Hamiline imtiyazsiz 4.499.999.400 | 44.999.994,00 | 99,999987%

TOPLAM 45.000.000,00

18.4. ihraccimin bilgisi dihilinde dogrudan veya dolayh olarak ihragcinin yonetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihracgiyr kontrol edenlerin adi, soyady, ticaret
unvani, yonetim hakimiyetinin kaynagi ve bu giiciin kotiiye kullamilmasim
engellemek icin alinan tedbirler:

Izahnamenin 18.1. numarali maddesinde belirtilen ortaklik yapisina gére Sirket’in
yonetim hakimiyeti Recep GENCER e aittir.

Hakimiyetin kotiiye kullanilmasimi engellemek konusunda TTK ve SPK mevzuatinda
yer alan hiikiimler gegerli olup, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) geregince
Genel Kurul tarafindan segilen bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri ve Sirket’in ilgili
Teblig hiikiimlerine gosterdigi uyum ¢aligmalari, yOnetim hakimiyetinin kétiiye
kullanilmasini engelleyici unsur olarak dikkate alinabilir.

18.5. fhrageinin  yonetim hikimiyetinde degisiklide yol acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi: ﬁ
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18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakks icindeki dogrudan paylar: %5 ve fazlas:
olan gergek kisi ortaklarm birbiriyle akrabalik iligkileri:

Yoktur.

19. ILISKILI TARAFLAR VE JLiSKiLi TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER

19.1. izahnamede yer alan hesap dénemleri ve som durum itibariyle iligkili
taraflarla yapilan islemler hakkinda UMS 24 ¢ercevesinde ayrintih agiklama:

BAGFAS ile tiim iligkili taraflan arasinda yapilan islemlere iligkin ayrintili agiklamalar,
KAP’in www.kap.org.tr adresinde yayinlanan 31.12.2018, 31.12.2019, 31.12.2020 ve
30.06.2021 tarihlerine iliskin hazirlanan bagimsiz denetim raporlarinin ligkili Taraf
Agiklamalan dipnotunda yer almaktadir.

Sirket’in bahsi gegen donemlerdeki iliskili taraflan asagidaki tabloda yer almaktadir.

Niskili Taraflar Ulke Iiskili taraf iligkisi
T Giibre Dis Ticaret A.S Tiirkiye Bagli Ortaklik %100
Bagasan BAGFAS Ambalaj San. A.S. Tiirkiye Istirak %3,33
Badetag Bandirma Deniz Tas. A.S. Tiirkiye Istirak %46,7
BAGFAS Teknik Miit. Ltd. Sti. Tiirkiye Istirak %40
BAGFAS Servis Ltd. Sti. Tiirkiye Bagli Ortaklik %55
Ege Giibre A.S. Tiirkiye Hakim ortak ayni

Buna gore Sirket’in iligkili taraflari ile olan tiim iglemlerc dair bilgiler asagida yer
almaktadir.

31.12.2018  31.12.2019 31.12.2020 30.06.2020  30.06.2021
Iliskili taraflardan alacaklar 74.513 39.353 254.058 5.499.292 1.696.726
Ege Giibre A.S 74.649 39.353 254.058 5.499.292 1.696.726
Alacak reeskontu (-) (136) - - - -
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 30.06.2020 30.06.2021
Dliskili taraflara borglar 890.335 793.390 1.193.634 1.020.174 1.010.232
Ortaklara Temettii Borcu 3.430 3.430 3.430 3.430 3.430
Badetas A.S. 143.539 49.174 253.942 98.889 -
Bagfas Teknik Miit. Ltd. Sti. 756.008 762.610 975.868 937.390 1.022.549
Borglar reeskontu (-) (12.642) (21.824) (39.606) (19.535) (15.747)
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 30.06.2020  30.06.2021
lliskili taraflardan yaplan mal ve 3.853.991  6.517.197  8.260.660  3.370.623  4.027.422
hizmet alimlan
Badetas A.S. 199.185 2.839.6 2 3.577.877 1.416.940 1
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Bagfas Teknik Miit. Ltd. Sti. 1414273 1.328.051 1.601.330 758.940 786.962
Bagfas Servis Ltd. Sti. 1.149.568  2.313.865 3.077.292 1.194.743 1210431
Ege Giibre A.S. 90.965 35.589 4.161 - 403.077
TL 31122018 31122019  31.12.2020  30.06.2020  30.06.2021
:::fl';zrtlmﬂ“ra mal ve hizmet 890.042  9.679.182  7.257.548  5.569.142  11.790.826
Ege Giibre A.S. 870.842  9.656.098 7234464  5.557.600 11.779.284
Bagfas Teknik Miit. Ltd. Sti. 9.600 11.542 11.542 5771 5771
Bagfas Servis Ltd. Sti. 9.600 11.542 11.542 5771 5771
Ust diizey yoneticilere saglanan 31.12.2018  31.12.2019  31.12.2020  30.06.2020  30.06.2021
faydalar (TL)
Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 5.177.598 5.635.280 7.109.592 2.869.780 3.995.000
Kidem tazminati karsiligs 668.335 786.651 744.414 520.184 518.819
TOPLAM 5845933  6.421.931 7.854.006  3.389.96 4.513.819
19.2. Dligkili taraflarla yapilan islerin ihragcmin et satis hasilati icindeki pay:
hakkinda bilgi:
TL 31.12.2018  31.12.2019 31.12.2020  30.06.2020  30.06.2021
ligkili taraflarla yapilan 890.042  9.679.183 7257.549  5.569.142 11.790.826

islerden elde edilen gelir

Satig Gelirleri 356.718.389 872.126.597

Iliskili taraflarla yapalan
iglerin ihragginin net satis 02°
hasilat1i indeki a 1

20. DIGER BILGILER
20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

11

0,7%

11

1.037.186.349 516.386.711 680.418.586

Sirket’in sermayesi 45.000.000 TL Tiirk Lirasidir. Bu sermaye beheri 0,01 Tiirk Liras:
nominal degerde 600 adet A Grubu, 4.499.999.400 adet B Grubu olmak iizere toplam
4.500.000.000 paya béliinmiis olup, A Grubu paylardan 120 adedi nama, 480 adedi
hamiline yazilidir. B Grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

20.2. Kayith Sermaye Tavam
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20.3. Dinem bas1 ve déonem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisimn mutabakata
ve izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyle sermayenin

%10’undan fazlasi ayni olarak 6denmisse konu hakkinda bilgi:

Tarih Toplam Pay Fiili Dolagimdaki | Fiili Dolasimdaki
! Adedi Pay Adedi Pay Orani (%)
E)‘;“gi“z}ggsll) 40.000.000 27.545.576 46 61,21
8‘6“32‘2%3’1")‘ 40.000.000 27.545.546,46 61,21
Tarih Toplam Pay Fiili Dolasimdaki | Fiili Dolagimdaki
art Adedi Pay Adedi Pay Orani (%)
](?)(;nglflzBo;%l) 40.000.000 26.391.265,46 58,64
g‘;nf;nzi‘;g‘)‘ 40.000.000 27.545.576,46 61,21
Tarih Toplam Pay Fiili Dolasimdaki | Fiili Dolagimdaki
Adedi Pay Adedi Pay Oran1 (%)
a‘;"(‘)’;’g%g‘) 40.000.000 26.540.920,27 58,97
8‘;“;’;’2%‘;’;‘)‘ 40.000.000 26.391.265,46 58,64
Tarih Toplam Pay Fiili Dolasimdaki | Fiili Dolasimdaki
Adedi Pay Adedi Pay Oran: (%)
%ing?z%?sél) 40.000.000 26.534.068,96 58,96
g‘;nle;“;)‘;g‘)’ 40.000.000 26.540.920,27 58,97

Sirket’in sermayesinin tamami nakden ddenmistir.

20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayis: ve

niteligi hakkinda bilgi:

Sirket’in kurulusunda hizmeti gegen kuruculara verilmek iizere bedelsiz ve ad’a yazili
100 (yiiz) adet kurucu intifa senedi ¢ikarilmigtir. Bu senetlerin birer adedi Sirket esas
sozlesmesinin 2.madde’sinde kimlikleri ve konut adresleri yazili kuruculara, sahip

olduklar her 250 (ikiyiizelli) paya 1 (bir) adet olmak iizere, kuruculara 24 (yirmidért)
adet, 75 (yetmisbes) adedi ise s6z konusu iste direkt hizmeti gegen kurucu Recep
Genger’e bedelsiz olarak verilmistir.
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1 (bir) adet kurucu intifa senedi kurulusta 6nemli hizmetleri gériilene verilmek iizere
Yoénetim Kurulu’nun emrine verilmistir. Kurucu intifa senetleri Yonetim Kurulu’nun
izni olmaksizin higbir suretle devredilemez, satilamaz. Ancak miras yolu ile intikal
edebilir. Yukanida miktar1 yazili kurucu intifa senetleri disinda higbir suretle kurucu
intifa senedi ¢ikarilamaz.

20.5. ihrageimn paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina
tutulan veya bagh ortakhklarmin sahip olduklari ihracg1 paylarinmin adedi, defter
degeri ve nominal degeri:

Bagfas Bandirma Giibre Fabrikalar1 A.$ olarak Sirket’in sahip oldugu BAGFAS hisse
senedi bulunmamaktadir.

Sirket istiraklerinin ise meveut durum itibariyla sahip olduklarn nominal hisse adedi ve
defter degerleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

AT Nominal Sermaye Pay Defter
LU Adedi (TL) Degeri (TL)
Bagasan Bagfas Ambalaj San. A.§. | g4 9 900.000 | 3.831.002,26
Badetas Bandirma Deniz Tas. A.5 519.6675 519.675 | 2.228.664,40
Bagfag Teknik Miiteahhitlik Ltd. Sti. Yok i i
Bagfas Servis Pazarlama Ltd. Sti. Yok. - -

20.6. Varanth sermaye piyasas1 araclari, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi arag¢larinin miktar1 ve doniigtiirme,
degisim veya talep edilme esaslarma iligkin bilgi:

Yoktur.
20.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da Kosulsuz bir

anlagma ile opsiyona konu olmasi kararlastirilmis sermaye piyasasi araglan ve soz
konusu opsiyon hakkinda iligkili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.
20.8. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyle yapilan

sermaye artirimlari ve kaynaklan ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen
pay gruplan ve pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iligkin bilgi:

Yoktur.

20.9. ihraccimin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimciya
satis suretiyle pay ihracinin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu
islemlere konu olan paylarin tutan ve niteliklerine iligkin agiklamalar:

Yoktur.




20.10. Thracaimn mevcut durum itibariyle paylarimn borsada islem gérmesi
durumunda hangi paylarin borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir
basvurusunun bulunup bulunmadi@ina iligkin bilgi:

Sirket’in B grubu 4.499.999.400 TL nominal degerli paylar: Borsa Istanbul A.S.’ye kote
edilmis olup, Alt Pazar’da BAGFS kodu ile islem gérmektedir.

20.11. izahnamenin hazirlandigx yil ve bir onceki yilda eger ihracgr hélihazirda
halka agik bir ortaklik ise ihra¢cimin paylar iizerinde iiciincii kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuglari
hakkinda bilgi:

Yoktur.

20.12. Esas sizlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler:

Sirket’in Esas Sozlesmesi ile TTK hiikiimleri uyarinca hazirlanan Sirket I¢ Yénergesi

KAP'in (www.kap.og.tr) ve Sirket’in (www.bagfas.com.tr) kurumsal internet
adreslerinde yer almaktadir.

20.13. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihra¢cimin
amag ve faaliyetleri:

Sirket esas sozlesmesinin “Sirket’in Amaci ve Faaliyet Konusu” baglikli1 4.maddesi’ne
gore

Sirket’in sanayi mesguliyeti amac ve konusu sunlardir;

1) Bilumum giibre tesislerini kurmak ve isletmek dolayisiyla giibre istihsal etmek,
2) Gerektiginde giibre imalinde kullanilan bilumum ham madde, yardimci madde
(yart mamul ve mamul) tesislerini kurmak igletmek dolayisiyla istihsal etmek,

3) Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi
elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacim kargilamak iizere otoprodiktér lisansi
cercevesinde iiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi liretmek, tiretim fazlas:
olmas: halinde s6z konusu mevzuat g¢ergevesinde, iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak
ve ticari olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim teghizat ve yakitin
temin edilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

Sirket ticari igleri kapsaminda asagida bahsi gegen konulari da kendisine gaye
edinmistir.

1) Bilumum sun’i giibre ve sun’i giibre sanayiini ilgilendiren ithalét, ihracat ve
komisyonculuk isleri.

2) Diger
- Sirket konusu ile ilgili: ticari miimessillik, ticari vekalet, muhabirlik
acentelik igleri,

- Sirket konusu ile ilgili: resmi, hususi, milli ve beynelmilel sahalarda taahhiit
ve komisyon isleri,
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- Kendi sanayiine liizumlu olan ham madde ve yardimci maddeleri istihsal,
ithal veya ihrag isleri,

- Sirket konusu ile ilgili bilumum mali, ticari, sinai ve zirai muamelelerle,
sigorta isleri,

Yukaridaki boliimlerde bahsi gegen isler tadadi olup tahdidi degildir.

20.14. Yonetim kuruluna ve komitelere iligkin énemli hiikiimlerin ézetleri:

Sirket’in Yonetim Kurulu’na iligkin 6énemli hiikiimleri BAGFAS Esas Sozlesmesi’nin
Yénetim Kurulu baghkl 14., Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Siiresi ve Toplantilar:
baghkli 15., Sirket’i Ilzam (Y6netim Kurulunun Gérev ve Yetkileri) bashkli 16.,
Yonetim Kurulu Uyelerinin Vazife Taksimi baslikli 17., Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretleri baghkh 20. maddelerinde detayli olarak yer almaktadir.

Buna gore;

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda 6zel olarak Genel Kurul’a birakilmig
gérev ve yetkiler disinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin
gecerli olan zorunlu hiikiimleri dahilinde, Sirket Esas S6zlesmesi ve sair tatbik kanun ve
yonetmelikleri gercevesinde tiim faaliyetleri ve iglemleri icra etmeye yetkilidir.

Sirket’in idaresi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitlin belgelerin ve akt olunacak mukavelelerin muteber olabilmesi igin
bunlarin Sirket’in resmi unvan altina konmus ve Sirket’i ilzama seldhiyetli iki kisinin
imzasim tagimasi 1azimdir. Sirket’i temsile yetkili olanlar usuliine gére tanzim edilecek
bir sirkiilerde gosterilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev dagilimimi Yonetim Kurulu yapar. Yalniz Murahhas
Aza’yi Genel Kurul seger. Murahhas Aza ayni zamanda Y6netim Kurulu iiyesidir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak her 3 (ii¢) senede bir,
I Murahhas Aza ve 4’ (dordi)) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarindan
gosterecekleri adaylar arasindan, Genel Kurul’un sececegi 7 (yedi) kisilik Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir.

Sirket, Yonetim Kurulu iiye se¢imlerinin yapilacagi Genel Kurul toplantisindan 6nceki
6 (altr) ay icinde ve toplantidan en az 1 (bir) ay evvel A Grubu pay sahiplerini toplantiya
cagirarak adaylarinin tespitini talep eder. Bu toplantida nisap (A) grubu pay sahiplerinin
toplam sayisina gore hesaplanir.

Diger Yonetim Kurulu iiyeleri TTK ve SPK mevzuatina gore gosterilen adaylarin
i¢inden Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu iyeleri azami 3 (ii¢) yil igin sec¢ilmekte olup, siiresi dolan iiyenin
yeniden se¢ilmesi kabildir (Vefat veya istifa eden iiyenin yerine Yonetim Kurulu'nca
miinasip goériilen iye segilir). Yonetim Kurulu sirket igleri ve muameleleri liizum
gosterdik¢e toplanir. Ancak Yonetim Kurulu, bagkaninca uygun goriilen bir yerde, ayda
bir defa toplanmas1 mecburidir.



Yonetim kurulunda gorev alacak bafimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir ve
Yénetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan iiyelerden olusur.

Yoénetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarimi saghkli bir bigimde yerine getirmek,
Sirket’in varligimi ve gelismesini siirdiirebilmek iizere TTK ve SPK mevzuatinda
ongoriilen komiteleri kurar ve mevzuat hitkiimleri dogrultusunda uygulanmasini saglar.

Denetim Komitesi

Sirket biinyesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Tebligde yer
alan hiikiimler kapsaminda, muhasebe ve raporlama sistemlerinin, finansal bilgilerinin
kamuya ag¢iklanmasinin ve bagimsiz denetim ve ig kontrol sistemlerinin isleyiginin ve
etkinlifinin gbzetimini yapmak ve bu dogrultuda Yoénetim Kuruluna tavsiye ve
onerilerde bulunmak lizere Denetimden Sorumlu Komite kurulmugtur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket biinyesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Tebligde yer
alan hiikiimler kapsaminda, Sirket’te kurumsal yo6netim ilkelerinin uygulamp
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atigmalarim tespit etmek, Yonetim Kuruluna kurumsal
ybnetim uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve Yatinmei iligkileri
Béliimiiniin ¢alismalarini gozetmek tizere 26.04.2012 tarihli Yonetim Kurulu karar ile
“Kurumsal Yonetim Komitesi” kurulmustur.

Ayrica séz konusu komite, Ilgili mevzuat ve Teblig hiikiimleri kapsaminda, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine
getirmektedir.

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Sirket biinyesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Tebligde yer
alan hiikiimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi ve etkin bir risk yonetim sisteminin
olusturulmas1 amaciyla Yonetim Kuruluna tavsiye ve Onerilerde bulunmak iizere

26.02.2013 tarihli Yoénetim Kurulu karan ile “Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi
Komitesi” kurulmugtur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci bu diizenleme ve yasal mevzuat
kapsaminda Sirket’in varlifini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal ve sair her tiirlii riskin erken teshisi, degerlendirilmesi,
bunun i¢in gerekli énlemler ile garelerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla
Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

Aday Gosterme Komitesi
Sirket biinyesinde 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yé6netim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasimna Iliskin Tebligde yer
alan hiikiimler kapsaminda, Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlar: i¢in uygunadaylarin saptanmasi, Yonetim kurulunupn yapis: ve
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verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak amaciyla Yénetim Kuruluna
tavsiye ve Onerilerde bulunmak iizere 31.03.2021 tarihli Yénetim Kurulu karan ile
“Aday Gosterme Komitesi” (“Komite™) kurulmugtur.

Ucret Komitesi

Sirket biinyesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina liskin Tebligde yer
alan hiikiimler kapsaminda, Yénetim Kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin  iicretlendirilmesinde  kullanilacak ilke, kriter ve uygulamarin
belirlenmesini saglamak, Yonetim Kuruluna tavsiye ve Onerilerde bulunmak iizere
31.03.2021 tarihli Yénetim Kurulu karar ile “Ucret Komitesi” kurulmustur.

20.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar
hakkinda bilgi:

BAGFAS esas sozlesmesinin 7.maddesinde belirtiligi tizere, Sirket’in sermayesi
45.000.000 TL (Kirkbesmilyon) Tiirk Lirasidir. Bu sermaye beheri 0,01 Tiirk Liras
nominal degerde 600 adet A Grubu, 4.499.999.400 adet B Grubu olmak iizere toplam
4.500.000.000 paya bolinmiis olup A Grubu paylardan 120 adedi nama, 480 adedi
hamiline yazilidir. B Grubu paylarin tamami hamiline yazihidir.

Sirket’in pay senetlerine iligkin esas s6zlesmesinin 8. maddesinde belirtildigi iizere A
grubu paylar oya istirak bakimindan imtiyazli olup, A tipi pay malikleri genel kurul
toplantilarinda her A tipi pay i¢in ayrica 10 (on) oy hakkina sahiptirler. Boylelikle her
imtiyazli A grubu paym 11 (onbir) oyu bulunmaktadir.

Sirket esas sozlesmesinin 14.maddesinde belirtildigi iizere 7 (yedi) kisiden olusan
ybnetim kurulu iiyelerinin 4’ii (d6érdii) A Grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

20.16. Pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlarinin degistirilmesine iliskin esaslar:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Esas Sozlesme Tadilleri” baghkli 39.maddesinde yer aldig:
tizere (A) grubu pay sahiplerinin sahip olduklan imtiyaz haklarini ihlal eden iglemlerin
ve Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak Esas Sozlesme degisikliklerinin gegerli
olmasi i¢in (A) grubu pay sahiplerinin ayr bir grup halinde toplanmalar1 ve (A) grubu
pay sahiplerinin (3/4) niin ittifakiyla bu karar veya degisikligi onaylamasi
gerekmektedir.

20.17. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasina iliskin usuller ile
toplantilara katihm kosullar: hakkinda bilgi:

Sirket Esas S6zlesmesi’nin Genel Kurul ve Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim ana baglikli 22.maddesinde yer aldig: lizere Genel Kurul olagan veya olaganiistii
olarak toplanmaktadir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan
itibaren (3) ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir (1) defa TTK ve SPK mevzuatina gore
toplanmaktadir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanarak gerekli kararlar verilir.




S6z konusu maddenin Genel Kurul toplant: ilanina iligkin boliimiinde, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ile Ongorillen usullerin yani sira, Sirket’in
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Kurulca belirlenen diger yerlerde
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla genel kurul toplant: tarihinden
asgari 3 hafta dnceden Genel Kurul ilaninin yapilmasinin gerektidi ve bu hususta,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uyulacag ifade edilmektedir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
soz konusu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gére toplanmakta ve gereken kararlan
almaktadir.

Ayrica Genel Kurullara elektronik ortamda katilm, MKK tarafindan saglanan
elektronik ortam iizerinden gergeklestirilmektedir.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilmektedir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik ortamda katilmalarina, go6riis agiklamalarina, ©6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilaninda esas sozlesmenin bu hilkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yoénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 23. maddesi geregi genel kurul toplantilan, Sirket’in Idare
Merkezinde veya Idare Merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde veya tesislerin
bulundugu mahalde veya pay sahiplerinin katilimimi arttirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle
katilmim saglayacak sekilde pay sahiplerinin sayisal ¢ogunlukta bulundugu yerde
yapalir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 24. maddesi geregi Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik
temsilcisinin bulunmasmna iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 26. maddesi geregi Genel kurul toplantilarinda kararlar,
toplantida mevcut olaylarin yanisindan bir fazlasi ile alimir. Kanunda ve bu sézlesmede
yazili 6zel nisap isteyen haller bunun digindadir. Toplantilarda (B) gurubu hisseler (1)
bir, (A)grubu hisseler (11) onbir oy hakkina haizdirler.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 27. maddesi geregi Genel Kurul toplantilarinda oy hakki
sahipleri kendilerini segecekleri bir vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Bir vekil ancak
en biiyiik hisse sahibinin hisse sayis1 kadar hisseyi temsil edebilir. Vekéletnamenin
yazih olmas: sarttir. Vekil, yetki devreden pay sahibinin yetki belgesinde belirtmesi
kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Sirketin Olagan
ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.




Sirket Esas Sozlesmesi’nin 30. maddesi geregi Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilanlar disinda, Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldinlmak suretiyle
kullanilmakta olup, toplantida hazir bulunanlarin oylarinin (%10) yiizde onu istedigi
takdirde oylar, oy pusulalari kullanilmak suretiyle de istimal edilir.

20.18. ihraggimin yénetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye
ve engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Sirket’in pay senetlerine iliskin bilgilerinin yeraldig: 8.madde de belirtildigi iizere A
grubu paylar oya istirak bakimindan imtiyazhidir. Sirket Esas Sozlesmesi’nin 30.
maddesi kapsaminda ise nama yazili paylarin bagkasina devir ve feragimin Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gére yapilacag: belirtilmigtir.

20.19. Paylarmn devrine iliskin esaslar:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 30. maddesi geregi bedelleri tamamen 6denmis hamiline
yazili (B) grubu paylarin alinip satilmasi higbir kayit altinda degildir. S6z konusu
paylann devri, devir ve teslim ile hiikiim ifade eder. S6z konusu madde uygulamasinda
kaydi sistem esaslar1 6ncelikli olarak gegerlidir.

Aynca ayn1 madde kapsaminda nama yazili paylarin bagkasina devir ve feragi Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére yapilacag: belirtilmigtir.

20.2. Sermayenin artirilmasina ve azaltilmasina iliskin esas sozlesmede ongoriilen
kosullarin yasamin gerektirdiginden daha agir olmasi halinde s6z konusu hiikiimler
hakkinda bilgi:

Yoktur.

21. ONEMLi SOZLESMELER

Yoktur.

22. THRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI
HAKKINDA BiLGILER

22.1. Ihragommn Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar uyarinca
hazirlanan ve izahnamede yer almas: gereken finansal tablolari ile bunlara iligkin
bagimsi1z denetim raporlar:

Sirket’in 31 Aralik 2018, 31 Arahk 2019 ve 31 Arahk 2020 30 Haziran 2021 tarihli
karsilagtirmali finansal tablolan ile bunlara iligkin dipnotlar Arkan Ergin Uluslararasi
Bagimsiz Denetim A.S., 30 Haziran 2021 tarihli kargilagtirmali finansal tablolari ile
bunlara iligkin dipnotlar ise Aren Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. sirketleri

tarafindan denetlenmis ve ilgili bagimsiz denetim raporlar hazirlanmis olup, Thragginin ﬂ

(www.bagfas.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (www.kap.org. tr) internet
sitelerinden temin edilebilir.

ZIRAAT YATIRIM
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Finansal Tablo Dénemi www.kap.org.tr'de ilan edilme tarihi
1 Ocak-30 Haziran 2021 19.08.2021
1 Ocak-31 Aralik 2020 03.03.2021
1 Ocak-31 Aralik 2019 27.02.2020
1 Ocak-31 Aralik 2018 28.02.2019

22.2. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz
denetimi gercgeklestiren kuruluslarin unvanlari, bagimsiz denetim goriisii ve
denetim kurulusunun/sorumlu ortak bas denetcinin degismis olmasi halinde
nedenleri hakkinda bilgi:

Finansal Bagimsiz Bagimsiz Denetim Goriis/
Tablo Denetim Kurulusunun Sorumlu Sonug¢
Doénemi Kurulusunun Ortak Bas Denetg¢isinin
Ticaret Unvam Adi Soyads
01.01.2021- Aren Bagimsiz Dr. Mehmet Ali Olumlu
30.06.2021 Denetim ve SMMM Demirkaya
AS.

01.01.2020- Arkan Ergin Olumlu
31.12.2020 Uluslararas1 Bagimsiz Burhan AKCAKIL

Denetim A.S.
01.01.2019- Arkan Ergin Olumlu
31.12.2019 Uluslararasi1 Bagimsiz Burhan AKCAKIL

Denetim A.S.
01.01.2018- Arkan Ergin Eray YANBOL Olumlu
31.12.2018 Uluslararast Bagimsiz

Denetim A.S.

31 Arahk 2018 tarihinde sona eren hesap donemine iligkin olarak gergeklestirilen
denetim sonucunda Sirket igin yapilan bagimsiz denetimin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca yaymmlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlann Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlarinin bir pargas: olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS’ler”) uygun
olarak yiiriitiildiigii belirtilerek; Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklann, raporun
Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolanin Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlutuklar
béliimiinde ayrintili bir sekilde agiklandigi ve KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler igin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz
denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz
oldugu beyan edilmigtir. Verilen goriiste hazirlanan finansal tablolann, Sirket’in 31
Aralhk 2018 tarihi itibaniyla finansal durumunun ve ayni tarihte sona eren hesap
dénemine ait finansal performansinin ve nakit akiglannin, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olarak tiim ©nemli yonleriyle gergege uygun bir bigimde
sunuldugu belirtilmistir,




31 Arahlk 2019 tarihinde sona eren hesap dénemine iligkin olarak gerceklestirilen
denetim sonucunda Sirket ve bagl ortakliklan (birlikte “Grup” olarak anilacaktir) igin
yapilan bagimsiz denetimin, Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan yayimlanan
bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi
olan Bagimsiz Denetim Standartlanina ("BDS'ler") uygun olarak yiiritiildigi
belirtilerek; Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarin, raporun Bagimsiz Denetg¢inin
Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumluluklan béliimiinde
ayrintili bir sekilde agiklandig: ve KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ile konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle
ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugu beyan
edilmistir. Verilen goriiste hazirlanan konsolide finansal tablolarin, Grup’un 31 Aralik
2019 tarihi itibariyla konsolide finansal durumunun ve aym tarihte sona eren hesap
dénemine ait konsolide finansal performansinin ve konsolide nakit akiglarinin, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina uygun olarak tiim oOnemli yo6nleriyle gergege uygun bir
bicimde sunuldugu belirtilmistir.

31 Arahk 2020 tarihinde sona eren hesap déonemine iliskin olarak gerceklestirilen
denetim sonucunda Sirket ve bagh ortakliklan (birlikte “Grup” olarak anmilacaktir) igin
yapilan bagimsiz denetimin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
("KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargas: olan
Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS'ler") uygun olarak yiiriitiildiigii belirtilerek; Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarin raporun Bagimsiz Denetginin Konsolide
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklan béliimiinde ayrintili bir
sekilde agiklandigi ve KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik
Kurallar ("Etik Kurallar") ile konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugu beyan
edilmigtir. Verilen goriiste hazirlanan konsolide finansal tablolarin Grup’un 31 Aralik
2020 tarihi itibariyla konsolide finansal durumunun ve ayni tarihte sona eren hesap
dénemine ait konsolide finansal performansinin ve konsolide nakit akiglarinin, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina uygun olarak tiim o6nemli yonleriyle gergege uygun bir
bi¢imde sunuldugu belirtilmisgtir.

30 Haziran 2021 tarihinde sona eren hesap dénemine iligkin olarak gerceklestirilen
denetim sonucunda yapilan sinirhh denetimin, Sinirhh Bagiumsiz Denetim Standardi
("SBDS") 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal
Tablolarinin  Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirli Bagimsiz
Denetimi"ne uygun olarak yiiritiilldigii ifade edilerek, ara donem O6zet konsolide
finansal bilgilere iliskin smurli denetimin, basta finans ve muhasebe konularindan
sorumlu kisiler olmak tizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger
sinirli denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olustugu belirtilmistir. Ara dénem 6zet
konsolide finansal bilgilerin sinrlt denetiminin kapsamimn; Bagimsiz Denetim
Standartlari'na uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dar oldugu ifade
edilmistir. Verilen goriiste, sonug olarak ara dénem Ozet konsolide finansal bilgilerin
sinirhl denetiminin, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim
onemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamadif: belirtilerek, simirl
denetime gore ilisikteki ara donem o6zet konsolide finansal bilgilerin, tiim 6nemli




yoénleriyle, TMS 34'e uygun olarak hazirlanmadig1 kanaatine varilmasina sebep olacak
herhangi bir hususun dikkati ¢ekmedigi ifade edilmistir.

Sirket’in 2018-2019-2020 yillarinda bagimsiz denetim sgirketi Arkan Ergin Uluslararas:
Bagimsiz Denetim A.S.’dir. 2018 yilinda Eray Yanbol tarafindan yiiriitiilen Denetim
stireci 2019 ve 2020 yillarinda Burak Akgakil tarafindan ytiriitiilmustiir.

26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim  Standartlar1 Kurumu tarafindan  yaymmlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmelii'nin denetim faaliyetine iligkin kisitlamalara dair 26. maddesinin
1.fikrasinin (¢) bendi; ii¢ y1l gegmedikge; denetim kuruluglari son on yilda yedi yil,
denetim {istlenen bagimsiz denetgiler ile bunlarin yaninda ve denetim kuruluslarinda
calisan denetgiler ise son yedi yilda bes yil denetim ¢aligmas: yiiriittiikleri isletmelere
iliskin denetimleri yapamayacaklar1 hiikmii geregince Sirket, 31.03.2021 tarihinde
gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda 2021 yili hesap dénemindeki Finansal
raporlarinin denetlenmesi igin Denetimden Sorumlu Komite’nin 6nerisi iizerine Aren
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’nin se¢ilmesine karar vermistir. 30 Haziran 2021
d6énemindeki sinirh denetim Dr. Mehmet Ali Demirkaya tarafindan yiiritiilmiigtiir.

22.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihrag¢imin ve/veya
grubun finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek onemli
degisiklikler (iiretim, satig, stoklar, siparigler, maliyet ve satis fiyatlar: hakkindaki

gelismeleri de icermelidir) veya s6z konusu hususlarin bulunmadigi hakkinda
ifade:

11 Haziran 2021 tarihinde, 2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda Sirketin
fabrikalarinda denetimler yapilmigtir. Yapilan denetimler neticesinde tesislere ait gevre
izin belgesinin bulunmamas: sebebiyle faaliyetlerin 50 giinliik siire sonunda
durdurulmasina ve 193.122-TL idari para cezas1 6denmesine dair T.C Balikesir Valiligi
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii tarafindan idari yaptirim karan alinmigtir.

T.C Balikesir Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii'niin 11.06.2021 tarihli ve E-
64275756-858-1102881 sayih Idari Yaptirim Karar tutanagina konu idari para cezasi ve
tesis faaliyetlerinin durdurulmasi idari islemlerinin yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali
talepli olarak 9 Temmuz 2021 tarihinde Idare Mahkemesi nezdinde dava ikame
edilmigtir.

Neticede Sirketimizin faaliyetin durdurulmas: yoniinden Sirketimize Cevre ve Sehircilik
Bakanlig Cevresel Etki Degerlendirilmesi Izin ve Denetim Genel Miidiirliigii'nce
11.08.2021 baslangig 11.08.2022 bitis tarih ve 224588650.1.1 belge numarali gegici
faaliyet belgesi verilmesi ve idari para cezasi uygulamasina iligkin kism yoniinden
feragat nedeniyle, davanin konusuz kaldigi sonucuna varilarak dava hakkinda karar
verilmesine yer olmadifina istinaf yolu agik olmak iizere oy birligi ile karar verilmis
olup Sirketimiz avukatlarina 17.09.2021 tarihinde teblig edilmistir.
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22.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:

Yoktur,

22.6. ihragcinin esas sozlesmesi ile kamuya agikladig: diger bilgi ve belgelerde yer
alan kar pay1 dagitim esaslan ile izahnamede yer almas: gereken finansal tablo
donemleri itibariyle kar dagitimi konusunda alms oldugu kararlara iligkin bilgi:

Sirket Esas Sozlesmesinin ‘Karin Paylastirilmas1’ baglikli 34 ve 35. maddesi asagidaki
sekildedir:

Sirket’in genel masraflar: ile muhtelif amortisman gibi, Sirket'ce odenmesi ve ayrilmas:
zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler,
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikien sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gériilen Net Donem Kdri, varsa gegmis yil zararlarimin diigiilmesinden sonra
sirast ile agagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Yillik kdrin,

1-%5 i T.TK. Md. 519 hiikiimlerine gore ddenmis sermayenin yiizde yirmisini
buluncaya kadar birinci tertip genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

2- Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettii ayrilir,

3-Kurucu intifa senetleri sahiplerine T.T.K 348 maddesindeki nispet ve esaslara gore
sirket kurulusunda éngovriilen kdr payr ayrilir.

4-Net donem karindan, (1), (2) ve (3) numarali bentlerde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir

5-Pay sahiplerine yiizde bes oraminda kdr payr ddendikten sonra, kdrdan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu, TTK’min 519’uncu maddesinin 2 'nci
Jikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

6-Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay bigciminde dagitilmadikea;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kdr aktarilmasina ve temettii dagitiminda
imtiyazl pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yénetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kigi ve/veya kurumlara kdr payr dagitilmasina karar verilemez.

7-Temettii dagiim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap
tarikderi dikkate almmakszgm.e;;{ olarak dagitilir. -




8-Sirket esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kdr dagitim
karar: geri alinamaz.

Ayrica Sirket kdrimn hangi tarihlerde tevzi edilecegini umumi heyet kararlagtirir.

Esas Sozlesme’de yer alan hiikiimler diginda, ayrica Sirket’in kar dagitimi politikas:
16.06.2016 tarihinde KAP’ta https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/538969  linkinde ve

Sirket’in internet sitesinde
https://www.bagfas.com.tr/pdfs/SB_KarDagitimPolitikasi2013.pdf adresinde yer
almaktadir.

Sirket, izleyen yillarda, uluslararasi kimyevi giibre piyasalarim titizlikle izleme,
algilama ve ticaretini buna gére yénlendirme ile paralelinde eskiyen tesislerini bu piyasa
hareketlerine gore yenileme, tevsii edebilme gayretleri sonucu edebilecegi karn sirket
menfaatleri dogrultusunda da irdeleyerek; SPK tebligleri gergevesinde esas sdzlesmesi
esasinda ortaklar genel kurul kararina vabeste dagitacaktir.

Sirket Genel Kurulu tarafindan karara baglanan kér dagitiminin yeri ve zamam,
Kamuyu Aydinlatma Platformu aracilifiyla beyan ve ilan edilen Ozel Durum
Agiklamastyla pay sahiplerine duyurulur.

2018 yilina iligkin kr dagitimi konusunda; Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-
14-1) no'lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine uygun
olarak hazirlanan mali tablolaninda goriildiigii sekilde 2018 yili net donem zaran
107.736.113,- TL'dir. Buna gore Sirket 2018 yilim zararla kapattif1 i¢in Sirket Yoénetim
Kurulu'nun 49. yil raporundaki kir dagitimi 6nerisi 28.03.2019 tarihli Genel Kurul
toplantisinda oy birligi ile onaylanmigstir

2019 yilina iliskin kar dagitimi konusunda; Sirket Yonetim Kurulu’nun 27 Subat 2020
tarihli toplantisinda kar pay1 dagitimi yapilmamas: yoniinde kararina istinaden 11
Haziran 2020 tarihinde toplanan Genel Kurul’da kér pay: dagitilmamasina oy ¢oklugu
ile karar verilmistir.

2020 yihina iligkin kdr dagitimi konusunda Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-
14.1) no'lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi'ne uygun
olarak hazirlanan mali tablolarinda goriildiigii sekilde 2020 yilt net dénem zararn
41.208.260-TL'dir. Buna goére Sirket 2020 yilim zararla kagattif1 i¢in Sirket Yonetim
Kurulu'nun kir payr dagitilmamasi o6nerisi, 31 Mart 2021 tarihli Genel Kurul
toplantisinda oybirligi ile onaylanmgtir

22.7. Son 12 ayda ihragcimin ve/veya grubun finansal durumu veya karhhg
iizerinde onemli etkisi olmus veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar,
hukuki takibatlar ve tahkim islemleri veya s6z konusu hususlarin bulunmadig:
hakkinda ifade:
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Ihracci Tarafindan A¢ilmus Davalar (personel)
Risk .
Davact Taraf Davah Mahkeme Dosya No Konusu Tutar Gelinen
Taraf il Asama
(TL)
Erdek Asliye 2016/205-
2016/224-2016/225
Devam
Bagfas Bandirma S fcra takibi veya ediyor
. . Persone! | Erdek Icra2011/1238- . s
Giibre Fabrikalan (10 kisi) 2016/155-2016/774- icra fakl}')me 155.977 _
AS. iligkin siireg Icra
2017/224 .
) Takibi
Bandirma Icra 2019/272
Ihrage Tarafindan A¢illmis Davalar (vergi idaresi)
Davaci Taraf | Davah Taraf MahkNe(r)n;l]])osya Konusu Risk Tutar1 (TL) | Gelinen Asama
2010/894 E
2017299 K Devam ediyor
Bagfa Bal}kcsir - ) Y
By V.D/Istanbul | 2007/395 E fotal Davasi/ Damst
" V.D/Bilyik | 2008/2066 K pla. avast 2.613.532 anigtay
Giibre - KDYV ladesi Onamast
Fabrikalan A.S Miikellefler -
rixaiar A-p. V.D Istanbul 10. idare )
. Danistayda
mahkemesinin
2018/877 Vergi E
Ihracgi Tarafindan Acilmig Davalar (diger resmi kurum/kuruluglar)
Risk Geli
Davaci Taraf Davah Taraf Konusu Tutar A ::ne:
(TL) ’
Maliye Bakanlig - el Rayig bedel
Bagfas y anis Adliyc Mahkemesi 6. Y1 be
.. Cevre Sehircilik . L tespiti - iade Devam
Bandirma Giibre Bakanlis: - Erdek idare Dava Dairesinin davasi - icr 2.698.175 di
Fabrikalart A.§. | o MR ELT RS0 | 02.02.2017de2016/700 | TR eaiyor.
y E 2017/143 K Aot
Ihracel Tarafindan Acilmis Davalar (diger gercek/tiizel kisiler
Davaci Daval Risk Tutan .
Taraf Taraf Mahkeme Dosya No Y1l Konusu (TL) Gelinen Asama
Erdek Icra 2016/995-
2016/996-2016/985-2016/819-
Bagfas Gereek v 2016/821-2015/1713-
Bandirma T'?. . ¢ 2015/1712-2011/29- Devam ediyor
Giibre e 2010/1299-2011/1239- | icra takibi 1.220.097 -
Fabrikalart a fll( i) 2013/167 Bandirma 2 cra fcra Takibi
AS. Y1 2016/2963, Ankara 7.Asliye
2019/724, Ankara 13.Asliye
2020/66-2020/541




Ihracel Aleyhine Acilmis Davalar (personel)
Davaci Davah Mahkeme Konusu Risk Tutan Gelinen Asama
Taraf Taraf | Dosya No Yil (TL) }
Bagfas Erdak Asliye - Tazminat
P | Bandirma Bandirma I d mm_ Genel olarak davalar devam etmekte
ersone Giibre Mahkemesi - avast 1.137.271 olup, sonuglanan veya farkls siiregleri
(65 kisi) R ; : kidem ve .
Fabrikalan Istanbul Is . takip eden davalar bulunmaktadir.
. ihbar davasi
AS. Mahkemesi
Ihragg Aleyhine Agilmis Davalar (diger resmi kurum/kuruluslar)
Mahkeme Risk Tutar1 .
Davaci Taraf Davah Taraf Dosya No Yil Konusu (TL) Gelinen Asama
Bandirma 1.
Asliye
Bagfa 2011/131-
. I R 2011/193 Erdek | Atiklarin
Edincik - Baltkesir | Bandirma . .
. . Asliye 2012/74- | kaldirilmasi - Devam ediyor -
Belediyesi - SGK - | Giibre . 431.457
. 2018/324- Alacak - Itiraz Yargitay Asamasi
Erdek Mal Md. | Fabrikalan A
AS 2011/233 - Is¢i davalan
e Balikesir Idare
Mahk.
2015/1608
fhracgi Aleyhine Agilmis Davalar (diger gercek/tiizel kisiler)
Risk
s Daval Taraf WELLO DN E) Konusu Tutary Gelinen Asama
Taraf No Y11
(TL)
Erdek icra Dairesinin
Gereek N f ey 2017/2 say1l, icra takibine
e Bandirma Giibre | e e 29.797 |  274.416,00 TL ederli
Kisiler Fabrikalari A.S Istanbul Asliye - haksiz rekabet - %40 icra inkar tazminat
(8 kisi) h Kocacli Iy Mahk. hakedis istemli itirazin iptalidavast
aciimistir.

Yurt i¢inde Sirket’in konsolide ettifi grup aleyhine 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla
toplam 1.296.630 TL tutarinda 59 adet dava, 31 Aralik 2020 déneminde 1.347.639 TL
tutarinda 80 adet dava ve 30 Haziran 2021 dbéneminde ise 89 adet dava olup, bu
kapsamda Sirket tarafindan toplam 1.598.525 TL karsilik aynimugtir. Sirket’in dahil
oldugu Grup tarafindan agilmis ve halen devam eden 48 adet dava olup, toplam dava
tutar1 6.687.781 TL dir.

11 Haziran 2021 tarihinde, 2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda Sirket'in
fabrikalarinda denetimler yapilmigtir. Yapilan denetimler neticesinde tesislere ait gevre
izin belgesinin bulunmamas: sebebiyle faaliyetlerin 50 giinliik siire sonunda
durdurulmasina ve 193.122-TL idari para cezasi1 6denmesine dair T.C Balikesir Valiligi
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii tarafindan idari yaptirim karari alinmastir.

T.C Balikesir Valiligi Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii'niin 11.06.2021 tarihli ve E-
64275756-858-1102881 sayili Idari Yaptirim Karar tutanagina konu idari para cezast ve
tesis faaliyetlerinin durdurulmas: idari iglemlerinin yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali
talepli olarak 9 Temmuz 2021 tarihinde Idare Mahkemesi nezdinde dava ikame
edilmigtir.
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Neticede Sirket’in faaliyetin durdurulmasi yoniinden Sirket’e Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Cevresel Etki Degerlendirilmesi Izin ve Denetim Genel Miidiirligii'nce
11.08.2021 baglangic 11.08.2022 bitig tarih ve 224588650.1.1 belge numarali gecici
faaliyet belgesi verilmesi ve idari para cezasi uygulamasina iligkin kismi yéniinden
feragat nedeniyle, davanin konusuz kaldi1 sonucuna varnlarak dava hakkinda karar
verilmesine yer olmadigina istinaf yolu agik olmak iizere oy birligi ile karar verilmig
olup Sirket avukatlarina 17.09.2021 tarihinde teblig edilmistir.

ThyssenKrupp Industrial Solutions AG Firmasi ile yasanan Tahkim Siireci su
sekildedir: 17 Mayis 2016 tarihinde ThyssenKrupp Industrial Solution AG firmasi
tarafindan Sirket aleyhine Uluslararas1 Tahkim Mahkemesi’'nde dava agilmigtir. Dava
konusu, yiiklenici firma tarafindan 2015 yilnin 3. ¢eyreginden itibaren deneme
tiretimine baglayan CAN/AN kimyevi giibre iiretim tesisinin garanti testlerinin
mukavele sartlar1 ¢ercevesinde yerine getirilememesi sebebiyle Sirket tarafindan
tesellim edilmemesidir. 2015 yilinin 3. ¢eyre§inden itibaren devreye alinmaya
baslanarak iiretime gegen CAN/AN kimyevi giibre iiretim tesisinin, kurucu
ThyssenKrupp Industrial Solutions AG firmas: tarafindan garanti testleri mukavele
sartlan ¢ercevesinde yerine getirilmediginden teselliim edilemedigi ve ThyssenKrupp
Industrial Solutions AG firmasinin bu sebeple Uluslararasi Tahkim Mahkemesi'ne
yaptif1 bagvuru Sirket aleyhine sonuglanmugtir. Uluslararasi Tahkim Mahkemesi, 27
Agustos 2018 tarihinde ICC 21942/FS no'lu karan dogrultusunda Sirket’in
ThyssenKrupp Industrial Solutions AG firmasina 24.500.000 Avro 6denmesi kararim
verdigini bildirmistir. Bu karar sonrast, tahkim karannin tenfizine iliskin ThyssenKrupp
Industrial Solutions AG tarafindan, Istanbul 16. Asliye Ticaret Mahkemesi 2018/1157
E. sayili dosya ile Sirket’e karsi dava agilmistir. Ayrica, ICC 21942/FS nolu tahkim
kararimin tenfiz sartlarimi tagiyip tasimadiinin tespitine iligkin Sirket tarafindan
ThyssenKrupp Industrial Solutions AG girketine kargi Bandirma 2. Asliye Hukuk
Mahkemesi 2018/438 E. sayil1 dosya ile dava agilmigtir.

ThyssenKrupp Industrial Solutions AG’nin, Istanbul 16. Asliye Ticaret Mahkemesinde
3 Aralik 2018 tarihinde a¢gmig oldugu tenfiz davasi iizerine, Sirketge 2.Asliye Hukuk
Mahkemesinde agilan dava, bu dava ile birlestirilmis olup s6z konusu dava devam
etmektedir.

22.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:
Yoktur.
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23. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILiSKiN BILGILER

23.1. Ihrag¢ edilecek ve/veya borsada islem girecek paylarm ISIN (uluslararas
menkul kiymet tammlama numarasi) veya bagka benzer tamimlama kodu bilgisi
dahil tiir ve gruplarina iliskin bilgi:

Pay
Sayisinin
Nama/ Yeni fhrag Grup
Grubu | Hamiline Imtiyazlar Edilecek Pay Pay
Oldugu Sayis1 Sayisina
Oram
('%)*

Bir Paymn
Nominal | Teplam
Degeri (TL)

(TL)

Sermayeye
Oram
(%)**

A Grubu paylar oya
istirak bakimindan
imtiyazhidir. A
Grubu pay sahipleri
Genel Kurul
toplantilarinda her
Nama A Grubu pay igin - - - - -
ayrica 10 oy
hakkina sahiptirler.
Boylelikle her
imtiyazli A Grubu
paymn 11 oyu
vardir.

A Grubu paylar oya
istirak bakimindan
imtiyazhdir. A
Grubu pay sahipleri
Genel Kurul
toplantilarinda her
Hamiline | A Grubu pay i¢in E - - - -
ayrica 10 oy
hakkina sahiptirler.
Baoylelikle her
imtiyazli A Grubu

payin 11 oyu
vardir.

Grubu

Grubu

B

Grubu Hamiline imtiyazsiz 9.000.000.000 | 200,00% 0,01 90.000.000| 200,00%

TOPLAM | 90.000.000

*flgili grubun mevcut sermayesine oranmn ifade etmektedir.

**Sirket'in 45.000.000 TL tutarindaki mevcut ¢ikariinug sermayesine olan oran ifade etmektedir.

BAGFAS’m 45.000.000,-TL olan édenmis sermayesi 90.000.000,-TL (%200 oraminda)
artis ile 135.000.000,-TL’ye ¢ikartilacak olup, yapilacak sermaye artinminda
9.000.000.000 adet 0,01 nominal degerli hamiline yazili paylar ihrag edilecektir.

Sermaye artiriminda A Grubu ve B Grubu paylarin tamam karsiliginda (B) Grubu pay
verilecektir. Hamiline yazih ve imtiyazsiz olarak ihrag¢ edilecek (B) Grubu paylarn
ISIN kodu TRABAGFS91E2 olacaktr.
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Yeni pay alma haklarinin kullanilmasindan sonra kalan paylarin 2 (iig) isgiinii siireyle
nominal bedelin altinda olmamak kaydiyla Borsa’da Satig yontemi ile Borsa Istanbul
Birincil Piyasada halka arz edilecektir.

a) ¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimmin kaynaklar hakkinda bilgi:

Yoktur.

b) i¢ kaynaklardan artinlarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara dagitilacak paylar
ile ilgili bilgi:

Yoktur.

c¢) Bedelsiz olarak verilecek paylarin dagitim esaslan:

Yoktur.

23.2. Paylarin hangi mevzuata gére olusturuldugu:

Sirket paylan Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda olusturulacaktir.

23.3. Paylann kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Sirket paylart kaydilestirme esaslan g¢ergevesinde MKK nezdinde kaydi olarak
tutulmaktadir

23.4. Paylarin hangi para birimine gore ihrag¢ edildigi hakkinda bilgi:

Paylar Tiirk Liras: cinsinden satiga sunulacaktir.

23.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklan
kullanma prosediirii hakkinda bilgi:

Satis1 yapilacak paylar, ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine asagidaki haklan
saglamaktadir:

Kardan Pay Alma Hakki (SPKn madde 19, TTK madde 507, 11-19.1 sayih Kar
Pay1 Tebligi)

SPKn madde 19, TTK madde 507 uyarinca pay sahipleri Sirket genel kurulu tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikalan gergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak kardan pay alma hakkina sahiptir.

a) Hak Kazamilan Tarih: Sermaye Piyasas1 Kanunu madde 19 ve Kar Pay: Tebligi
Seri — No II-19.1 uyarinca, halka agik ortakliklarda kar payi dagitim tarihi itibariyla

mevcut paylann tiimiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir. Thrag edilen paylar kar elde edilmesi ve kar dagitimina Genel Kurul /\
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tarafindan karar verilmis olmasi halinde, ilk kez 31.12.2020 tarihinde sona eren mali
yil karindan kar pay: alma hakki elde eder.

Yatinmcilar kar pay: dagitim riskinin farkinda olarak yatirim karari almalidir.

b) Zamanasim: Yoktur.

¢) Hakkin kullammmna iliskin simrlamalar ve bu hakkin yurtdiginda yerlesik
pay sahipleri tarafindan kullamm prosediirii: Kar pay: hakkimin kullamiminda
herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir. Hak kullanim prosediirii, yurt diginda ve
yurt i¢inde yerlesik pay sahipleri i¢in aymidir. Paylann MKK nezdinde ve yatirim
kuruluglan nezdindeki yatinmci hesaplarinda kayden saklamada bulunan ortaklarin
kar pay1 6demeleri MKK aracilif ile yatirimeilarin hesaplarina aktarilmaktadir.

Tam ve dar miikellef kisiler, kar payr almak iizere yapacaklar1 miiracaatta
miikellefiyet bilgilerini ibraz etmekle yiikiimliidiirler. Kar pay1 dagitiminda Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ile belirlenen siirelere uyulur. SPK’nin II-19.1 Kér Pay:1 Tebligi
uyarinca kar payr dagitim iglemlerine en ge¢ dafitim karan verilen genel kurul
toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyle baglanmasi gerekmektedir.

d) Kar pay1 oram veya hesaplanma yontemi, 6demelerin dénemleri ve kiimiilatif
mabhiyette olup olmadig: Kar payi, Esas Sozlesme hitkiimlerine uygun olarak TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit
edilir ve dagitilir. Dagitilmasina karar verilen kdrnn dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlagtirlir.

Yeni pay alma hakki (TTK madde 461)

TTK 461 uyarinca, her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylari, mevcut paylarinin sermayeye
oranina gore, alma hakkini haizdir.

Riighan hakk: devredilebilir.

Sirket, riighan hakki tamidif pay sahiplerinin, bu haklarim kullanmalarini, nama yazih
paylarin devredilmelerinin esas sozlesmeyle siirlandirilmis oldugunu ileri siirerek
engelleyemez.

Bedelsiz pay edinme hakki (TTK madde 462, (SPKn madde 19, VII-128.1 Pay
Tebligi)

TTK md.462; uyaninca, Esas S6zlesme veya Genel Kurul kararyla aynlms ve belirli
bir amaca O6zgiilenmemis yedek akgeler ile kanuni yedek akgelerin serbestce
kullanilabilen kisimlann ve mevzuatin bilangoya konulmasina, sermayeye eklenmesine
izin verdigi fonlar sermayeye doniistiiriilerek sermaye i¢ kaynaklardan artirilabilir.

SPKn. madde 19 uyarninca halka agik anonim ortakliklarin sermaye artirimlarinda,
bedelsiz paylar, artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Her pay sahibi, yeni
cikanlan paylari, mevcut paylar,m". eye oranina gore, alma hakkim haizdir.




Tasfiyeden pay alma hakk: (TTK madde 507)

Ortaklifin sona ermesi hélinde her pay sahibi, Esas S6zlesme’de sona eren girketin mal
varligiin kullamlmasina iligkin, bagka bir hiilkiim bulunmadig: takdirde, tasfiye
sonucunda kalan tutara pay1 oraninda katilir.

Genel Kurul'a davet ve katilma hakki (SPKn madde 29, 30, I1-30.1 sayih Vekaleten

Oy Kullamilmas1 ve Cagr: Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi, TTK madde 414,
415, 419, 425, 1527)

TTK madde 414 uyarinca;

1) Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirket’in internet sitesinde
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agn, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak tizere, toplant: tarihinden en az iki hafta 6nce yapilir. Pay
defterinde yazili pay sahipleri ile 6nceden Sirket’e pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine toplant: giinii ile giindem ve
ilanin ¢iktigi veya gikacag gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

2) Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili "Kurumsal Yénetim Tebligi" geregince
Genel Kurul, Ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAP'ta Genel Kurul toplant
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce duyurulur.

TTK madde 415 uyarinca;

1) Genel Kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen "hazir bulunanlar
listesi"nde adt bulunan pay sahipleri katilabilir.

2) Gergek kisilerin kimlik géstermeleri, tiizel kigilerin temsilcilerinin vekaletname ibraz
etmeleri sarttir.

3) Hamiline yazil1 pay senedi sahipleri, genel kurulun toplant: giiniinden en geg bir giin
once bu senetlere zilyet olduklarimi ispatlayarak giris kart1 alirlar ve bu kartlan ibraz
ederek genel kurul toplantisina katilabilirler. Ancak, giris kartinin verilmesinden sonraki
bir tarihte hamiline yazili pay senedini devraldigim ispatlayan pay sahipleri de Genel
Kurul’a katilabilirler.

TTK madde 425 uyarinca, pay sahibi, paylarindan dogan haklarim kullanmak igin,
Genel Kurul’a kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de
temsilcisi olarak Genel Kurul’a yollayabilir. Temsilcinin pay sahibi olmasini 6éngéren
esas sOzlesme hiikmii gegersizdir.

TTK madde 1527 uyarinca,
1) Sirket sozlesmesinde veya esas sozlesmede diizenlenmis olmasi gartiyla, sermaye
sirketlerinde yonetim kurulu ve miidiirler kurulu tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, baz1 iiyelerin fiziken mevcut bulunduklan bir toplantiya bir kisim
ilyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Bu hillerde Kanunda
veya sirket sdzlesmesinde ve esas sozlesmede Gngoriilen toplant: ile karar nisaplarina
iligkin hiikiimler aynen uygulanir.
2) Anonim sirketlerde genel kurullara elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma,
goriis aciklama ve oy Vemg,gﬁzgtgi; gﬁlmamn ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglar:
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Genel Kurul’da Miizakerelere Katilma Hakk: (TTK madde 407, 409, 417)

TTK md.407 uyarinca; Pay sahipleri sirket islerine iligkin haklarimi Genel Kurulda
kullanirlar. TTK md.409 uyarinca; Genel Kurullar olagan ve olaganiistii toplanir.
Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay iginde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, Yoénetim Kurulunun yillik
raporuna, karnn kullamim sekline, dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, Yonetim Kurulu iiyelerinin ibralan ile faaliyet donemini ilgilendiren ve
gerekli goriilen diger konulara iligkin miizakere yapilir, karar alimr. Aksine Esas
Sézlesmede hiikiim bulunmadigi takdirde Genel Kurul, sirket merkezinin bulundugu
yerde toplanir.

TTK md.417 uyarinca; Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi
uyarinca Genel Kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin listeyi,
Merkezi Kayit Kurulugundan saglayacag: "Pay Sahipleri Cizelgesi"ne gore diizenler.
Yonetim Kurulu, kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak Genel Kurula
katilabilecekler listesini diizenlerken, senede baglanmamis bulunan veya nama yazihi
olan paylar ile ilmiihaber sahipleri i¢gin pay defteri kayitlarini, hamiline yazili pay senedi
sahipleri bakimindan da giris kart1 alanlan dikkate alir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina goére diizenlenecek Genel Kurula
katilabilecekler listesi, Yonetim Kurulu bagkami tarafindan imzalamir ve toplantidan
once Genel Kurulun yapilacagi yerde bulundurulur. Listede 6zellikle, pay sahiplerinin
ad ve soyadlan veya unvanlan, adresleri, sahip olduklari pay miktar, paylarnn itibari
degerleri, gruplari, sirketin esas sermayesi ile 6denmis olan tutar veya c¢ikarlmig
sermaye toplantiya aslen ve temsil yoluyla katilacaklarin imza yerleri gésterilir.

Genel Kurula katilanlarin imzaladigs liste "Hazir Bulunanlar Listesi" adin: alir.

Sermaye Piyasas1 Kanununun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylara iliskin pay
sahipleri ¢izelgesinin Merkezi Kayit Kurulusundan saglanmasimin usul ve esaslar,
gereginde Genel Kurul toplantisinin yapilacag: giin ile simrli olmak iizere paylarin

devrinin yasaklanmas: ve ilgili diger konular Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan bir
teblig ile diizenlenir.

Oy hakki (SPKn madde 30, TTK madde 432, 434, 435, 436)

TTK madde 432 uyarinca,

1)Bir pay, birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetindeyse, bunlar iglerinden birini veya
figiincii bir kisiyi, genel kurulda paydan dogan haklarin1 kullanmasi i¢in temsilci olarak
atayabilirler.

2) Bir paym iizerinde intifa hakki bulunmasi hélinde, aksi kararlagtinlmamissa, oy
hakky, intifa hakk: sahibi tarafindan kullanilir. Ancak, intifa hakk: sahibi, pay sahibinin
menfaatlerini hakkaniyete uygun bir sekilde g6z oniinde tutarak hareket etmemis olmasi
dolayisiyla pay sahibine kars: sorumludur.

TTK madde 434 uyarinca,

1) Pay sahipleri, oy haklarim genel kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orantil
olarak kullanir.

2) Her pay sahibi sadece b1wgyu=sahm olsa da en az bir oy hakkim haizdir.
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TTK madde 435 uyarinca,

1) Oy hakki, payin, kanunen veya esas sozlesmeyle belirlenmis bulunan en az
miktarinin 6denmesiyle dogar.

TTK madde 436 uyarinca,

1) Pay sahibi kendisi, esi, alt ve iistsoyu veya bunlarin ortag1 olduklari sahis sirketleri ya
da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile girket arasindaki kisisel nitelikte bir ige
veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya iligkin olan
miizakerelerde oy kullanamaz.

2) Sirket yonetim kurulu iiyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler,
yonetim kurulu diyelerinin ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan
dogan oy haklarim kullanamaz.

SPKn madde 30 uyarinca,
(1) Halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin
paylarim herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

(2) Paylan kayden izlenen halka agik ortakliklarin genel kurul toplantilarina, yénetim
kurulu tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan
hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan
hak sahipleri kimlik gostererek genel kurula katilirlar, S6z konusu listenin genel kurul
toplant1 tarihinden azami kag¢ giin Onceki pay sahiplerinden olusacagim ve/veya
gereginde pay sahipleri ile temsilcilerinin toplantiya katilacaklarim bu maddenin besinci
fikrasinda belirtilen elektronik ortam iizerinden MKK’ya bildirmelerine iligkin esaslar
belirlemeye Kurul yetkilidir.

(3) Paylar1 kayden izlenmeyen halka agik ortakliklarin genel kurul toplantilarina katilma
hakki olan pay sahiplerinin tespitinde, 6102 sayili Kanun hiikiimleri uygulanur.

(4) Halka agik ortakliklarin genel kurullarinda oy kullanma hakkina sahip olanlar, bu
haklarim vekil tayin ettikleri kisiler aracilifiyla da kullanabilirler. Ancak, paylan
kayden izlenmeyen halka agik ortakliklarda hamiline yazili paylann zilyetliginin devri
veya bunlara mutasarrif olundugunu gosteren belgelerin temliki yoluyla da, genel
hiikiimler ¢ergevesinde oy kullandinlabilir. Saklama hizmeti sunanlarin, saklama
hizmeti sunduklan paylara iliskin oy haklarim vekil sifatiyla kullanmalarn hilinde de bu
fikra hiikmii uygulanir. Cagn yoluyla vekélet toplanmasina ve vekaleten oy kullanmaya
iligkin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. 6102 sayili Kanunun 428’inci maddesi bu
Kanun kapsaminda uygulanmaz.

(5) Paylan kayden izlenen anonim ortaklik genel kurullarina elektronik ortamda katilim,
MKK tarafindan saglanan elektronik ortam iizerinden gergeklestirilir.

itfa Geri Satma Hakka (izahname ve ihrac Belgesi Tebligi 11.5.1)
Pay sahiplerinin itfa/geri satma hakki s6z konusu degildir.

Ortakliktan Ayrilma Hakki (SPKn madde 24, 11-23.1 sayih Onemli Nitelikteki
Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi)

SPK madde 23’te belirtilen dnemli nitelikteki iglemlere iligkin genel kurul toplantisina
katilip da olumsuz oy kullanan ve muhalefet gerhini toplanti tutanagina isleten pay
sahipleri, SPK'nin ilgili duzenlemelermce miimkiin olmas: halinde paylarini Sirket’e
satarak ayrilma hakkina sglzﬂftlr, ga e
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Ayrilma hakkinin dogmadig: haller ve bu hakkin kullanimina iligkin usul ve esaslar II-
23.1 sayih Onemli Nitelikteki Islemlere Iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki
Tebligi'nde diizenlenmektedir.

Ortakhktan Cikarma ve Satma Hakki (SPKn madde 27, Ortakliktan Cikarma ve
Satma Haklar: Tebligi No 11-27.1)

SPK'nin [I-27.2 sayil Ortakliktan Cikarma ve Satma Haklan Tebligi'ne gore, pay alim
teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak iizere bagka bir sekilde
sahip olunan paylann Sirket’in oy haklarinin SPK tarafindan belirlenen orana veya daha
fazlasina ulagmas1 durumunda, paya sahip olan bu kisiler agisindan azinlikta kalan pay
sahiplerini ortakliktan ¢ikarma hakki dogar. Bu kisiler, SPK tarafindan belirlenen siire
icinde, azinhkta kalan ortaklarin paylarimin iptalini ve bunlar karsihig1 ¢ikarilacak yeni
paylarin kendilerine satilmasim Sirket’ten talep edebilirler.

Ortakliktan ¢ikarma hakkimin dogdugu durumlarda, azinlikta kalan pay sahipleri
agisindan satma hakki dogar. Bu pay sahipleri SPK'ca belirlenen siire i¢inde, paylarinin
adil bir bedel karsilifinda satin alinmasim1 oy haklarinin SPK'ca belirlenen orana veya
daha fazlasina sahip olan gergek veya tiizel kisilerden ve bunlarla birlikte hareket
edenlerden talep edebilirler.

Bilgi alma ve inceleme hakki (SPKn madde 14, II-14.1 sayih Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi, TTK madde 437)

SPKn madde 14 uyannca; ihrag¢i kamuya acgiklanacak veya gerektiginde Kurul'ca
istenecek finansal tablo ve raporlar, sekil ve igerik bakimindan Tiirkiye Muhasebe
Standartlan ¢ercevesinde Kurul’ca belirlenen diizenlemelere uygun olarak, zamaninda,
tam ve dogru bir sekilde hazirlamak ve ibraz etmek zorundadir.

TTK madde 437 uyarinca Finansal tablolar, yonetim kurulunun yilhik faaliyet raporu,
denetleme raporlani ve yonetim kurulunun kar dagitim Onerisi, genel kurulun
toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Sirket’in merkezinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde
pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri Sirket’e ait olmak
iizere finansal tablolarin bir suretini isteyebilir. Pay sahibi Genel Kurul’da, Yonetim
Kurulu’'ndan, Sirket’in isleri; denetgilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglari
hakkinda bilgi isteyebilir. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diiriistliik ilkeleri
bakimindan 6zenli ve gergege uygun olmalidir.

iptal davasi agma hakk (TTK madde 445-451, SPKn madde 20/2 kayith sermaye
sistemindeki ortakhiklar icin SPKn madde 18/6)

Yoénetim Kurulu’'nun kayith sermaye sistemine iligkin esaslar gergevesinde aldif
kararlar aleyhine, Genel Kurul kararlarimin iptaline iligkin hiikiimler gergevesinde
Yonetim Kurulu iiyeleri veya haklan ihlal eden pay sahipleri, kararin ilanindan itibaren
otuz giin i¢inde ortaklik merkezinin bulundugu yerin ticaret mahkemesinde iptal davas:
acabilirler.

Kusurlarina ve durumun gereklerine goére zararlar sahsen kendilerine yiikletilebildigi
Olgiide Yonetim Kurulu iiyeleri ve hazirladiklan raporlarla simirli olarak bagimsiz
denetimi yapanlar, ara donem finansal tablolanmin gercegi diiriist bir sekilde
yansitmamasindan veya mevzuat ile muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak




dogan zararlar i¢in ortaklifa, pay sahiplerine, ortaklik alacaklilarina ve ayrica dogrudan
dogruya olmak tizere kar pay1 avansinin kararlagtinldifn veya édendigi hesap dénemi
icinde pay iktisap etmis bulunan Kkisilere karsi sorumludurlar. Hukuki sorumluluk
doguran hallerin varlig1 halinde, pay sahipleri ve yonetim kurulu iiyeleri tarafindan
kararin ilanindan itibaren otuz giin iginde, iptal davas: agilabilir.

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini
tutanaga gegirten, toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz, oy kullanmis
olsun ya da olmasin; ¢agrimin usuliine gére yaptlmadigini, giindemin geregi gibi ilan
edilmedigini, Genel Kurul’a katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin
toplantiya katilip oy kullandiklarim, Genel Kurul’a katilmasina ve oy kullanmasina
haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarida sayilan aykinliklarin Genel Kurul kararinin
alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri, kanun veya esas sbzlesme
hiikiimlerine ve ézellikle diiriistliik kuralina aykir1 olan Genel Kurul kararlan aleyhine,
karar tarihinden itibaren ii¢ ay iginde iptal davas: agabilirler.

Azinhk haklar (TTK. 411. 412, 420, 439, 531, 559, SPKn madde 27)

Sermayenin en az yirmide birini olusturan pay sahipleri, yénetim kurulundan, yazili
olarak gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasim
veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasim istedikleri konulan giindeme
koymasini isteyebilirler,

Pay sahiplerinin ¢agn veya giindeme madde konulmasma iligkin istemleri ydnetim
kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giinii iginde olumlu cevap verilmedigi
takdirde, ayn1 pay sahiplerinin bagvurusu iizerine, genel kurulun toplantiya gagrilmasina
Sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi karar verebilir.

Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi hélinde, sermayenin en az yirmide
birini olugturan pay sahipleri veya paylarimn itibarl degeri toplami en az bir milyon
Tiirk Liras: olan pay sahipleri ii¢ ay i¢inde Sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye
Ticaret Mahkemesi’nden 6zel denetgi atamasim isteyebilir.

Hakli sebeplerin varlifinda, sermayenin en az yirmide birini temsil eden paylann
sahipleri, Sirket’in merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi’nden
sirketin feshine karar verilmesini isteyebilirler. Mahkeme, fesih yerine, davaci pay
sahiplerine, paylarinin karar tarihine en yakin tarihteki ger¢ek degerlerinin &denip
davaci pay sahiplerinin sirketten gikarilmalarina veya duruma uygun diisen ve kabul
edilebilir diger bir ¢dziime karar verebilir.

Kurucularin, Yénetim Kurulu iiyelerinin, denetgilerin, sirketin kurulusundan ve sermaye
artirmindan dogan sorumluluklan, sirketin tescili tarihinden itibaren dért yil
gegmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldinlamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra da sulh ve
ibra ancak genel kurulun onay1yla gegerlilik kazanir. Bununla beraber, esas sermayenin
yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina kars: iseler, sulh
ve ibra genel kurul tarafindan onaylanmaz.

Finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konular, sermayenin onda birine, halka
agik sirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine, genel kurulun bir
karar almasina gerek olmaksizin, toplanti bagkaninin karariyla bir ay sonraya birakilir.
Azligin istemiyle bir defa e
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geri birakilmasinin istenebilmesi, finansal tablolarn itiraza ugrayan ve tutanaga ge¢mis
bulunan noktalari hakkinda, ilgililer tarafindan, diiriist hesap verme Olgiisii ilkeleri
uyarinca cevap verilmemis olmasi sarttir.

SPKn madde 27 uyarinca, ortakliktan ¢ikarma hakkinin dogdugu durumlarda azinlikta
kalan pay sahipleri agisindan satma hakki dogar. Bu pay sahipleri Kurul tarafindan
belirlenen siire iginde paylarimin adil bir bedel karsiliginda satin alinmasini, oy
haklarimin Kurulca belirlenen orana veya daha fazlasina sahip olan gergek veya tiizel
kisilerden ve bunlarla birlikte hareket edenlerden talep edebilirler

Ozel denetim isteme hakki (TTK madde 207, 438, 439)
Her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve
bilgi alma veya inceleme hakki daha &nce kullanilmigsa, belirli olaylarin 6zel bir

denetimle agiklia kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel kuruldan
isteyebilir.

Genel kurul istemi onaylarsa, Sirket veya her bir pay sahibi otuz giin i¢inde, Sirket
merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi’nden bir 6zel denetgi
atanmasim isteyebilir.

TTK md.439 uyaninca; Genel Kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde,
sermayenin en az onda birini, halka agik anonim girketlerde yirmide birini olugturan pay
sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk Lirasi olan pay
sahipleri ii¢ ay i¢inde Sirket merkezinin bulundugu yer Asliye Ticaret Mahkemesinden
0zel denetci atamasini isteyebilir.

23.6. Paylarin ihracina iligkin yetkili organ kararlar::
Sirket tarafindan 25.01.2021 tarihli ve 449 nolu Yo6netim Kurulu toplantisinda,

e Sirket’in 45.000.000 TL olan sermayesinin esas sermaye sisteminde 90.000.000 TL
nakden sermaye artinmu yapilarak 135.000.000 TL’na yiikseltilmesine ve artirim
temsilen gikarilacak paylarin imtiyazsiz B Grubu pay olarak ihrag edilmesi,

e 90.000.000 TL tutarindaki bedelli sermaye artisinin ortaklara riighan haklan
kisitlanmaksizin hisse senetlerinin nominal degeri {izerinden (0,01 TL) kaydilestirme
sistemi esaslan gergevesinde kullandirilmasi igin,

e Sirket Esas S6zlesmesi’nin Sermaye baglikli 7. maddesinin tadiline iliskin hazirlanan
tadil metni dogrultusunda degistirilmesini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu ve
takiben T.C. Ticaret Bakanhifi’ndan onay almak igin gerekli basvurularin
yapuimasina, gerekli izinlerin alinmasina miiteakip Esas s6zlesme Degisikliginin
yapilacak ilk Genel Kurul’un onayina sunulmasina

kararlan alinmigtir.

Genel Kurul toplantisinda,, -

Sirket, s6z konusu Esas Sozlegmgdeg151ﬂ1gm1n yapilmasini takiben 31.03.2021 tarihli
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e Sirket 6denmis sermayesinin 90.000.000 TL nakden 6denmek suretiyle 45.000.000
TL’den 135.000.000 TL’ye yiiksetilmesinin 6ngéren 25.01.2021 tarih ve 449 sayih
Yonetim Kurulu Karar1 ve bu kapsamda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16.02.2021
tarih ve 1905 sayih, T.C. Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin
02.03.2021 tarih 61920081 sayili yazilan ile onay almig ve esas s6zlesmenin
“Sermaye” baglikli 7. maddesini degistiren tadil tasarisi ortaklarin goriis ve onayina
sunularakoy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Sirket tarafindan 16.04.2021 tarihli ve 454 nolu Yo6netim Kurulu karari ile,

1) Esas sermaye sistemine tabi $irket’in 45.000.000 TL olan 6denmis sermayesinin
tamami nakden karsilanmak suretiyle 90.000.000,-TL (%200 oraninda) artirilarak

135.000.000,-TL'ye gikarilmasina,

2) Artinlan 90.000.000,-TL sermayeyi temsil eden, beheri 0,01 TL nominal degerli ve
iizerinde herhangi bir imtiyaz bulunmayacak olan 9.000.000.000 adet payin tamaminin
(A) Grubu ve (B) Grubu pay sahiplerine paylar: oraninda verilmek iizere, hamiline (B)

Grubu kayden izlenen pay olarak ihrag edilmesine,

3) Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarimin (riighan hakkinin) kisitlanmamasina ve
beheri 0,01 TL nominal degerli olan paylarin, yeni pay alma hakki agisindan 1 lot (100
adet) payin nominal degeri olan 1,00 TL iizerinden Merkezi Kayit Kurulusu sistemi

esaslar ¢ergevesinde kullandirilmasina,

4) Yeni pay alma hakki kullanim siiresinin 15 (onbes) giin olarak belirlenmesine, bu
stirenin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde yeni pay alma hakki kullanim

sliresinin, izleyen ig giinii aksami sona ermesine,

5) Yeni pay alma haklarimin kullandirilmasindan sonra kalan paylarin Tasarruf
Sahiplerine Satis Duyurusu’nda ilan edilecek tarihlerde 2 (iki) is giinii siireyle nominal
degerden diigiik olmamak iizere Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasasi'nda olusacak

fiyattan satilmasina,

6) Borsa Istanbul A.$.’de Birincil Piyasa’da siiresi iginde satilamayan paylarin
mevcudiyeti halinde Sermaye Piyasas: Kurulu’nun VII-128.1 sayih Pay Teblig’inin
(“Tebli3)12/3. maddesi gergevesinde, artinlacak sermayeyi temsil eden paylardan
satilmayanlara iligkin satin alma taahhiitnamesinin Sayin Yahya Kemal GENCER’den
temin edilmesi ve siiresi iginde satilamayan paylarin olmasi durumunda satig siiresinin
bitiminden itibaren ii¢ is giinii i¢inde satin alma taahhiidiinde bulunan Sayin Yahya

Kemal GENCER’e miiracaat ederek satisin tamamlanmasina,

7) Ziraat Yatinm Menkul Degerler A.S.’den alinan aracilik hizmeti kapsaminda sermaye
artinminin baglatilmasi, Sermaye Piyasasi1 Kurulu, Borsa Istanbul A.S., Merkezi Kayt
Kurulusu A.S., Takasbank - Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. de dahil ve
bunlarla simirli olmamak iizere diger tiim kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde
yapilacak olan bagvurular, yazigmalar ve benzer belge ve bilgilerin tanzimi ve
imzalanmasz, ilgili kurumlar tarafindan talep edilecek ek bilgi ve belge de dahil olmak
iizere s6z konusu bilgi ve belgelerin takibi ve tekemmiilii, ilgili makam ve dairelerdeki

usul ve islemlerin ifa ve ikmali dahil olmak iizere i3 bu sermaye artinmi siirec
kapsamindaki tiim i§ ve iglemlerin gerceklestirilmesi, Teblig’in 25/2 maddesi gereg

asaji) Kat: 1
Mukellefler V.D.
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Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde sermaye artirimina iligkin esas sozlesme
degisikliginin ilgili ticaret siciline tescil ve TTSG’de ilan eftirilmesi, sermaye
artinimnin  tamamlandigimi ve Sirket tarafindan saglanan toplam fon miktarinin
gosteren Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanmas: hususlaninda  Genel
Miidiirliikk Makami’nmin yetkili kilinmasina

Oybirligiyle karar verilmistir.

23.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarin devir ve tedaviiliinii kisitlayica
veya pay sahibinin haklarim kullanmasima engel olacak kayitlarin bulunup
bulunmadigina iliskin bilgi:

Mevcut paylarin iizerinde, sermaye artis1 sebebiyle olusacak paylarin devir ve
tedaviiliinii kisitlayici veya pay sahibinin haklarin1 kullanmasina engel olacak hususlar
bulunmamaktadir. Sirket Esas Sozlesmesinin 8. maddesine gére bedelleri tamamen
O0denmis hamiline yazihh B grubu paylanin alinip satilmasi higbir kayit altinda degildir.
S6z konusu paylarin devri, devir ve teslim ile hilkiim ifade eder. Bu madde
uygulamasinda kaydi sistem esaslar1 6ncelikli olarak gegerlidir.

Yine Sirket Esas So6zlesmesinin 8. Maddesi’nde nama yazili paylarin bagkasina devir ve
ferag: Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére yapilir ifadesi bulunmaktadir.

24. HALKA ARZA ILISKIN HUSUSLAR

24.1. Halka arzin kosullari, halka arza iliskin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve
halka arza katilmak i¢in yapilmasi gerekenler

24.1.1. Halka arzin tabi oldugu kosullar:

Halka arz, Sermaye Piyasas1 Kurulunun onay sonrasinda sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat cergevesinde gerceklestirilecektir.

24.1.2. Halka arz edilen paylarin nominal degeri:

BAGFAS’1n 45.000.000,-TL olan ¢ikarilmis sermayesi, tamami nakden karsilanmak
suretiyle 90.000.000,-TL artirilarak 135.000.000,-TL'ye ¢tkarilacaktir.

Nakit karsilify artirnilan 90.000.000,-TL tutarindaki sermayenin tamamini temsil eden
paylar ihra¢ ve halka arz edilecektir. Bu sermaye artinminda yeni pay alma haklan
kisitlanmamis olup, mevcut ortaklarin %200 oraninda yeni pay alma hakk
bulunmaktadir. Yeni pay alma haklari, 0,01 TL nominal degerli pay igin 0,01 TL’den
kullandinlacaktir. Borsa’da iglem birimi 1 TL/1 Lot olup, Sirket igin 1 lot 100 adet paya
denk gelmektedir. Ek satig s6zkonusu degildir.
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