ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1

Asagida unvanlar1 ikametgahlar1 ve uyruklart yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlerin ani kurulusu hakkindaki hiikiimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

1. Korteks Mensucat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Organize Sanayi Bolgesi Sar1 Cad. No:29 Bursa (T.C. Uyrugundadir.)
2. Zorlu Brode Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Sultanhamam, Vasif Cinar Cad. No: 91 Eminénii-istanbul (T.C. Uyrugundadir.)
3. Zorluteks Tekstil Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi

Sultanhamam, Vasif Cinar Cad. No: 91 Eminénii-istanbul (T.C. Uyrugundadir.)
4. Zorlu Boya ve Apre Sanayi Anonim Sirketi

Sultanhamam, Vasif Cinar Cad. No: 91 Eminénii-istanbul (T.C. Uyrugundadir.)
5. Zorlu Holding Sanayi Anonim Sirketi

Sultanhamam, Vasif Cinar Cad. No: 91 Eminénii-istanbul (T.C. Uyrugundadir.)

Sirketin Unvam
Madde 2

Sirketin unvani “Zorlu Enerji Elektrik Uretim Anonim Sirketi’ dir”. Ana sdzlesmede kisaca “Sirket” diye
adlandirilacaktir.

Sirketin Adresi
Madde 3

Sirketin merkezi Bursa’dadir. Adresi: Bursa Organize Sanayi Bolgesi Pembe Cadde No:13 Bursa’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet
sitesinde ilan ettirilir; ayrica Gimrilk ve Ticaret Bakanligi’na, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’na
(“EPDK”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na,
EPDK’ya ve Sermaye Piyasas: Kurulu’na bilgi vermek kaydi ile Yonetim Kurulu Karari ile yurt iginde ve
yurt diginda sube ve miimessillikler agabilir.

Sirketin Isletme Konusu
Madde 4

Sirketin isletme konusu EPDK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak suretiyle EPDK, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve diger ilgili Bakanlik, kurul ve birimler nezdinde ve 6446 sayili Elektrik
Piyasas1 Kanunu ¢ergevesinde gerekli izin, lisans ve istenilen her tiirlii belgeleri alarak 6446 sayili Kanun,
yonetmelikler ve EPDK kararlarina uygun olarak edinecegi miisterilerinin (toptan satis sirketleri, perakende
satis sirketleri, perakende satis lisansi sahibi dagitim sirketleri ve serbest tiiketiciler) elektrik, buhar ve 1s1
ihtiyacin1 karsilamak {izere proje gelistirmek, ilgili fizibiliteyi hazirlayarak tesis kurmak ve bu tesislerde
elektrik—buhar iiretmek, {iretilen elektrik ve buhar1 miisterilerine ait tesislere sirket tarafindan tesis edilen ya
da TEIAS-TEDAS veya gorev sirketinin nakil hatlar1 vasitasiyla mevcut yonetmelikler cergevesinde
nakletmektir.

Sirket isletme konusunu ger¢eklestirmek icin asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a) Elektrik ve buhar enerjisi tiretim tesisleri kurmak, insa etmek, isletmeciligini ve bakimini1 yapmak,
iirettigi elektrik ve buhar enerjisini satmak,

b) Jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklar ile jeotermal kdkenli gazlar1 aramak ve isletmek; bu
kaynaklarin kullanimiyla ilgili ihalelere istirak etmek,
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c) flgili mevzuat cergevesinde jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sulara iliskin haklari
kullanmak,

d) Her tiirlii enerji iiretim tesisini satin almak, devralmak, satmak, devretmek veya baska suretle
elden ¢ikarmak,

e) Enerji tiretimi konusunda agilacak resmi ve 6zel yurt i¢i ve yurt disi ihalelere istirak etmek,
ihaleler agmak,

f) Sirketin igleri i¢in i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, yatirim
kredileri ve benzeri kredileri temin etmek, emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif kredileri, agik
krediler, esham ve tahvilat lizerine avans kredileri ve benzeri kredileri temin etmek, kredi alma
sozlesmelerini akdetmek, kredileri i¢in rehin, ipotek tesis etmek, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
gerekli 6zel durum agiklamalarimin yapilmasi kaydiyla gerek kendi gerekse ligiincli gergek veya tiizel
kisilerin bor¢ ve/veya kredileri i¢in ipotek vermek, kefil olmak, bunlarin fekkini talep etmek, Sirketin
alacaklarini teminat altina alabilmek icin ipotek, rehin ve kefalet almak ve bunlari fek etmek, isletme
ve/veya ekipman rehni tesis edebilmek,

0) Sirket faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

h) Her tiirli mali, ticari, sinai ve idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

i) Sirket isletme konusu dahilinde her tiirlii ithalat ve ihracat islemlerini ger¢eklestirmek,

1) Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla;

yurt icinde ve yurt diginda Sirketin iktisadi, teknik maksat ve mevzuunun icab ettirdigi ticari ve sinai, yerli
ve yabanci, ger¢ek veya tiizel kisilerle mevzuat cergevesi dahilinde siireli veya siiresiz igbirliginde
bulunmak, her neviden yeni ortakliklar tesis etmek, mevcut ortakliklara istirak etmek veya bu
ortakliklardan ayrilmak, yurt icinde yabanci sermaye getirmek suretiyle ortak yatirimlar gergeklestirmek,

K) Sirketin igletme konusuna ulasabilmesi i¢in lizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap
etmek, devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak, gayrimenkullerin {izerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifak: tesis etmek, iktisap, devir ve ferag etmek, fabrika,
depo, satis magazalar1 ve idare binalari inga etmek,

1) Sirket konusu ile ilgili olarak yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel durumlar kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, her tiirli menkul ve
gayrimenkulleri iktisap etmek, kiralamak, kiraya vermek, satmak, sahibi bulundugu menkul ve
gayrimenkulleri iizerinde Sirket lehine ipotek tesis ve tescil etmek veya bunlar iizerinde her tiirlii haklari
iktisap etmek, sahibi bulundugu veya diger kisi ve kuruluglara ait menkul ve gayrimenkulleri ipotek
vermek, teminat olarak gostermek ve fek etmek,

m) Sirketin igletme konusu ile ilgili olarak sirketin ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel
durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmas: kaydiyla
ticiincii sahislarin borglarint ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari almak ve
vermek,

n) Sirket isleri i¢in gerekli her tiirlii deniz, hava ve kara nakil araglarini iktisab etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve bunlar {izerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

0) Sirketin isletme konusu ile ilgili olarak marka, ihtira berati, know how ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde lisans anlagmalar1 yapmak, teknolojik
gelismeleri arastirarak Arastirma ve Gelistirme ¢alismalar1 ve harcamalar1 gergeklestirmek,

p) Faaliyet konusu ile ilgili olarak yurt i¢cinde ve yurt disinda danigsmanlik hizmetleri vermek,

r) Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
yapilacak bagislarin {ist sinirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve
yardimi yapmak,
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S) Sirketin faaliyet konusu ile ilgili dernek ve/veya vakiflar kurmak, kurulmus dernek ve/veya
vakiflara liye olmak, bu dernek ve/veya vakiflarda her tiir gorevi tistlenmek.

Sirketin kendi adina ve tigiincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemler ile sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen mevzuat kapsaminda yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir. Sirket, bu
maddede belirtilmeyen is, islem ve faaliyetlerde bulunmasi halinde bu faaliyet ve islemlerle de bagl ve
sorumlu olacaktir.

Sirketin igletme konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Sirketin Sermayesi
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 02/05/2002 tarih ve 21/579 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 6.000.000.000- (Altimilyar) Tiirk Lirast (TL) olup, beheri 1 (bir) Kurus (Kr)
itibari degerde 600.000.000.000 (Altiylizmilyar) nama yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2025 yil1 sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 2.500.000.000-(ikimilyarbesyiizmilyon) TL olup, s6z konusu g¢ikarilmig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen &denmistir. Bu sermaye beheri 1 (bir) Kr itibari degerde
toplam 250.000.000.000 (ikiyiizellimilyar) adet paya ayrilmis olup, bunlardan 25.000.000.000
(yirmibesmilyar) adedi nama yazili (A) Grubu ve 225.000.000.000 (ikiyiizyirmibesmilyar) adedi nama
yazili (B) Grubu paylardir. Sirketin paylarinin tamami nama yazili olup, Sirket hamiline yazili pay
¢ikaramaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerek gordiigi zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar nama yazili yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Sirket sermayesini temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni
paylar ¢ikarilmaz.

Gayri kabili riicu olarak saglanan proje finansmani kapsaminda, bankalar ve/veya finans kuruluslarinin
Sirketin 6demelerde temerriide diismesi hali gibi kredi s6zlesmesi hiikiimleri geregi olarak Sirket iizerinde
kontrol olusturdugu ve/veya istirak iliskisinin olustugu hallerde, ilgili mevzuatta dngoriilen piyasa pay1
sinirlart agildig1 takdirde, bu bankalar ve/veya finans kuruluslarina EPDK tarafindan verilen siire i¢inde s6z
konusu ihlal giderilecektir.



Onlisans siiresi igerisinde ve iiretim lisans1 almincaya kadar, veraset ve iflas nedenleri ile Elektrik Piyasasi
Lisans Yonetmeliginin 57°nci maddesinde belirtilen istisnai haller hari¢ olmak iizere, Sirket ortaklik
yapisinin dogrudan veya dolayli olarak degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu
doguracak is ve iglemler yapilamaz. S6z konusu hiikiim borsada gerceklestirilen pay devir islemleri igin
uygulanmaz.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde bes veya daha fazlasim temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayli olarak bir gergek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye
pay1 degisikliklerinden bagimsiz olarak Sirketin ortaklik yapisinda kontroliin degigsmesi sonucunu veren
pay veya pay senetlerinin devri i¢in -islem gerceklestirilmeden Once- her defasinda, EPDK onayinin
alinmasi zorunludur. S6z konusu hiikiim borsada gergeklestirilen pay devir islemleri i¢in uygulanmaz.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi, mevcut hisseler {izerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirilmas: hisse devrine iliskin oransal siirlara bakilmaksizin EPDK onayina tabidir. Sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri saklidir.

Birlesme ve boliinme iglemleri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuatt ve ilgili diger mevzuat
uyarinca gerceklestirilir.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirketin;

a) Basgka bir lisans sahibi ile,

b) Lisans sahibi olmayan bir tiizel kisiyle birlikte, kendi veya lisans sahibi diger bir tiizel kisi biinyesinde,
tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi,

¢) Tam veya kismi olarak boliinmek istemesi,

halinde -birlesme veya bdliinme iglemi gergeklestirilmeden 6nce- EPDK’nin onayimin alinmasi zorunludur.

S6z konusu iznin verildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde, birlesme veya bdliinme islemi
tamamlanmadig1 takdirde, verilen izin gegersiz olur. Bu durumda, EPDK karari ile yeniden izin almaksizin
birlesme veya boliinme islemlerine devam olunamaz. Birlesme ve boliinme islemlerine iliskin olarak
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatt hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu paylar ihra¢ edilir. Ancak (A) Grubu pay sahiplerinin sahip olduklari yeni pay alma haklarini
kullanmamalar1 durumunda yeni ¢ikarilan paylar sadece (B) Grubu paylar olur.

Sirketin paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, enerji piyasasi mevzuatt ve igbu
esas sOzlesme hiikkiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Yonetim Kurulunun Yapisi
Madde 7

Sirketin igleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
tamami1 (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilecek en az bes (5) en ¢ok on bir (11) iiyeden meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan idare
olunur.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok ti¢ yil i¢in segilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bagimsiz yénetim
kurulu iiyeleri arasindan bir bagkan veya bir bagkan vekili secer. Yonetim Kurulu Baskanligi, Icra
Baskanlig1 ve Genel Midiirliik gérevleri ayr1 ayr kisilerce yiiriitiiliir.

Secim stliresi sona eren Yonetim Kurulu iiyelerinin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Yonetim Kurulu {iyeleri
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi

hélinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler.
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Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ve sirketin isleri ve muamalelelerinin gerektirdigi
zamanlarda toplanir. Ancak, en az ayda bir kere toplant1 yapilmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu toplantilart sirket merkezinde veya kararlastirilacak bagka bir mahalde yapilir. Yonetim
kurulu tiye tam sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugu
ile alir. Oylarin esitligi halinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. Maddesi hiikmii uygulanir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, oy kullanimlari, gorev ve yetkileri ve bosalan tiyelige yeni liye se¢ilmesi
gibi hususlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine gore yapilir.

Yonetim Kurulunun sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi kapsamindaki
riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak ftizere ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimli
oldugu komitelerin olugumu, goérev ve calisma esaslar1 ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu iiyelerine bu esas sdzlesme hiikiimleri igerisinde genel kurulca kararlastirilacak iicret
ve/veya huzur hakki verilebilir.

Sirketin Temsili ve Yonetimi
Madde 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Sirket iglerinin ve
bilcimle mallarinin idaresi ve Sirket isletme konusu ile ilgili ve kanunen Genel Kurulun yetkisine birakilan
hususlar haricinde Sirketin tiim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler
hari¢ olmak {iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca yonetimin diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya 3. kisiye
devretmeye yetkilidir.

Sirket ile ilgili her tiirlii belge, senet, vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair bilciimle evrakin, teklif,
talep, kabul ve beyanlarimin gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in, bunlarin Yoénetim Kurulu
tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri hususu tescil ve ilan olunan kisi
veya kigilerin sirket unvani altina vazedecekleri imzalart ile miimkiindiir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
imzaya yetkili sahislar1 tayin ve keyfiyeti usulen tescil ve ilan ettirir. S6z konusu tescil ve ilan
yapilmadik¢a temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi
iiciincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyelige veya miidiir olarak 3. kisiye
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Denetim
Madde 9

Sirketin ve mevzuatta dngdriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Genel Kurul Toplantilar:
Madde 10

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren {i¢ ay igerisinde ve yilda en az bir defa toplanur.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektigi hallerde toplanarak gerekli kararlar1 alir.

Davet sekli: Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde yer alan davet sekline ve ilan siirelerine uyulur.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirli
iletisim vasitas1 kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
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tarihinden asgari ti¢ hafta once yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Elektronik Genel Kurul
Sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 437. maddesi hiikmii ile sermaye piyasast mevzuatinda ongdriilen bilgi ve belgeler
genel kurul toplantisindan en az ii¢ hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantis1 Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde yiiritiiliir.

Elektronik ortamda genel kurula katilma, Oneride bulunma ve oy verme, fiziki katilimin, Oneride
bulunmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarini dogurur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tiizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

Toplant1 Yeri: Genel Kurul sirket merkezinde veya subelerinde veya Istanbul sehrinin elverisli bir yerinde
toplanir.

Toplantilarda temsilci bulundurma: Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik
ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin bulunmasi zorunludur. Bakanlik temsilcisinin gryabinda yapilacak genel

kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasimi tasimayan toplanti1 tutanaklari gegerli
degildir.

Toplant1 Nisab1: Genel kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda, sirasiyla Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerinde yer alan hiikiimler ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Oy Hakki: Genel Kurulun gerek olagan gerekse olaganiistii toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya
vekilleri, oy haklarini paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir oy hakki
vardir. Oy hakkinin kullanilmasinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
hiikiimlerine uyulur.

Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri paydasin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidir. Vekaleten oy kullanmaya iligkin
sermaye piyasasi diizenlemelerine uyulur.

Bir paymn birden fazla sahibi bulunabilir. Bu takdirde Sirkete karsi haklarin1 ancak miisterek bir temsilci
aracilig ile kullanabilirler. Miisterek temsilci tayin edilmedigi takdirde, bunlardan birine yapilacak tebligat
hepsi hakkinda gecerli olur. Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.

Hesap Donemi
Madde 11

Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baslar. Aralik ayinin son giiniinde biter.

Finansal Tablo ve Raporlar, Gonderilecek Belgeler
Madde 12

Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda sermaye piyasasi mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.
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Yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile senelik finansal tablolar, genel kurul
tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden birer suret genel kurul toplanti tarihinden itibaren en gec¢ bir ay
zarfinda Giimriik ve Ticaret Bakanlig1’na verilecektir.

Karin Tespiti ve Dagitinm
Madde 13

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegcmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sirketin
kar dagitm politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payz:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521.
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
cikarilmig sermayenin % 5’i oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin % 10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢aligsanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedik¢e bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karmn dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda ve sair ilgili mevzuatta dngoriilen kosullara uygun olarak kar pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir.

Sermaye Piyasasi Araci Thraci
Madde 14

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve yiiriirliikkteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.



Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclari ile Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan bor¢lanma aract kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine
sahiptir.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi
Madde 15

Esas sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler i¢in 6nceden Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun goriisii ile
Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir.

Esas sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis ve izinler alindiktan sonra, Sermaye Piyasasi
Kanunu’na ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, sermaye piyasasi
mevzuat1 ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler gercevesinde karar verilir.

Esas sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra
gecerli olur. Degistirme karari ticiincii kisilere kars1 tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul karari
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu esas sézlesmedeki degisikliklerin, ticaret siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri ¢ergevesinde ilani sarttir.

Onlisans siiresi igerisinde ve iiretim lisans1 alinincaya kadar Sirketin pay senetlerinin nevi ve ortaklik
yapisinda degisiklik yapilamayacagina iligkin hiikiim ile Sirket sermaye miktarinin diisiiriilmesine iliskin
esas sozlesme degisikliklerinde EPDK onay1 alinmasi zorunludur.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirketin pay senetlerinin nevi ve pay devirleri ile sirket birlesme ve
boliinmelerine, Sirket sermaye miktarinin diistiriilmesine iligkin hiikiimlere yonelik esas sozlesme
degisikliklerinde EPDK onay1 alinmasi zorunludur.

Yukarida bahsi gegen EPDK onayi haricinde esas sozlesme degisikliklerine iliskin sermaye piyasasi
mevzuatt hitkiimleri saklidir.

Sirkete Ait ilanlar
Madde 16

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’na, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak siiresi i¢erisinde yapilacaktir.

Esas Sozlesmede Bulunmayan Hiikiimler
Madde 17

Bu esas sozlesmede agik¢a hitkiim bulunmayan hallerde Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Madde 18

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
Sermaye Piyasas1t mevzuatinda belirlenmis iligkili taraf islemlerinde ve ti¢iincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlenmelerine uyulur.



