KARTAL YENILENEBILIR ENERJi URETIM A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GALISMA ESASLARI

1. KAPSAM

Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslari (“Esaslar”), Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim A.S.
("Sirket") Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Denetimden Sorumlu Komite'nin ("Komite")
gorevlerini ve calisma esaslarini belirler.

2. KURULUS

Sirket’in  02.08.2021 tarihli YOnetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemelerinde yer alan hikimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur.

3. AMAC

Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi, i¢c kontrol ve
ic denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapmaktir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komite’nin goérevleri:

1. Bagimsizdenetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecini baslatmak ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini
gozetmek.

2. Sirket’in hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin
kapsamini belirlemek ve Yonetim Kurulu onayina sunmak; bagimsiz denetginin bagimsizlk
kriterleri karsisindaki durumu ile bagimsizlik beyanini degerlendirmek.

3. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen bagimsiz denetim kapsamindaki
tespitleri, Sirket’in muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili Gnemli hususlari; bagimsiz
denetci tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine iletilen SPK'nin muhasebe standartlari ile
muhasebe ilkeleri gercevesinde alternatif uygulama ve kamuya aciklama secgeneklerini;
bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama Onerisini; Sirket yonetimiyle bagimsiz denetim
kurulusu arasinda gerceklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek.

4. Sirket'in muhasebe, raporlama, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, muhasebe,
raporlama ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi c¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

5. Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolari, Sirket’in izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgcilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazil
olarak bildirmek.

6. Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

7. SPKduzenlemelerive Tirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye verilen/verilecek diger grevleri yerine
getirmek.



4.1. iliskili Taraf islemlerine iliskin Gorevler:

1.

2.

Komite, Sirket’in; Yonetim Kurulu karari gerektiren Siireklilik Arz Etmeyen iliskili Taraf islemi’ne
iliskin hikiim ve kosullari incelemek lzere olaganiistl toplantilar diizenleyecek ve Teblig'de
belirtilen sinirlari asan her bir Siireklilik Arz Etmeyen iliskili Taraf islemi ile ilgili Yonetim
Kurulu’na rapor sunacaktir.

Teblig’'in veya diger ilgili kural ve dlzenlemelerin bagimsiz degerleme raporunun
hazirlanmasini gerektirdigi hallerde, Komite bu bagimsiz degerleme raporunun alinmasini ve
bu bagimsiz degerleme raporuna yapilan atiflarin denetim komitesi raporuna eklenmesini
saglayacaktir.

Komite, yillik finansal tablolarin yayimlanmasini miteakip gerceklestirecegi toplantilarinda s6z
konusu dénemde yillik onayi alinmis (baska bir deyisle genel nitelikteki Yonetim Kurulu karari)
Surekli iliskili Taraf islemi uyarinca gerceklestirilen iliskili Taraf islemleri’ni inceleyecektir.

Komite, iliskili Taraf islemleri’ne iliskin yillik incelemesinin ardindan Yoénetim Kurulu’na bir
rapor sunacaktir ve bu rapor daha sonra Sirket’in yillik faaliyet raporlarina dahil edilecektir.

4.2. i¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin Gorevler:

1.

Komite, Sirket i¢ kontrol sistemine iliskin olarak gorts ve Onerilerini, Sirket Gst yonetimi ve
bagimsiz dis denetcinin konuya iliskin bildirimlerini de dikkate alarak, Yonetim Kurulu'na iletir.

Komite, hem i¢ denetimin hem de bagimsiz dis denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yerine
getirilmesinin saglanmasi igin gerekli her tirll tedbirin alinmasini saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yillik raporlari imzalamakla yukimliu olan gorevlilerin,
ortaklikla ve konsolide finansal tablolar kapsamina giren bagl ortakliklar, istirakler ve misterek
yonetime tabi tesebbusler ile ilgili dnemli bilgilere ulasmalarini saglayacak tedbirleri almakla
ylukimladir. imza yukimlist gérevliler, gerek isletmenin i¢c kontrol sistemiyle, gerekse
kendilerinin bilgiye ulasma sistemiyle ilgili elestiri ve 6nerilerini Yonetim Kurulu'na, Komite'ye,
Sirket'in bagimsiz dis denetimini yapmakta olan denetim kurulusuna bildirmekle ve yillik
raporu incelemeleri sirasinda kullandiklari i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi vermekle
yukimladdrler.

4.3. Mevzuata Uyum:

1.

Komite, Sirket blnyesinde finansal tablolar, raporlar ve idari mercilere veya kamuya iletilen
diger finansal bilgilerin aktarimi konusunda yasal gereklilikleri karsilayan yeterli ve eksiksiz bir
sistem olusturulup olusturulmadigini ayrica degerlendirir.

Komite, Yonetim Kurulu Gyeleri, st yonetim veya diger iliskili taraflar arasinda ortaya
cikabilecek cikar catismalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarinin degerini
etkileyebilecek nitelikteki bilginin kotlye kullanilmasini  dnlemeye yonelik sirket ici
dizenlemelerine uyumu gozetir.



3. Gerekli hallerde Komite, bagimsiz dis denetgi ile birlikte, Sirket muhasebe veya i¢ kontrol
sistemi icerisinde 6nemli gorev lstlenen yetkililerin burada belirtilen diizenlemelere aykiri
davraniglarini degerlendirir ve bu konuya iliskin bulgu ve 6nerilerini Yonetim Kurulu ile paylasir.

4. Komite, hukuk danismanlari ile birlikte, finansal tablolar izerinde 6nemli etkisi bulunabilecek
hukuki ihtilaflari degerlendirir.

5. Komite, Sirket kapsaminda ydiritilen risk yonetim sisteminin etkinligini degerlendirir ve bu
amagla Yonetim Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile bilgi paylasiminda bulunur ve
isbirligi icerisinde galigir.

Komite; yukaridaki konularda degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu’na yazili veya sozli
olarak bildirir.

5. KOMITE YAPISI VE UYELiK KRITERLERI

1. Komite, en az iki Giyeden olusur. Komite baskani ve lyeleri bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

2. Denetimden sorumlu komite tyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda
5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

3. Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu
gorev siresi ile paralel olarak, Komite Uyelerini belirler. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski
Komite Uyelerinin gorevleri devam eder.

4. Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigii yoneticiyi, i¢ ve bagimsiz denetgileri toplantilarina
davet edebilir ve gorislerini alabilir.

5. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlk hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

6. ALT CALISMA GRUPLARI

Komite galismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi Uyeleri arasindan ve/veya
haricten sececegi finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda uzman kisilerden olusan alt
¢alisma gruplari olusturulabilir.

7. TOPLANTILAR

1. Komite; en az (i¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla
ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

2. Komite’nin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu'dur.

3. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

4. Toplanti ve karar nisabi Komite lye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

5. Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.



8. RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komite’nin kararlari Komite i¢in tutulacak birer karar defterinde muhafaza edilir.

Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
1. Toplantinin yeri ve zamani
2. Gundem
3. Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
4. Alinan kararlar
Komite’nin gerekli gérdiugl kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

Komite toplantilarina iliskin tutanaklar, Komite Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile
birlikte saklanir.

9. YURURLUK

Denetimden Sorumlu Komite’nin ¢alisma esaslari, 14.10.2021 tarihli Yonetim Kurulu karari ile
olusturulmus olup, bu esaslarda degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



