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GULER YATIRIM HOLDING A.S. 2020 YILINA AIT 05.11.2021 TARIHLi OLAGAN GENEL
KURUL 2.TOPLANTISINA iLiSKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin - 30.09.2021 tarihinde yapilmasi planlan ve gerekli toplanti nisabinin
saglanamamasi nedeniyle tehir edilen 2020 Yihi Olagan Genel Kurul 2.Toplantisinin
asagidaki gindem maddelerini gérismek Uzere 05.11.2021 tarihinde saat 14.00 Sirket
merkezi olan Meydan Sok. No:1 Beybi Giz Plaza Kat:14 Da:52 Maslak-Sariyer- istanbul
adresinde icra edilmesine oy birligiyle karar verilmigtir.

2020 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yo6netim
ilkelerine Uyum Raporu ile Yoénetim Kurulu kar dagitim Karari, Yoénetim Kurulu Faaliyet
Raporu, asagidaki glindem maddeleri ile UG¢ hafta énce kanuni slresi icinde Sirket
Merkezi'nde, www.gulerholding.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukamlulikleri sakli olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki érnede uygun olarak dizenlemeleri veya vekalethame
formu o6rnedini Maslak Meydan Sk. Beybi Giz Plaza Kat:14 Da:52 adresindeki sirket
merkezimizden veya www.gulerholding.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde éngdrilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi Uzerinden elektronik ydntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hikimlerine uygun olarak
uygulama yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin
www.gulerholding.com.tr  adresindeki kurumsal internet sitesinden veya  Sirket
Merkezimizden (Tel:0 212 706 18 78) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Uncu fikrasi ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu cercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
yontemle oy kullanma hukumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur..
Saygilarimizla,

Guler Yatinnm Holding A.$. Yénetim Kurulu


http://www.gulerholding.com.tr/

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ:

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve acgiklamalardan
gundem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili gindem maddelerinin altinda yapilmis olup,
genel aciklamalar da bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapildig tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki:

b)

Sirket’in  gikariimig/6denmis sermayesi, her biri 1 TL itibari dederde ve tamami
hamiline yazili olmak Uzere 75.000 adedi A grubu ve 119.925.000 adedi B grubu
olmak Uzere toplam 120.000.000 adet paya ayriimigtir.

Guler Yatinnm Holding A.S.’nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortaklar Pay Tutan Pay Orani
(TL) (%)
Murat GULER 300.001 0.25
Diger 119.699.999 99.75
Toplam 120.000.000 100,00

Sirketin ve sirketin dnemli istirak ve bagh ortaklarinin gegmis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini
onemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri ile degisiklige taraf olan tiim kuruluslarin son iki
hesap donemine iligkin faaliyet raporlari ve yillik finansal tablolari:

Son iki hesap dénemine iligkin faaliyet raporlarimiz ve yillik finansal tablolarimiz
www.qulerholding.com.tr internet sitemizde Yatirnmci Koésesi alt basliginda yer
almaktadir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yoénetim kurulu iiyelerinin azli,
degistirilmesi veya secimi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu
uyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi:

Sirketimizin  Yonetim Kurulu Sn. Atilla ESEN 03.08.2021 tarihinde gorevinden
ayriimis olup yerine 05.11.2021 tarihinde yapilacak olan 2020 yili genel kurul 2.
toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak tzere Sn. Mustafa TERZI atanmigtir.

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun vel/veya sirketin ilgili
oldugu diger kamu kurum ve kuruluglarinin giindeme madde konulmasina
iligkin talepleri

Yoktur.

e) Giindemde, esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim
kurulu karan ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;



Glndemin 9. Maddesine gore Esas s6zlesmenin 7. Maddesi tadil edilecektir.

GULER YATIRIM HOLDING A.S. ESAS SOZLESME TADIiL METNi

Eski Sekil

Yeni Sekil

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 7- Sirket, kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve, kayith sermayeli bir yatirrm ortakhgi
olarak 20.01.2006 tarihinde kurulmustur.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 25.07.2011 tarih
ve 715 sayil izni ile Sirket esas sdzlesmesinin
yatirrm ortakligi statislnden c¢ikacak sekilde
degistiriimesineizin verilmigtir.

Sirketin  kayith sermaye tavani 120.000.000-
TL’dir. Bu sermaye her biri 1-TL itibari degerde
120000000 adet paya ayrilmistir. Sirket'in
cikariimis sermayesi, 120.000.000
(yuzyirmimilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikariimig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
o6denmisgtir.

Sirket'in 120.000.000-TL’lik cikariimis
sermayesini temsil eden pay gruplari, A Grubu
nama vyazih 75.000 (Yetmisbesbin) adet pay
karsiigi 75.000 (Yetmisbesbin) TL'den ve B
Grubu hamiline yazih 119.925.000 (Yiz on
dokuz milyon dokuz yiiz yirmi bes bin) adet pay
karsiigir 119.925.000 (YUz on dokuz milyon
dokuz ylz yirmi bes bin) TL'den olusmaktadir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir. Sirket'in
sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikdmleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gordagu
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrac ederek cikariimig  sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal
deg@erinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda egsitsizlije yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Su kadar ki Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayitl sermaye tavani izni 2048- 2022 yillari (5
yil) icin gecerlidir. 2022-yi1li sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi
2022 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
arttinm karari alabilmesi icin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Ulzere
yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Ana sézlesmenin 8. maddesine gore, (A) Grubu
paylarin Yénetim Kuruluna aday gdéstermede
imtiyazi mevcut olup, (B) grubu paylarin herhangi
bir imtiyazi bulunmamaktadir. Y6netim Kurulu
dyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin
gOsterecedi adaylar arasindan segilir. Sermaye
artinmlarinda yeni (A) Grubu pay ihdas edilemez.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 7- Sirket, kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve, kayith sermayeli bir yatinm ortakhig
olarak 20.01.2006 tarihinde kurulmustur.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, 25.07.2011 tarih
ve 715 sayil izni ile Sirket esas sozlesmesinin
yatinm ortakligi statisinden g¢ikacak sekilde
degistiriimesineizin verilmigtir.

Sirketin  kayith sermaye tavani 360.000.000-
TL’dir. Bu sermaye her biri 1-TL itibari dederde
360.000.000 adet paya ayrilmistir. Sirket'in
cikarimis sermayesi, 120.000.000
(yuzyirmimilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikariimig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmigtir.

Sirket'in 120.000.000-TL’lik cikariimis
sermayesini temsil eden pay gruplari, A Grubu
nama vyazili 75.000 (Yetmisbesbin) adet pay
karsihgr 75.000 (Yetmigbesbin) TL'den ve B
Grubu hamiline yazih 119.925.000 (Yuz on dokuz
milyon dokuz yUz yirmi beg bin) adet pay karsiligi
119.925.000 (Yuz on dokuz milyon dokuz yuz
yirmi bes bin) TL'den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir. Sirket'in
sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikdmleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikdmlerine uygun olarak gerekli goérdagu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Su kadar ki Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni 2021-2025 yillar (5
yil) icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagsilamamis olsa dahi
2025 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye
arttinm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere
yeni bir slre igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye

artinrmi  yapilamaz. Ana sb6zlesmenin 8.
maddesine goére, (A) Grubu paylarin Ydnetim
Kuruluna aday géstermede imtiyazi mevcut olup,
(B) grubu paylarin herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
yarisi (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi
adaylar arasindan segilir. Sermaye artirimlarinda
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Nama yazil pay devri kisitlanamaz.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay
alma hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda
yeni ihrag edilen tim paylar piyasa fiyati ile
Sermaye  Piyasasi  Kurulu  Dulzenlemeleri
cercevesinde halka arz edilir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri,
6denmedikge, yeni pay cikarilamaz. Cikariimis
sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde gésteriimesi zorunludur.

Paylar Ticaret Kanunu hikimleri Dairesinde
serbestce devredilebilir.

Yeni Kayitl Sermaye tavaninin tespiti icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin alinir ve ana s6zlesmede
degisiklik yapiimasi ile ilgili sair kanuni iglemler
yapilir. Kayitll sermaye sistemine iliskin olarak
SPK'nu ve ilgili mevzuatta yer alan hikimler
sakhdir.

yeni (A) Grubu pay ihdas edilemez. Nama yazili
pay devri kisitlanamaz.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma
hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tim paylar piyasa fiyati ile Sermaye
Piyasasi Kurulu Dulzenlemeleri ¢ercevesinde
halka arz edilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige vyol
acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri,
6denmedikge, yeni pay cikarilamaz. Cikariimis
sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Paylar Ticaret Kanunu hikidmleri Dairesinde
serbestce devredilebilir.
Yeni Kayith Sermaye tavaninin tespiti igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin alinir ve ana s6zlesmede
degisiklik yapilmasi ile ilgili sair kanuni iglemler
yapilir. Kayith sermaye sistemine iliskin olarak
SPK'nu ve ilgili mevzuatta yer alan hikimler
sakhdir.

Genel Kurul Giindemine iligkin agiklamalarimiz agagida yer almaktadir:

Genel Kurul Toplantis’'nda, gindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintilh bir
sekilde, aglk ve anlasilabilir bir yontemle aktariimasi konusuna toplanti bagkani 6zen
gOsterir. Pay sahiplerine esit sartlar altinda duslncelerini agiklama ve soru sorma

imkani verilir.

Toplanti bagkani, genel kurul toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina
girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandiriimig olmasini
saglar. Sorulan sorunun gtiindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek
kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en ge¢ 15 gun igerisinde Genel
Mudurlik tarafindan yazili olarak cevaplanir. Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan
tim sorular ile bu sorulara verilen cevaplar, en geg¢ genel kurul tarihinden sonraki 30
glin igerisinde Genel Mudirlik tarafindan ortaklik internet sitesinde kamuya

duyurulur.

Toplanti yerine, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine,
kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, denetgi, Sirketin
diger yoneticileri, basin-yayin mensuplari, Bakanhk Temsilcisi ve Toplanti
Baskanligrna segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahiplerinin kimlik gdstermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tizel kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu
kontrol iglemleri, Yonetim Kurulu’'nca veya Yonetim Kurulu’'nca goérevlendirilen bir
veya birden fazla Yonetim Kurulu Gyesince yahut Yonetim Kurulu'nca goérevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar listesi Yonetim Kurulu Bagkani
veya Yonetim Kurulu Baskanrnin hazir bulunmadidi durumlarda, diger Yonetim
Kurulu Gyelerinden biri tarafindan imzalanir.




Giiler Holding A.S. Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi:
GUNDEM 1) Acilis ve Bagkanlik Divani Segimi

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), esas s6zlesme hikidmleri ve Anonim Sirketlerinin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve
Ticaret Bakanhglr Temsilcileri Hakkinda Ydénetmelik hikiUmleri ¢ercevesinde genel
kurul toplantisini yonetecek toplanti baskani ve toplanti baskanhdinin teskili
gerceklestirilecektir.

GUNDEM 2) Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Baskanhk
Divani'na yetki verilmesi

GUNDEM 3) 2020 yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu'nun ayri ayri okunmasi, 2020 yih Bilango ve Kar/Zarar
hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdik edilmesi

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde, Genel Kurul Toplantis’'ndan 21 gin
Once sirketimiz merkezinde ve www.qgulerholding.com.tr sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan raporlar, ortaklarimizin goérlisune ve onayina
sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde s6z konusu raporlar, ortaklarimizin
incelemesine sunulmustur.

GUNDEM 4) Yénetim Kurulu'nun kar dagitim oénerisinin gériisiilerek karara
baglanmasi,

Sirketimizin 31.12.2020 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarda 56.805.252
TL Ana ortaklik kari, yasal kayitlarda ise 314.838,34 TL zarar olustugundan, kar
dagitimi yapilmamasi konusu ile ilgili ydnetim kurulu Onerisi genel kurulda
gorusulecektir.

GUNDEM 5) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregince
Yonetim Kurulu tarafindan 2021 yil igin segilen bagimsiz denetim kurulugsunun
genel kurulun onayina sunulmasi,

GUNDEM 6) Yonetim Kurulu Uyelerinin 2020 yili, muamele, fiil ve islerinden
otiru ayn ayn ibra edilmeleri,

TTK ve Yoénetmelik hikimleri gergevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerimizin 2020 yili
muamele, fiil ve islerinden 6turd ibra edilmeleri, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

GUNDEM 7) TTK 363.Maddesi uyarinca yil igerisinde, Yonetim Kurulu
liyelerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi

GUNDEM 8) Yénetim Kurulu iiyelerine 2021 yilinda 6denecek huzur hakki
tcretlerinin belirlenmesi
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TTK ve ilgili Yonetmelik hikUmleri ile Sirket Esas Soézlesmesi dikkate alinarak
Yoénetim Kurulu Gyelerine ddenecek Ucretler belirlenecektir.

GUNDEM 9) Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye ve Hisse Senetleri” baslikh
7.Maddesinin Tadilinin gorusiilerek karara baglanmasi

31.08.2021 tarihinde SPK tarafindan onaylanan esas sbézlesmenin “Sermaye ve
Hisse Senetleri” baglikli 7. Maddesine ait tadil metni yukarida yer almaktadir.

GUNDEM 10) Sirketimiz paylarinin 2020 yili iginde bagh ortakligimiz A1 Capital
Yatinm Menkul Degerler A.$. tarafindan geri alinmasi ve satilmasi islemlerine
iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun geri alinan paylara iligkin
diizenlemeleri ¢cergcevesinde Genel Kurulun bilgilendirilmesi

GUNDEM 11) Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim
kurulu liyelerinin, list diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklar ile cikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren
hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi

GUNDEM 12) Sirket'in 2020 yili igerisindeki bagislar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar igin ust sinir belirlenmesi

Bagis ve yardimlara iliskin politika olusturularak genel kurul onayina sunulur. Genel
kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

GUNDEM 13) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yodnetim
Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikrasi uyarinca sirketimiz tarafindan ugiincu
kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere iligskin pay sahiplerine bilgi verilmesi

GUNDEM 14) Dilek ve Temenniler

Ortaklarimizin, Sirketimiz hakkindaki dilek ve temennileri alinarak Genel Kurul
sonlandirilacaktir.

Dénem icerisinde atanan/secilen yonetim kurulu iyesiliiyelerine ait
bilgiler:

Mustafa TERZI — Yénetim Kurulu Uyesi

1988 istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Iktisat Bélimii mezunuyum. Sirasiyla
Denizbank, Emlakbank ve Halkbank bunyesinde; Mufettislik, Teftis Kurulu Baskan
Yardimcihgi, Bolge Bankacihidi orgutlenmesinde Operasyon, Kredi Tahsis Bolum
Yoéneticilikleri, Atatirk Havalimani Serbest Bdlge, Bakirkdy Karma, Bayrampasa
Ticari, Antalya Karma, Avrupa Kurumsal subelerinde Sube Yoneticilikleri, Halkbank
istiraki Hayat ve Emeklilik Sigorta Sirketinde Yoénetim Kurulu Uyeligi, Halkbank
Bakirkdy 2. Bolge Bolge Yoneticiligi gorevlerini yaptim. Yodneticilik hayatimin
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tamamina yakini gecirdigim saha bankaciliginda; ulastirma, sanayi, ticaret, hizmet
gibi cok degisik sektdrlerde faaliyet gosteren KOBI, OBi ve Kurumsal segment
firmalarin isletme sermayesi, yatirim projesi, dig ticaret ve turev urtnler alanlarindaki
finansman ihtiyaglarinin karsilanmasi ve kaynak fazlaliklarinin c¢esitli yatirim
araclarinda degerlendirimesinde aktif ve ydnlendirici goérevler Ustlendim.
Agustos/2021 tarihinden itibaren Guler Yatinm Holding A.$ bunyesindeki firmalarin
Finans Grubu Baskanligi gorevini ytritmekteyim.

Yurtici ve yurtdisi egitimlerle Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Ruhsati, Bagimsiz
Denetcilik Ruhsati, Dis Ticaret Yetkililigi, Kredi Risk Yoneticiligi Sertifikalari sahibiyim.

Evli ve 1 kiz cocuk babasiyim.



