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EK 1: ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

 

ESKİ METİN YENİ METİN 

MADDE 9 – 

YÖNETİM KURULUNUN YETKİLERİ  

 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat ile işbu ana 

sözleşme ve bu hususlarda Şirketin Genel Kurulu 

tarafından alınan kararlarla kendisine verilen görevleri 

ifa ve icra eder.  

 

Yönetim Kurulu karar verdiği takdirde, murahhas aza 

seçebilir. Yönetim Kurulu sahip olduğu idare ve temsil 

yetkilerinin tamamını veya bir kısmını üyelerinden bir 

veya birkaçına, murahhas azaya veya Genel Müdür ve 

Müdürlerine verebileceği gibi, üyelerden bazılarının 

Şirkette görev almalarına da karar verebilir. TTK’nın 

319. maddesi saklıdır. Bağımsız Yönetim Kurulu 

üyelerine, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

düzenlemelerinde tanınan haklar ve yetkiler saklıdır. 

 

Yönetim Kurulu, görev ve sorumluluklarını sağlıklı bir 

biçimde yerine getirmek için Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca yayımlanan Kurumsal Yönetim İlkeleri 

çerçevesinde oluşturulması gereken komiteleri 

oluşturur. 

 

MADDE 9 – 

YÖNETİM KURULUNUN YETKİLERİ  

 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat ile işbu ana 

sözleşme ve bu hususlarda Şirketin Genel Kurulu 

tarafından alınan kararlarla kendisine verilen görevleri 

ifa ve icra eder.  

 

Yönetim Kurulu karar verdiği takdirde, murahhas üye 

seçebilir. Yönetim Kurulu sahip olduğu idare ve temsil 

yetkilerinin tamamını veya bir kısmını üyelerinden bir 

veya birkaçına, murahhas üyeye veya Genel Müdür ve 

Müdürlerine verebileceği gibi, üyelerden bazılarının 

Şirkette görev almalarına da karar verebilir. Bağımsız 

Yönetim Kurulu üyelerine, Sermaye Piyasası Kanunu 

ve ilgili düzenlemelerinde tanınan haklar ve yetkiler 

saklıdır. 

 

Yönetim Kurulu, görev ve sorumluluklarını sağlıklı bir 

biçimde yerine getirmek için Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca yayımlanan II.17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 

Tebliği ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkeleri 

çerçevesinde oluşturulması gereken komiteleri 

oluşturur. 

 

MADDE 10 – 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

 

Yönetim Kurulu, şirket işleri ve muameleleri lüzum 

gösterdikçe ve yılda en az 4 kere toplanır. Toplantılar 

şirket merkezinde veya üyelerin ekseriyetinin 

muvafakatiyle uygun görülecek diğer mahalde 

yapılabilir. Yönetim Kurulu, üye tam sayısının 

çoğunluğu ile toplanır ve kararlar Yönetim Kurulu 

üyelerinin tam sayısının çoğunluğu ile alınır. 

 

MADDE 10 – 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

 

Yönetim Kurulu, şirket işleri gerektirdiği zamanlarda ve 

yılda en az 4 kere toplanır. Toplantılar şirket 

merkezinde veya üyelerin çoğunluğu tarafından uygun 

görülecek başka bir yerde yapılabilir. Yönetim Kurulu, 

üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve kararlar 

Yönetim Kurulu üyelerinin tam sayısının çoğunluğu ile 

alınır. 

 

Şirketin Yönetim Kurulu toplantısına katılma hakkına 

sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 

1527nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 

katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket 

Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak 

Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 

katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak 

Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç 

için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 

Yapılacak toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü 

uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek 

hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili 

mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde 

belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

 

MADDE 14 – 

GENEL KURUL 

MADDE 14 – 

GENEL KURUL 
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Genel Kurullar olağan ve olağanüstü olarak toplanır. 

Olağan Genel Kurul, en az yılda bir (1) defa toplanır. 

Şirketin yıllık işlemleri ve hesapları ile gündemdeki 

diğer hususlar incelenerek kararlar alınır. Olağanüstü 

Genel Kurul; Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve 

zamanlarda Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri ile bu ana sözleşmede yazılı 

hükümlere göre toplanır ve gereken kararları alır. 

Genel Kurullar elektronik platformda da yapılabilir. 

 

 

Genel Kurullar olağan ve olağanüstü olarak toplanır. 

Olağan Genel Kurul, en az yılda bir (1) defa toplanır. 

Şirketin yıllık işlemleri ve hesapları ile gündemdeki 

diğer hususlar incelenerek kararlar alınır. Olağanüstü 

Genel Kurul; Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve 

zamanlarda Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri ile bu ana sözleşmede yazılı 

hükümlere göre toplanır ve gereken kararları alır. 

 

Şirketin Genel Kurul toplantısına katılma hakkına sahip 

olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret Kanunu’nun 

1527nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 

katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket 

Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak 

Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 

katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak 

Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç 

için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 

Yapılacak toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü 

uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek 

hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili 

mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde 

belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

 

MADDE 15 – 

TOPLANTI YERİ 

 

Umumi heyetler şirketin idare merkezinde veya idare 

merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde 

toplanır. 

 

MADDE 15 – 

TOPLANTI YERİ 

 

Genel Kurul, Şirket merkezinde veya Yönetim Kurulu 

tarafından alınacak karar doğrultusunda Türkiye 

sınırları içinde toplantıya elverişli herhangi başka bir 

mahalde toplanır. 

 

MADDE 18 – 

REY 

 

Adi ve fevkalade umumi heyet toplantılarında hazır 

bulunan hissedarların veya vekillerinin her hisse için bir 

reyi olacaktır. 

 

MADDE 18 – 

OY KULLANMA  

 

Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında 

hazır bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her 

hisse için bir oyu vardır. 

MADDE 19 – 

VEKİL TAYİNİ 

 

Umumi heyet toplantılarında hissedarlar kendilerini 

diğer hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri vekil 

vasıtasıyla temsi ettirebilirler. Şirkette hissedar olan 

vekiller kendi reylerinden başka temsil ettikleri 

hissedarın sahip olduğu reyleri kullanmaya yetkilidirler. 

Selahiyetnamelerin şeklini, Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun konuya ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde, 

Yönetim Kurulu tayin ve ilan eder.   

  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun vekaleten oy 

kullanmaya ilişkin düzenlemeleri saklıdır. 

 

MADDE 19 – 

VEKİL TAYİNİ 

 

Genel Kurul toplantılarında hissedarlar kendilerini 

diğer hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri vekil 

vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirkette hissedar olan 

vekiller kendi oylarından başka temsil ettikleri 

hissedarın sahip olduğu oyları da kullanmaya 

yetkilidirler. 

  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun vekaleten oy 

kullanmaya ilişkin düzenlemeleri saklıdır. 

 

ARTICLE 23 – 

KÂRIN TESBİTİ VE DAĞITIMI 

 

ARTICLE 23 – 

KÂRIN TESBİTİ VE DAĞITIMI 
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Türk Ticaret Kanununa uyularak, şirketin hesap 

dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin 

genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Şirketçe 

ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile 

Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu 

vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık 

bilançoda görülen safi (net) kar, varsa geçmiş yıl 

zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda 

gösterilen şekilde tevzi olunur:  

  

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe  

 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır.  

  

 

 

Birinci Temettü 

 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının 

ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden Sermaye 

Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda 

birinci temettü ayrılır.  

  

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel 

Kurul, kar payının, Bağımsız Yönetim Kurulu 

Üyeleri dışındaki Yönetim Kurulu Üyeleri ile, 

Genel Müdüre ve Sevkİdare Personeline 

dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.  

  

 

İkinci Temettü 

 

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen 

meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı kısmen 

veya tamamen ikinci temettü olarak dağıtmaya 

veya fevkalade yedek akçe olarak ayırmaya ya da 

bilançoda geçmiş yıl karı olarak bırakmaya Genel 

Kurul yetkilidir.  

 

İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe 

 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kişilere 

dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan 

ödenmiş sermayenin %5’i oranında kar payı 

düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri Türk 

Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fıkrası 3. 

bendi uyarınca ikinci tertip kanuni yedek akçe 

olarak ayrılır. 

 

f) Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler 

ile esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen 

birinci temettü nakden ve/veya hisse senedi 

biçiminde dağıtılmadıkça başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve 

temettü dağıtımında imtiyazlı pay sahiplerine, 

Türk Ticaret Kanununa uyularak, şirketin hesap 

dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin 

genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Şirketçe 

ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile 

Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu 

vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık 

bilançoda görülen safi (net) kar, varsa geçmiş yıl 

zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda 

gösterilen şekilde tevzi olunur:  

  

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe 

  

a) Yıllık kârın %5’i, ödenmiş sermayenin %20’sine 

ulaşıncaya kadar genel kanuni yedek akçeye 

ayrılır. 

  

Birinci Temettü 

 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının 

ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden Genel 

Kurul’ca saptanan oran ve miktarda birinci temettü 

ayrılır.  

  

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblağlar 

düşüldükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri dışındaki 

Yönetim Kurulu Üyeleri ile, Genel Müdüre ve Sevk 

ve İdare Personeline dağıtılmasına karar verme 

hakkına sahiptir.  

  

İkinci Temettü 

 

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen 

meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı kısmen 

veya tamamen ikinci temettü olarak dağıtmaya 

veya fevkalade yedek akçe olarak ayırmaya ya da 

bilançoda geçmiş yıl karı olarak bırakmaya Genel 

Kurul yetkilidir.  

  

İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe 

 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kişilere 

dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan 

ödenmiş sermayenin %5’i oranında kâr payı 

düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri Türk 

Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fıkrası 

uyarınca ikinci tertip kanuni yedek akçe olarak 

ayrılır. 

 

f) Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler 

ile esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen 

birinci temettü nakden ve/veya hisse senedi 

biçiminde dağıtılmadıkça başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve 

temettü dağıtımında imtiyazlı pay sahiplerine, 
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katılma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri dışındaki 

yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve 

işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara 

ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kâr payı 

dağıtılmasına karar verilemez. 

 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve 

zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine 

genel kurulca kararlaştırılır. Ancak dönem sonu kar 

payının dağıtılma süresi Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

tebliğlerinde belirtilen süreyi aşamaz. 

 

Paylara ilişkin temettü, kıstelyevm esası 

uygulanmaksızın, hesap dönemi sonu itibarıyla mevcut 

payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın dağıtılır. 

 

katılma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri dışındaki 

yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve 

işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara 

ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kâr payı 

dağıtılmasına karar verilemez. 

 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve 

zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine 

genel kurulca kararlaştırılır. Ancak dönem sonu kar 

payının dağıtılma süresi Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

tebliğlerinde belirtilen süreyi aşamaz. 

 

Paylara ilişkin temettü, hesap dönemi sonu itibarıyla 

mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

 


