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Sirketin Unvani
Madde -2

Sirketin ticaret Ginvani “Tag Tarim Uriinleri Hayvancilik
Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.” Bundan Sonra
Kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Sirketin Unvani
Madde -2

Sirketin ticaret Ginvani, OTTO HOLDING Anonim Sirketi’dir.
Bundan Sonra Kisaca “Sirket veya Holding” olarak anilacaktir.

Sirket ana s6zlesmesinin Sirket'in Amag ve
Konusu "baslikh 3. Maddesinin
degismesinden dolay;, bu madeninde
uygun isim ve unvanla degistirilmesi geregi
hasil olmustur.

Amag Ve Konu :

Madde 3-

Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir.

Tavukeulukla ilgili entegre tesisler kurmak, kurdurmak,
kurulan tesislerden elde edilen her tirli mamul ve yari
mamullerin toptan ve perakende alim satimini yapmak,
ihracat ve ithalatini gergeklestirmek.

Tavukeulukla ilgili gerekli olan zirai ve ticari Urlinlerin
ithalatini gerceklestirmek, yurt icinde gerektigi takdirde
bu Urinlerle ilgili tesisler kurmak,kurdurmak.

Her tirli et drunlerinin toptan ve perakende alim
satimini ithalat ve ihracatini yapmak,

Her tlrlG et Urlnlerinin Gretimini gerceklestirmek igin
kombine Uretim tesisleri kurmak, kurdurmak, kiralamak,
kiraya vermek,

Hayvancilikla ilgili mera islah calismalari yapmak ve
bununla ilgili her tirli tesisi kurmak, kurdurmak, besicilik
yapmak, yaptirmak.

Amag Ve Konu :

Madde -3

Sirketin amaci, cesitli sirketlerin kurulmasini temin etmek veya
sermayelerine katilmak ve kurdugu ve sermayesine istirak ettigi
veya sair herhangi bir sekilde yonetimine katildigi sirketlerin,
¢alisma alanlarindaki basarilarini arttirmak, daha karli, verimli ve
glnln sartlarina uygun sekilde yonetilmelerini ve idarelerini
saglamak, ortak hizmet alanlar diizenleyerek bu hizmetlerin
mali kilfetlerini hafifletmek. Sirket bu amagla 6zellikle asagidaki
faaliyetlerde bulunabilir:

1-Holding, sinai, ticari, zirai, mali, hizmet, finans, taahhiit,
pazarlama, Uretim, satis, aracilik, ithalat, ihracat faaliyetinde
bulunan, petrol, petrol Urinleri, petrol dagitim, petrol
arama, rafineri, dogalgaz dagitimi, dogalgaz toptan satisi,
her tirlG tasimacilik, lojistik, tasima servis hizmetleri, liman
hizmetleri, havalimani  hizmetleri, otogar hizmetleri,
otomotiv, otomotiv yan sanayi, otomotiv alim-satimi,
otomotiv servis ve bakim-onarim hizmetleri, sarj istasyonu
kurulumu, isletmesi ve bakim-onarimi, madencilik, maden

Sirketimiz, faaliyet alaninin bagh ortakliklar
yoluyla genislemesi, bu bagh ortakhklarin
toplam satis,aktifler, 6z sermaye vb.
kalemler icinde ©nemli derecede vyer
kaplamasi nedeniyle yeni bir yapilanmaya
gidilmesinin, Ana sirket ve bagl
ortakliklarin daha etkin yonetilebilmesi,
daha biyuk yatinm glici ve 06z kaynak

karhhg saglanabilmesi,riskin erken
saptanabilmesi,daha genis finansman
imkanlarina kavusulabilmesi, Grup
Sirketleri arasinda ortak strateji

belirlenebilmesi ve planlama, bitceleme,
koordinasyonun daha st
diizeydesaglanabilmesiagisindandahayararl
1olacagidiistintilmustir.BuamaclaSirketimiz
inanafaaliyetini,"yatirrmholding"statlisline
donuserek sirdirmesine karar
verilmistir.Bu cercevede holdinge uygun
faaliyetler eklenmistir.




| ESKi METIN

| YENI METIN

| GEREKCE

Her tlrli gida maddelerinin toptan ve perakende alm
satimini ithalat ve ihracatini yapmak,

Her turli un, bakliyat, yagvs gida maddelerinin toptan ve
perakende satisini yapmak bunlarla ilgili gesitli yerlerde
fabrika, satis yeri, depo ve ofis gibi gerekli is yeri kurma
ve isletmek,

Tamamen veya kismen kendi imal ettigi veya ettirdigi
veya dogrudan satin aldigi her tirli gida Grinlerinin
toptan ve perakende olarak yurt iginde satisini yapmak,
bu amacla isyeri agmak,

Her tlrlG tekel maddelerinin toptan ve perakende alim
satim ve dagitimini yapmak,

Her tirlli Lokanta ve Restaurant isi yapabilir, yaptirabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, subeler acabilir,

Her tarlG bitkisel Gran Uretebilir, tarimsal faaliyette
bulunabilir.

Sut Sigirciligi yapabilir.

Sut, et ve tarim drinleri ile ilgili sinai Uretim ve
pazarlama faaliyetleri ile toptan ve perakende alim satim
yapabilir.

Suthane isletmeciligi ve peynir imalati yapabilir

Ciftlik hayvanlari icin hazir yem imalati yapabilir.

Sirket  yukarida  belirtilen amag¢ ve  konular
gerceklestirebilmek igin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla asagida vyazil
faaliyetlerde  bulunabilir.

sahasi isletmek, maden aramak, turizm, turizm tesisi insa
etmek, turizm acenteligi, turizm tesisi isletmeciligi, deniz
veya turizmciligi, tekstil, tekstil Grinleri ve hammaddesi,
tekstil konfeksiyon, ic ve dis giyim, dogal ve suni deri, deri
konfeksiyon, deri hammaddesi, deri kimyasallari, gida, gida
dagitim, gida dretimi, gida depolamasi, saghk, saglhk
Urinleri, hastane, poliklinik, tip merkezi, diyaliz merkezi,
huzurevleri, kres ve c¢ocuk bakimevi, hastane Uurlnleri,
laboratuvar, laboratuar drinleri, ilag ve kimyevi madde
Uretimi ve satisi, bilisim, bilgisayar ve diger teknoloji
Urinleri Uretim ve satisi, yazilim, internet, internet
hizmetleri, insaat, konut, toplu konut, gayrimenkul, insaat
malzemeleri, sa¢ ve profiller, demir-gelik Uretimi, elektrikli
motor, beyaz esya, cam, her tirli reklamcilik, medya,
haberlesme, iletisim, telekomiunikasyon,
telekominikasyon Urunleri, rtzgar, gilines, hidroelektrik,
kémir, dogalgaz donlisimi dahil, her tarlG enerji Gretimi
ve satisl, savunma sanayi, egitim, egitim Griinleri, her tirla
okul, ettt merkezi, perakende magazacilik, toptan
magazacilik ve benzeri konularda istigal eden sirketler ile her
tarld banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, faktoring
ve finansal kiralama ve benzeri finansal sirketleri bizzat
kurabilir. Kurulmus olanlara pay sahibi veya ortak sifati ile
katilabilir, idarelerini Gstlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya
istirake uygun gordiglu sirketlere ayni veya nakdi sermaye
koyabilir. Kurucu oldugu ve olmadigl sirketlerin sermaye
artirimlarina istirak edebilir. Holding, bu yapilanmalar
sirasinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun orttli kazang
aktarimi hiktimlerine uyar. Bu hikimler batin islemlerde
sakhdir.

2- Holding kendisinde mevcut pay senetlerini veya paylarini
baskalarina aracilik faaliyeti ve portféy isletmeciligi, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri nitelig§inde olmamak kaydiyla vadeli
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1) isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki
islemlerde sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca
yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kamunun aydinlatiimasina iliskin
diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar
yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler
bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiili kazang
aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri saklidir.

Sirket istigal konusuna giren mamullerin satisi icin gerekli
satis teskilatini kurmak, miimessillik ve bayilikler vermek.

Amacina uygun olarak tesisler kurmak, gerekli arag¢ ve
geregleri almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek.

Sirketin amaci ile ilgili olarak, yurt ici ve yurt disinda
kamu ve Ozel sektor tarafindan agilacak her tirli
arttirma, eksiltme, pazarlik ve ihalelere katiimak.

Sirketin  amaci ile ilgili olarak, dahili ticaret,
komisyonculuk  (gimrik  komisyonculugu  harig),
taahhttgllik, mutemetlik, mimessillik ve bayilik
yapmak.

Yatirnmcilarin  aydinlatiimasini  teminen 6zel haller

kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak
gerekli aciklamalari yapmak kaydiyla, Sirketin isleri igin ig
ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar

veya vadesiz satabilir, devredebilir, bunlari baska pay
senetleriyle veya paylarla degistirebilir, rehin edebilir ve diger
ortaklarin pay senetlerini veya paylari rehin alabilir. Holding,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde
kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir. Sirket'in kendi
paylarini geri alinmasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili Mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir. Holding, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
mevcut veya kurulacak olan, hisse senedi, emtia, vadeli
islemler borsalarinda, sirketlere ortak olabilir, pay alinabilir,
satabilir, devredebilir, bunlari baska paylara degistirebilir,
rehin edebilir ve diger ortaklarin hisselerini rehin alabilir.

3-Holding sermaye ve yonetimine katildigi veya katilmadigi
sermaye sirketlerinin konularinda girisecekleri yatirimlarla
kapasiteyi artiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti disliren
tevsi veya yenileme yatirimlari ile ilgili on etltler yapabilir.
Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek
malim kani oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle
sermaye istiraklerinde bulunabilir. Uygun goérddgia yatirm
konularini, gerektiginde diger sermaye gruplari ve halkin
istiraki ile kuracagi sirketler vasitasiyla gerceklestirebilir.

4-Holding, kendisi ve istirakleri icin yararli yeni yatirim
konularini bizzat arastirarak bunlara ait etiit ve incelemeleri
yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordiigi yatirnm konularini
gerektiginde kuracag sirketler vasitasi ile gerceklestirebilir.

5-Holding, sermayesine veya yonetimine katildig1 sirketlerin
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akdetmek, krediler temin etmek.

Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ortuli
kazang aktarimi  dizenlemelerine aykirihk  teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi
ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir. Yapilacak
bagislarin Ust siniri genel kurulca belirlenir ve s6z konusu
Ust sinir agsacak tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirket ana sozlesme ile ilgili hususlarda, ayrica konusu ile
ilgili egitim ve personele yonelik konularda her tirli
yatirimi yapabilir.

Sirketin isleri icin gerekli tasitlari edinmek, devretmek
bunlar lizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

Konusu ile ilgili gayri maddi haklar (ihtira berati,
patent, lisans, ticari markalar, know how) ihdas ve iktisap
etmek, devretmek ve vyatirmcilarin aydinlatilmasini
teminen, 0Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli aciklamalari yapmak kaydiyla
bunlar Uzerinde her surette tasarruf edebilmek, konusu
ile ilgili patenti alinan herhangi bir makine veya mamuliin
o patent altinda imalatini yaptirmak.

Sirket’in amaci ile ilgili olmak kosulu ile gerek duyacagi
tasinir veya tasinmaz mallari satin alir, gerektiginde fazla
olanlar satar ve bu islemlerden dolayr borglu veya
alacakli olabilir. Borg¢ ve alacagini giivenceye baglayacak
rehin ve ipotekleri alip, verebilir. Bu ipotek veya rehinleri
fekkedebilir. Bunlar i¢in tapu dairelerinde gerekli tiim

ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin, bankalardan, finansal
kuruluslardan veya diger kredi miesseselerinden alacaklari
krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile
olusan borglari icin ipotek, kefalet veya garanti verebilir, bu
sirketlere miinhasir olmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
nitelig§inde olmamak kaydiyla teminath veya teminatsiz
finansman saglayabilir. Bunlara karsiik gerekirse, sahsi
teminat, rehin, ipotek gibi kontur garantiler alabilir, verecegi
kredi, kefalet ve garantiler icin piyasa sartlarina uygun bir
karsihg sirketlerden tahsil edebilir. Holdingin kendi adina ve
3.kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususunda Sermaye Piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

6-Holding, sermayelerine veya yonetimine katildigi sirketlere
ve bunlara baglh kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve
aracilik yapmamak, yatirirm hizmeti ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman
yardimlarinda bulunabilir, bunlarin alacaklarini devralabilir,
bunlar diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin
atil fonlarinin, kendi veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda
serbest¢e ve en uygun sekilde dagitilmasi igin gerekli tedbir
ve kararlari alabilir. Bu faaliyetlerin dogurdugu masraflari ve
mali hizmet karsiliklarinin finansman yardimindan faydalanan
sirketler arasinda faydalanma 6l¢lstinde dagitabilir.

7-Holding, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlerin
satislarindan dogan her c¢esit alacaklari devir alabilir, aracilik
yapmamak, vyatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla bunlari baskalarina devir ve ciro edebilir. Bu

sirketlerin saticilarina ve miusterilerine actiklari kredileri
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islemleri yapabilir. irtifak ve diger ayni haklar tesis
edebilir. Bunlari devredebilir. icabinda ifraz ve tevhit ile
parselasyon icin her tirli muamele ve tasarrufu
yapabilir. Tasinir veya tasinmaz mallar kiralayabilir.
Kendisine ait olanlari kiraya verebilir. Taginamaz mallar
icin satis vaadinde bulunabilecegi gibi baskalarinin satis

vaatlerini de kabul edebilir. Tesellim ve temlik
muameleleri  yapabilir.  Bu hususta sdzlesmeler
akdedebilir.

Sirket'in amac¢ ve konusuna uygun olmasi ve gerek
gorlilmesi halinde; Sirket, yurticinde ve yurt disinda
kurulmus veya kurulacak her tirden sirketlere SPKn.
md.21/1 hiukm sakli tutulmak kaydiyla istirak edebilir,
hakiki ve hiikmi sahislarda, konusuna giren islerde gecici
ve belirli isleri yapacak ortakliklar kurulabilir. Yabanci
sermayenin  yurda gelmesi hakkindaki mevzuat
hikiimlerinden vyararlanmak icin her tlrli girisimde
bulunabilir. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla tahvil ve her tiirli menkul kiymet alip
satabilir ve bunlar Uzerinde her turli hakki iktisap
edebilir. SPK n madde 21/1 hikma saklidir.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine goére, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen limitler icerisinde kalmak sartiyla
tahvil ve diger sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati

garanti edebilir veya sigorta ettirebilir.

8- Holding, kendisi ve sermayesine katildigi sirketlerin
bankalardan diger kredi miuesseselerinden alacaklari
krediler,ihra¢ edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile
yapacaklari borglar icin ipotek rehin, kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin,
ipotek gibi kontr garantiler alabilir, verecegi kefalet ve
garantileri icin piyasa sartlarina uygun bir karsihig
sirketlerden tahsil edebilir. Holdingin kendi adina ve 3.kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususunda Sermaye Piyasasi
mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

9-Holding, kendisi ve Holding'e bagh sirketler lehine Sermaye
Piyasasi Mevzuatindaki kisitlamalara uymak kaydiyla teminath
veya teminatsiz borglanabilir, bor¢ verebilir, sulh, tahkim,
feragat,kabul,ibra yapabilir.

10-Holding, yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteligi de
olmamak kaydiyla, yurticinde ve yurtdisinda, 6zel veya kamu
hukuku tiizel kisileri tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak her
turli pay, pay senedi, tahvil, bono, menkul kiymet, degerli
maden, emtia, vadeli piyasalar Grinleri ve bilumum sermaye
piyasasi aracini BiST’te ve BiST disinda satin alabilir, satabilir,
teminat gosterebilir, Gzerlerinde intifa hakki tesis edebilir
veya bunlarin intifasindan yararlanabilir veya baskaca hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

11- Holding, vyasal hiikiimler cercevesinde yurticinde ve
yurtdisinda gerekli izinleri almak kaydiyla gercek ve tlzelkisilere
satilmak Uzere, her nevi tahvil, finansman bonosu, kar ve
zarar ortakhgl belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek her tirli menkul kiymet ihrag edebilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuatl uyarinca ihraca
etkili oldugu tim menkul kiymetleri ihraca ve bunlarin tabi

5
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cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket icin
faydali ve lizumlu goérilecek baska islere girisilmek
istenildigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi Gizerine
Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimrik ve Ticaret
Bakanligi ve yasalarin 6ngordigu diger mercilerden
gerekli izinler alinmak suretiyle keyfiyet Genel Kurul’un
onayina sunularak bu yolda karar alindiktan sonra Sirket
diledigi isleri yapabilir.

olacagi sartlarla, verecegi haklari mevzuat dahilince tespite
yetkilidir.

12-Holding, sermaye piyasasinin icabi olarak sermaye ve
yonetimine katildigl ve katilmadig kurulmus veya kurulacak
sirketlerin pay senedi ve tahvil ihraclarinin
taahhit(suskripsyon)islemlerine aracilik edebilir. Bunlarin
neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya alicilara karsi garanti
edebilir. Pay senedi icin asgari kar payi, geri satin alinan,
baska pay senetleriyle degistirme gibi taahhutlere girisebilir.
Tahviller icin vadesinde veya erken 6deme, pay senetleriyle
degistirme, belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Bir
banka kefaleti ile c¢ikarilan tahviller igin kontr garanti
saglayabilir velhasil pay senedi veya tahvil satislarini
kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemleri yapabilir.

13-Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde istirak ettigi
sirketlerin ¢alisma konularina dahil Urilnlerin Gretimi igin
gerekli ham madde, yardimci ve tali madde veya malzeme
veya mamul maddeleri satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir
ve Uretim ile ilgili gereken her tirli makine ve teghizat ile
bunlarin yedek parca ve aksamini satin alabilir, ithal edebilir,
kiralayabilir kullanabilir gerekirse satabilir, ihrac edebilir veya
kiraya verebilir. Bu mallarin nakli, glmriklenmesi,
depolanmasi, sigorta, tahsilat, mali ve hukuki istisareleri gibi
isleri yapabilir veya yaptirabilir. Holding, sermayesine ve
yonetim ne katildigi sirketlerin islerinin de devamliligi,
gelismesi ve yatirimlarinin hizlanmasini temin igin, ihtiyaci
duyduklari ¢esitli madde ve malzemeyi temin edip kendilerine
devredebilir. ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet
gosterebilir, mamullerinin topluca pazarlanmasinin
organizatorligliini yapabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini
kolaylastirmak icin yerli ve yabanci firmalarin mimessilliklerini
alabilir. Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam
ve hesabina yurtici ve yurtdisi ihalelere katilabilir veya kendi
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nam ve hesabina katildigi ihaleleri bu sirketlere devredebilir.

l4-Holding, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlere vergi ve
buna benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler
saglayabilir.Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel,
egitim, glvenlik, saglik gibi misterek hizmetlerini toplu bir
blinye icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak icin bir
elden yirutebilir ve bu konularda kendilerine yardimci olabilir.

15- Holding, Hayvancilik, tavukculuk ve bu sektorlerin faaliyet
alani ile ilgili;

a) her turli sirket kurabilir, sirkete ortak olabilir, sirket satin
alabilir. Hayvancilik, tavukguluk ve bu sektorlerin faaliyet alani ile
ilgili entegre tesisler kurabilir, kurdurabilir, kurulan tesislerden
elde edilen her tirli mamul v e yari mamullerin toptan ve
perakende alim satimini vyapabilir, ihracat ve ithalatini
gerceklestirebilir. Hayvancilik, tavukguluk ve bu sektérlerin
faaliyet alantile ilgili gerekli olan zirai ve ticari Grtnlerin ithalatini
gerceklestirebilir, yurticinde gerektigi takdirde bu trinlerle ilgili
tesisler kurabilir, kurdurabilir.

b)Her tirli et Grlnlerinin toptan ve perakende alim satimini
ithalat ve ihracatini yapabilir. Her tirll et Griinlerinin Gretimini
gerceklestirmek icin kombine Uretim tesisleri kurabilir,
kurdurabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

c) Hayvancilik, tavukculuk ve bu sektorlerin faaliyet alani ile ilgili
mera islah ¢alismalari yapabilir ve bununla ilgili her tirlQ tesisi
kurabilir, kurdurabilir, besicilik yapabilir, yaptirabilir.

d) Her turli gida maddelerinin toptan ve perakende alim
satimini ithalat ve ihracatini yapabilir. Her tiirli un, bakliyat, yag
vs. gida maddelerinin toptan ve perakende satisini yapabilir
bunlarla ilgili ¢esitli yerlerde fabrika, satis eri, depo ve ofis gibi
gerekli isyeri kurabilir ve isletebilir.
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Tamamen veya kismen kendi imal ettigi veya ettirdigi veya
dogrudan satin aldigi her tirli gida driinlerinin toptan ve
perakende olarak yurt icinde satisini yapabilir, bu amagla isyeri
acabilir. Her tiirlG tekel maddelerinin toptan ve perakende alim
satim ve dagitimin yapabilir.

e)Her tirli lokanta ve restaurant isi yapabilir, yaptirabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, subeler acabilir. Her tiirlii bitkisel
Grliin Uretebilir, tarimsal faaliyette bulunabilir. Sit Sigircihg
yapabilir. Sit, et ve tarim drinleri ile ilgili sina Gretim ve
pazarlama faaliyetleri ile toptan ve perakende alim satim
yapabilir. Stithane isletmeciligi ve peynir imalati yapabilir. Ciftlik
hayvanlari igin hazir yem imalati yapabilir.

f) Sirketi istigal konusuna giren mamullerin satisi icin gerekli satis
teskilatin kurabilir, mimessillik ve bayilikler verebilir. Amacina
uygun olarak tesisler kurabilir, gerekli ara¢ ve gerecleri alabilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. Sirketin amaci ileilgili
olarak, yurt ici ve yurtdisinda kamu ve 6zel sektor tarafindan
acilacak her tiarli artirma, eksiltme, pazarlik ve ihalelere
katilabilir. Sirketin amaci ile ilgili olarak, dahili ticaret,
komisyonculuk (glimrik komisyonculugu harig), taahhttgllik,
mutemetlik, mimessillik ve bayilik yapabilir.

16-Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalar yapmak
aydiyla, Sirketin isleri igin i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli istikrazlar akdedebilir, krediler temin edebilir. Sirket
tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtili kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde bagista bulunulabilir. Yapilacak
bagislarin Gst sinirt  genel kurulca belirlenir ve s6z konusu Ust
siniri asacak tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir
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kar matrahina eklenir.

17-Sirket amacini gergeklestirmek igin yurt icinde ve yurt disinda
her tirli menkul ve gayrimenkull satin alabilir, insa ve imal
ettirebilir veya bunlar lzerinde sair baskaca ayni ya da sahsi her
tarli hak iktisap edebilir, kiralayabilir, iktisap ettikleri veya
kiraladiklarini isletebilir, kiraya verebilir, satabilir, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla tzerinde
Gglnch kisiler lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlar fek
ettirebilir.

18-Sirketin amacini gerceklestirmek icin yerli ve yabanci sahis,
sirket ve bankalardan kredi alabilir, Giclincl kisilere karsi sair her
tarlG mali, ticari, iktisadi taahhtlere girisebilir, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her
tlrli sermaye piyasasl araci c¢ikartabilir; menkul kiymetlere,
tlrev Urlnlere ve sair her tirli sermaye piyasasi aracina yatirim
yapabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslara
uymak kaydiyla, tGglinci kisiler lehine kefalet ve garanti verebilir.
Gerektigi takdirde, baskalarina ait gayrimenkuller ve menkuller
tzerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasini
kabul edebilir; lehine tesis edilen ipotekleri fek edebilir, rehin
haklarindan vazgecgebilir ve kendi lehine Gcglncl kisiler
tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

19-Yukarida yazili faaliyetleri isbu Esas Sozlesme’nin diger
hikGmleri sakh kalmak sarti ile bizzat veya yerli ya da yabanci
gercek ve tlzel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu amacgla
faydali gordigli takdirde, yurt icinde veya yurt disinda adi
ortakliklar, ticaret sirketleri ya da sair tlizel kisilikler kurabilir
veya ayni amagla kurulmus adi ortakliklari ya da sair tlzel kisileri
tamamen veya kismen devir alabilir ve bu amacla kurulmus
sirketlerin paylarini aracilik ve menkul kiymet portfoyi isletmek
amaci gltmeksizin satin alabilir, devredebilir ve adi ortakliklara
katilabilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin  6rtlli  kazang
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aktarimina iliskin diizenlemeleri saklidir.

20-Sirket, gerek kendisi gerekse istirak ettigi sirketler lehine
yukaridaki fikralarda yazili hususlari gergeklestirmek icin gerekli
her tlrlu islemi gergeklestirebilir, ithalat, ihracat ve her nevi
ticaret yapabilir ve sirketlerle yapacagl anlasmalarla bunlarin
yonetimini stlenebilir.

21-Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak
bagislarin st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve
yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla,
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amacli
kurulmus olan vakiflara, derneklere, lniversitelere ve benzeri
kuruluslara yardim ve bagista bulunabilir; derneklere (ye
olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen Ust siniri
asan tutarda bagis yapilamaz.

22- Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortili kazang aktarimina
iliskin diizenlemelerine uymak kaydiyla her tirli gayrimenkulle
ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz,
tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi
islem ve tasarruflari gergeklestirebilir; yesil alana, yola terk
islemleri yapabilir, ayrica feraglarini verebilir ve s6z konusu
gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir.

23-Sirket, kara, deniz ve hava ulasim araclari satin alabilir,
kiralayabilir, sahip olduklarini satabilir, kiraya verebilir. Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla bunlar tzerinde
kendisi ve/veya 3.Sahislar lehine ipotek ve rehin dahil her tirlu
ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlari fek edebilir.

24- Amaci ile ilgili olarak her tiirli lisans, ihtira berati, patent,
know-how, marka, ticaret unvanlarini, isletme adlarini ve diger
sair tum fikri mulkiyet haklarini kendi adina tescil ettirebilir,
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iktisap edebilir, devredebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uymak kaydiyla teminat olarak gosterebilir ve
bunlara iliskin olarak lisans anlasmalari yapabilir.

25-Kendi bilgi ve tecriibesini degerlendirerek, teknik hizmetlerde
bulunabilir; amacini gergeklestirmek lzere yurt icinde ve yurt
disinda uygun gordigli her turli sinai ve ticari yatirimlari
gerceklestirebilir; bu dogrultuda yurt icinde ve disinda fabrika,
tesis ve satis ofisi kurabilir, mimarlik, mihendislik, tasarim,
yazilim, muhasebe kaydi tutma, cagri merkezi, veri saklama
hizmetleri verebilir; teknik yardim anlasmalarini kendisi veya
sirketler lehine yapabilir.

26-Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtili kazang aktarimina iliskin
dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla tek basina veya Uclnci
kisiler ile ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde ve yurt disinda
ihalelere katilabilir.

27- Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine uymak ve
gerekli izinleri almak kaydiyla kendisi ve istirak ettigi sirketler
lehine sigorta yapilmasini temin edebilir.

28- Sirket kendi faaliyet alani ile ilgili ve bu faaliyet alanlari
disinda her tirli bilisim, e-ticaret, web isletmeciligi yapabilir. Bu
alanlarla ilgili tim faaliyetleri saglayacak her tirli sirket
kurabilir, sirkete ortak olabilir, sirket satin alabilir.

29- Sirket ana sozlesme ile ilgili hususlarda, ayrica konusu ile ilgili
egitim ve personele yonelik konularda her tirli yatirmi
yapabilir.  Sirketin isleri icin gerekli tasitlari edinebilir,
devredebilir, bunlar (zerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunabilir.
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30- Sirket’in amaci ile ilgili olmak kosulu ile gerek duyacagi
tasinir veya tasinmaz mallari satin alir, gerektiginde fazla olanlari
satar ve bu islemlerden dolayi borglu veya alacakli olabilir. Borg
ve alacagini glvenceye baglayacak rehin ve ipotekleri alip,
verebilir. Bu ipotek veya rehinleri fekk edebilir. Bunlar igin tapu
dairelerinde gerekli tiim islemleri yapabilir. irtifak ve diger ayni
haklar tesis edebilir. Bunlari devredebilir. icabinda ifraz ve tevhit
ile parselasyon icin her tirli muamele ve tasarrufu yapabilir.
Tasinir veya tasinmaz mallar kiralayabilir. Kendisine ait olanlari
kiraya verebilir. Tasinamaz mallar igin satis vaadinde
bulunabilecegi gibi baskalarinin satis vaatlerini de kabul edebilir.
Tesellim ve temlik muameleleri yapabilir. Bu hususta
sozlesmeler akdedebilir.

31- Sirket’'in amag¢ ve konusuna uygun olmasi ve gerekli
gortlmesi halinde; Sirket, yurt icinde ve yurt disinda kurulmus
veya kurulacak her tlurden sirketlere SPK’nin 21/1 maddesi sakli
tutulmak kaydiyla istirak edebilir, hakiki ve hiikmi sahislarda,
konusuna giren islerde gecici ve belirli isleri yapacak ortakliklar
kurulabilir. Yabanci sermayenin yurda gelmesi hakkindaki
mevzuat hikimlerinden yararlanmak icin her turli girisimde
bulunabilir. Yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla tahvil ve her tiirli menkul kiymet alip satabilir ve bunlar
Uzerinde her tarla hakki iktisap edebilir. S.P.K.’nin 21/1 maddesi
hikma saklidir.

32- Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikimlerine gore, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen limitler icerisinde kalmak sartiyla tahvil ve diger
sermaye piyasasl araglari ihrac edebilir.

33- Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine uymak ve
gerekli izinleri almak kaydiyla kendisi ve istirak ettigi sirketler
lehine sigorta yapilmasini temin edebilir.

12
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Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket icin faydali ve
l[Gzumlu gorilecek baska islere girisilmek istenildigi takdirde
Yonetim Kurulu’'nun teklifi Gzerine Sermaye Piyasasi Kurulu ile
T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhgl ve yasalarin 6ngordigi diger
mercilerden gerekli izinler alinmak suretiyle keyfiyet Genel
Kurul’'un onayina sunularak bu yolda karar alindiktan sonra
Sirket diledigi isleri yapabilir. Sirketin kendi adina ve 3.kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur. isbu madde kapsaminda
Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan vyatirimcilarin yatirnm kararlarini etkileyebilecek
nitelikte islemlerde sermaye piyasasi mevzuatli uyarinca
yatirmcilarin  aydinlatilmasini  teminen Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kamunun aydinlatiimasina iliskin dizenlemeleri
uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica sz
konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun  oOrtilid  kazan¢ aktarimi  yasagina iliskin
diizenlemeleri sakhdir.

Sirketin amacg ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimrik
ve Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

13
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Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 4-

Sirketin merkezi Duzce ili, Merkez ilgesindedir. Adresi;
Golorman Koyl Merkez Mahallesi No: 158-159 Merkez -
Dizce’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve
ayrica T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilmis tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, vyeni
adresini sliresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karariyla ve Tirk Ticaret Kanunu

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde -4

Sirketin merkezi istanbul ili, Besiktas ilcesindedir. Adresi; Yosun
Sokak No:8 Levent, Besiktas, istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. GUmrik ve Ticaret
Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilmis tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
suresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket, Yonetim Kurulu karariyla ve Tirk Ticaret Kanunu
hiklimlerine uygun olarak, T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve gerektiginde diger ilgili kurumlara
onceden bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve yurt disinda subeler

Holdinge donlisim geregi merkezin finansal
ve yonetsel acilardan istanbul’a alinmasi
uygun gorilmustar.
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hikiimlerine uygun olarak, T.C. GiUmrik ve Ticaret
Bakanligl ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'na ve gerektiginde
diger ilgili kurumlara 6nceden bilgi vermek sarti ile yurt
icinde ve yurt disinda subeler acabilir, acente, irtibat
blrolari ve temsilcilikler kurabilir.

acabilir, acente, irtibat, birolari ve temsilcilikler kurabilir.

Sermaye

Madde 6-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 16/03/2012 tarih ve 9/298 sayili izni
ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in ~ kayith ~ sermaye  tavami 15.000.000

(Onbesmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari
degerde  15.000.000  (Onbesmilyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2017-2021 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2021
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra Yd&netim
Kurulu’nun, sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket Yonetim Kurulu Karari ile sermaye
artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 7.080.000 TL (Yedi milyon
seksen bin ) olup, sd6z konusu c¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Cikarilmig
sermaye, her biri 1 (bir) TL nominal degerde 7.080.000
(Yedi milyon seksen bin) adet paydan olusmaktadir.
Paylar nama yazilidir.

Sermaye

Madde — 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
16.03.2012 tarih ve 9/298 sayil1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 35.000.000(OtuzBes Milyon)
Tirk Lirast olup, her biri 1(Bir) TL itibari degerde
35.000.000(OtuzBes Milyon)adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2021-2025 yillart (5 y1l) icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun, sermaye artirnm karari
alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket Yonetim Kurulu Karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 7.080.000 (Yedi Milyon Seksen
Bin) Tiirk Lirast olup, muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmigtir. Cikarilmig sermaye, her biri 1 (bir) TL nominal
degerde 7.080.000 (Yedi milyon seksen bin) adet paydan
olugsmaktadir. Paylar nama yazilidir.

Sermayeyi temsil eden esaslart
gerg¢evesinde kayden izlenir.

paylar, kaydilestirme

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hikkiimleri ger¢evesinde artirilabilir

Kayitli sermaye tavanina iligkin 5 yillik izin
siiresi 2021 yili i¢inde doldugundan madde
tadil edilmekte ve mevcut ¢ikarilmis
sermayenin 5 kati tutarinda kayitli sermaye
tavani i¢in izin talep edilmektedir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 yillar1 arasinda, 6362 sayilt
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli hisse ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin {izerinde pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim
kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari
Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi  esaslar
cergevesinde ilan edilir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar
grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut
biitiin paylara ve biitlin gruplara dagitilir.

Isbu esas s6zlesme maddesi ile taninan yetki gercevesinde
Sirket Yonetim Kurulu'nca alman kararlar Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan
edilir.

veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda, 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
cikarllmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkimin smirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iligkin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslar cergevesinde ilan edilir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz. Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar
grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut biitiin
paylara ve biitlin gruplara dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni
pay cikarilamaz.

Isbu esas sézlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde Sirket
Yonetim Kurulu'nca aliman kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Yonetim Kurulu Ve Siiresi
MADDE -7

Sirketin temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan, 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve is bu esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak, pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi)

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde — 7

Sirketin isleri ve yonetimi, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yil siire
ile secilecek 7 (yedi) veya 9 (dokuz) {iyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiritiliir.

Yonetim kurulu iiye sayisi degistirilerek
bagimsiz yonetim kurulu iyelerine iligkin
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun degisiklikler yapilmistir.
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iyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan
ylritiilir. Yonetim Kurulu'nda icrada gorevli olan ve
olmayan iiyeler bulunur. icrada gorevli olmayan Y&netim
Kurulu {iyesi, yonetim kurulugu {yeligi haricinde
Sirket’te bagkaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve
Sirket’in giinliilk is akisina ve olagan faaliyetlerine
miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu {iyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan {iyelerden olusur.
Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri ierisinde,
gorevlerini higcbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu
icerisindeki bagimsiz {iye sayis1 toplam iiye sayisinin iigte
birinden az olmamak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine gore belirlenir. Her durumda, bagimsiz
iiye sayis1 ikiden az olamaz. Y&netim Kurulu Uyeleri en
cok 3 (ii¢) y1l i¢in secilir. GoOrev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.

Yonetim Kurulu calismalara baslamadan arasindan bir
bagkan ve baskan vekili seger. Toplantilarda baskanin
bulunmamasi1 halinde vekili bagkanlik eder. Yonetim
Kurulu toplantilarinda bagkan, baskan vekili ve iiyelerin
birer oyu vardir. Yonetim Kurulu iiye kriterleri, se¢imi
gorev siireleri, calisma esaslar1 gorev alanlar1 ve benzeri
konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hikkiimlerine gore gergeklestirilir.
Gorev siiresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair
sebeplerden dolayr bir Yénetim Kurulu Uyeligi
acildiginda onun yerine gorev siiresini tamamlamak {izere
Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir iiye atanir ve
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunulur. Yonetim Kurulu, se¢ilmis bir iiyeligin bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu {iyelerinin gosterecegi adaylar
arasinda yapacagl secimle bosalan iiyeligi doldurur.
Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini
her zaman degistirebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyeleri icin, bagimsizlig
ortadan kaldiran bir durumun ortaya ¢ikmasi, istifa veya
gbrevin yerine getirilemeyecegi durumun meydana
gelmesi halinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir tiizel kisinin Yo6netim Kurulu iiyesi olmasi halinde, bu tiizel
kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, s6z konusu tiizel kisi tarafindan
belirlenen sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel
kisi iiye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu gercek kisi
yonetim kurulu toplantilaria katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin segilir. Gorev
siiresi sona eren Y 6netim Kurulu Uyeleri yeniden segcilebilirler.

Gorev siiresinin devamu sirasinda  vefat, istifa veya sair
sebeplerden dolay1 bir Yonetim Kurulu Uyeligi acildiginda onun
yerine gorev siliresini tamamlamak {izere Yonetim Kurulu
tarafindan gecici bir iiye atanir ve yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda ortaklarin onayma sunulur. Yonetim Kurulu,
secilmis bir {yeligin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu
tiyelerinin gosterecegi adaylar arasinda yapacagi se¢imle bosalan
tiyeligi doldurur. Genel Kurul liizum goériirse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Y 6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili diger mevzuat ile is bu esas s6zlesme uyarinca Genel
Kurulca alinmasi gereken kararlar diginda kalan kararlan almaya

yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nda her tiyenin 1 (bir) oy hakki vardir.Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine gore onemli nitelikte sayilan
islemlere iligkin alimacak yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz
iiyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmas: gerekir. Bagimsiz
iiye sayist en az 2 ise, 2 liyenin de onay1 bulunmasi sarti aranir.
Onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onayinin bulunmamasi ve bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan iglemlerin icra edilmek istenmesi
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Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine Ve Uygulanmasina
Iligkin” diizenlemelerine uyulur.

halinde, islem genel kurul onayina sunulur.

Bagimsiz yonetim kurulu iyeleri i¢in, bagimsizligr ortadan
kaldiran bir durumun ortaya ¢ikmasi, istifa veya gorevin yerine
getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Sermaye
Piyasast  Kurulu'nun  “Kurumsal — Yonetim  Ilkelerinin
Belirlenmesine Ve Uygulanmasina iliskin” diizenlemelerine
uyulur.

Sirketin Temsili
MADDE :8

Sirketin yonetimi ve digartya kargi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve Sirket’i
temsiline yetkili kisi veya kisilerin imzasimi tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil
yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
iiclincli kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile
yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin smirlandirilmasi, iyi niyet sahibi
tgilincii kisilere karsi hiikkiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
Ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil
ve ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri
saklidir.

Sirketin Temsili
Madde — 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na
aittir. Ttirk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesi sakli kalmak kaydi
ile, Yonetim Kurulu, temsil yetkisini ve yonetimi, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371. maddeleri uyarinca
diizenleyecegi ve gerektiginde degistirecegi bir I¢ Yonerge'ye
gore kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu
iiyesine, bir veya daha fazla murahhas iiyeye, yonetim kurulu
tiyesi olmayan miidiirlere veya tiglincii kisilere devredebilir.Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini ve temsilini diizenler; bunun ig¢in
gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime baghh ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu belirler.
Yonetim Kurulu’nda, ortagin tiizel kisi olmast durumunda tiizel
kisiyi temsil eden iiye, sirketin yonetimi ve disariya kars1 temsili
gorevini yerine getirir. Bu halde, sorumluluk Yonetim
Kurulu'nda ortak sifatiyla bulunan tlizel kisiye aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket’in unvan altina konmus ve
Sirket’i temsiline yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi
tek imza ile yonetim kurulu {iyelerinden birine ya da bir veya
daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak iicilincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret

Sirketin temsili i¢in Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca I¢ YOnerge diizenlemesi ana
sozlesme ile getirilmistir.
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sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {igiincii
kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.
Tirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375’inci maddesi
hiikiimleri saklidr.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri
MADDE -9

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket islerini ifa
edecek genel miidiir, muhasebe miidiirii vb.kadro,
murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu’'na Kkarst
sorumludur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklart ile ¢ikar
catigsmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi
ve rekabet edebilmesi i¢cin 6nceden Genel Kurul’un
onaymma sunularak onay alindiktan sonra islem
yapilabilecektir. S6z konusu islemler hakkinda Genel
Kurul’da bilgi verilecektir.

Kurulu’nun
Ve

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi
”Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine
Uygulanmasina iliskin Tebligi”ne uyar.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri

Madde — 9

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket islerini ifa edecek
genel miidiir, muhasebe miidiiri vb. kadro, murahhas azalar dahil
Yonetim Kurulu'na karst sorumludur.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve
baskanin yoklugunda ona vekalet etmek iizere bir bagkan vekili
seger.

Yonetim Kurulu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayil
Sermaye Piyasas1 Kanunu, 5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu, ilgili
diger mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi, Sirket i¢ yonergeleri ve
ilgili Genel Kurul kararlar1 uyarmca kendisine verilen yetkileri
kullanir ve gorevleri yerine getirir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 375. maddesinde sayilan gorev ve yetkileri
devredemez. Yonetim Kurulu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve bu Kanun’da belirtilen sinirlamalara tabi olmak
kaydiyla bir Icra Kurulu olusturabilir, bu Kurul’a iiyeler
atayabilir ve yonetim ve temsile iliskin gorev ve yetkilerini Icra
Kurulu'na devredebilir. Sirket Yonetim Kurulu 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367. maddesinin birinci fikrasina uygun bir
i¢ yonerge diizenleyebilir. Ancak Yonetim Kurulu, yiirtrliikteki
yasal diizenlemelere, Sirket’in i¢ yonergelerine ve ilgili Yonetim
Kurulu kararlarma uygun olarak bazi gorev ve yetkileri bizzat
yerine getirme, bazi gérev ve yetkilerin kullanilmasindan once
bunlarin Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmasinm talep etme

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu uyarinca diizenlenecek I¢ Yonerge
ile gorevlerin belirlenmesi ve komitelerin
olusturulmasina iligkin esaslar belirlenmistir.
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ve/veya Icra Kurulu’na devredilen gorev ve yetkileri geri alma
haklarim1 sakli tutar. Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
yeni 1lriin ve faaliyetler gelistirmek, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak, kararlarim uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iglerinde Yonetim Kurulu {yelerinin
bulundugu komiteler kurabilir.

Yonetim Kurulu’nda ortagin tiizel kisi olmasi durumunda tiizel
kisi hari¢ olmak {izere, Y6netim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yo6netim Kurulu {yelerinin, ist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
yakinlarinin, Sirket veya bagl ortakliklar1 ile ¢ikar catigmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi i¢in dnceden Genel Kurul'un onayina sunularak onay
alindiktan sonra iglem yapilabilecektir. S6z konusu iglemler
hakkinda Genel Kurulda bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun "Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligine uyar.

Yonetim  Kurulu Toplantilari, Nisap Ve
Uyelerinin Ucretleri
Madde - 10

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen diizenli araliklarla yapilacaktir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir
ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu
ile alir. Ancak, Esas Sozlesme’nin degistirilmesi,
konusunda 6 ve 7 kisilik Yonetim Kurulunda 5 iiyenin, 5
kisilik Yonetim Kurulu’nda 4 iiyenin toplantiya katilmasi
ve hazir bulunan tyelerin ¢ogunlugu ile karar alimmasi
sarttir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin {icret veya huzur haklan
Genel Kurul’ca tespit edilir ve SPK Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri uyarinca Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Nisap ve Uyelerinin Ucretleri
Madde — 10

Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin liizumuna gore Baskanligin
daveti ile veya bir yahut daha fazla iiyenin yazili istegi ile
toplanir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarima ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak

Yonetim kurulu toplanti ve karar yeter
sayilar1 hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uyum

saglanmistir. Ayrica yonetim kurulunun
toplantilarinin elektronik ortamda
yapilabilmesine imkan saglamak lizere

madde tadil edilmistir.
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sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 = Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.
Yonetim Kurulu toplant1 ve karar yeter sayilar1 konusunda 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Yonetim Kurulu {iiyelerinin iicret veya huzur haklari Genel
Kurul'ca tespit edilir.
Genel Kurul Genel Kurul Genel Kurul toplantiya ¢agri, elektronik
Madde — 12 Madde-12 ortamda genel kurul yapilmasina iligkin

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Toplantiya Cagri
Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganiistii toplanir.
Olagan toplantinin yilda en az 1 defa faaliyet donemi
sonundan itibaren en ge¢ 3 ay icinde yapilmasi
zorunludur. Olaganiistlii Genel Kurul toplantilar ise Sirket
islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir. Bu
toplantilara davette 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir.
Bu toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore karar verilir.
Genel Kurul’lar Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde veya
Yonetim Kurulu Bagkanligi’nin bulundugu sehir olan
Istanbul’da toplanir,

Toplantilara davette TTK ve SPKn’nun ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir.

a)Toplantiya Cagri

Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganiistii toplanir. Olagan
toplantinin yilda en az 1 defa olmasi zorunludur. Bu toplantilarda
organlarin secimine, finansal tablolara, Yonetim Kurulu’nun
yillik raporlarina, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve yilik
kazang paylariin oranlarinin belirlenmesine, Yoénetim Kurulu
tiyelerinin ibralar1 ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli
goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.
Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 ise Sirket iglerinin icap ettigi
hallerde ve zamanlarda yapilir. Bu toplantilara davette Tirk
Ticaret Kanunu’nun 414, 415 ve 416’nc1 maddeleri hiikiimleri ile
Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir. Bu
toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikiimlerine gore karar verilir. Genel Kurul
toplant1 ilani, genel kurul toplanti tarihinden ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak {izere asgari {i¢ hafta Once yapilir. S6z
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma

hususlar maddeye eklenmistir.
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b) Oy Haklar1

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda her bir adet payin 1 (Bir) oy hakki vardir.
Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger
pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. T.T.K. nun 432. maddesi uyarinca bir payin
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay
sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini
kullanabilirler.

Oy kullanéiminda ve vekaleten oy verme islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayimlanir.
Sirketin Internet sitesinde, genel kurul toplant: ilan1 ile birlikte,
sirketin mevzuat gere§i yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde
pay sahiplerine duyurulur. Finansal tablolar, yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu, denetleme raporlar1 ve yonetim kurulunun
kar dagitim Onerisi, genel kurul toplantisindan en az ii¢ hafta
once, sirketin merkezinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Genel Kurul’lar Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde veya YOnetim
Kurulu Bagkanligi’nin bulundugu sehir olan Istanbul’da toplanir.

b) Oy Haklar1

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya
vekilleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili
olarak kullanir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler. TTK nin 432°nci maddesi uyarinca bir
payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay
sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarim
kullanabilirler. Toplantiya katilim ve oy haklar1 hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine
uyulur. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

¢) Genel Kurul Toplant1 ve Karar Nisab1

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter
sayilar1 hakkinda TTK hiikiimlerine, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetim
ilkeleri diizenlemelerine uyulur.
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c)

Genel Kurullarda toplantiya katillm, oy hakkinin
kullanilmasi ve temsili hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir. Genel
Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter
sayilar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hitkiimleri uygulanir.

Genel Kurul Toplant1 ve Karar Nisab1

d) Genel Kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar
Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kimse Genel
Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Divan Baskani’nin
gorevi, goriismelerin glindeme uygun olarak diizenli bir
sekilde yiiriitilmesini, tutanagin yasalara ve Esas
Sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasim
saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga
gecirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait
tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarim ticaret siciline
tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

e) Genel Kurullarda Oy Kullanim Sekli

Genel Kurul toplantilarinda oylar acik olarak ve el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak toplantida hazir
bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy
cogunlugu ile alinacak bir karar {izerine gizli oya
basvurulur.

d) Genel Kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul
tarafindan segilir. Genel Kurul Divan Bagkaninin gorevi,
goriismelerin  giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve Esas S6zlesme hiikiimlerine
uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gegirilir.
Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina
ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarim ticaret siciline
tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

e) Genel Kurullarda Oy Kullanim Sekli

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin
istemi ve bu konuda oy ¢cogunlugu ile alinacak bir karar iizerine
gizli oya bagvurulur.

f) Genel Kurul toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin Genel Kurulu’na katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca
elektronik ortamda katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik ortamda yapilacak Genel kurullara iligkin yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus, sistemlerden de satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklart
kullanabilmesi saglanir.

23




| ESKi METIN | YENI METIN | GEREKCE

24



