LETVEN CAPITAL GiRiSiM SERMAYESi PORTFOY YONETIMI A.S.
TARS GIiRiSiM SERMAYESi YATIRIM FONU
IHRAC BELGESIi TADIL METNi

alinan / / tarih ve
sayili izin dogrultusunda Letven Capital Girisim Sermayesi
Portfoy Yonetimi A.S. TARS Girisim Sermayesi Yatirim Fonu ihrag belgesinin;

Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan

- “Fon kurucusunun y6netim kurulu iiyelerine iligkin bilgi”,

- “Yatirim komitesine iligkin bilgi”,

- “Fonun yatirim siirlamalar1 ve risklerine iligkin esaslar”,
- “Fon malvarligindan yapilabilecek harcamalara iligkin esaslar”,

- “Fona katilma ve fondan ayrilmaya iligkin esaslar”,

- “Fon igtlizigii ile finansal raporlarin temin edilebilecegi yerler”,
- “Varsa kar pay1 dagitimi ve performans ticretlendirmesine iliskin esaslar”,

- “Kredi alinmas1 dngoriilityorsa konuya iliskin bilgi”,

- “Kaynak taahhiidii tutarinin, tahsil edilmesini miiteakip yatirima yonlendirilme siiresi”,

- “Fonun tasfiye sekline iliskin bilgiler”

boliimleri asagidaki sekilde degistirilmis ve “Nitelikli katilma pay1 ihrac edilip edilmeyecegi hakkinda bilgi”

boliimii ihrag belgesinden ¢ikarilmistir.

ESKi METIN

YENI METIN

Fon kurucusunun yénetim kurulu iiyelerine
iliskin bilgi

1. Mehmet Tevfik Baskaya, Yonetim Kurulu

Baskam
Mehmet Tevfik Bagkaya Orta Dogu Teknik
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Lisans ve

Marmara Universitesi Pazarlama Yonetimi Yiiksek
Lisans diplomalarma sahiptir. Yaklasik 25 yildir
teknoloji sektoriinde profesyonel yonetici ve yatirimei
olarak ¢ok cesitli pozisyonlarda bulunmus ve sektoriin
gelisimine farkli girketlerde liderlik etmistir. Akbank,
EGS Sistem, Benkar, ATOS Origin, Millenicom ve
Vodafone sirketlerinde bilgisayar miihendisi ve
yonetici pozisyonlarinda ¢alisan Mehmet Tevfik
Bagkaya, kurucu ortak olarak 2011 yilinda Kafein
Yazilim ile girisimcilige adim atmig ve 2018 yilinda
halka arzinda kilit rol oynamistir. Kafein Yazilim
bilinyesinde ar-ge, is gelistirme ve stratejik ortakliklar
alanlarinda Genel Miidiir Yardimcist olarak ¢alisan
Baskaya aymi zamanda istirak sirketleri Smartiks
Yazilim ve Katilim Teknoloji sirketlerinde Yonetim
Kurulu Uyesi olarak yer almaktadir. Mehmet Tevfik
Baskaya ayrica 2017 yilinda Adabella Tarim
bilinyesinde ikinci girigsimini hayata ge¢irmistir.

2. Kamil Kili¢, Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Genel Miidiir

Kamil Kilig, Istk Universitesi Matematik Lisans ve
Marmara Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri
(MIS) Yiiksek Lisans diplomalarina sahiptir. Gebze
Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde Yonetim
Organizasyonu alaninda doktora ¢alismalarina devam
etmektedir. Kamil Kilig, CRM ve dijital pazarlama
alanlarinda profesyonel yonetici olarak Metro
Cash&Carry, Sif JCB Construction Machine, Altinci
Cadde, Speak Group ve Korfez GYO biinyesinde
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Organizasyonu alaninda doktora ¢alismalarina devam
etmektedir. Kamil Kilig, CRM ve dijital pazarlama
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ulusal ve uluslararas1 pazarlarda uzun yillar
calismistir. 2007 yilindan itibaren girisimlerde
bulunmus ve yatirim almis olup, teknoloji girisim
sermayesi yatirimlart konusunda uzmanlagmistir.
Teknolojinin  ticarilestirilmesi ~ alaninda  The
University of Texas at Austin IC2 Institute biinyesinde
egitim almistir. Halen GISED Girisim Sermayesi
Fonlar1 Dernegi Baskani olan Kilig, Akilli Sehirler
Komitesi Baskan1 olarak MUSIAD Yénetim Kurulu
iyeligi gorevini ve GPAS (Global Participation
Finance Summit) Kiiresel Katilim Finans Zirvesi
Yiiritme Kurulu Bagkanlig1 gorevini siirdiirmektedir.

3. Ugur Durukan, Yonetim Kurulu Uyesi

Ugur Durukan, Anadolu Universitesi Yonetim Lisans
diplomasma sahiptir. 30 yili askin tecriibesi ve

girisimciligin  tim asamalarindaki basarist ile
sektoriiniin  lideri  konumunda olan  Durukan
Sekerleme  bilinyesinde kurucu ortak olarak

profesyonel yasamina devam etmektedir. Sekerleme
alaninda yaptig1 Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya
koydugu iiriinler ile ulusal ve uluslararasi firmalarla
anlagmalar imzalayan Durukan Sekerleme Tiirkiye
pazarma sundugu iriinlerde %45 pazar payi elde etmis
ve Amerika, Avrupa, Orta Dogu, Afrika ve Uzak
Dogu’da yer alan birgok iilkede faaliyet alanim
genigletmistir. Durukan Sekerleme kendi alaninda
diinyadaki ikinci biyiik iiretim tesislerine sahiptir.
Ugur Durukan ayrica Orta Anadolu Thracatc1 Birlikleri
Yonetim Kurulu Bagkan WVekili, Tirkiye Seker
Uriinleri Tanitim Grubu Yénetim Kurulu Uyesi ve
Tiirkiye Hububat, Bakliyat, Yagli Tohumlar ve
Mamulleri Konseyinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak
sektorel calismalarini siirdiirmektedir.

4. Taylan Giirbiiz, Yonetim Kurulu Uyesi

Taylan Giirbiiz, Istk Universitesi Isletme Lisans ve
Isik Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri (MIS)
Yiiksek Lisans diplomalarina sahiptir. 2004 yilinda
Uzel Makine biinyesinde Marka Yoneticisi olarak
basladigi kariyerine Tiimosan Motor ve Traktor
sirketinde proje yoneticisi ve pazarlama midiiri
olarak devam etmistir. 2015 yilindan itibaren
Benmark Gida Sanayi biinyesinde genel koordinatdr
roliinii Gistlenmekte olan Taylan Glirbiiz marka
yonetimi, pazarlama iletisimi ve is gelistirme
alanlarinda derin bilgi ve tecriibeye sahiptir. Sivil
toplum kurumlarinda aktif roller {iistlenen Taylan
Giirbiiz; MUSIAD Akilli Sehirler Komitesi Uyesi,
GISED Girisim Sermayesi Fonlari Dernegi Genel
Sekreteri  olarak sektoriin  geligimine  yo6nelik
¢alismalarda bulunmaktadir.

5. Ali ilhan, Yonetim Kurulu Uyesi

Ali ilhan, Orta Dogu Teknik Universitesi Insaat
Miihendisligi Lisans ve University of Scranton Is
Idaresi Yiiksek Lisans (MBA) diplomalarina sahiptir.
Sermaye Piyasalarindaki kariyerine 1993 yilinda
Finansbank Kurumsal Finansman boliimiinde
baslayan Ali ilhan daha sonra ayni1 bankada yatirim
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sermayesi yatirimlart konusunda uzmanlagmistir.
Teknolojinin  ticarilestirilmesi ~ alaninda  The
University of Texas at Austin IC2 Institute biinyesinde
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Ugur Durukan ayrica Orta Anadolu Ihracatg1 Birlikleri
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Tiirkiye Seker
Uriinleri Tanitim Grubu Yénetim Kurulu Uyesi ve
Tiirkiye Hububat, Bakliyat, Yagli Tohumlar ve
Mamulleri Konseyinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak
sektorel caligmalarini siirdiirmektedir.

4. Taylan Giirbiiz, Yonetim Kurulu Uyesi

Taylan Giirbiiz, Isik Universitesi Isletme Lisans ve
Isik Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri (MIS)
Yiiksek Lisans diplomalarina sahiptir. 2004 yilinda
Uzel Makine bilinyesinde Marka Yoneticisi olarak
basladig1 kariyerine Timosan Motor ve Traktor
sirketinde proje yoneticisi ve pazarlama miidiri
olarak devam etmistir. 2015 yilindan itibaren
Benmark Gida Sanayi biinyesinde genel koordinator
roliinii Ustlenmekte olan Taylan Giirbiiz marka
yonetimi, pazarlama iletisimi ve i gelistirme
alanlarinda derin bilgi ve tecriibeye sahiptir. Sivil
toplum kurumlarinda aktif roller iistlenen Taylan
Giirbiiz;, MUSIAD Akilli Sehirler Komitesi Uyesi,
GISED Girisim Sermayesi Fonlar1 Dernegi Genel
Sekreteri olarak  sektoriin  gelisimine  yonelik
¢alismalarda bulunmaktadir.

5. Mustafa Duman, Yonetim Kurulu Uyesi

Sayin Mustafa Duman, ticari bankacilik, yatirim
bankacilig1 ve danismanlik konularinda kapsamli bilgi
birikimi ile 15 yillik bir deneyime sahiptir. Enerji,
imalat, tiitiin, teknoloji ve madencilik dahil olmak
iizere g¢esitli sektorlerde sirketlerin - degerlemesi,
fizibilite caligmalari, halka arz projeleri ve yatirim




fonlarindan sorumlu uzman olarak goérev almustir.
Finansbank’ta 3 yil calistiktan sonra ABN AMRO
biinyesine katilan Ali flhan burada 5 yil tiim
yatirimlardan sorumlu Miidiir (C1O) olarak 4 y1l gérev
almigtir. Daha sonra Eczacibasi-UBP Portfoy Yonetim
Sirketi biinyesine katilarak 5 y1l hisse senetleri yatirim
fonlar1 ve emeklilik fonlar1 boliim midiirii olarak
gorev almistir. Ayrica 2 yil finansal egitim ve
danismanlik alaninda ve 1 yil da ingaat miihendisi
olarak gorev yapmigtir. 2009 yilinda Alkhair Portfoy
Yonetimi biinyesine katilip o tarihten 2019 yilina
kadar Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyesi olarak
devam etmistir. Calistig1 bu donemde Ali ilhan aktif
olarak fon yonetimi birimini de yonetmistir.

6. Burak Bensin, Yonetim Kurulu Uyesi

Burak Bensin Isik Universitesi Yonetim Lisans
diplomasina sahiptir. Tekstil sektoriindeki cesitli
firmalarda profesyonel olarak ¢aligan Bengin, 2007
yilinda Benkay Tekstil ile kendi girisimlerini
yapmaya baslamigtir. Takip eden yillarda Betamark
Tekstil ve Benmark Gida Sanayi yatirimlarini hayata
gecirmis ve bu sirketler pazara sunduklart yenilik¢i
tiriinler ile iginde bulunduklari sektérlere dinamizm
katmislardir. Burak Bensin, profesyonel kariyerin ilk
giinlerinden itibaren sivil toplum kurumlarinda yer
almig ve sosyal sorumluluk projelerine destek
vermistir. Geng MUSIAD ve MUSIAD Yénetim
Kurulu Uyesi olarak ¢ok farkli projelerde liderlik
gbrevi listlenmistir. GISED Girisim Sermayesi
Fonlar1 Dernegi biinyesinde Yonetim Kurulu tiyeligi
devam etmektedir.

7. Hakan EK, Yonetim Kurulu Uyesi

PwC biinyesinde Vergi Danismani olarak basladigi
kariyerinde yurtdisi sirket yapilandirmasi,
uluslararasi vergi danigmanligi ve M&A yonetimi
konularinda tecriibe kazanmgtir. Daha sonra SiF
Otomotiv Grup’ta Mali Islerden sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisi ve Hyundai Elevator’da CEO
olarak gorev almistir. 2002 yilindan bu yana SMMM
sertifikasyonuna sahip olan Hakan Ek, Marmara
Universitesi Isletme lisans ve Dallas Universitesi
MBA - Kurumsal Finans diplomalarina sahiptir.
Hakan Ek ayrica 2010 yilinda Wharton School’da
kapsamli bir Yonetici Gelistirme ve Liderlik
Programini tamamlamuistir.

analizleri ile aktif olarak ilgilenmektedir. Finansal
islemleri yapilandirma, analiz etme, kaynak bulma ve
miizakere etme konusunda yiiksek diizeyde deneyim.
Tiirk ve uluslararas1 finans piyasalarinin isleyisinin
derinlemesine  anlasilmasi. Duman, Hacettepe
Universitesi'nden Isletme ve Wyoming
Universitesi'nden Uluslararas1 Finans, Gayrimenkul
Finansmani alaninda Yiiksek Lisans derecesine
sahiptir.
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GISED  Girisim Sermayesi Fonlar1  Dernegi
blinyesinde Yonetim Kurulu iyeligi devam
etmektedir.

7. Hakan EK, Yonetim Kurulu Uyesi

PwC biinyesinde Vergi Danigmani olarak basladigi
kariyerinde yurtdisi sirket yapilandirmasi, uluslararast
vergi damigmanligi ve M&A yonetimi konularmnda
tecriibbe kazanmistir. Daha sonra SIF Otomotiv
Grup’ta Mali Islerden sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi ve Hyundai Elevator’da CEO olarak gorev
almgtir. 2002  yilimdan bu yana SMMM
sertifikasyonuna sahip olan Hakan Ek, Marmara
Universitesi Isletme lisans ve Dallas Universitesi
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Yatirim komitesine iliskin bilgi

1. Mehmet Tevfik Baskaya — Yo6netim Kurulu
Bagkani (Girisim sermayesi yatirimlari
konusunda en az bes yillik tecriibeye sahip)

2. Kamil Kilig — Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel
Miidiir (Girisim sermayesi yatirimlar: konusunda
en az bes y1llik tecriibeye sahip)

3. Ugur Durukan — Yonetim Kurulu Uyesi (Girisim
sermayesi yatirimlar1 konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip)

Yatirim komitesine iliskin bilgi

1. Kamil Kilig — Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel
Midiir (Girisim sermayesi yatirimlar: konusunda
en az bes yillik tecriibeye sahip)

2. Hakan Ek — Yénetim Kurulu Uyesi (Girisim
sermayesi yatirimlart konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip)

3. Mustafa Duman — Yénetim Kurulu Uyesi
(Girisim sermayesi yatirimlar1 konusunda en az
bes yillik tecriibeye sahip)




4. Hakan Ek — Yénetim Kurulu Uyesi
5. Mehmet Cantekin

Fonun yatirim smirlamalar1 ve risklerine iliskin
esaslar

A. Fon portféyliinde yer alan girisim sermayesi
yatirnmlarinin  yonetiminde asagidaki yatirim
siirlamalarina uyulur:

1. Fonun toplam degerinin en az %80’inin bir veya
birden fazla girisim sermayesi yatirimidan
olugmasi zorunludur. %80 orani fonun Teblig’de
belirlenen asgari girisim sermayesi yatirim
sinirlamasidir.

2. Fonun, bir hesap doénemi iginde; Teblig’de
belirtilen KOBI niteligini saglayan girisim
sirketlerine dogrudan yaptigi yatirimlarin, fon
toplam degerinin %10’unu ge¢mesi halinde
girisim sermayesi yatirim sinirinin asgari %51
olarak uygulanir.

3. Fon, girisim sirketi niteligindeki limitet sirketlere
yatirim yapabilir. Yatirim tarihi itibari ile limitet
sirket olan girisim sirketlerinin, ilk yatirim tarihini
takip eden bir y1l iginde anonim sirkete doniisiim
islemlerinin tamamlanmasi zorunludur.

4. Yatirnm smirlamalarma uyumun fonun hesap
donemi sonundaki toplam deger tablosu itibari ile
saglanmast  zorunludur. Fon’un  Teblig’de
belirlenen asgari ve azami yatirim sinirlamalarina
uyum saglamamast halinde, yatirim
siirlamalarina yeniden uyum saglanmasi igin ek
stire verilmesi talebiyle kurucunun Kurula
bagvuruda bulunmas1 miimkiindiir.

5. Fonlarin girisim sirketlerine yapacagi ortaklik
hakk1 veren girigsim sermayesi yatirimlari, fon ile
girisim sirketlerinin ydnetim kontroliine sahip
mevcut ortaklari arasinda imzalanacak bir pay
sahipligi sdzlesmesi ¢ergevesinde gergeklestirilir.
Fon tarafindan girisim sirketinin sermayesini
temsil eden paylarin tamammin iktisap edilmesi
veya girisim sirketinin yodnetim kontroliiniin
saglanmast halinde ise satin alima iligkin
imzalanacak bir pay devri sozlesmesi Kurula
iletilir.

B. Fon portfdyiinde yer alan girisim sermayesi
yatirnmlart digindaki yatirimlarin  yonetiminde
asagidaki yatirnm siirlamalarina uyulur.

1. Fon, altina, diger kiymetli madenlere, diger
emtialara ve bunlara dayali vadeli islem
sozlesmelerine yatirim yapamaz.

2. Fon, sermaye piyasasi araglarini agiga satamaz,
kredili menkul kiymet islemi yapamaz ve sermaye
piyasasi araglarim 6diing alamaz.

3. Fon, tiirev araglara taraf olamaz.

Fonun yatirim simirlamalar1 ve risklerine iliskin
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yatirnmlarinin  yonetiminde asagidaki yatirim
smirlamalarina uyulur:
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birden fazla girisim sermayesi yatirimimdan
olusmasi zorunludur. %80 oran1 fonun Teblig’de
belirlenen asgari girisim sermayesi yatirim
siirlamasidir.

2. Fonun, bir hesap doénemi iginde; Teblig’de
belirtilen KOBI niteligini saglayan girisim
sirketlerine dogrudan yaptigt yatirimlarin, fon
toplam degerinin %10’unu ge¢cmesi halinde
girisim sermayesi yatirim sinirinin asgari %51
olarak uygulanir.

3. Fon, girisim sirketi niteligindeki limitet sirketlere
yatirim yapabilir. Yatirim tarihi itibari ile limitet
sirket olan girisim sirketlerinin, ilk yatirim tarihini
takip eden bir y1l iginde anonim girkete doniigiim
islemlerinin tamamlanmasi zorunludur.

4. Yatirnm smirlamalarma uyumun fonun hesap
donemi sonundaki toplam deger tablosu itibari ile
saglanmasi  zorunludur. Fon’un  Teblig’de
belirlenen asgari ve azami yatirim sinirlamalarina
uyum saglamamasi halinde, yatirim
sinirlamalarina yeniden uyum saglanmasi i¢in ek
siire verilmesi talebiyle kurucunun Kurula
bagvuruda bulunmasi miimkiindiir.

5. Fonlarmm girisim sirketlerine yapacagi ortaklik
hakk1 veren girisim sermayesi yatirimlari, fon ile
girisim sirketlerinin ydnetim kontroliine sahip
mevcut ortaklari arasinda imzalanacak bir pay
sahipligi so6zlesmesi ¢ergevesinde gerceklestirilir.
Fon tarafindan girisim sirketinin sermayesini
temsil eden paylarin tamamimin iktisap edilmesi
veya girisim sirketinin yonetim kontroliiniin
saglanmasi halinde ise satin alima iligkin pay devri
sOzlesmesinin imzalanmasi yeterlidir.

B. Fon portfoyiinde yer alan girisim sermayesi
yatirnmlart digindaki yatirimlarin  yonetiminde
asagidaki yatirim siirlamalarina uyulur.

1. Fon, sermaye piyasasi araglarini agiga satamaz,
kredili menkul krymet islemi yapamaz ve sermaye
piyasasi araglarini 6diing alamaz.

2. Fon, tiirev araglara taraf olamaz.

3. Fon, girisim sermayesi yatirimlar1 digindaki
yatirimlarda, paylarimi satin aldigi ortakliklarin
herhangi bir sekilde yonetimlerine katilma amaci
giildemez ve yonetimde temsil edilemez.




. Fon’un

. Fon, girisim sermayesi yatirnmlari disindaki
yatirimlarda, paylarini satin aldigi ortakliklarin
herhangi bir sekilde yonetimlerine katilma amaci
giidemez ve yonetimde temsil edilemez.

. Kurucu’'nun paylari, fon portfdyiine dahil
edilemez.

operasyonel  iglemleri  nedeniyle
olusabilecek likidite ihtiyacinin kargilanmasi
amactyla nakit tutulabilir.

. Fon, yabanci sermaye piyasasi araglarina yatirim
yapamaz. Diger yandan yurtdisinda yerlesik ve
borsada iglem gdérmeyen ve gelisme potansiyeli
tastyan sirketlerin sadece ortaklik paylarina
girisim sermayesi yatirimlari disindaki varliklar
kapsaminda olmak ve girisim sermayesi yatirim
sinirlamalarina dahil edilmemek iizere, fon toplam
degerinin azami %10’una kadar yatirim
yapilabilir.

. Borsada islem gormeyen varlik ve islemler fon
portfoyiine dahil edilebilir.

. Asagidaki varlik ve islemler Fon portfdyiine dahil
edilebilir:

a) Katilma hesabu,

b) Kira sertifikalar1 katithm yatirim fonlarmm
katilma paylari,

c) Kurul’ca uygun goriilen ve katihm (faizsiz)
finans esaslarina uygun diger yatirim araglar.

. Fon’un olasi riskleri hakkinda bilgiler asagidaki
gibidir:

. Piyasa (Fiyat) Riski: Portfoyde yer alan varliklarin
piyasa degerinin diigmesi, ytikiimliiliiklerin piyasa
degerinin ise yiikselmesi nedeniyle Fon’un zarara
ugrama olasiligidir. PortfGyiiniin zorunlu tasfiye
degerinin piyasa degerine orani ile 6l¢iiliir.

. Kur Riski: Doviz kurlarindaki degisimlere bagh
olarak yabanct para cinsinden varlik ve
yukiimliiliikklerin degerinin de§ismesi nedeniyle
Fon’un zarara ugrama olasih@idir. Kurdaki
dalgalanmanin fon toplam degerinde meydana
getirdigi artis veya azalis ile dlgiiliir.

. Likidite Riski: Nakit ¢ikislarin1 tam olarak ve
zamaninda karsilayacak diizeyde ve nitelikte nakit
mevcuduna veya nakit girisine sahip bulunmamasi
nedeniyle Fon’un zarara ugrama olasiligidir.
Analitik Hiyerarsi Siireci yontemi ile portfoydeki
varliklarin “likidite puanlari”nin hesaplanmasi
suretiyle ol¢iiliir.

. Finansman Riski: Thtiyag duydugu finansman
kaynaklarma  zamaninda  gerekli  Olgiide
ulasamamas1 nedeniyle Fon’un zarara ugrama
olasiligidir. Banka kredilerin ve hazir degerler ile
kullanilmamig kredi limitlerinin toplaminin fon
toplam degerine orani ile dlgiiliir.

. Fon’un

. Kurucu’'nun paylar;, fon portféyiine dahil

edilemez.

operasyonel  iglemleri  nedeniyle
olusabilecek likidite ihtiyacinin karsilanmasi
amactyla nakit tutulabilir.

. Fon, yabanci sermaye piyasasi araglarina yatirim

yapamaz. Diger yandan yurt disinda yerlesik olup
borsada islem gormeyen ve gelisme potansiyeli
tastyan sirketlere Teblig’in 18. maddesinin {iglincii
fikrasinin (a), (b) ve (f) bentlerinde belirtilen
yontemlerle fon toplam degerinin azami %10’una
kadar yatinm yapilabilir. Bu yatirimlar girisim
sermayesi yatirim sinirlamalarina dahil edilmez.

. Borsada islem gormeyen varlik ve islemler fon

portfoyiine dahil edilebilir.

. Asagidaki varlik ve iglemler Fon portféyiine dahil

edilebilir:
a) Katilma hesabi,

b) Kira sertifikalar1 katilim yatirim fonlarmin
katilma paylari,

¢) Kurul’ca uygun goriilen ve katilim (faizsiz)
finans esaslarina uygun diger yatirim araglari.

. Fon’un olas1 riskleri hakkinda bilgiler asagidaki

gibidir:

. Piyasa (Fiyat) Riski: Portfoyde yer alan varliklarin

piyasa degerinin diigsmesi, yiikiimliiliiklerin piyasa
degerinin ise yiikselmesi nedeniyle Fon’un zarara
ugrama olasiligidir. Portféyiiniin zorunlu tasfiye
degerinin piyasa degerine orani ile 6l¢iiliir.

. Kur Riski: Doviz kurlarindaki degisimlere bagl

olarak yabanct para cinsinden varlik ve
yiikiimliiliiklerin degerinin degigmesi nedeniyle
Fon’un zarara ugrama olasih@gidir. Kurdaki
dalgalanmanin fon toplam degerinde meydana
getirdigi artis veya azalis ile 6l¢iliir.

. Likidite Riski: Nakit g¢ikiglarim1 tam olarak ve

zamaninda karsilayacak diizeyde ve nitelikte nakit
mevcuduna veya nakit girisine sahip bulunmamasi
nedeniyle Fon’un zarara ugrama olasiligidir.
Analitik Hiyerarsi Siireci yontemi ile portfoydeki
varliklarin “likidite puanlari’”nin hesaplanmasi
suretiyle ol¢iiliir.

. Finansman Riski: Ihtiyag duydugu finansman

kaynaklarma  zamaninda  gerekli  Olgiide
ulasamamas1 nedeniyle Fon’un zarara ugrama
olasiligidir. Banka kredilerin ve hazir degerler ile
kullanilmamis kredi limitlerinin toplaminin fon
toplam degerine orani ile Slgiiliir.

. Yogunlagma Riski: Belli bir varlik veya varlik

grubuna yogun yatirim yapilmas: sonucu Fon’un
bu varlik veya varlik grubunun icerdigi risklere
maruz kalmasi ve zarara ugramast olasiligidir.




. Miicbir

. Yogunlagma Riski: Belli bir varlik veya varlik
grubuna yogun yatirim yapilmas: sonucu Fon’un
bu varlik veya varlik grubunun igerdigi risklere
maruz kalmasi ve zarara ugramasi olasiligidir.
Varliklarin degerinin fon portféy degerine orani
ile dlgiiliir.

. Kars1 Taraf Riski: Kars1 tarafin yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemesi nedeniyle Fon’un zarara
ugrama olasihigidir. Fon’un ticari alacaklar
toplaminin fon portfdy degerine orani ile 6lgiiliir.

. Yatirnm yapilan sirketlere ilisgkin olas1 riskler
asagidaki gibidir:

. Piyasa Riski: Piyasa riski faktorleri olan getiri
orani, global kur ve faiz oranlarindaki degisimin
sirketlerin finansal bor¢lanma yapisina etkisi ile
sirket degerlemesinde yaratacagi olasi risklerin
hesaplanmasi ve portfdy degerini azaltma riskidir.
Portfoyde yer alan faiz oranindaki degisimlere
duyarlt yatirimlarin, séz konusu oranlardaki
dalgalanma dolayisiyla daha yiiksek bir finansman
maliyetine yol agma riskidir.

. Mali Riskler: Yatinm yapilan sirketin mali
yikiimliiliiklerini (vergi yiikimliiliikleri dahil)
yerine getirmeme riskini kapsar.

. Fesih Riski: Yatirim yapilacak sirketlerin idare ve
dagitim sirketleri ve bunun gibi karsi taraflarla
olan her tiirlii s6zlesmenin, lisans ve diger yetki
belgelerinin feshedilmesi riskini kapsamaktadir.

. Geri Odeyememe Riski: Yatirm yapilacak
sitketlerin ~ sdzlesme ya da lisanslarinin
feshedilmesi ya da gelirlerinin herhangi bir
nedenle finansal modelde oOngoriilen seviyede
gerceklesmemesi nedeniyle finansman
saglayicilara kars1 yikiimliiliiklerini tam tazmin
edememe riski bulunmaktadir.

Sebep Riski:  Yatinm  yapilacak
sirketlerin, herhangi bir miicbir sebep nedeniyle
sozlesmelerden kaynaklanan edimlerinin yerine
getirilememesi riski vardir.

. Yasal Risk: Yasanacak mevzuat degisikliklerinin,
yatirim yapilan sirketin giderlerini yiikseltmesi
veya gelirlerini azaltmasi riski vardir.

. Hukuksal Risk: Yatirim yapilan sirketin kanun
nezdinde yiikiimliiliklerini getirememesiyle ilgili
risklere igaret eder. Vergi yiikiimliiliikkleri de bu
kapsamin icerisindedir.

. Degerleme riski: Yatirim yapilan sirketlerin
yatirim sliresince degerlerinin makul ve dogru
olarak tespit edilememesi halinde meydana
gelebilecek zarar olasiligini ifade eder.

. Operasyonel Risk: Yatinm yapilan sirketin,
faaliyetleri siwrasinda herhangi bir nedenle
operasyonlari nedeni ile olusacak aksakliklarin ve

. Miicbir

Varliklarin degerinin fon portféy degerine orani
ile dlgiiliir.

. Karg1 Taraf Riski: Kargi tarafin yiikiimliiliklerini

yerine getirmemesi nedeniyle Fon’un zarara
ugrama olasiligidir. Fon’un ticari alacaklar
toplaminin fon portfdy degerine orani ile 6lgiiliir.

. Katilm Finans ilkelerine Uyum Riski: Portfdye

alinan varhigmm Islami finans prensiplerine
uyumsuzlugu nedeniyle portfédyden c¢ikarilmak
zorunda kalinmast riskini ifade eder.

. Yatinm yapilan sirketlere iligkin olasi riskler

asagidaki gibidir:

. Piyasa Riski: Piyasa riski faktorleri olan getiri

orani, global kur ve faiz oranlarindaki degisimin
sirketlerin finansal bor¢lanma yapisina etkisi ile
sirket degerlemesinde yaratacagi olasi risklerin
hesaplanmasi ve portfoy degerini azaltma riskidir.
Portfoyde yer alan faiz oranindaki degisimlere
duyarli yatirnmlarin, s6z konusu oranlardaki
dalgalanma dolayisiyla daha yiiksek bir finansman
maliyetine yol agma riskidir.

. Mali Riskler: Yatinm yapilan sirketin mali

yiikiimliiliiklerini (vergi yiikiimliiliikleri dahil)
yerine getirmeme riskini kapsar.

. Fesih Riski: Yatirim yapilacak sirketlerin idare ve

dagitim sirketleri ve bunun gibi karsi taraflarla
olan her tiirlii so6zlesmenin, lisans ve diger yetki
belgelerinin feshedilmesi riskini kapsamaktadir.

. Geri Odeyememe Riski: Yatitm yapilacak

sirketlerin ~ sozlesme ya da lisanslariin
feshedilmesi ya da gelirlerinin herhangi bir
nedenle finansal modelde ongoriillen seviyede
gerceklesmemesi nedeniyle finansman
saglayicilara karst yikiimliliklerini tam tazmin
edememe riski bulunmaktadir.

Sebep Riski:  Yatinm yapilacak
sirketlerin, herhangi bir miicbir sebep nedeniyle
sozlesmelerden kaynaklanan edimlerinin yerine
getirilememesi riski vardir.

. Yasal Risk: Yasanacak mevzuat degisikliklerinin,

yatirim yapilan sirketin giderlerini yiikseltmesi
veya gelirlerini azaltmasi riski vardir.

. Hukuksal Risk: Yatirim yapilan sirketin kanun

nezdinde yiikiimliiliklerini getirememesiyle ilgili
risklere isaret eder. Vergi yiikiimliiliikkleri de bu
kapsamin icerisindedir.

. Degerleme riski: Yatinm yapilan sirketlerin

yatirim siiresince degerlerinin makul ve dogru
olarak tespit edilememesi halinde meydana
gelebilecek zarar olasiligini ifade eder.

. Operasyonel Risk: Yatirim yapilan sirketin,

faaliyetleri swrasinda herhangi bir nedenle
operasyonlart nedeni ile olusacak aksakliklarin ve




kayiplarin Fon’un net varlik degeri iizerinde
olusturacagi kayip risklerini ifade eder.

10.Yonetsel Riskler: Yatirim yapilan sirketlerin

yonetsel sorunlar nedeniyle olusabilecek kayip
riskidir.

kayiplarin Fon’un net varlik degeri {izerinde
olusturacagi kay1p risklerini ifade eder.

10. Yonetsel Riskler: Yatirim yapilan sirketlerin

yonetsel sorunlar nedeniyle olusabilecek kayip
riskidir.

Fon malvarh@indan yapilabilecek harcamalara
iliskin esaslar

Fon malvarhgindan yapilabilecek harcamalara
iliskin esaslar

A. Fon’ailiskin giderler Fon portfyiinden karsilanir; | A. Fon’ailiskin giderler Fon portféyiinden karsilanir;

yonetim {icreti dahil tiim giderlerin toplaminin iist
smirt1 fon toplam degerinin %18’dir. Kurucu,
Fon’un ydnetim ve temsili ile Fon’a tahsis edilen
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri
kargilig1 olarak, BSMV ve vergi mevzuatindan
kaynaklanabilecek diger vergiler haric olmak
iizere, aylik olarak en son hesaplanan fon toplam
degerinin %0,20833’1 (yillik olarak %2,5’1)
tutarindaki yonetim ticretini Fon’dan tahsil eder.

. Fon  malvarligindan  yapilabilecek  diger
harcamalar agagidaki gibidir:

1. Katilma paylar ile ilgili harcamalar,
2. Portfoy isletmesi ile ilgili harcamalar,

a) Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu tescil
ve ilan giderleri,

b) Fonun yasal defterlerine iliskin giderler
dahil olmak iizere noter ticretleri,

c) Portfoydeki varliklarn sigorta ticretleri,

¢) Portfoydeki varliklarin veya bunlart
temsil eden belgelerin nakil veya nakile
bagli sigorta iicretleri,

d) Portfoydeki varliklara iliskin saklama ve
degerleme hizmetleri igin 6denen her
tirlii tcretler,

e) Varliklarin  nakde ¢evrilmesi ve
transferinde 6denen ve bunun diginda
Fon’un miikellefi oldugu her tiirli vergi,
resim ve komisyonlar,

f) Finansman giderleri, komisyon, masraf
ve kur farklar,

g) Portfoye alimlarda ve portfoyden
satimlarda  6denen  kurtajlar  ve
komisyonlar ile alim veya satim
gerceklesmese dahi bu amagla yapilan ve
Fon’un faaliyetleri ile ilgili oldugu
yonetim kurulu karar1 ile belirlenen
masraflar, (yabanci para cinsinden
yapilan giderler TCMB doéviz satis kuru
tzerinden Tiirk Lirasina ¢evrilerek
kaydolunur.)

§) Portfoy yonetim iicreti,

h) Kurulug da dahil olmak {izere Fon’un
portfoyiiniin  olusturulmasina  iliskin

. Fon  malvarligindan

yOnetim iicreti dahil tiim giderlerin toplaminin {ist
st fon toplam degerinin %18’idir. Kurucu,
Fon’un yodnetim ve temsili ile Fon’a tahsis edilen
donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri
karsilig1 olarak, BSMV ve vergi mevzuatindan
kaynaklanabilecek diger vergiler haric olmak
iizere, aylik olarak en son hesaplanan fon toplam
degerinin 0-50.000.000 TL arasinda olmasi
durumunda %0,16666’s1 (yillik olarak %2),
50.000.001-100.000.000 TL arasinda olmasi
durumunda %0,15’1 (yillik olarak %1,80),
100.000.001-250.000.000 TL arasinda olmasi
durumunda %0,13333° (yillik olarak %1,60),
250.000.001-500.000.000 TL arasinda olmasi
durumunda %0,11666°1 (yillik olarak %1,40),
500.000.001-1.000.000.000 TL arasinda olmasi
durumunda %0,1’i (yillik olarak %1,20),
1.000.000.001 TL ve iizerinde olmasi durumunda
%0,083331  (yillik olarak %]1) tutarindaki
yonetim {icretini Fon’dan tahsil eder.

yapilabilecek  diger
harcamalar asagidaki gibidir:

1. Katilma paylar ile ilgili harcamalar,
2. Portfoy isletmesi ile ilgili harcamalar,

a) Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu tescil
ve ilan giderleri,

b) Fonun yasal defterlerine iliskin giderler
dahil olmak tizere noter iicretleri,

¢) Portfoydeki varliklarm sigorta iicretleri,

¢) Portfoydeki varliklarin veya bunlar
temsil eden belgelerin nakil veya nakile
bagli sigorta ticretleri,

d) Portfoydeki varliklara iligkin saklama ve
degerleme hizmetleri icin 6denen her
tirld dcretler,

e) Varliklarin  nakde ¢evrilmesi ve
transferinde 6denen ve bunun diginda
Fon’un miikellefi oldugu her tiirli vergi,
resim ve komisyonlar,

f) Finansman giderleri, komisyon, masraf
ve kur farklari,

g) Portfoye alimlarda ve portfoyden
satimlarda  6denen  kurtajlar  ve
komisyonlar ile alim veya satim




olarak  temin edilecek hukuki
danigmanlik karsiligt 6denecek iicretler
de dahil olmak {iizere, mevzuat ve fon
ictliziigii tahtinda cevaz verilen her tiirli
danismanlik ve hukuki danismanlik
hizmeti alimlarindan dogan iicretler,

1) Aract kurum komisyon {icreti ve
masraflari,

i) Fon adina yapilan sézlesmelere iligkin
iligskin her tiirlii gider ve masraf, harg ve
noter ticretleri,

j) MKK ve Takasbank’a odenen iicret,
komisyon ve masraflar,

k) Fon portfoyiindeki varliklarin
pazarlanmast ve satist i¢in katlanilan
pazarlama, satig ve dagitim giderleri,

1) Defter tasdik, fatura basimi, e-fatura, e-
defter gibi belge ve kayit diizeni ile ilgili
harcamalar,

m) icazet belgesi icin denen iicretler,
n) Kurulca uygun goriilen diger harcamalar.

Mevzuat geregi yapilmasit zorunlu ilan
giderleri ve diger harcamalar:

a) Fon'un miikellefi oldugu vergi ve “Vergi
Usul Kanunu” geregi yapilan mali
miisavirlik giderleri,

b) Bagimsiz denetim, serbest muhasebeci
mali miigavirlik, yeminli mali miisavirlik
ve diger hizmet alimlarindan dogan
ucretler,

c) Takvim yili esas almarak {iger aylik
donemlerin son is giiniinde fon toplam
degerinin yiiz binde besi oraninda kurucu
tarafindan  hesaplanan ve  portfoy
saklayicist1  tarafindan  onaylanarak
Kurula 6denen Kurul ticreti,

¢) Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu ilan ve
diger giderler.

gerceklesmese dahi bu amagla yapilan ve
Fon’un faaliyetleri ile ilgili oldugu
yonetim kurulu karar1 ile belirlenen
masraflar, (yabanci para cinsinden
yapilan giderler TCMB doéviz satis kuru
iizerinden Tirk Lirasina g¢evrilerek
kaydolunur.)

g) Portfoy yonetim iicreti,

h) Kurulus da dahil olmak {izere Fon’un
portfoyiiniin  olusturulmasmna  iliskin
olarak  temin edilecek hukuki
danismanlik karsiligi 6denecek ticretler
de dahil olmak iizere, mevzuat ve fon
ictliziigli tahtinda cevaz verilen her tiirlii
danigmanlik ve hukuki danismanlik
hizmeti alimlarindan dogan tcretler,

1) Aract kurum komisyon {icreti ve
masraflari,

i) Fon admna yapilan sdzlesmelere iliskin
iligkin her tiirlii gider ve masraf, har¢ ve
noter tcretleri,

j) MKK ve Takasbank’a odenen iicret,
komisyon ve masraflar,

k) Fon portfoyiindeki varliklarin
pazarlanmasi ve satisi i¢in katlanilan
pazarlama, satig ve dagitim giderleri,

1) Defter tasdik, fatura basim, e-fatura, e-
defter gibi belge ve kayit diizeni ile ilgili
harcamalar,

m) icazet belgesi icin 6denen iicretler,

n) Tiizel kisi kimlik kodu (LEI) giderleri,
0) KAP giderleri,

0) Kurulca uygun goriilen diger harcamalar.

3. Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu ilan
giderleri ve diger harcamalar:

a) Fon'un miikellefi oldugu vergi ve “Vergi
Usul Kanunu” geregi yapilan mali
miisavirlik giderleri,

b) Bagimsiz denetim, serbest muhasebeci
mali miisavirlik, yeminli mali miisavirlik
ve diger hizmet alimlarindan dogan
cretler,

c) Takvim yili esas almarak liger aylik
donemlerin son is giiniinde fon toplam
degerinin yiiz binde besi oraninda kurucu
tarafindan  hesaplanan ve portfoy
saklayicis1  tarafindan  onaylanarak
Kurula 6denen Kurul ticreti,

Mevzuat geregi yapilmasit zorunlu ilan ve diger
giderler.




Fona katilma ve fondan ayrilmaya iliskin esaslar

A. Genel Esaslar

1.

Katilma pay1 satin alinmasi veya fona iadesinde,
Kurucu’nun merkezine bagvurularak alim satim
talimat1 verilir. Kurucu’nun kendi adina yapacagi
islemler de dahil alman tiim katilma pay1 alim
satim talimatlarina alim ve satim talimatlar1 i¢in
ayrt ayr1 olmak iizere miiteselsil sira numarasi
verilir. Islemler bu &ncelik sirasma gore
gerceklestirilir.

Kurucu tarafindan katilma paylarinin fon adina
alim satimui esastir. Katilma paylari, fonun katilma
pay1 sayisinin %20’sini asmayacak sekilde kurucu
tarafindan kendi portfoyiine alinabilir.

Katilma paylarinin fona iade edilebilmesi i¢in
gerekli likiditenin saglanamadigini ve portfoydeki
girisim  sermayesi  yatirimlarindan  ¢ikisin
yatirimcinin zararina olacagini tevsik edici bilgi
ve Dbelgelerin temin edilmesi halinde, kurucu
katilma paylarinin geri alimmi erteleyebilir.
Ancak her durumda bu siire bir yil1 asamaz.

Savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim
sistemlerinin ¢dkmesi, portfdydeki varliklarin
ilgili oldugu pazarin, piyasanin, platformun
kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana
gelebilecek arizalar, fon toplam degerini
etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya ¢ikmasi
gibi olaganiistii durumlarin meydana gelmesi
halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda
kurucunun yonetim kurulu karar alabilir. Bu
durumda degerleme esaslarinin gerekgeli olarak
karar defterine yazilarak, Kurula ve portfoy
saklayicisina bildirilmesi zorunludur. Ayrica s6z
konusu olaylarla ilgili olarak en uygun haberlesme
vasitasiyla katilma pay1 sahiplerine bildirim
yapilir. Bu durumlarda Kurulca uygun goriilmesi
halinde fon birim pay degeri hesaplanmayabilir ve
katilma paylarmin  satist  ve geri alimi
durdurulabilir.

Allm Talimatlar1 ve Alim Bedellerinin Tahsil
Esaslari

Alim talimatlari, talimatin verilmesini takip eden
ilk hesaplamada bulunacak birim pay fiyatindan,
s0z konusu fiyatin ilan edildigi tarih de dahil
olmak Tizere 6 isglnii i¢inde gerceklestirilir.
Ornegin 15 Ocak tarihinde alim talimati verilmesi
halinde, 31 Ocak tarihi itibariyle hesaplanan birim
pay fiyati en ge¢ 31 Ocak tarihini takip eden 10.
isglini ilan edilir ve alim talimati birim pay
fiyatinin ilan edildigi tarih de dahil olmak iizere 6
isgiinii i¢inde gerceklestirilir. “Fon Birim Pay
Fiyat Aciklama Dénemine Iliskin Esaslar”
bolimiinde yer verildigi ftizere, Kurucu ay
sonlarinin disinda kalan tarihlerde de fon birim
pay fiyatin1 hesaplayip ilan edebilir. Buna gore 15
Ocak tarihinde alim talimati verilmesi halinde,
Kurucu 15 Ocak tarihi itibariyle hesaplanan fon

Fona katilma ve fondan ayrilmaya iliskin esaslar

A

1.

Genel Esaslar

Katilma pay1 satin alinmasi veya fona iadesinde,
Kurucu’nun merkezine basvurularak alim satim
talimat1 verilir. Kurucu’nun kendi adina yapacagi
islemler de dahil alinan tiim katilma pay: alim
satim talimatlarina alim ve satim talimatlar1 igin
ayrt ayri olmak {iizere miiteselsil sira numarasi
verilir. Islemler bu ©Oncelik sirasma gore
gerceklestirilir.

Katilma paylarmin fon adina alim satim1 esastir.
Kurucu, fonun katilma paylarini kendi portfoyiine
alabilir.

Katilma paylarinin fona iade edilebilmesi igin
gerekli likiditenin saglanamadigini ve portfoydeki
girisim  sermayesi  yatirimlarindan  ¢ikisin
yatrimemin  zararina  olacagiin - Kurucu
tarafindan tespiti halinde, Kurucu katilma
paylarinin geri alimini erteleyebilir. Ancak bu siire
bir yili asamaz ve ertelemeye iligkin karar derhal
Kurula bildirilir.

Savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim
sistemlerinin ¢dkmesi, portfoydeki varliklarin
ilgili oldugu pazarin, piyasanin, platformun
kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana
gelebilecek arizalar, fon toplam degerini
etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya ¢ikmasi
gibi olaganiistii durumlarin meydana gelmesi
halinde, degerleme esaslarinin tespiti hususunda
kurucunun yonetim kurulu karar alabilir. Bu
durumda degerleme esaslarinin gerekeeli olarak
karar defterine yazilarak, Kurula ve portfoy
saklayicisina bildirilmesi zorunludur. Ayrica séz
konusu olaylarla ilgili olarak en uygun haberlesme
vasitasiyla katilma pay1 sahiplerine bildirim
yapilir. Bu durumlarda Kurulca uygun goriilmesi
halinde fon birim pay degeri hesaplanmayabilir ve
katilma paylarmin satist  ve geri alimi
durdurulabilir.

. Allm Talimatlar1 ve Alim Bedellerinin Tahsil

Esaslar

Alim talimatlari, talimatin verilmesini takip eden
ilk hesaplamada bulunacak birim pay fiyatindan,
s6z konusu fiyatin ilan edildigi tarih de dabhil
olmak tizere 6 isglinii icinde gergeklestirilir.
Ornegin 15 Ocak tarihinde alim talimati verilmesi
halinde, 31 Ocak tarihi itibariyle hesaplanan birim
pay fiyati en ge¢ 31 Ocak tarihini takip eden 10.
isglinii ilan edilir ve alim talimati birim pay
fiyatinin ilan edildigi tarih de dahil olmak tizere 6
isgiinii i¢inde gerceklestirilir. “Fon Birim Pay
Fiyat Aciklama Dénemine Iliskin Esaslar”
boliimiinde yer verildigi tizere, Kurucu ay
sonlarinin disinda kalan tarihlerde de fon birim
pay fiyatin1 hesaplayip ilan edebilir. Buna gore 15
Ocak tarihinde alim talimati verilmesi halinde,
Kurucu 15 Ocak tarihi itibariyle hesaplanan fon




birim pay fiyatin1 en ge¢ 15 Ocak tarihini takip
eden 10. isgiinii (en erken 16 Ocak’ta) ilan
edebilir. Bu durumda alim talimati 15 Ocak tarihli
birim pay fiyatinin ilan edildigi tarih de dahil
olmak iizere 6 iggiinii i¢inde (en erken 16 Ocak’ta)
gerceklestirilir.

. Yatirimer katilma payi bedelini, alim isleminin
gergeklesme tarihinde bireysel saklama hizmeti
veren kurulusa nakden veya istirak payi olarak
O0der. Almma konu katilma paylar1 Kurucu
tarafindan MKK nezdinde olusturulur ve yatirimet
adma saklanmak iizere bireysel saklama hizmeti
veren kurulusa MKK nezdinde devredilir.
Bireysel saklama hizmeti veren kurulus da ayni
tarihte alim bedelini Fon’un Portfdy Saklayicis
nezdindeki hesabina yatirir.

. Alim tutarmin istirak pay1 olarak tahsil edilmesi
halinde, katilma paylarinin satisindan dnce istirak
paylarinin degerlemesi Kurul’ca uygun goriilen
kuruluglarca yapilir ve katilma paylar1 bu sekilde
belirlenen degerden fazla olmamak {izere,
belirlenecek deger karsiliginda ihrag edilir.

. Satis Talimatlar1 ve Satis Bedellerinin Odenme
Esaslan

. Satis talimatlari, talimatin verilmesini takip eden
ilk hesaplamada bulunacak birim pay fiyatindan,
soz konusu fiyatin ilan edildigi tarih de dahil
olmak {iizere 6 isgiinii icinde gerceklestirilir.
Ornegin 15 Ocak tarihinde satis talimat1 verilmesi
halinde, 31 Ocak tarihi itibariyle hesaplanan birim
pay fiyati en ge¢ 31 Ocak tarihini takip eden 10.
isglinii ilan edilir ve satig talimati birim pay
fiyatinin ilan edildigi tarih de dahil olmak tizere 6
isgiinii i¢inde gergeklestirilir. “Fon Birim Pay
Fiyat Aciklama Dénemine Iliskin Esaslar”
boliimiinde yer verildigi {izere, Kurucu ay
sonlarmin disinda kalan tarihlerde de fon birim
pay fiyatini hesaplayip ilan edebilir. Buna gore 15
Ocak tarihinde satig talimati verilmesi halinde,
Kurucu 15 Ocak tarihi itibariyle hesaplanan fon
birim pay fiyatin1 en ge¢ 15 Ocak tarihini takip
eden 10. isgiinii (en erken 16 Ocak’ta) ilan
edebilir. Bu durumda satis talimati1 15 Ocak tarihli
birim pay fiyatinin ilan edildigi tarih de dahil
olmak iizere 6 isgiinii i¢inde (en erken 16 Ocak’ta)
gergeklestirilir.

. Satig isleminin ger¢geklesme tarihinde satim bedeli
Fon tarafindan bireysel saklama hizmeti veren
kuruluga 6denir. Bireysel saklama hizmeti veren
kurulus da aymi tarihte satisa konu katilma
paylarint Kurucu’ya MKK nezdinde devreder. S6z
konusu katilma paylart Kurucu tarafindan iptal
edilir.

. Satin alinan katilma paylar1 bir yildan 6nce Fon’a
iade edilemez. Bu siire farkli tarihlerde alinan
katilma paylart i¢in ilk giren ilk ¢ikar yontemiyle
ayri1 ayr1 uygulanir.

birim pay fiyatini en ge¢ 15 Ocak tarihini takip
eden 10. iggiinii (en erken 16 Ocak’ta) ilan
edebilir. Bu durumda alim talimat1 15 Ocak tarihli
birim pay fiyatinin ilan edildigi tarih de dahil
olmak iizere 6 isgiinii i¢inde (en erken 16 Ocak’ta)
gerceklestirilir.

. Yatirimer katilma pay1 bedelini, alim isleminin

gergeklesme tarihinde bireysel saklama hizmeti
veren kurulusa nakden veya istirak payr olarak
O6der. Alma konu katilma paylart Kurucu
tarafindan MKK nezdinde olusturulur ve yatirimel
adma saklanmak iizere bireysel saklama hizmeti
veren kurulusa MKK nezdinde devredilir.
Bireysel saklama hizmeti veren kurulus da ayni
tarinte alim bedelini Fon’un Portfoy Saklayicist
nezdindeki hesabina yatirir.

. Alim tutarmin istirak pay1 olarak tahsil edilmesi

halinde, katilma paylarinin satigindan dnce istirak
paylarinin degerlemesi Kurul’ca uygun goriilen
kuruluslarca yapilir ve katilma paylar1 bu sekilde
belirlenen degerden fazla olmamak {izere,
belirlenecek deger karsiliginda ihrag edilir.

. Satis Talimatlar1 ve Satis Bedellerinin Odenme

Esaslanr

. Satig talimatlari, talimatin verilmesini takip eden

ilk hesaplamada bulunacak birim pay fiyatindan,
soz konusu fiyatin ilan edildigi tarih de dahil
olmak iizere 6 isgilinii icinde gergeklestirilir.
Ornegin 15 Ocak tarihinde satis talimat1 verilmesi
halinde, 31 Ocak tarihi itibariyle hesaplanan birim
pay fiyati en ge¢ 31 Ocak tarihini takip eden 10.
isglinii ilan edilir ve satis talimati birim pay
fiyatinin ilan edildigi tarih de dahil olmak iizere 6
isgiinii i¢inde gerceklestirilir. “Fon Birim Pay
Fiyat Aciklama Donemine Iliskin Esaslar”
boliimiinde yer wverildigi {tizere, Kurucu ay
sonlarmin disinda kalan tarihlerde de fon birim
pay fiyatini hesaplayip ilan edebilir. Buna gore 15
Ocak tarihinde satis talimati verilmesi halinde,
Kurucu 15 Ocak tarihi itibariyle hesaplanan fon
birim pay fiyatin1 en geg¢ 15 Ocak tarihini takip
eden 10. isgiinii (en erken 16 Ocak’ta) ilan
edebilir. Bu durumda satis talimati 15 Ocak tarihli
birim pay fiyatinin ilan edildigi tarih de dahil
olmak iizere 6 iggiinii icinde (en erken 16 Ocak’ta)
gerceklestirilir.

. Satig isleminin ger¢eklesme tarihinde satim bedeli

Fon tarafindan bireysel saklama hizmeti veren
kurulusa 6denir. Bireysel saklama hizmeti veren
kurulus da aymi tarihte satisa konu katilma
paylarin1 Kurucu’ya MKK nezdinde devreder. S6z
konusu katilma paylart Kurucu tarafindan iptal
edilir.

. Satin alinan katilma paylari bir yildan 6nce Fon’a

iade edilemez. Bu siire farkli tarihlerde alinan
katilma paylari i¢in ilk giren ilk ¢ikar yontemiyle
ayri ayri uygulanir.




4. Her bir y1l i¢in ayr ayr1 uygulanmak {izere, satim
talepleri nedeniyle ddenmesi gereken toplam tutar
yil bagi itibariyle hesaplanan Fon Toplam
Degeri’nin %5’inden fazla olursa, Kurucu asan
kisma denk gelen miktarda satim talebini
karsilamama hakkima sahiptir. Bu durumda pay
sahiplerinin satim talepleri basvuru Onceligine
gore karsilanir. Karsilanamayan talepler, pay
sahibini tarafindan iptal edilmedigi takdirde
beklemeye alinir. Ayni yilin sonraki bir tarihinde
veya bir sonraki y1l olmak iizere yapilacak ilk pay
iadesinde, beklemeye alinan talepler de dahil
olmak iizere tiim talepler bagvuru 6nceligine gore
kargilanir.

D. Katilma Paylarmmin Nitelikli
Arasinda Devri

Yatirimcilar

1. Katilma paylarinin nitelikli yatirimeilar arasinda
devri miimkiindiir. Nitelikli yatirnmcilar arasinda
katilma pay1 devrinin gergeklestirilebilmesi igin
devralan kisi ve/veya kuruluglarin nitelikli
yatirimei vasiflarini haiz olduguna iligkin bilgi ve
belgelerin Kurucu’ya iletilmesi ve Kurucu’nun
onaymin alinmasi zorunludur. Kurucu s6z konusu
bilgi ve belgeleri Fon siiresince ve asgari olarak
bes yil boyunca muhafaza etmek zorundadir. Bu
madde kapsamindaki katilma payr devirleri,
katilma paylarmin hak sahibi yatirimcilar arasinda

aktarilmasi ile tamamlanir. Katilma pay1
devirlerine iliskin bilgilerin MKK’ya
iletilmesinden Kurucu sorumludur. Bu madde

kapsaminda, Kurucu da sahip oldugu katilma
paylarini diger nitelikli yatirimcilara devredebilir.

E. Tasfiye Donemine Dair Ozel Hiikiimler

Tasfiye doneminde pay sahipleri katilma pay1 alim
veya satim talebinde bulunamaz. Fon’un varliklarinin
satis1, alacaklarinin tahsili ve borglarinin 6denmesi
sonucu nakit fazlasi olustukga, olusan nakit fazlasi pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir. Bu amagla isbu
ihra¢ belgesinde belirtilen pay fiyati agiklanma
tarihlerinde, Kurucu Fon’daki nakit mevcudunu
dikkate alarak pay sahiplerine dagitilacak toplam
tutar1 ve sahip oldugu katilma paylar1 nispetinde her
bir pay sahibinin almas1 gereken tutar1 belirler. Tim
pay sahipleri kendileri igin belirlenmis olan tutar kadar
satim talimati vermis kabul edilir. Pay sahipleri ve pay
sahiplerine bireysel saklama hizmeti veren kuruluslar,
belirlenen tutar1 almaktan ve karsiliginda denk gelen
miktarda katilma paymi iade etmekten imtina edemez.

4. Her bir y1l i¢in ayr1 ayr1 uygulanmak iizere, satim
talepleri nedeniyle 6denmesi gereken toplam tutar
yil bagt itibariyle hesaplanan Fon Toplam
Degeri’nin %5’inden fazla olursa, Kurucu asan
kisma denk gelen miktarda satim talebini
kargilamama hakkina sahiptir. Bu durumda pay
sahiplerinin satim talepleri basvuru onceligine
gore karsilanir. Karsilanamayan talepler, pay
sahibini tarafindan iptal edilmedigi takdirde
beklemeye alinir. Ayni yilin sonraki bir tarihinde
veya bir sonraki y1l olmak iizere yapilacak ilk pay
iadesinde, beklemeye alinan talepler de dahil
olmak iizere tiim talepler bagvuru 6nceligine gore
kargilanir.

D. Katilma Paylarimin Nitelikli
Arasinda Devri

Yatirnmcilar

1. Katilma paylarinin nitelikli yatirimeilar arasinda
devri miimkiindiir. Nitelikli yatirimcilar arasinda
katilma pay1 devrinin gerceklestirilebilmesi igin
devralan kisi ve/veya kuruluslarin nitelikli
yatirimei vasiflarini haiz olduguna iliskin bilgi ve
belgelerin devir islemlerini yiiriiten kurulusa ve
Kurucu’ya iletilmesi ve Kurucu’nun onayimnin
almmast zorunludur. Devir iglemlerini yiiriiten
kurulus s6z konusu bilgi ve belgeleri Fon
siiresince ve asgari olarak bes yil boyunca
muhafaza etmek zorundadir. Bu madde
kapsamindaki katilma pay1 devirleri, katilma
paylarinin  hak sahibi yatirnmcilar arasinda
aktarilmas1 ile tamamlanir. Katilma pay1
devirlerine iligkin bilgilerin MKK’ya
iletilmesinden devir islemlerini yiiriiten kurulus
sorumludur. Bu madde kapsaminda, Kurucu da
sahip oldugu katilma paylarint diger nitelikli
yatirimcilara devredebilir.

E. Tasfiye Donemine Dair Ozel Hiikiimler

Tasfiye doneminde pay sahipleri katilma pay1 alim
veya satim talebinde bulunamaz. Fon’un varliklarinin
satis1, alacaklarinin tahsili ve borglarinin 6denmesi
sonucu nakit fazlasi olustukg¢a, olusan nakit fazlasi pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir. Bu amagla isbu
ihrag belgesinde belirtilen pay fiyati agiklanma
tarihlerinde, Kurucu Fon’daki nakit mevcudunu
dikkate alarak pay sahiplerine dagitilacak toplam
tutar1 ve sahip oldugu katilma paylar1 nispetinde her
bir pay sahibinin almasi gereken tutar1 belirler. Tiim
pay sahipleri kendileri i¢in belirlenmis olan tutar kadar
satim talimat1 vermis kabul edilir. Pay sahipleri ve pay
sahiplerine bireysel saklama hizmeti veren kurulusglar,
belirlenen tutar1 almaktan ve karsiliginda denk gelen
miktarda katilma paymi iade etmekten imtina edemez.

Fon ictiiziigii ile finansal
edilebilecegi yerler

raporlarmm temin

Fon igtiizigii ve finansal raporlar1 Kurucu’dan temin
edilebilir. Fon’a iligkin yillik finansal raporlar hesap
déneminin bitimini takip eden 60 giin; alt1 aylik ara
donem finansal raporlar ise ara donemin bitimini takip

Fon ictiiziigii ile finansal
edilebilecegi yerler

raporlarmm temin

Fon igtiiziigli ve finansal raporlart Kurucu’dan ve
KAP’tan temin edilebilir. Fon’a iligkin yillik finansal
raporlar hesap doneminin bitimini takip eden 60 giin;
alt1 aylik ara donem finansal raporlar ise ara donemin




eden 30 giin i¢inde Kurul’a gonderilir. S6z konusu
raporlar ayrica, Kurul’a yapilacak bildirimi miiteakip
10 is giinii igerisinde katilma pay1 sahiplerine en
uygun haberlesme vasitasiyla iletilir.

bitimini takip eden 30 giin i¢inde KAP'ta yayimlanir
ve Kurul’a gonderilir. S6z konusu raporlar ayrica,
Kurul’a yapilacak bildirimi miiteakip 10 is giinii
icerisinde katilma payt sahiplerine en uygun
haberlesme vasitasiyla iletilir. KAP’ta ilan edilecek
finansal raporlarda, ticari sir niteligindeki bilgileri
igeren boliimler gizlenebilir.

Varsa kar pay1 dagitimi ve performans
iicretlendirmesine iligkin esaslar

A. Kar pay1 dagitimna iliskin esaslar

1. Kurucu yonetim kurulu karari ile katilma pay1
sahiplerine kar pay1 dagitabilir. Kar pay1, dagitim
tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

B. Performans iicretlendirmesine iliskin esaslar

1. Kurucu, katilma pay1 sahibi ile imzalanan
yatirimei sézlesmesinde belirtilen hedef getirinin
iizerinde bir getiri elde edilmesi durumunda,
yatirnrmci  s6zlesmesinde  belirlenen  nispette
hesaplanan performans {icretini katilma pay1
sahibinden tahsil eder.

2. Pay sahibinin katilma payr alimi i¢in 6dedigi
tutarlar, ddendigi tarihten itibaren hedef getiri
oraninda artirilarak giincel yatirim degeri tespit
edilir. Katilma pay1 sahiplerine kar pay1 veya pay
iadesi karsihiginda Odenen tutarlar, odendigi
tarihte giincel yatirim degerinden diisiiliir. Giincel
yatinrm degeri sifira ulasana kadar Kurucu
herhangi bir performans Ticreti tahsil etmez.
Giincel yatirim degeri sifira ulastiktan sonra, pay
sahiplerine  yapilan  6demeler  {izerinden
hesaplanan performans ticreti, Kurucu tarafindan
pay sahibine 6denmesi gereken tutardan kesinti
yapilmak suretiyle tahsil edilir.

3. Girisim Sermayesi Yatirm Fonlarma Iliskin

Esaslar Tebligi'nde yer alan performans
iicretlendirmesine iligkin tiim diizenlemelere
uyulur.

Varsa kar pay1 dagitimi ve performans
iicretlendirmesine iliskin esaslar

A. Kar pay1 dagitimina iliskin esaslar

1. Kurucu yonetim kurulu karari ile katilma pay1
sahiplerine kar pay1 dagitabilir. Kar pay1, dagitim
tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

B. Performans iicretlendirmesine iliskin esaslar

1. Kurucu tarafindan, performans iicreti katilma pay1
sahiplerine tahakkuk ettirilecek ve katilma pay1
sahiplerinden tahsil edilecektir. Performans
ticretinin tahakkuku ve tahsiline iliskin usul ve
esaslar katilma payr satisina  baslanmadan
kurucunun yonetim kurulu karari ile belirlenir.
S6z konusu yonetim kurulu kararinda performans
ticretinin tahakkuku ve tahsiline iligkin 6rneklere
de yer verilir.

2. Kurucu tarafindan, katilma pay1 satis1 yapilacak
yatirimcilara performans iicretine iligskin usul ve
esaslarin yazili olarak bildirilmesi ve katilma pay1
satist  yapilacak yatirimcilardan  performans
ticretine iliskin usul ve esaslar1 kabul ettiklerine
dair yazili beyan alinmasi ve bu beyanin asgari
olarak 5 yil boyunca saklanmasi zorunludur.

3. Performans iicreti hesaplamasina iligkin bilgiler,
tahsilatin ~ yapilmasindan 6nce en uygun
haberlesme vasitasiyla katilma pay1 sahiplerine
bildirilir.

4. Girisim Sermayesi Yatinm Fonlarma Iliskin

Esaslar Tebligi'nde yer alan performans
iicretlendirmesine iligkin tim diizenlemelere
uyulur.

Kredi alinmasi 6ngoriiliiyorsa konuya iliskin bilgi

Fon ihtiyaclarm1 veya Fon portfoyii ile ilgili
maliyetleri karsilamak amaciyla Fon’un son hesap
donemi itibari ile hesaplanan toplam degerinin en
fazla %50’si oraninda faizsiz finansman kullanilabilir.
Bu durumda kullanilan finansmanin niteligi, tutari,
maliyeti, alindig1 tarih ve kurulus ile geri 6dendigi
tarihe iliskin bilgiler hesap donemini takip eden 30
giin i¢inde Kurula ve en uygun haberlesme vasitasiyla
katilma pay1 sahiplerine bildirilir.

Kredi alinmasi 6ngoriiliiyorsa konuya iliskin bilgi

Fon toplam degerinin azami %50’si oraninda faizsiz
finansman  kullanilabilir.  Faizsiz ~ finansman
kullanimimin  gergeklestigi  hesap donemi ile
sonrasindaki hesap donemleri sonunda agiklanan fiyat
raporlarinda s6z konusu orana uyum saglanmasi
gereklidir. Faizsiz finansman kullanilmasi halinde
bunlarin niteligi, tutari, faizi, ddenen komisyon ve
masraflar, alindig1 tarih ve kurulus ile geri 6deme
tarihine iliskin bilgiler hesap dénemini takip eden 30
giin icinde en uygun haberlesme vasitasiyla katilma
pay1 sahiplerine bildirilir.




CIKARILAN MADDE

Nitelikli katilma pay1 ihrac¢ edilip edilmeyecegi
hakkinda bilgi

Nitelikli katilma pay1 ihrag edilmeyecektir.

Kaynak taahhiidii tutarinin, tahsil edilmesini
miiteakip yatirnma yonlendirilme siiresi

Asgari kaynak taahhiidii toplami tahsil edildikten
sonra en geg bir y1l i¢erisinde yatirima yonlendirilir.

Kaynak taahhiidii tutarmin, tahsil edilmesini
miiteakip yatirinma yonlendirilme siiresi

Asgari kaynak taahhiidii toplami tahsil edildikten
sonra en geg iki y1l i¢erisinde yatirima yonlendirilir.

Fonun tasfiye sekline iliskin bilgiler

1. Fon “Fonun siiresi” boliimiinde belirtilen siirenin
sonunda sona erer.

2. Fonun sona ermesinde ve tasfiyesinde, Yatirim
Fonu Tebligi hiikiimleri kiyasen uygulanir.

3. Fon'un, Yatinm Fonu Tebligi’'nin 28’inci
maddesinde belirtilen nedenlerle sona ermesi
durumunda, Fon portfoyiindeki varliklar Kurucu
tarafindan borsada satilir. Bu sekilde satist
miimkiin olmayan Fon varliklari, agik artirma
veya pazarlik veya her iki usuliin uygulanmasi
suretiyle satilarak paraya gevrilebilir. Bu yolla
nakde doniisen Fon varligi, katilma pay:
sahiplerine paylari oraninda dagitilir.

4. Tasfiye donemine girildiginde Kurula bilgi verilir.
Fon’un tasfiye donemine girmesi ile yeni yatirim
faaliyetlerine son verilir.

5. Tasfiye doneminde higbir katilma pay1 ihrag
edilemez. Fesih anindan itibaren higbir katilma
pay1 ihrag edilemez ve geri alinamaz.

6. Tedaviildeki tiim katilma paylarinin iade alinmasi
sonrasinda  Kurul’a  gerekli ~ bagvurunun
yapilmasini takiben Fon admin ticaret sicilinden
silinmesi igin keyfiyet Kurucu tarafindan ticaret
siciline tescil ve ilan ettirilir. Ticaret siciline
yapilan tescil ile birlikte fon sona erer. Tescil ve
ilana iligkin belgeler alt1 isgiinii i¢cinde Kurul’a
gonderilir.

7. Fon’'un Yatinm Fonu Tebligimin 28’inci
maddesinde belirlenen nedenlerle sona ermesi
halinde,  tasfiyesinde  uygulanacak  wusul,
Kurucu’nun ve/veya Portfoy Saklayicist kurumun
iflasina veya tasfiyesine karar veren makam
tarafindan belirlenir.

8. Fon bagka bir fonla birlestirilemez veya baska bir
fona doniistiiriilemez.

Fonun tasfiye sekline iligkin bilgiler

1. Fon “Fonun siiresi” boliimiinde belirtilen stirenin
sonunda sona erer.

2. Fonun sona ermesinde ve tasfiyesinde, Kurulun
yatirrm fonlarina iligkin diizenlemeleri kiyasen
uygulanir.

3. Fon'un, Yatinm Fonu Tebligi’nin 28’inci
maddesinde belirtilen nedenlerle sona ermesi
durumunda, Fon portfoyiindeki varliklar Kurucu
tarafindan borsada satilir. Bu sckilde satisi
miimkiin olmayan Fon varliklari, agik artirma
veya pazarlik veya her iki usuliin uygulanmasi
suretiyle satilarak paraya cevrilebilir. Bu yolla
nakde doniisen Fon varligi, katilma pay1
sahiplerine paylari oraninda dagitilir.

4. Tasfiye donemine girildiginde Kurula bilgi verilir.
Fon’un tasfiye donemine girmesi ile yeni yatirim
faaliyetlerine son verilir.

5. Tasfiye doneminde higbir katilma pay1 ihrag
edilemez. Fesih anindan itibaren higbir katilma
payi1 ihrag edilemez ve geri alinamaz.

6. Tedaviildeki tiim katilma paylarinin iade alinmasi
sonrasinda  Kurul’a  gerekli  basvurunun
yapilmasini takiben Fon admin ticaret sicilinden
silinmesi i¢in keyfiyet Kurucu tarafindan ticaret
siciline tescil ve ilan ettirilir. Ticaret siciline
yapilan tescil ile birlikte fon sona erer.

7. Fon’un Yatiim Fonu Tebligi'min 28’inci
maddesinde belirlenen nedenlerle sona ermesi
halinde,  tasfiyesinde  uygulanacak  usul,
Kurucu’nun ve/veya Portfoy Saklayicis1 kurumun
iflasina veya tasfiyesine karar veren makam
tarafindan belirlenir.

8. Fon bagka bir fonla birlestirilemez veya baska bir
fona doniistiiriilemez.




