gerceklestiriimesi icin gerekli olan her g¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
Devredilmedigi takdirde, Sirket'in yénetimi ve disariya karsi temsili ydnetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 367 uyarinca dizenleyecegi bir i¢c yonergeye gére, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya ugunci kisiye devretmeye
yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini duzenler; bunun i¢in gerekli olan gérevieri
tanimlar, yerlerini gdésterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yukimla oldugunu
belirler. Yénetim Kurulu, istem Gzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini ikna
edici bir bigcimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ ydonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek her turli belgelerin yapilacak islem ve imzalanacak sézlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket unvani altina konmus Sirket'i temsile yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tasimasi sarttir.

Temsile yetKkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedik¢e, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi tGglincu kisilere karsi hukim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudur olarak Gglncu kisilere devredebilir. En az bir Yénetim Kurulu Gyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yoénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Ydnetim Kurulu Gyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile
bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢
ybnergede agik¢a belirlenir. Budurumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yoénetim Kurulu'nun TTK Madde 374'te duzenlenen goérev ve yetkileri ile Madde 375te
duzenlenen devredilemez gérev ve yetkileri saklidir.

TTK'nin 392'nci maddesi uyarinca, her ydnetim kurulu tyesi Sirket’in tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim kurulu Gyelerinin TTK
madde 392'den dodan haklari kisittanamaz, kaldirilamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 12

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri luzum goésterdikge toplanir. Yénetim Kurulu
toplantilari, Sirket merkezinde veya Yoénetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde
Turkiye iginde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, Yonetim Kurulu
toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemi’'ni kurabileceg@i gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana Sézlesmesi'nin bu hiikkmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi sagdlanir.




Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis énerisine, en az Uye
tam sayisinin godunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
Yoénetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuanin
Yoénetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
dénastuaralup karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Ydénetim Kurulu'nun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilar gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri
uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ MALiI HAKLARI
Madde 13

Yoénetim Kurulu Uyelerine, isbu ana sézlesme geregince tefrik ve tediye edilecek temetti
hissesinden bagka, tediye sekil ve miktari hissedarlar Genel Kurulca tayin ve tespit olunacak
hakki huzur, aylik Gcret gibi 6demelerde yapilabilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklari, ticretlendirme esaslari ve st diizey yéneticilerin
Ucretlendirme esaslari Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve genel kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
gorus bildirme imkani taninir ve genel kurulca gérusular. Yénetim kurulu tyelerine verilecek
Ucret genel kurulun bu yénde verecegi karara baglidir.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 14

Genel Kurul, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukimlerinde belirtien gérev ve
yetkileri yerine getirmek Uzere, gerekli nitelikleri haiz olan bir veya daha fazla bagimsiz
denetgiyi, yine ilgili hikimlerde belirtilen usullere uygun olarak seger. Sirket'in ve mevzuatta
ongoérilen diger hususlarin denetimi ve denetgi segimi hakkinda TTK'nin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir. Yénetim kurulu bagimsiz denetgi ile sézlesme yapma
ve feshi konusunda yetkilidir.

BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
Madde 15

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme
yukumluliklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK'nin ilgili hukimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun
olarak ve belirtilen slrelerde ve zamaninda yapilir. SPK’'nin dizenlemelerine gére yapilacak
6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan éngérulecek her turlt agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen surelerde ve zamaninda yapllir.

GENEL KURUL
Madde 16

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:




a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasl

e)

f)

mevzuatinin ilgili hiukimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan strelerine iliskin
duzenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Gzere, toplanti
tarihinden en az Ug¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hakamlerinde dngorulen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere,
toplanti tarihinden en az g hafta dnce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hikmi
saklidir.

Toplanti Vakti: Genel kurullar, olagan veya olaganustu olarak toplanir. Olagan genel
kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay igcinde ve senede en az 1 defa;
olaganusti genel kurullar ise, sirket islerinin, TTK’'nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hikumlerinin gerektirdidi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olagdanusti genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, B
grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (Bir) oy hakki, vardir. Genel
kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo
edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu
oylarn da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve
esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki islemlerin
muzakeresine iligkin dizenlemelerine uyulur. TTK Madde 479 3/a uyarinca genel
kurulda ana sézlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz.

Muzakerelerin yapllmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
SPK'nin genel kurul toplantisinda gundeme baghlik ilkesine uyulmaksizin
gbrusulmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine
alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK,
sermaye piyasas!i mevzuatl hukimleri ile SPK'nin kurumsal yénetim ilkeleri ve sair
dizenlemelerine tabidir.

Toplanti yeri: Genel kurul, sirket merkez adresinde veya sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hikumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlegsmesinin bu




hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtiien haklarini Tebli§ hikimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi sagdlanir.

g) Toplantiya iligkin usul ve esaslarin belilenmesi: Ydnetim Kurulu, genel kurul
calismalarina iligkin esas ve usullerin belilenmesine yénelik i¢ ydénerge hazirlar. i¢
ybnerge genel kurul tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Turk Ticaret
Kanunu hukumlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yoénerge, kanunlarin izin verdigi
durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katiima, oy kullanma, dava agma, bilgi alma,
inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez nitelikteki haklarini, toplanti bagskanhginin
kanunlardan kaynaklanan goérev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel
hikidmler iceremez.

BAKANLIK TEMSILCISI
Madde 17

Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve goérevleri
konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

ILAN
Madde 18

CIKARILMISTIR

HESAP DONEMI
Madde 19

Sirketin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci glinunden baglar ve Aralik ayinin sonuncu guna
sona erer.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Madde 20

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine
uygun hareket eder.

Sirket'in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tazel Kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goérulen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin dustlmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar, ylzde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar pay!:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikas1 cergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay ayrilir.
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c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu tyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kigilere dagitimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay!:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin
521’'inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdidi yedek ak¢e olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar payi dustldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya goére ayriimasi gereken yedek akgeler ile Ana Soézlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadik¢a; baska yedek akge ayriimasina,
ertesi yilla kar aktariimasina, Yoénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢aligsanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyece@i gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi Uzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

isbu Ana Sézlesme hukumlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar daditim karari
kanunen musaade edilmedigi surece geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI
Madde 21

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiukumleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hukimlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin genel kurul
karar ile, ilgili hesap doénemi ile sinirli olmak Uzere, yénetim kuruluna yetki veriimesi
zorunludur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 22

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup, ana
sbzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Gglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin iglemlerde SPK’'nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

BAGISLAR
Madde 23
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Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtllt kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turli bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagdislarin st siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde
yapllacak bagislarin yillik toplam tutari 1.000.000,00 TL'yi asamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina tst sinir getirme yetkisine
sahiptir. Bagislar, SPKn'nun o6rtlli kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hikumlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil iginde yapilan
bagiglara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

AZLIK HAKLARI
Madde 24

Sermayenin yirmide birini olugturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK dizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dlzenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

ANA SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI
Madde 25

Ana Sézlesme’de yapilacak bitiin degisiklikler icin dnceden SPK’'nin uygun gérusu ile Ticaret
Bakanhgrnin izni gerekir. Ana Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goris ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuatli ve Ana Sézlesme hikimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sodzlesme'de
belirtilen hiikiimler gergevesinde karar verilir. TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda ana
sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK'nin uygun gérmedigi
veya Ticaret Bakanhdr'nin onaylamadi§i Ana Sézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul
gundemine alinamaz ve gérusitlemez. Ana Sézlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak
tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana Sézlesme degisiklikleri tglincl
kisilere kars! tescilden 6nce hikim ifade etmez.

Ana Sézlegsme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarint ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Ana Sézlesmede’ki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma ydkamlalGkleri
cergevesinde ilani sarttir.

SIRKET'IN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Madde 26

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagdli muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda TTK,
sermaye piyasas| mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

KANUNiI HUKUMLER
Madde 27

Bu ana sdzlesmede yer almayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.
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