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YURURLUKTE BULUNAN TUM DEGISIKLIKLERI iICEREN VE TEK METIN HALINE
GETIRILMIS, SIRKETiI TEMSILE YETKILi KiSILERCE IMZALI ESAS SOZLESME




eu ropap
tezol

EUROPAP TEZOL KAGIT SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETi ANA
SOZLESMESIDIR.

KURULUS
Madde 1

Ikinci maddede yazili kurucular arasinda mer'i kanunlar ve igbu esas mukavele hikimlerine
gore idare edilmek Uzere bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR
Madde 2

Sirketin kuruculart:

Alaatin Tezol T.C. uyrukiu [ ot
Erdogan Tezol T.C. uyrukiu [ G ot
Turhan Tezol T.C. uyrukiu [ ot
inal Tezol T.C. uyrukiu [ iU

Nesrin Tezol T.C. uyrukiu [l ot

SIRKET UNVANI
Madde 3

Sirket'in unvani Europap Tezol Kagit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'dir. Ana Sézlesme’de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 4

Sirket, her turli temizlik, ambalaj ve filtre kagitlarinin tretimi, alimi, satimi, ithalat ve ihracati,
pazarlamasi faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmus olup 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK")
dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gdéstermektedir.

Sirket’in baslica amag ve konusu sunlardir:

1- Sirket'in faaliyetleri ile ilgili olarak, yardimci, ham, yari mamul ve mamul madde ile ambalaj
maddelerinin alimini, satimini, ihracat ve ithalatini yapmak.
2- Sirket konusu ile ilgili olarak:
a) Her neviticari esyanin alim ve satimi, ithali, ihracini gergeklestirmek.
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b) Her nevi komisyon, ticari temsil ve vekalet islerini yapmak.

3 Hertarlttemizlik kagitlari, kagit mendil, kagit havlu, tuvalet kagidi, pecete, hijyenik pedler,
cocuk bezleri, kagit tabaklar, masa értuleri ve benzeri Uranlerin Gretimi, alimi, satimi,
ithalat ve ihracat ve pazarlamasini yapmak,

4- Her tarlu ambalaj kagitlarinin dretimi, alimi, satimi, ithalat ve ihracati, pazarlamasini
yapmak,

5- Her turla filtre kagidi ve benzeri endustriyel kagitlarin Gretimi, alimi, satimi, ithalat ve
ihracati, pazarlamasini yapmak,

Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtali kazan¢ aktarimina iligkin hikimleri sakli kalmak
kosuluyla, Sirket, amac¢ ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi icin her tarla sinai,
mali ve ticari isler ve muamelelerle istigal etmek Gzere sirketler ve tesisler kurulabilir, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin hisse senetlerini ve
tahvillerini, devamli olmamak sarti ile alir ve satar. Sermaye piyasasi mevzuatinin &rtal
kazang aktarimina iligkin hikamleri sakli kalmak kosuluyla, mevcut veya kurulacak Sirketlere
istirak veya bunlari ilhak ve tevhit edebilir.

Sirket hikmi sahsiyeti, amac¢ ve konusuna giren muamelelerin yapilmasi igin, yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdigu
gerekli aciklamalarin yapiimasi kaydiyla, gayrimenkul mallara tasarruf edebilecegi gibi, bunlari
alip satabilir ve bunlar Gzerinde, Sirketin kendi adina ve Gglncu Kigiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuatl gercevesinde belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla, her turli ayni haklar tesis
edebilir, ipotek alip verebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir. Bu madde kapsaminda
Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin 6rtill kazang aktarimina iliskin huktumleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iliskili taraf iglemlerinde ve Gguncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket icin faydali ve lizumlu gérulecek bagka
islere girisimek istendigi takdirde; Ana Sézlesme degisikligi icin SPK’'nin uygun gérusu ve
Ticaret Bakanhdrnin izninin alinmasi kosuluyla, Yoénetim Kurulu’nun teklifi Gzerine keyfiyet
Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri
yapabilecektir. Ana sézlesme degisikligi nitelijinde olan isbu kararin uygulanmasi igin Ticaret
Sicil MUdarlagd'ne tescil ve ilan ettirilecektir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 5

Sirketin merkezi izmir ili Torbali iicesi'ndedir.

Adresi, 7 Eylul Mahallesi, Philsa Caddesi, No: 36, 35860 Torball, izmir'dir.




Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK'ya ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen,
yeni adresini sUresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, ilgili
mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi'na ve SPK’ya bilgi vermek ve ilgili
resmi kuruluglara bildirmek kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat
ofisleri, yazisma ofisleri ve burolar agabilir.

SIRKET’IN SURESI
Madde 6

Sirket'in sUresi kurulusundan itibaren sinirsizdir.

SERMAYE
Madde 7

Sirket, SPKn hukumlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 20.05.2021
tarih ve 26/768 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gecmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 500.000.000 (bes yuz milyon) Turk Lirasi olup, beheri 1 (bir)
Turk Lirasi itibari degerde 500.000.000 (bes yuz milyon) adet paya ayriimistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillan (5 yil) i¢in gegerlidir. 2025
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari igin, SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
Uzere yeni bir sre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yo6netim Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikariimig sermayesi toplam 100.000.000,00 (ytz milyon) Turk Lirasi olup, tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Turk Lirasi
degerinde 100.000.000 (yuz milyon) adet paya ayriimis olup, bunlardan 30.000.000 (otuz
milyon) adedi nama yazili A Grubu ve 70.000.000 (yetmis milyon) adedi hamiline yazili B
Grubu paylardir.

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikariimis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20
(%20 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gbésterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin
sahip oldugu imtiyazlar Ana Sézlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir. A Grubu paylarin
toplaminin Sirket'in ¢ikariimis sermayesinde temsil ettigi oranin %20 sinirinin altina dismesi
durumunda, s6z konusu duruma yol agan hukuki islemin gerceklestigi andan itibaren yukarida
belirtilen ybnetim kuruluna aday gbsterme ve genel kurulda oy imtiyazi sonradan
canlanmamak Uzere kendiliginden yururlikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun gergeklesmesi
Uzerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda isbu Esas Sézlesme tadil edilerek pay gruplari
ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
hakamlerine uygun olarak, gerekli gérdugu zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayenin arttiriimasi ile imtiyazli pay ¢ikarilmasi, imtiyazi pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi




ve nominal de@erinin Gzerinde veya altinda pay ¢ikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikumleri gergevesinde
artirlabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarlirken, Yénetim Kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B Grubu paylar karsiiginda B Grubu
paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda, B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Halka acgik ortakliklarin sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

PAYLARIN DEVRI
Madde 8

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gére gerceklestirilir.

A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gdérebilir nitelikte paya
doénustardlmesi icin, bu paylarin B grubu paya dénisimui igcin esas sozlesme degisikligi
yapilmasi ve esas sdzlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapillir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 9

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin dizenlemeleri gergevesinde yurticinde ve/veya
yurtdiginda satiimak Uzere sermaye piyasas! araglari ihrag edebilir.

Sirket'in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dier mevzuat hukimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag
etmesi hususunda ydnetim kurulu stresiz olarak yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 10

Sirket'in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatl hikimleri ile SPK’'nin dizenlemeleri gcergcevesinde en az 5 (bes) en fazla 10 (on)
kisiden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yaratalur.

A grubu paylar yénetim kurulu Gyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) Uyeden olusan
Yonetim Kurulu'nun 2 (iki) Gyesi, 6 (alti) Gyeden olusan Ydénetim Kurulu’nun 3 (tg) ayesi, 7
4 %2




(yedi) uyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun 3 (u¢) Uyesi, 8 (sekiz) Uyeden olusan Ydnetim
Kurulu’'nun 4 (dért) tyesi, 9 (dokuz) Uyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun 4 (dért) Gyesi ve 10
(on) uyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun § (bes) Uyesi A Grubu pay sahipleri veya
g6sterecekleri adaylar arasindan segcilir. (A) Grubu pay sahiplerinden olugan Imtiyazli Paylar
Genel Kurulu Yénetim Kurulunun secilecedi Genel Kurul tarihinden énce Yénetim Kuruluna
gosterecekleri adaylari belirlemek igin toplanacaktir. Yénetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay
sahiplerinin her birinin gésterecedi adaylar arasindan oy ¢oklugu ile belilenecektir. Belirlenen
Yoénetim Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan énce, Sirket'e bildiriimek
zorundadir. Imtiyazli pay sahipleri, Yénetim Kurulu'na aday gésterilecek adaylar iizerinde oy
coklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin
onerdigi isimler genel kurul toplantisindan énce Sirket'e bildirilir ve yénetim kurulu tyeleri bu
isimler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yoénetim Kurulu'nda gdrev alacak bagdimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin dlizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gére tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu
Uyeleri, s6z konusu bagimsiz Uyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

Yoénetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 (¢) yil igin segilir. Se¢im slresi sona eren Yénetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilirler. Yénetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim
Kurulu, bosalan tyelik igin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunuimak
ve bu toplantiya kadar gérev yapmak tzere, bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gdsterilerek secilmis Yonetim Kurulu tyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday gdstermesi suretiyle secgilen Yonetim Kurulu Gyelerinden géreve devam
edenlerin ¢gogunlugunun 6nerdidi aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan lye selefinin gérev siresini tamamlayacaktir. Yénetim Kurulu
tyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakli
bir sebebin varligi hélinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler. Bir tuzel kisi
Yoénetim Kurulu'na Gye secildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tuzel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu tyesi olan
tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Bagimsiz Uyenin
bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya goérevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK'nin kurumsal ydnetim ilkelerinde yer alan
dizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ik toplantisinda kendi Gyeleri arasindan 3 (Ug) yil stre ile gbrev yapmak tizere
bir bagkan, bir bagkan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasl mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
Uzere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yikimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma
esaslarl TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hakamlerine gére gergeklestirilir. Yénetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli géreceg@i konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

SIRKET’IN YONETIMIi VE TEMSILI
Madde 11

Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili ydonetim kuruluna aittir. Kanuni hikiimler sakhdir.
Yoénetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana Sézlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in igletme konusunun






