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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI
DENETIM RAPORU

Jantsa Jant Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu’na,

Jantsa Jant Sanayi ve Ticaret A.$ nin (Sirket) 30 Haziran 2021 tarihi itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirlt
denetimini yapmakla gérevlendirilmig bulunuyoruz. Rapor konusu Ara Donem Faaliyet Raporu Sirket Yonetimi’nin
sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak {izerimize diisen sorumluluk, ara déonem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ve 6 Agustos 2021 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara
donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirl denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin, isletmenin Y1llik
Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak
yiriitlilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis
ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem
finansal bilgilerin siirlt denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak yapilan ve amact
finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kryasla dnemli 6l¢iide dardir. Sonug
olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim
onemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriigii
bildirememekteyiz.

Sinirl denetimimiz sonucunda, iligikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirlt denetimden
geemis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli yonleri ile, tutarli olmadigina
dair herhangi bir hususa rastlanilmamustir.
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diger Uye firmalarin bireysel olarak gergeklestirmis oldugu eylemlere iliskin herhangi bir sorumluluk veya yiikiimltlik kabul etmez.
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SIRKET HAKKINDA GENEL BiLGi

1977 yilinda Aydin’in Atga ilgesinde zirai treyler janti iretimi yapmak iizere kurulmus olan Jantsa yillar igerisinde iiretim
teknolojisini ve iirlin ¢esitlerini gelistirmis ve halihazirda zirai tip jantlar, hafif ticari tip jantlar, agir vasita tipi jantlar,
jant kilit halkasi profili ve gesitli kalip tiretim ve satis1 yapmaktadir. Sirketimiz kapasite, kalite, hizmet ve {iriin ¢esitliligi
konularinda sektoriinde iilkenin éncii kurumlarindandir.ilk ihracatin1 1983 y1linda gerceklestirmis ve su an 5 kitada 90’a
yakin iilkeye ihracat yapmaktadir. Celik jant iiretim sektoriinde yurt icinde ve yurt disinda giderek artan bir etkinligi
vardir.

Jantsa, 1997 yilinda ISO 9001, 2002 yilinda ISO 16949, 2007 yilinda OHSAS 18001, 2008 yilinda ISO 14001 ve ISO
18001 sertifikalarini almis, 2005 yilinda ise iiretimde 5S sistemine gegmistir. Daha sonra i saglig1 ve giivenligi ile ilgili
ISO 50001, kaynak sistem belgesi ISO 3834 sertifikalarimida sahip olmustur. Yurtdigi pazarlara satis yapabilmek
amaciyla belli bagli iilkelerde gerekli olan kalite sertifikasyonlarina sahiptir.

Jantsa 2011 yilinda yabanci sermaye yatirimi igin italyan CLN Group’un istiraklerinden MW Italia S.P.A ile ortak
girisim sozlesmesi imzalamstir. Istirakamizde binek arag ve hafif ticari jant yatirrmi tamamlanmis ve iiretime 2013
2.¢eyrekde baslanmistir. 14.878 m2 kapali toplam 32.040 m2 alandaki fabrikada faaliyet gostermektedir. Bir vardiya da
yillik 714.000 adet binek ve hafif ticari ¢elik jant iiretim kapasitesine sahiptir.

Jantsa’nin bir adet istiraki bulunmakta ve mali tablolarini 6zkaynak yontemi ile solo olarak yayinlamaktadir. S6z konusu
istiraki Jmw Jant Italyan CLN Group ile yapilmis olan ortak girigim sdzlesmesi dogrultusunda kurulmus olan sirkettir.

14.09.2017 tarihinde istirakimiz 30.000.TL sermayeli JIMWEXP Dis Ticaret Ltd.Sti invanh sirket kurulusu yapmustir,
Faaliyeti dis ticarettir, sermayenin tamamini istirakimiz 6demistir.

Sirketin 6denmis sermayesi 88.245.000 TL olan ortakligin paylar1 A grubu nama yazili 8.824.500 adet ve B grubu
hamiline 79.420.500 adet, toplam 88.245.000 adet paydan olusmaktadir. Yil i¢inde sirket sermayesi 11.100.000.TL’den
%695 bedelsiz artarak 88.245.000.TL’ye ¢ikarilmistir. Ortaklara hisseleri oraninda %695 bedelsiz hisse verilmistir.

Sirket hakim ortagi Sefik Cercioglu’nun 30.06.2021 tarihi itibariyle sirketdeki payr %77,22 ‘dir. Sirket paylarinin
kaydilesmesi tamamlanmistir. 30.06.2021 tarihi itibariyle borsada fiili dolagimdaki pay oram1 %16,61’dir.

Jantsa’nin liretimini gerceklestirdigi jantlar asagidaki gibidir:

Ticari arag janti

Tarimsal arag¢ jant1
Endiistriyel is makinasi janti
Savunma sanayi janti

: Kamyon, otobiis, kamyonet, minibiis jantlar
: Traktor, bicerdover, zirai alet, rdmork jantlari
: Kazicy, yiikleyici, tastyict, lift jantlari

: Tanklar, rémork, ¢ekici jantlar

Sirket’in y1llik jant iiretim kapasitesi 1.876.320 adettir.

Merkez Adresi Umurlu Organize Sanayi Bolgesi No:59 09630 Efeler Aydin

Fiili Y6netim ve Fabrika Adresi
Ticaret Sicili Memurlugu / No
Ticaret Siciline Tescil Tarihi
Telefon ve Faks Numaralari
Internet Adresi

Vergi Dairesi / No

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Bagkan1
Yo6n.Kur.Bas. Vekili ve Murahhas Uye
Yon.Kur.Uyesi

Yon.Kur.Uyesi ve Genel Koordinatdr
Bagimsiz Uye

Bagimsiz Uye

Umurlu Organize Sanayi Bolgesi No:59 09630 Efeler Aydin
Aydm / 18701

16.06.1977

Tel: 0 256 259 1125 Faks: 0 256 259 1124
WwWWw.jantsa.com.tr

Giizelhisar VD / 4840028589

: Sefik CERCIOGLU

: Ercan CERCIOGLU

: Erkan CERCIOGLU

: Ata Caner CERCIOGLU

: Bekir Turan INESI

: Merve Alpargun ALTINTAS
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Yonetim Kurulu 01.01.2021- 31.12.2021 déneminde 12 defa toplanmustir. Toplantiya katilimlar tamdir. Y 6netim Kurulu
toplantilart aylik faaliyet sonuglarini 6l¢gmek, dnemli konulardaki kararlar1 almak igin toplanmaktadir.
http://www.jantsa.com/assets/pdf/ic-yonerge2.pdf

Bagimsizlik beyanlar internet sitemizde asagidaki adres i¢inde yayinlanmaktadir.
http://www.jantsa.com/index.php/tr/yatirimci_iliskileri/yonetim_kurulu_bagimsiz_uyeler

Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda gérev almalaria sonlandiran bir uygulama yoktur, grup sirketlerinde gorevleri
bulunmaktadir.

Yonetim kurulunda kadin iiye sayist 1 dir. Toplam igindeki orant %17 dir. Zamanla kadin iiye sayisinin 2 olmasi
hedeflenmistir. Yonetim kurulu yapisi 3 yilda bir gozden gegirilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler 30.03.2021 tarihinde yapilan Genel Kurul’da Nisan 2024’ e kadar 3
yilligina secilmislerdir. Yonetim Kurulu gorevleri ve yetkileri i¢ yonerge ile belirlenmistir, 1 .derece imza yetkisi vardir.
Kurumsal internet sitemizde ayn1 adreste i¢ yonerge yaymlanmaktadir.

Sefik Cergioglu 1959-1964 yillar1 arasinda Almanya’da, 1964-1972 yillar1 arasinda Amerika Birlesik Devletleri’nde
cesitli sanayi sirketlerinde ¢alismistir. Jantsa’nin kurucusudur. Diger iliskili sirketlerde yonetim kurulu baskanidir.

Ercan Cercioglu, 1988-1992 yillar1 arasinda Jantsa’da satig bolimiinde ¢aligmaya baslamis olup, 1992-1996 yillar
arasinda ABD’de Residential Management 1 NC ‘de ¢alismistir. 1996 yilindan beri kesintisiz olarak Jantsa’da ¢alismis
olan Ercan Cecioglu 2006 yilindan itibaren Sirket’in Yoénetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiirii olarak gorev
yapmustir. 2018 basindan itibaren Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Murahhas Uye olarak gorev yapmaktadir. Diger
iligkili sirketlerde yonetim kurulu baskan yardimeiligi ve tiyeligi bulunmaktadir.

Erkan Cergioglu, 1998 yilinda Jantsan’da satis sefi olarak goéreve baglamis olup, halihazirda Jantsan’da Yo6netim Kurulu
Uyesi olarak gorevini yiiriitmektedir. Diger iliskili sirketlerde yonetim kurulu iiyeligi bulunmaktadir.

Ata Caner Cercioglu, izmir Ekonomi Universitesi Uluslararas1 Dis Ticaret ve Finans boliimiinden mezun olmustur,
Amerika’da dis ticaret ekonomi lizerine master yapmuistir. Jantsa’da yurt dis1 satiglardan sorumlu olarak goéreve baslamig
Genel Koordinator olarak devam etmektedir.

Bekir Turan Inesi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2000 yilinda mezun olmustur. Serbest avukatlik
yapmaktadir.

Merve Alpargun Altintag, Merve Tekstil Ltd.Sti’nin ortag1 ve yoneticisi olarak gorev yapmaktadir. Aydin Sanayi Odasi
komite baskanlig1 ve meclis iiyeligi yapmistir. Aydin Sanayi Odasi yonetim kurulu iyesidir.

IMTIYAZLAR

Sirket Yonetim Kurulu’nun dort {iyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay
sahibine 15(onbes), her bir B Grubu pay sahibine 1 (bir) oy hakki tanir. A Grubu nama yazili paylarin devri i¢in Y6netim
Kurulu’nun onay1 sarttir.

ORTAKLIK YAPISI

30.06.2021
Ortak Unvani / Ad1 Soyadi Pay Tutari Pay Orani
Sefik Cergioglu 68.144.625 77,22 %
Ercan Cergioglu 1.623.239 1,84 %
Diger Halka Agik Kisim 18.477.136 20,94 %
Toplam 88.245.000 100 %
ISTIRAK
Sirket Unvam Sermayesi Pay Oram Karsilikh Istirak Durumu

JMW Jant Sanayi ve Ticaret A.S. 61.020.000 49,9 % Yoktur.
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OZET MALI TABLO (JMW) 30.06.2021 31.12.2020
Doénen Varliklar 98.783.862 66.115.687
Duran Varliklar 45.549.934 32.556.565
Toplam Varhklar 144.333.796 98.672.252
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 87.398.926 55.260.354
Uzun Vadeli Yukiimlilikler 5.374.612 5.629.117
Ozkaynaklar 51.560.258 37.782.781
Toplam Kaynaklar 144.333.796 98.672.252

30.06.2021 31.12.2020
Satis Gelirleri 90.675.966  107.260.365
Satislarin Maliyeti (81.171.370)  (96.878.820)
Pazarlama Satis Giderleri (2.702.178) (2.609.729)
Genel Yonetim Giderleri (2.081.412) (3.753.683)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri - -
Diger Faaliyet Gelir ve Giderler (12.988.832)  (13.279.224)
Yatirim Faal. Gelirler ve Giderler 141.919 (700.700)
Finansal Gelir ve Giderler 13.469.377 8.000.347
Dénem Vergi Geliri/ (Gideri) (64.512) -
Ertelenmis Vergi Gelir/(Gideri) (343.516) 50.594
Donem Kari/Zarari 4.935.442 (1.910.850)

Istirakimiz Jmw Jant San.ve Tic.A.S. nde {iretim ve satislar asagidaki sekilde gerceklesmistir.

Binek Oto ve Hafif Ticari 30.06.2021 30.06.2020 DEGIiSiM
Jant

URETIM 526.337 412.339 % 27,64
SATISLAR 495,545 402.635 % 23,07
[HRAC KAYITLI 29.538 1.798 % 1642
ALIMDAN SATISLAR

Istirakimizin iiretiminde onceki yila gore % 27,64 artis gergeklesmis, iiretimden satislarda ise dnceki yila % 23,07 artis
olmustur. I¢ piyasada binek oto ve hafif ticari oto satiglar1 2021 yilina durgun baslamis fakat 2.¢eyrekte canlanmustir.
2021 yilinin kalaninda canlanmanin devam edecegini ve pandeminin etkisinin azalacagini tahmin etmekteyiz.
Istirakimiz sermayesini 52.200.000.TL’den nakit artis ile 61.020.000.TL’ye ¢ikarmistir. Sirketimiz sermayesi oraninda
nakit (4.410.000.TL) sermaye artisina katilmig ve nakit 6ddemeyi yapmistir. Bu sermaye artisindan gelen nakit
istirakimizde kapasite artig1 yatirnmlarinda kullanilacaktir. Kapasite 1.500.000.adetten yaklasik 3.000.000.adete
cikacaktir. 2022 yili iginde yatirimlarin tamamlanmasi tahmin edilmektedir.

TOPLU SOZLESME

31.12.2018 tarihinde is kolumuzda sona eren toplu ig szlesmesinin yenilenmesi amaciyla Sirketimiz ile Birlesik Metal-
Is Sendikas1 arasinda Umurlu Organize Sanayi Bélgesi Umurlu Aydin da gériismelere baslanmis ve uzlasma saglanarak
07.01.2019 tarihi itibariyle anlagma imzalanmustur.

Yapilan sozlesmenin 1.yilinda calisanlarin 31.12.2018 tarihindeki aylik ticretlerine ortalama %28,50 ve sosyal
ddeneklerine ortalama %30 oraninda zam yapilmasina karar verilmistir.

Sozlesmenin 2. Yilinda ise, iicret ve sosyal ddeneklere 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak iizere, 31.12.2019
tarihindeki ticretlerine, 2019 yili sonu Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi artisi oraninda ve ortalama %2 ilave olarak
zam yapilacaktir.
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Soézlesmenin 3. Yilinda ise, iicret ve sosyal ddeneklere 01.01.2021 tarihinden gegerli olmak iizere, 31.12.2020
tarihindeki {icretlerine, 2020 yili sonu Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi artist oraninda ve ortalama %4 ilave olarak
zam yapilacaktir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin kar dagitimi, Ana Sozlesme’nin 26. maddesinde belirlenmistir. Buna gore, briit kardan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra kalan net kardan, kanuni yedek akgeler ayrimi1 ve SPK mevzuati da dikkate alinarak Ana
Sozlesme’de belirlenen cergevede Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un onaylayacagi oranda kar dagitimi
yapilmaktadir.

Sirket kar dagitimini yasal siireler i¢inde gerceklestirmektedir. Sirket kar payr dagitim politikasi olarak “Ortaklara
dagitilabilir karin asgari %20 sinin ilgili hesap donemini izleyen Mayis ayinin sonuna kadar nakit dagitilmasni”
benimsemistir.

Kar dagitim politikasi hakkinda bilgi yillik faaliyet raporu ve internet sitesi ile Genel Kurul dncesi pay sahiplerinin ve
kamunun bilgisine sunulmaktadir. Kar pay1 dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Bu politika ulusal ve global ekonomik sartlara,
giindemdeki yatirimlara ve fonlarin durumuna gére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gecirilebilir.

Kar dagitiminda herhangi bir imtiyaz yoktur.

KAR DAGITIMI

30.03.2021 tarihinde gergeklesen Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yo6netim Kurulunun 1 TL.lik nominal tutarli her
bir pay i¢in briit % 600 (6,00 TL), net % 510,00 (5,10 TL) tutarinda nakit kar pay1 6demesi karar1 kabul edilmis ve
06.04.2021 tarihinde kar pay1 6demesi yapilmigtir. Ayrica 2020 yili karindan ortaklara hisseleri oraninda %695 bedelsiz
pay dagitilmasi karar1 alinmis ve gerekli islemlere baglanmistir.

Istirakimizde 2021 yil1 i¢inde kar pay1 dagitim1 yoktur.

URETIM VE SATIS MiKTARLARI

JANT 30.06.2021 30.06.2020 DEGISIiM
URETIM 969.904 729.655 %0 32,93
SATISLAR 924.152 732.089 % 26,23
IC PIYASA 262.441 173.306 9% 51,43
[HRACAT 661.711 558.783 90 18,42
FINANSAL ORANLAR

LiKiDIiTE ORANLARI 30.06.2021 31.12.2020
CARi ORAN 1,824 2,362
ASIT - TEST ORANI 1,168 1,780
STOKLAR / VARLIKLAR 0,242 0,167
TICARI ALACAKLAR / VARLIKLAR 0,278 0,275
TICARI ALACAKLAR / DONEN VARLIKLAR 0,397 0,398
MALI YAPI ORANLARI

YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI (K.V.+U.V.) / AKTiF TOPLAMI 0.413 0,332
OZKAYNAKLAR / AKTiF TOPLAMI 0,587 0,668
DURAN VARLIKLAR / OZKAYNAK 0,511 0,462
DONEN VARLIKLAR / OZKAYNAK 1,193 1,035
DONEN VARLIKLAR / AKTIF TOPLAMI 0,700 0,691
DURAN VARLIKLAR / AKTIF TOPLAMI 0,300 0,309
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KARLILIK DURUMUNA ILiSKiN ORANLAR

NET KAR / OZKAYNAKLAR TOPLAMI 0,292 0,403
BRUT SATIS KARI / NET SATISLAR 0,282 0,265
FAALIYET KARI/NET SATISLAR 0,240 0,214
NET KAR / ORT.HISSE SENEDI SAYISI 1,433 13,558
SATISLARIN MALIYETI/NET SATISLAR 0,718 0,735

FAALIYETLER

Sirketimizin 30.06.2021 doneminde 6nceki yilin ayni donemine gore iiretim adedinde % 32,93 artis, toplam satis
adedinde % 26,23 artig meydana gelmistir. Satiglarda yurt disinda % 18,42 artig, yurt i¢inde % 51,43 artis
gerceklesmistir. Satislarimiz genis bir yelpazede, ¢ok fazla miisteriye, ¢ok cesitli ve parcali yapildigindan riskleri
azaltmaktadir.

Miisteri yelpazasinde tek bagina toplam i¢inde 6nem arz eden bir miisteri veya siparisi olmadigindan 6zel olarak herhangi
bir agiklama gerektirmemektdir. Sirketin miisteri ve siparis riskleri bu nedenle ¢ok diisiiktiir.

Sirketimizin tretim sektor grubunda yurt disinda ve bilhassa yurt i¢inde gegen yilin ayn1 donemine gok daha iyi bir
baslangi¢ yapmustir. Y1lin genelinde bu durumun olumlu devam edecegine tahmin etmekteyiz.

Sirket kurumsal yonetim ilkeleri geregi yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Uretim ve satis alanimiz Traktdr, Is Makinasi, Kamyon, Tir, Otobiisler ile Savunma sanayi oldugu i¢in diinyada ve
tilkemizde yasanan pandemi salgin hastaligim getirdigi durgunluktan etkilenmemistir. Ticari, tarimsal, endiistriyel,
savunma sanayilerine jant satiglarimiz devam etmektedir.

Sirketimiz, 30.04.2019 tarih ve 1004512 ID nolu Tevsi Yatirimlari igeren tegvik belgesi almigti.

Belge toplami revizeler ile 158.598.163 TL olup, makina techizat yatirnmini icermektedir. Tegvik belgesi kapsaminda
2020 sonunda 46.738.196.TL yatirim yapilmistt. 30.06.2021 déneminde 6 aylik 29.409.120TL yatirim yapilmustir.
Toplam tesvikli yatirim 30.06.2021 sonunda 76.147.317.TL gerceklesmistir.

Yatirimlar modernizasyon, otomasyon, yeni ilave hat (Ana fabrika da zirai, i makinasi, endiistriyel jant imalat1) seklinde
gergeklesmistir.

Uretim kapasitemiz Aydin Sanayi odasmin 11.06.2020 tarih 2020/100 sayili ve 05/02/ 2021 tarih 2021/30 sayili
raporlariyla yillik 1.558.080.adet ten 1.876.320.adete ¢ikmis, %20,42 artmustir.

Artan ig hacmini karsilamak i¢in bu tesvik belgesi kapsaminda yatirimlara devam edilecek olup yeni ilave hat ile kapasite
artist %15 tekrar saglanacaktir.Yatirimin 2022 yili iginde tamamlanmasi tahmin edilmektedir.

Sirketimiz her yil diizenli modernizasyon maliyet azaltict ve verimlilik artirict yatirimlar yapmaktadir. Bu yatirimlar
kapasite artigina ve kapasitenin verimli kullanimina olumlu etki yapmaktadir.

Aydin Ortaklar Organize Sanayi Bolgesinde 20.150.m2 lik yatirimizin ( 8.872 m2 kapali alanli) insaatinin 6nemli biiyiik
kismi tamamlanmistir. Yatirim amaglhi gayrimenkuller i¢inde 5.500.000.TL olarak yer almaktadir. Sirketimiz yeni
fabrika yatirimi veya ek imalat yeri diisinmemektedir. Sirketimiz aktif biiyiikliigli icinde 6nemli bir yer teskil
etmemektedir. Ilgili yerin 6ncelikle kiraya verilmesi planlanmaktadir.

Diizce Cilimli Organize Sanayi Bolgesinde Haziran 2018 de 10.000.m2 (5.500 m2 kapali alanl) sirketimize 6n tahsis
yapilmigtir. Arsa On tahsis bedeli taksitleri yapilmakta olan yatirimlar iginde 1.351.500.TL dir. Toplam yatirim tutari 4
yil iginde yaklasik 4 milyon TL 6ngdriilmiistiir. Yatirim tamamlandiginda o giinkii piyasa kosullar1 ve ekonomik sartlara
gore nasil degerlendirilecegine karar verilecektir.

2021 yilina sirketimiz iyi bir baslangic yapmistir. 2021 yilinin tamaminin is kolumuzda ¢ok iyi gegecegini tahmin
etmekteyiz.

Sirketimizin 30.03.2021 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulunda pay seklinde bedelsiz hisse dagitim karar1 alinmustir.
Sermayenin %695 i kadar A ve B grubu pay sahiplerine paylar1 oraninda bedelsiz hisse dagitimi igin gerekli yasal
islemler tamamlanmis ve dagitimi gerceklesmistir. Sermayemiz 2020 yili karindan aktarilacak tutar ile
11.100.000.TL’den 88.245.000.TL ye ¢ikmugtir. Ortaklara %695 77.145.000.TL bedelsiz pay verilmistir.

Saygilarimizla,
JANTSA JANT SANAYI VE TiCARET A.S.
Yon.Kur.Bas. Vekili Yonetim Kurulu
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERCEVESI RAPORU
2020 YILI VE 30.06.2021 DONEMI

“Siirdirdlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi” halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY)
¢alismalarini yirutiirken agiklamalari beklenen temel ilkeleri icermektedir.

Bu ilkelerin uygulanmasi goniilli olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Agikla” prensibiyle
raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1 nci maddesinin 5 inci fikrasinda belirtilen ortakliklar agisindan 2020 yil
verilerini icerecek sekilde 2021 yil faaliyet raporlarindan itibaren strdurilebilirlik ilkeleri uyum gergevesine yer verilir

Bu kapsamda Ortaklik:

A. Genel ilkeler
ALl. Strateji, Politika ve Hedefler

- Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politikalarini
olugturur. S6z konusu politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklik ici yonerge, is
prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar i¢in Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya agiklar.

Sirketimiz CSY politikalari mevcutta olusturulmamistir. Ancak sirketimizde 1SO 9001-14001-18001-27001-
50001 Standarti kapsaminda Sirket i¢i prosediir talimat ve raporlamalar ile kapsamli ve etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde yer alan Sosyal llkeler ile Kurumsal Yénetim
ilkeleri bashklarinda yer alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun mevcut Kurumsal Yénetim
ilkelerinde de yer almakta olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu iizerinden
yayimlanan URF - Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ile Faaliyet
raporumuz da agiklanmaktadir.

- CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklk stratejisi ve CSY
politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar.

Sirketimizde 1SO 9001-14001-18001-27001-50001 standarti uyqulanmaktadir. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi’nde yer alan Sosyal ilkeler ile Kurumsal Yénetim lkeleri basliklarinda yer alan ilkelerin bir kismi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun mevcut Kurumsal Yénetim ilkelerinde de yer almakta olup, Sirketimizin bu
ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu lizerinden yayimlanan URF - Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu, KYBF - Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ile Faaliyet raporumuz da agiklanmaktadir.

A2. Uygulama/izleme

- CSY politikalarinin yaratilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu
komite/birim, politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haltikarda Kurul’un
ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi i¢in belirlenen azami siireler icerisinde
kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde gerekli calismalar sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak Kurumsal
Yénetim Komitesi tarafindan takip edilmektedir. Yillik faaliyet raporu ile birlikte yilda 1 kez Yénetim Kuruluna
bilgi sunumu yapilarak kamuya agiklanmaktadir.

- Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya
aciklar.
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Sirketimizde 1SO 9001-14001-18001-27001-50001 standarti uygulanmaktadir.
- GSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit

edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, KPG’leri yerel ve uluslararasi sektor karsilastirmalariyla birlikte
sunar.

Heniiz bu ¢calisma yapilmamaktadir. ilerleyen yillarda diisiiniilmektedir.

- I stireclerine veya (iriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici inovasyon
faaliyetlerini agiklar.

Tim departmanlar (iriin ve hizmetlerin sirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine araliksiz
devam etmektedirler.

A3. Raporlama
- Surdardalebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya aciklar.
Surdurulebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda aciklar.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen ilkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara yillik
faaliyet raporunda yer verilmektedir.

- Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan énemli nitelikteki
bilgilerin, dogrudan ve 6zIU bir anlatimla paylasiimasi esastir. Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal internet

sitesinde ayrica agiklayabilir, farkl paydaslarin ihtiyaclarini dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.

Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi’nda agiklanan esaslar ¢ergevesinde; Sirketimiz kurumsal
web sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri kullaniimaktadir.

- Seffaflik ve glivenilirlik bakimindan azami 6zen gésterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama ve
raporlamalarda oncelikli konular hakkinda her turlt gelismeyi objektif bir bicimde agiklar.

Paydaslar ile paylasilan tiim raporlar ilgili mevzuatlari cergcevesinde; bagimsiz denetim, vergi denetimi,
Yénetim Kurulu ve komiteleri vasitasiyla kurumsal denetime tabi olarak hazirlanmaktadir.

- Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdirtlebilir Kalkinma Amaglari’ndan hangileri ile iliskili
oldugu hakkinda bilgi verir.

Yoktur.

- Gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iligkin
aciklama yapar.

Acilan dava yoktur.

A4. Dogrulama

- Bagimsiz ti¢linci taraflara (bagimsiz siirdirilebilirlik glivence saglayicilarina) dogrulatildigi takdirde,
sirdarilebilirlik performans 6lglimlerini kamuya aciklar ve s6z konusu dogrulama islemlerinin artirilmasi

yoninde gayret gosterir.

Yoktur.
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B. Cevresel ilkeler
- Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yénetim sistemlerini (ISO
14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar.
Sirketimizde 1SO 14001 Standarti uygulanmaktadir.
- Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar.

Uyum saglanmustir.

- Siirdurilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek gevresel raporun siniri, raporlama
dénemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari agiklar.

Siirdiirtilebilirlik ilkeleri uyum c¢ergevesi kapsaminda yer alan ilkelere uyum durumunu gésteren rapor
hazirlanmakta olup, ayrica ISO 14001 ve tabi olunan Cevre Mevzuati gercevesinde yapilan ¢alismalar ve

denetimlere iliskin dokiimanlar bulunmaktadir.

- Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakhktaki en Gst diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini
aciklar.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
ylritilmesi igin (st diizeyde Kurumsal Yénetim Komitesi gérevlendirilmistir.

- Hedeflerin gercgeklestiriimesi de dahil olmak lzere, ¢cevresel konularin yonetimi igin sundugu tesvikleri
aciklar.

Yoktur.
- Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar.

Sirketimizde ISO 14001 standarti uygulanmakta olup, ¢evre mevzuatina uyum kapsaminda ¢alismalar ve
denetimler yapilmakta, bu kapsamda da ¢esitli dokiimanlar hazirlanmaktadir.

- Is siireglerine veya {riin ve hizmetlerine yonelik siirdiiriilebilirlik performanslarini ve bu performansi
iyilestirici faaliyetlerini aciklar.

Sirketimizde ISO 14001 standarti uygulanmakta olup, ¢cevre mevzuatina uyum kapsaminda ¢alismalar ve
denetimler yapiimakta, bu kapsamda da ¢esitli dokiimanlar hazirlanmaktadir.

- Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil
yonettigini ve stratejilerine tedarikgi ve musterileri nasil entegre ettigini agiklar.

Sirket faaliyetleri bakimindan miisteri ve tedarikgileri kapsayici, uygulama zorunlulugu bulunan hususlar
yoktur. Faaliyetlerin gerektirmesi halinde gerekli entegrasyon ¢alismalari yapilacaktir.

- Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma siireglerine dahil olup
olmadigini; gevre konusunda tyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigi is
birliklerini ve varsa aldigi gérevleri ve destekledigi faaliyetleri agiklar.

ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi Sertifikasi, ISO 18001 Ohsas is Saglidi Giivenligi Sertifikasi, ISO 50001 Enerji
Yénetimi Sertifikasi sirketimizde bulunmaktadir.
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- Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3
(Diger dolayli) 1 ), hava kalitesi, enerji ydonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)
1siginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri ddnemsel olarak karsilastinlabilir bir sekilde raporlar.

Faaliyetimiz kapsaminda hava kalitesi, enerji yénetimi atik su ve atik yénetimi karsilastirmali
raporlanmaktadir. ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi Sertifikasi, ISO 18001 Ohsas is Saghdi Giivenligi
Sertifikasi, ISO 50001 Enerji Yonetimi Sertifikasi sirketimizde bulunmaktadir. Sirketimiz Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi Mevzuatina tabi olarak atik yénetimi yapmakta olup, bu kapsamda atiklari tehlikeli ve tehlikesiz
atiklar olarak siniflandiriimakta ve tehlikeli atiklar ¢evre lisansi olan kuruluslarca toplanmaktadir.

- Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini
aciklar.

1SO 14001 Cevre Yénetim Sistemi Sertifikasi, ISO 18001 Ohsas is Sadhdi Giivenligi Sertifikasi, ISO 50001 Enerji
Yénetimi Sertifikasi sirketimizde bulunmaktadir. Sirketimiz Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Mevzuatina tabi
olarak atik yénetimi yapmakta olup, bu kapsamda atiklari tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak
siniflandirilmakta ve tehlikeli atiklar cevre lisansi olan kuruluslarca toplanmaktadir.

- Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin cevresel gstergelerin durumunu agiklar (artis veya
azalma).

ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi Sertifikasi, ISO 18001 Ohsas is Saghdi Giivenligi Sertifikasi, ISO 50001 Enerji
Yénetimi Sertifikasi sirketimizde bulunmaktadir. . Sirketimiz Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mevzuatina tabi
olarak atik yénetimi yapmakta olup, bu kapsamda atiklari tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak
siniflandirilmakta ve tehlikeli atiklar cevre lisansi olan kuruluslarca toplanmaktadir.

- Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferans’nin énerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi
tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere gére rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.

1SO 14001 Cevre Yénetim Sistemi Sertifikasi, ISO 18001 Ohsas is Sadlidi Giivenlidi Sertifikasi, ISO 50001 Eneriji
Yénetimi Sertifikasi sirketimizde bulunmaktadir. . Sirketimiz Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mevzuatina tabi
olarak atik yénetimi yapmakta olup, bu kapsamda atiklari tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak
siniflandirilmakta ve tehlikeli atiklar cevre lisansi olan kuruluslarca toplanmaktadir.

- iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar.
Strateji olusturulmamustir. Fabrika icinde kullanilan dizel forkliftler elektrikli forkliftlere cevrilmistir.

- Sundugu urlinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini dnleme veya minimize etme program ya
da proseddirlerini agiklar; Gglinci taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlarini agiklar.

Tim departmanlar iriin ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligiyle ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine araliksiz
devam etmektedirler. Ar-ge ¢calismalarimiz kapsaminda liretilen bir kisim {riinlerimizin ¢evresel agidan daha
verimli olmasina yénelik ¢calismalar siirekli yapiimakta, bu konudaki pazar ve miisteri talepleri dikkate
alinmaktadir.

- Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar, ylrittigl projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve
bunlarin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.
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Sirketimiz faaliyetlerinin gcevresel etkilerinin azaltiimasina yédnelik tabi olunan mevzuat ve faaliyetlerin daha
etkin gevreye duyarli sekilde siirdiiriilmesi icin diizenli faaliyetler yiiriitiimektedir. Yapilan ¢alismalar kamu
denetimine tabi olup, cesitli is birlikleri yapilmaktadir.

- Toplam enerji tilketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enerji tiiketimlerini
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak agiklar.

Bu verilerin agiklanmasini gerektiren bir uygulama yoktur. Olmasi halinde aciklanacaktir.
- Raporlama yilinda Uretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

Bu verilerin agiklanmasini gerektiren bir uygulama yoktur. Olmasi halinde agiklanacaktir.
- Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gecis konusunda galismalar
yapar ve bu ¢alismalari agiklar.

1 mw giines enerjisi santrali bulunmaktadir, daha artiriimasi planlanmaktadir.
- Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verilerini agiklar.

GES verileri takip edilmektedir. Bu verilerin agiklanmasini gerektiren bir uygulama yoktur. Olmasi halinde
agiklanacaktir.

- Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢alismalar sayesinde eneriji tiketim ve emisyon azaltim miktarini
aciklar.

1 mw giines enerjisi santrali bulunmaktadir, daha artirilmasi planlanmaktadir. Bu verilerin agiklanmasini
gerektiren bir uygulama yoktur. Olmasi halinde agiklanacaktir.

- Yer altindan veya yer Ustliinden gekilen, kullanilan, geri donustirilen ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve proseddrlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su ¢gekiminden etkilenen su kaynaklari; geri
donistirilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.

Yoktur.

- Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap
& Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar.

Yoktur.

- Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar.
Yoktur.

- Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarini aciklar.
Yoktur.

- Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve gondlli platformlari agiklar.

Sirketimiz Cevre ve Sehircilik Bakanligi mevzuatina tabi olarak atik yénetimi yapmakta olup, bu kapsamda
atiklari tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak siniflandirilmakta ve tehlikeli atiklar ¢evre lisansi olan kuruluslarca
toplanmaktadir ve Cevre Beyan Sistemi’ne yillik olarak kayit edilmektedir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari
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- insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sézlesmelerine ve Tiirkiye’de insan
haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal ¢ergeve ve mevzuata tam uyumun taahhit edildigi Kurumsal
insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin uygulanmasi ile ilgili
rolleri ve sorumluluklari kamuya aciklar.

Insan haklarina ve tiim ¢alisanlarin itibarina saygi duyar. Calisanlarina esitlik ve diiriistliik
prensipleri cercevesinde davranir. Giivenli ve saglikli bir calisma ortami yaratmaktadir. internet
sitemizde Insan haklari politikasi yayinlanmaktadir, internet sitemizde etik kurallar icinde ¢alisan
haklari hakkinda bilgiye yer verilmistir. Mavi yakal ¢alisanlarin sendikalasma faaliyetlerine izin
vermektedir. Yillar Performans Géstergeleri takip edilmektedir.

- ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gézeterek adil is giic,
¢alisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek , dini inang, dil,
irk, etnik koken, yas, engelli, milteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir. - Belirli ekonomik,
cevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (dUstik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemleri agiklar.

ise Alim Siireclerinde Firsat Esitligi Sirket tarafindan énemlilik arz eden bir konudur. ise alma sirasinda ayni
béliim biinyesinde birinci dereceden akrabalara ast-iist iliskisi icinde gérev verilmez. Performans kriteri
dlciilerek calisanlar terfi ettirilir. Ucret konusunda kadin ya da erkek ayrimi yapilmaz. ise alim
uygulamalarinda cinsiyet, yas, din, irk, mezhep, sosyal statti, fiziksel yapi, etnik kéken, uyruk, cinsel tercih
veya herhangi baska bir kisisel 6zellikten étiirii hi¢ bir ayrimciliga izin verilmemektedir. Sirketin 1 Yénetim
Kurulu iiyesi kadindir. Cinsiyet esitligi s6z konusudur. is basvurusu yapan adaylarin degerlendirilmesinde,
genel yetenek ve ingilizce sinavlari, kisilik envanteri, yetkinlik bazli IK miilakati ve tiim yénetici gériismeleri
yer almaktadir. Bu testler ve miilakatlar tiim adaylar igcin uygulanmaktadir. Dolayisiyla da sirket firsat
esitligini gézetmektedir. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli
kesimler, kadinlar, azinlik vb.) haklarinin/firsat esitliginin korunmasi amaciyla pozitif ayrimcilik yapilmaktadir.

- Ayrimcilig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmayi 6nleyici ve duzeltici uygulamalara iligkin
gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i calistirlmamasina yonelik diizenlemeleri agiklar.

Sirketimizde tiim insan Kaynaklari siireglerinin tasarim ve uygulanmasinda, tiim toplumsal kesimlere firsat
esitligi saglamak 6n plandadir. Sirketimiz ise alim, terfi, licretlendirme vb siireclerinde yalnizca pozisyonun
gerektirdigi teknik ve yasal kriterler degerlendirilmektedir. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gézeterek adil
is gticii, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konulari 5nemsenmektedir.
Adaylarin cinsiyet, dini inang, dil, irk, etnik kéken, yas, engelli gibi 6zellikleri ayristirici degerlendirme kriteri
olarak kullanilmaksizin, siiregler yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda; belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal
faktérlere duyarl kesimlerin (diistik gelirli kesimler, kadinlar, azinlik vb.) haklarinin/firsat esitliginin
korunmasi amaciyla pozitif ayrimcilik yapiilmaktadir. Saglanan sosyal standartlar tiim ¢alisanlarimizi
kapsamaktadir. Cocuk is¢i calistirilmasina karsi durulmaktadir. Meslek liseler ve (iniversite égrencileri icin
zorunlu staj kapsaminda desteklenmektedir. Ozellikle sirket ici sosyal sorumluluk projeleri ile ihtiyag sahipleri
vb konularda destekler verilmektedir.

- Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki,
is/hayat dengesi ¢c6ziimleri ve yetenek yonetimine iliskin politikalarini agiklar. Calisan sikayetleri ve
anlasmazliklarin ¢éziimine iliskin mekanizmalari olusturarak uyusmazlk ¢6ziim streglerini belirler. Calisan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.

Ucret ve Yan Haklar prosediirleri tiim ¢alisanlarimiz icin uygulanmaktadir. E§itim prosediirleri, Yetenek
yénetimi, ise Alim prosediirleri gibi prosediirler ile bu siirecler desteklenmektedir. Calisan memnuniyetini
saglamak adina her yil anket uygulamasi ile geri bildirimler alinir ve siireglerin iyilestirilmesi icin gerekli
aksiyonlar alinir. Calisanlarimiz 6zgiirce sendikal 6rgiitlenme haklari giivence altindadir. Esit Ucret; Erkek ve
kadin ¢alisanlarimiza, esit islerde esit licret ve sosyal haklara sahip olmalarini saglayacak uygulamalar ile
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Tim g¢alisanlarimizin, kendileri ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglamak icin yeterli adil bir ticret almalari
icin gerekli aksiyonlar alinir.

- is saghgi ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya aciklar. is kazalarindan ve saghgin korunmasi amaciyla
alinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

Sirketimizin ISO 18001 Ohsas is Saghdi Giivenligi sertifikasi bulunmaktadir. is saghdgi ve giivenligi politikasi
mevcuttur.

- Kigisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalarini olusturur ve kamuya agiklar.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda tiim yiikiimliiliikler yerine getirilmekte; i¢ ve dis miisterilerimiz
icin KVK kanununa uygun olarak islemlerimiz yiiriitiilmektedir. Kvk politikasi mevcuttur, internet sitemizde
yayinlanmaktadir.

- Etik politikasi olusturur (is, galisma etigi, uyum siiregleri, reklam ve pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb.
calismalari dahil) ve kamuya agiklar.

Etik kurallar politikasi olusturulmustur ve kamuya agiklanmistir.

- Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki ¢calismalarini
aciklar.

Halka arz edilmis bir firma oldugu icin seffaf bir sekilde finansal bilgiler paylasiimaktadir. Sosyal sorumluluk
kapsaminda gerek sirket ici gerek yénetim olarak faaliyetler yapilmaktadir. Yil igerisinde sosyal sorumluluk
projesi olarak Nysa Antik Kent kazi calismalarina destek verilmistir.

- Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari
diizenler.

Siirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetler tiim paydaslarin (¢alisanlar, miisteriler, tedarikgiler ve hizmet
saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb.) ihtiyag ve 6nceliklerini
dikkate alarak yiirtitmektedir. Sene icerisinde yapilan anketler ile ihtiyaglar éli¢iiliip aksiyon planlar
olusturulmaktadir.

C2. Paydaslar,
Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

- Surdurulebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin (¢alisanlar, misteriler, tedarikgiler ve hizmet
saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve 6nceliklerini
dikkate alarak yurutir.

Sdrdiirtlebilirlik alanindaki faaliyetler tiim paydaslarin (¢alisanlar, misteriler, tedarikgiler ve hizmet
saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb.) ihtiyag ve énceliklerini
dikkate alarak ylirtitmektedir. Sene icerisinde yapilan anketler ile ihtiyag¢lar 6i¢iillip aksiyon planlari
olusturulmaktadir.

— Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimine iliskin misteri memnuniyeti politikasi diizenler ve kamuya
aciklar.

Mevcut faaliyetlerimiz ¢cergevesinde tespit ettigimiz tiim miisteri taleplerini dikkate alan ve memnuniyeti
artirmaya yénelik olarak gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda miisterilerimizin sirketimize talep ve
sikayetlerini kolayca iletebilecedi iletisim bilgilerimiz mevcuttur. Miisteri memnuniyetine yénelik yaygin
sosyal medya liyeligi bulunmaktadir. Hali hazirda miisteri iletisimi bakimindan bu uygulamalar yeterli olup,
gelecekte gerekmesi halinde farkl ¢alismalar yapilabilecektir.
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Memnuniyeti Politikasi ve hedefi;

Sirketimiz miisteri memnuniyeti konusunu kendisine siirekli iyilestirme hedefi olarak se¢mistir.
Miisterilerimizin sirketimizden ve hizmetlerimizden neler bekledigini belirlemek ve bu beklentilerini kosulsuz
yerine getirmek ana is hedefimizdir.

e  Miisterilerimizin sikayet, talep, basvuru ve énerilerini Sirketimize kolaylikla, farkli iletisim kanali
segenekleri ile ve licretsiz iletebildigini,

e  Miisterilerimize en dogru yéntemlerle ve “0” hata ile hizmet sunarak %100 miisteri memnuniyetinin
saglanmanin hedeflendigini,

e  Sikayetin olusmadan ilk seferinde dogru hizmetin verilmenin amaglandigini,

e Sirketimize ulasan sikayetlerin seffaf, objektif, adil, takip edilebilir sekilde ve gizlilikle ele alindigini,
e Kendimizi miisterinin yerine koyarak, empatiye dayali yaklasim ile hizmetlerimizin verildigini,

e  Miisteri memnuniyetinin temelinde ¢alisanlarimizin oldugunu,

e Ayni sikayetin tekrar olusmamasi icin gerekli diizeltici ve énleyici faaliyetlerin gerceklestirildigini,

e Teknolojiyi yakindan takip ederek miisteri ihtiyaglarina yenilik¢i ¢éziimlerin saglandigini,

e  Miisterilerimize sunulan hizmetlerde en hizli reaksiyon siiresinin sunulmasinin hedeflendigini,

e Sikayetlere yasal sartlar, kanunlara, yénetmeliklere uygun ve Jantsa Kurumsal geleneklerine bagli
¢6ziimlerin saglandigini,

Sdrdiirtlebilirlik sosyal ilkelerine uygun olarak sirketimizin tiim misterileri, ¢alisanlari ve diger paydaslarina
taahhiit eder, paylasmayi bir gérev biliriz.

- Paydas iletisimini strekli ve seffaf bir sekilde ylratir; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne konuda ve ne
sikhkla iletisime gectigini, sirdirdlebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar.

Sirketimiz paydas iletisimini stirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir. Paydas iletisimi hakkindaki bilgiler asagida
6zetlenmistir:

Calisanlar

Farkli formatlarda kurum ici bilgilendirmeler (e-posta, dijital ekranlar, online platformlar, yiiz yiize
toplantilar), Anketler, gériis ve tavsiye kiosklari, Egitimler, Yillik sirket toplantilari Online ve fiziksel sirket i¢i
lider iletisimi oturumlari

Sektérel Orgiit ve Dernekler,

STKlar, Uluslararasi Kuruluslar, Mesleki ve profesyonel derneklere liyelik, Faaliyet raporlari, Arastirma
raporlari, Seminer ve zirve katilimlari

Tedarikgiler
Dénemsel dedgerlendirme toplantilari, Duyurular, Faaliyet raporlari
Yatinnmcilar ve Hissedarlar

KAP aciklamalari, Basin agiklamalari, Web sitesi, Birebir toplantilar ve e-posta yazismalari, Telefon
gériismeleri, Genel Kurul toplantilari, Yillik ve ara dénem faaliyet raporlari

Kamu Kurumlari
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Birebir ziyaretler ilgili kurumlarla ekip toplantilari, Raporlar ve analizler, Kamu etkinlikleri
Medya

Basin agiklamalari ve réportajlar flanlar, Sosyal medya, Web sitesi, Basin toplantilari, Fuar ziyaretleri Rapor
ve arastirmalar

Tiiketiciler ve Miisteriler

Basin biiltenleri ve réportajlar, ilanlar, Sosyal medya, Web sitesi, Miisteri hizmetleri, Anketler, Faaliyet
raporlari

Yerel Toplum

Diizenli ziyaretler, Faaliyet raporlari, Sosyal sorumluluk projeleri, Sirket olarak, Kurumsal Yénetim Komitesi,
ilgili endekslere sirketin ddhil edilmesi konusunu ileriki yillarda degerlendirmeye diisiinmektedir.

- Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama
Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Surddrilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu
(SASB), iklimle iliskili Finansal Agiklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.

- imzacisi veya liyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre
Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu

Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi

(ICMA) Yesil/Surdirulebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.

- Borsa istanbul Siirdiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow Jones
Surdurilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak igcin somut ¢aba gosterir.

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ilgisizdir.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri [1-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda
zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
saglanmasi icin azami ¢caba gosterir.

Sirket olarak, tiim faaliyetlerini ilgili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yénetim
ilkeleri” ile uyum icinde yiiriitmektedir. Sirket Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ekinde yer alan ve ilgili
mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin tiimiine uyum saglanmaya ¢alismaktadir ve uygulanmasi
zorunlu olmayan ilkelerin biiyiik ogunlugunu da géniillii olarak benimsenmektedir.

- Surdurulebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim
stratejisini belirlerken g6z éninde bulundurur.

Basta kurumsal yonetim ilkelerine uyum olmak (izere sirketimiz CSY kapsamindaki tiim politika ve
uygulamalara sirket faaliyetleri ve gelisimine bagh olarak uymaya azami 6zen géstermektedir.

- Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve
menfaat sahipleri ile iletisimi gliclendirmek icin gerekli tedbirleri alir. Strdirilebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine basvurur.

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumun raporlanmasi kapsaminda, menfaat sahipleri ile olan iliskiler hakkindaki
bilgilere faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’nda yer
verilmektedir.
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- Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalk etkinlikleri ve egitimler ile surdiirtlebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin artiriimasi konusunda calisir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarldir. Sirket sartlarina uygun olarak azami derecede aksiyon
almaktadir. Bu ¢cercevede bagislar yapmakta ve kadin ¢alisan istihdamini desteklemektedir. Nysa Antik kent
kazi ¢calismalarina destek vermektedir.

- Surdurulebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere liye olmak ve ¢alismalara katki
saglamak icin caba gosterir.

Siirdiiriilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ISO sertifikalari araciligiyla uyulmaktadir. Bu anlamda
sirket olarak sahip olunan ISO sertifikalari asagidaki gibidir.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi

ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi Sertifikasi

IATF 16949 Kalite Yénetim Sistemi Sertifikasi

ISO 18001 Ohsas Is Saghidi Giivenligi Sertifikasi

ISO 50001 Enerji Yénetimi Sertifikasi

- Riigvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan durustliik ilkesine yonelik politika ve programlarini
aciklar.

Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan ilgisi yoktur. ¢ isleyis, ic denetim kurallarina uyulmaktadir. Etik
kurallar olusturulmustur, takip edilmektedir.




