iZ HAYVANCILIK TARIM VE GIDA SANAYi TICARET A.S.

_ DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
GOREV VE GALISMA ESASLARI YONERGESI

l. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci ve kapsami iz Hayvancilik Tarim ve Gida Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”)
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin (“Komite”) gérev ve ¢alisma
esaslarini belirlemektir.

. DAYANAK

Madde 2- Bu Yonerge Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayinlamis oldugu 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde yer alan, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

11K ORGANIZASYON
Yetki

Madde 3 - Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komitenin ¢alisma siiresi
Yonetim Kurulu’nun ¢alisma stresi ile sinirhdir. Komite kararlari Yonetim Kurulu’'na tavsiye niteliginde
olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin
gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerekli gordigi kisiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gérdigi
konularda bagimsiz uzman gorislerinden vyararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda
bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir. Calismalarinin etkinliginin saglanmasi icin ihtiyaca gére kendi tyeleri arasindan
ve/veya harigten segecekleri, konusunda tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt galisma gruplari
olusturabilir.

Uyelik

Madde 4- Komite en az iki Gyeden olusur. Komite Uyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan
sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Komite’nin biitiin Gyeleri bagimsiz
Yénetim Kurulu Giyeleri arasindan segilir. icra baskani ve/veya Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz.
Yonetim Kurulu ydrarlikteki mevzuata uygun olacak sekilde Komiteye yeni lyeler atayabilir ve
Komite’de gorev alan Uyeleri degistirebilir.

Komite Toplantilari

Madde 5- Komite en az li¢ ayda bir olmak Gzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonugclari
tutanaga baglanarak alinan kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur. Toplanti giindemi, Komite baskani
tarafindan belirlenir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve onerilerini derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Toplanti ve karar
nisabi, Komite Uye toplam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Esitlik halinde baskanin oyu yoniinde karar
alinir. Toplantilar Sirket merkezinde ya da Komite (yelerinin erisiminin kolay oldugu baska yerde
yapilabilir. Toplantilar, Gyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kullanilarak da
gerceklestirilebilir. Komite, toplanti ve faaliyet sonuglarini iceren raporlari Yonetim Kurulu'na sunar.
Komite’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi



gerekir. Komite’nin hesap donemiicinde Yonetim Kurulu’na kag kez yazih bildirimde bulundugu da yillik
faaliyet raporunda belirtilir. Komite, calisma esaslarini periyodik olarak gdzden gecirir ve gerekli
gordigu degisiklik 6nerilerini onaylamasi icin Yonetim Kurulu’na sunar. Nihai karar her zaman Yénetim
Kurulu’na aittir.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR
Finansal Tablolar ve Duyurular

Madde 6- Komite, Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirket’in izledigi genel
kabul gormis muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini,
Sirket’in sorumlu yoOneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gézden gecirerek,
burada yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini gézden
gecirir. Sirket’in  finansal tablolarinin hazirlanmasini 6nemli Olglide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yénetim Kurulu’na raporlar. Onemli
muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlari gézden gecirir ve bunlarin finansal tablolar
Uzerindeki etkisinin arastirilmasini saglar. Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen finansal tablolari
etkileyecek derecede dnemli sikayetleri inceler ve sonuca baglar. Muhasebe kayitlarina aktariimasinda
Sirket yonetiminin degerlendirmesine ve kararina birakilmis islemleri gézden gecirir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu

Madde 7- Komite, Bagimsiz denetimin, etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri
alir. Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri belirler
ve YOnetim Kurulu'nun onayina sunar. Bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim slirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarinin
gozetimini gerceklestirir. Bagimsiz denetim kurulusunun onerdigi denetim kapsamini ve denetim
sirecini inceler, calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulu’'nu bilgilendirir.
Bagimsiz denetim kurulusunun performansini degerlendirir. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi igin
teklif gotirilmeden 6nce bagimsiz denetim firmasindan saglanan danismanlik hizmetleri de goz
onlinde bulundurularak, bagimsiz denetim kurulusunun bagimsizligini zedeleyebilecek bir husus
bulunup bulunmadigini belirler. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan tespit edilen 6nemli sorunlarin
ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili 6nerileri degerlendirir.

ic Denetim ve Kontrol

Madde 8- Komite, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapar.
Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirket’in muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterleri belirler. Her tirli i¢c ve dis denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

Yasalarin Ongordiigii Diizenlemelere Uyum

Madde 9- Komite, Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve Sirket ici dlizenlemelere uygun olarak yirdtilip
yuratilmedigini izler. Dizenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallari belirler.
Sirketin faaliyetlerine iliskin yasal diizenlemelerde meydana gelen degisiklerin Sirket yapisina
uyarlanmasini saglar. Yonetim Kurulu lyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar ve birimler arasinda
cikabilecek cikar gatismalari ve Sirketin ticari sirlarinin kétiiye kullanilmasi konularinda tespit ettigi



hususlari Yonetim Kurulu’'nun bilgisine sunar ve bu durumun o6nlenmesi icin alinacak tedbirler
konusunda 6nerilerde bulunur. Ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gbzetim ve izleme
faaliyetlerini yerine getirir.

V. HUKUM BULUNMAMASI

Madde 10- isbu Yonergede diizenlenmeyen hususlarda sirasiyla Sirket Esas Sozlesmesi, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Kanun gercevesinde ¢ikarilan ikincil dizenlemeler ile Kurul ilke kararlari kapsaminda
uygulama tesis edilir.

VI. YURURLUK

Madde 11- Kabul tarihinden itibaren uygulanmak tzere 03 Agustos 2021 tarihli Yonetim Kurulu karari
ile kabul edilmistir.



