14.2. idari yapr:
14.2.1. Thra¢emm yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Adi Soyad: | Gérevi Is Adresi Son 5 Yilda Ihraccida Gorev Sermaye Pay1
Ustlendigi Gorevler Siiresi/
Kalan
Gorev
Siiresi (TL) (%)
Mehmed Yonetim | Cmarli Mah. Y 6netim Kurulu Baskan 3Yi/ 17.620.364,87 | 16,78
Nureddin Kurulu Ozan Abay Yard. 08.08.2022
Cevik Baskani | Cad.No:10 B Y6netim Kurulu Bagkani
Blok D:123
Konak-IZMIR
Mehmet Yonetim | Cmarh Mah. Genel Midiir Yardimcisi, 3Yu/ 0,00 0,00
Dikkaya Kurulu Ozan Abay Yénetim Kurulu Uyesi, 08.08.2022
Bagkan | Cad.No:10B Genel Miidiir
Vekili Blok D:123
Konak-iZMIR
Birol Yenal | Yonetim | Cmarli Mah. Yonetim Kurulu Uyesi 3 Y/ 0,00 0,00
Pehlivan Kurulu Ozan Abay 08.08.2022
Uyesi | Cad.No:10 B
Blok D:123
Konak-IZMIR
Adi soyadi Gorevi Son 5 yilda ortaklik disinda
Ustlendigi gorevler
Giirtag Tarim Enerji Yat.San.ve Tic.A.S.
Yénetim Yonetim Kurulu Bagkani, Altmyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji
Mehmed Nureddin CEVIK | Kurulu Uretim A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Biz AG. Yonetim Kurulu
Baskani Bagkan, Etiler Gida Tic.A.S. (Giirtag Tarm Enerji Yatirimlar1 San.
ve Tic. A.S. tiizel Kisiligini temsilen) Yo6netim Kurulu Bagkam
Yoénetim Altinyag Biodizel Petrol Urinleri Enerji Uretim A.$.-Y6netim
Mehmet DIKKAYA Kurulu Kurulu Bagkan Yardimcisi, Giirtag Tarim Enerji Yatirimlar1 San.ve
Baskan Vekili | Tic.A.S.-Y6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi.
Etiler Gida ve Ticari Yatirimlar San.ve Tic. A.$.-Y6netim Kurulu
. . Yonetim Uyesi, Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.§.
Birol Yenal PEHLIVAN Kurulu Uyesi anetim Kui"ulu Uyesi, Giirtas Tarim Enerji Yatirimlar: San.ve
Tic.A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

14.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Ad1 Soyadi Gérevi is Adresi Son 5 Yilda ihraccida Sermaye Pay1
Ustlendigi Gorevler
(TL) (%)
Serif Hiiseyin Risk ve Ticaretten | Cinarli Mah. Ozan Yok 2.473.751 2,36
Yaltirik Sorumlu Genel Abay Cad. No:10
Miidir Yrd. B Blok D:123
Konak-{ZMIR

14.2.3. ihragq son 5 yil ierisinde kurulmus ise ihragginin kurucular1 hakkinda bilgi:
Yoktur.
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14.2.4. ihra¢cmim mevcut yénetim kurulu iiyeleri ve yonetimde soz sahibi olan personel
ile ihrac¢1 son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin birbiriyle akrabalk iliskileri
hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.3. ihraccinn yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personelin yonetim
ve uzmanhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Bilgi:
Mehmed Nureddin CEVIK - Yonetim Kurulu Baskam

1972 Konya dogumludur. Konya Seydisehir Lisesi mezunudur. [hlas Pazarlama A.S.
Gazetecilik Bélimiinde ve fhlas Holding A.$. Konya Bolge temsilciliginde gorev almigtir.
2000’1i yillarin bagindan itibaren farkh sektorlerde girisimei ve yonetici olarak i hayatina
devam etmektedir. Altinyag Madencilik ve Enerji Yatirimlari A.S., Giirtag Tarim Enerji
Vatrmlart San. ve Tic. A.S., Alunyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S.’lerde
Yé6netim Kurulu Bagkam olarak gorev yapmaktadir.

Mehmet Dikkaya — Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii’nde
doktorastm1 tamamlayan Mehmet Dikkaya, Turizm ve Tanitma Bakanlii’na baglh olarak,
sirastyla Planlama, Cesme Turizm Miidiirliigii, Madrid Turizm Atagesi gorevlerinin ardindan,
Orugoglu Yag Sanayi A.S. ve Yonca Gida Sanayi A.S.” Genel Midiir Yardimeist, Agrikom
Gida Tarm Ltd. Sti. ve Altinyag Madencilik ve Enerji Yatirimlari A.S.’de Genel Miidiir
olarak gérev aldi. Mehmet Dikkaya Ingilizce, Fransizca ve Ispanyolca bilmektedir.

Birol Yenal PEHLIVAN — Yénetim Kurulu Uyesi

1975, Konya dogumludur. Mugla Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
boliimii mezunudur. Muhasebe alaninda uzmanlagmg olup halen Altinyag Madencilik ve
Enerji Yatinmlari A.§., Giirtag Tarim Enerji Yatinmlar1 San.ve Tic. A.S., Altinyag Biodizel
Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S.’lerde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir

Serif Hiiseyin YALTIRIK - Risk ve Ticaretten Sorumlu Genel Miidiir Yard.

Sirket’in Genel Miidiir Yardimcisi olan Serif Yaltirik, is yasamia 1998 yilinda baglamgtir.
Oncesinde Navy, Akbank, Cargill, Petrol Ofisi, Bunge firmalarinda gorev alan Yaltirik, alim
satim, risk yonetimi, finansal planlama alanlarinda deneyim kazanmistir. Son olarak Tiryaki
Agro firmasinda direktdr olarak gorev almustir.

TED koleji ile baslayan egitim hayatim, Ortadogu Teknik Universitesi Insaat Mithendisligi
bsliimii ve Saint Louis Universitesi Finans MBA ile tamamlamigtir.

SPK, IMKB, NYSE, NASD ve NASAA lisanslar1 bulunan Yaltirik, 2015 Subat itibari ile
Altinyag Madencilik ve Enerji Yatirimlari A.S.’de Risk ve Ticaretten Sorumlu Genel Mudiir
Yardimeist olarak ¢aligmaktadir.

14.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde sz sahibi olan personelin son durum da
dahil olmak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya
ortagi oldugu biitiin sirketlerin unvanlar, bu sirketlerdeki sermaye paylar1 ve bu
yonetim ve denetim kurullarindaki iiyeliginin veya ortakh@mm halen devam edip
etmedigine dair bilgi:
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Mehmed Nureddin CEVIK

Devam Sahip Oldugu

Unvan Gorevi Edip/Etmedigi Pay Tutari
Giirtas Tarim Enerji Yatirimlari San. ve Tic. A.§. Yonetim Kurulu Bagkani Devam Ediyor -
Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S. | Yonetim Kurulu Bagkani Devam Ediyor -
Etiler Gida ve Ticari Yatirmmlar San.ve Tic.A.S. Yonetim Kurulu Bagkam Devam Etmiyor -
Biz A.G. Yonetim Kurulu Bagkani Devam Etmiyor -
Art1 Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Bagkam Devam Etmiyor -
Endeks Gayrimenkul Madencilik Enerji A.S. Yénetim Kurulu Bagkani Devam Etmiyor -
Endeks Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Bagkam Devam Etmiyor -
AYH Gayrimenkul Yatirimlar1 A.S. Yonetim Kurulu Bagkam Devam Etmiyor -
Mehmet DIKKAYA -

Devam Sahip Oldugu
Unvan Gorevi Edip/Etmedigi Pay Tutarl
Giirtas Tarim Enerji Yatirimlar San. ve Tic. A.S. Yé6n.Kurulu Bagkan Yard. Devam Ediyor -
Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S. | Yon.Kurulu Bagkan Yard. Devam Ediyor -
Art1 Yatirim Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam Etmiyor -
Etiler Gida ve Ticari Yatirimlar San.ve Tic.A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam Etmiyor -
Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Devam Etmiyor -
Birol Yenal PEHLIVAN

Devam Sahip Oldugu
Unvan Gérevi Edip/Etmedigi Pay Tutarn
Giirtas Tarim Enerji Yatirimlari San. ve Tic. A.§. Yé6netim Kurulu Uyesi Devam Ediyor -
Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim A.S. Yénetim Kurolu Uyesi Devam Ediyor -
Etiler Gida ve Ticari Yatirimlar San.ve Tic.A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam Etmiyor -
Art1 Yatirmm Holding A.S. Y6netim Kurulu Uyesi Devam Etmiyor -
Endeks Gayrimenkul Madencilik Enerji A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam Etmiyor -
Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Devam Etmiyor -
AYH Gayrimenkul Yatirimlari A.S. Yé6netim Kurulu Uyesi Devam Etmiyor -
Endeks Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam Etmiyor -
Serif Hiiseyin Yaltink

Devam Sahip Oldugu
Unvan Gorevi Edip/Etmedigi Pay Tutan
Agricommodity Tarimsal Emtialar Tic.Ltd.Sti. Yo6netim Kurulu Uyesi Devam Ediyor 140.000
Etiler Gida ve Ticari Yatirmmlar San.ve Tic.A.S. Yé6netim Kurulu Uyesi Devam Etmiyor. -
Art: Yatrim Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Devam Etmiyor. -

14.5. Son 5 yilda,

personelden ahnan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuatl,

jhraceinmn yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan
5411 sayih

Bankacihk Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bes y1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizhik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni
verileri yok etme veya degistirme,
vergi kacake¢ihgl veya
kovusturma

kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
banka veya kredi kartlarmmm Kkotiiye kullanilmasi, kacakeilik,
. suclarindan  dolay

haksiz (malh !edinime

alinmus  cezai
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hiikiimliiliigiiniin ve ortaklik isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki
uyusmazhik ve/veya kesinlesmis hiikiim bulunup bulunmadiina dair bilgi:

Yoktur.

14.6. Son 5 yilda, ihrageinin mevcut yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan
personele iligkin yargi makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarinca
kamuya duyurulmus davalar/su¢ duyurulari ve yaptirimlar hakkinda bilgi:

iPC Uygulanan iPC Uygulanmasma Eylemin Aykirihk Verilen
Sahis/Sirket Neden Olan Eylem Teskil Ettigi iPC
Diizenleme Tutari
(TL)
Mehmed Nureddin 24.10.2018 tarihli 6zel 11-23.1 sayili
CEVIK durum agiklamasi ve Onemli Nitelikteki
Vénetim Kurula 21.11.2018 tarihli genel islemlere Tliskin
Bagkan: kurul toplantisinda Ortak Esaslar ve 387.009
ayrilma hakki fiyatinin Ayrnilma Hakki
hatali olarak duyurulmasi Tebligi’nin 10 uncu
maddesi
Mehmet Dikkaya 24.10.2018 tarihli 6zel 11-23.1 sayilt
énetim Kurulu durum agiklamast ve Onemli Nitelikteki
Baskan Vekili 21.11.2018 tarihli genel Islemlere Iligkin
kurul toplantisinda Ortak Esaslar ve 387.009
ayrilma hakki fiyatinin Ayrilma Hakka
hatal olarak duyurulmasi Tebligi’nin 10 uncu
maddesi
Biro!l Yenal 24.10.2018 tarihli 6zel 11-23.1 sayih
PEHLIVAN durum agiklamasi ve Onemli Nitelikteki
Yénetim Kurulu Uyesi 21.11.2018 tarihli genel Islemlere Iligkin
kurul toplantisinda Ortak Esaslar ve 387.009
ayrilma hakki fiyatinin Aynilma Hakki
hatal1 olarak duyurulmasi Tebligi’nin 10 uncu
maddesi
Altmyag Madencilik ve 24.10.2018 tarihli 6zel 11-23.1 sayih
Enerji Yatirimlari durum agiklamasi ve Onemli Nitelikteki
San.ve Tic.A.S. 21.11.2018 tarihli genel islemlere iliskin
(Sirket) kurul toplantisinda Ortak Esaslar ve 387.009
ayrilma hakki fiyatimn Ayrilma Hakki
hatal olarak duyurulmasi Tebligi’nin 10 uncu
maddesi

14.7. Son 5 yilda, ortakhim mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan
personelin, yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi oldugu
sirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrmtih bilgi:

Yoktur.

14.8. Son 5 yilda, ortakhgm mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde sz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakliktaki yonetim ve denetim kurulu iiyeligine veya
ihracqidaki diger yonetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan
son verilip verilmedigine dair ayrmtil bilgi:

Y oktur,
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14.9. Yénetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile ihraggr son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularm ihracciya karsi gorevleri ile sahsi cikarlan
arasindaki ¢ikar ¢atismalarina iliskin bilgi:

Yoktur.

14.9.1. Yénetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile ihracgt son S yil
icerisinde kurulmus ise kurucularm yonetim kurulunda veya iist yonetimde gorev
almalari icin, ana hissedarlar, miisteriler, tedarikciler veya bagka Kisilerle yapilan
anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.9.2. ihraccinin ¢ikardig: ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile
ihracg1 son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldugu sermaye piyasasi
araclarmin satipn konusunda belirli bir siire icin bu Kkigilere getirilmis simirlamalar
hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.
15. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Son yilhk hesap dénemi itibariyle ihrag¢inm yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
soz sahibi personelinin; ihrac¢i ve bagh ortakliklarma verdikleri her tiirlii hizmetler icin
soz konusu Kisilere 6denen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis 6demeler dahil) ve
saglanan benzeri menfaatler:

Yonetim Kurulu Uyelerine her yil igin 6denecek ticretler Genel Kurul toplantisinda’ alinan
karar ile belirlenmektedir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 28. maddesine istinaden Yonetim Kurulu iiyelerine birinci
temettiiye halel gelmemek kaydiyla safi karin %>5°1 dagitilabilir.

30.06.2021 tarihi itibartyla Genel Kurul’da alinan karar geregi Yonetim Kurulu Bagkanina
25.000.-TL net, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili’ne 11.000.-TL Huzur Hakki &demesi
yapilmigtir. Genel Kurul kararina istinaden diger yonetim kurulu iiyelerine herhangi bir
0deme yapilmamuigtir.

Sirket’in yonetim kurulu bagkani Mehmed Nureddin Cevik, 24.05.2021 tarihinde yapilan
Etiler Gida’mn hisse devrine kadar olan siiregte Etiler Gida’daki yonetim kurulu bagkanli
gérevinden dolayr Genel Kurul karar ile 12.000.-TL aylik net iicret almugtir.

Yénetim Kurulu baskani, yonetim kurulu baskan vekili ve iiyeleriyle genel mudiir, genel
miidiir yardimeisi gibi iist yoneticilere 30.06.2021 donem sonuna kadar saglanan iicret ve
benzeri menfaatlerin toplam briit tutar1 259.537 TL’dir.

15.2. Son yilhk hesap dénemi itibariyle ihraggimmn yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde
s6z sahibi personeline emeklilik ayhgi, kidem tazminati veya benzeri menfaatleri
ddeyebilmek i¢in ihraccimin veya bagh ortakliklarinin ayirmis oldugu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutarlar:

Sirket 31.12.2020 tarihli son yillik finansal tablolarinda yonetim kurulu ve y6netimde sz
sahibi olan personeli igin 39.573 TL olmak tizere toplam 274.438,99 TL tutarinda kidem
tazminat karsilig1 ayirmgtir.

30.06.2021 dénem sonu itibariyla ayrilan toplam kidem tazminat1 karstlis tutari 358.319,42
TL dir.




16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

16.1. ihraccimin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin gorev
siiresi ile bu gorevde bulundugu doneme iliskin bilgiler:

Adi Soyadi Son 5 Yilda fhraccida Gorev Siiresi /
Ustlendigi Gorevler Kalan Gérev Siiresi
Mehmed Nureddin CEVIK Yonetim Kurulu Bagkan 3Yil/ 1yl
Y 6netim Kurulu Bagkan Yard.
Mehmet DIKKAYA Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. 3Y1/1yl
Genel Miidiir Yrd. / Genel Miidiir
Birol Yenal PEHLIVAN Yénetim Kurulu Uyesi 3Yil/ 1yl

Yonetimde s6z sahibi olan personel;

Adi Soyadi Son 5 Yilda fhraccida Gérey Siiresi / Kalan
Ustlendigi Gorevler Girev Siiresi
Serif Hiiseyin Yaltirik Risk ve Ticaretten Sorumlu Genel yeni karar alinincaya kadar
Miidiir Yrd.

16.2. Tamamlanan son finansal tablo donemi itibariyle ihracg1 ve bagh ortakhklar
tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde sz sahibi personele, is iligkisi sona
erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iligkin sozlesmeler hakkinda
bilgi veya bulunmadigina dair ifade:

Vonetim Kurulu Uyeleri harig olmak tizere, Ust yonetimin 4857 Sayili Is Kanunu
gergevesinde dogan haklar1 mahfuz olmak iizere bagkaca bir kanun ya da sézlesmeden dogan
alacaklar1 bulunmamaktadur.

16.3. ihraccmmn denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin ad,
soyadi ve bu komitelerin girev tanimlari:

Sirketimizin Yakin Izleme Pazarinda yer almasi nedeniyle Kurulca belirlenen Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olmayip sirketimiz biinyesinde Denetimden
Sorumlu Komite bulunmamaktadir.

16.4. ihracemm Kurulun kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda agiklama:

Sirketimizin Yakin fzleme Pazarinda yer almasi nedeniyle Kurulca belirlenen Kurumsal
Yonetim ilkelerinin uygulanmast zorunlu olmayip sirketimizce uygulanmamaktadir.

16.5. Kurul diizenlemeleri uyarmca kurulmas: zorunlu olan ihraccmn pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yéneticisi hakkinda bilgi:

Pay sahipleri ile iliskiler birimi ortaklik ile yatirmcilar arasindaki iletigimi saglamakta olup
bu bolim Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkanina dogrudan bagli olarak caligmakta ve
yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere Yonetim Kuruluna rapor
hazirlayarak sunmaktadir.

Yatiimet iligkileri boliimii: Yatinmeilar ile ortaklik arasmda yapilan yazigmalar ile diger bilgi
ve belgelere iliskin kayitlarm saglikls, giivenli ve giincel olarak tutulmasim saglam; ctadir
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Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamaktadir. Genel kurul
toplantis1 ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmas1 gereken
dokiimanlar1 hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger
ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasim saplayacak tedbirleri almakta ve
Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak lizere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliilitklerin yerine getirilmesini gozetmek
ve izlemektedir.

Yatirimer fliskileri Boliimii:

|Zd1 Soyadi Unvam Sahip Oldugu Lisans | Tel. No E-mail
- SPL Diizey 3
Lisansi1
- Kurumsal Yonetim
Yat1r1m01 Derecelendirme
_ | Miskileri Boliim | Lisansi ) .
Murat Kahveci | ygneticisi 0 232 3768451 | murat.kahveci@altinyag.com.tr
- Tiirev Araglar
Lisans1
-Kredi
Derecelendirme
Lisans1
Yat1r1m01
Iliskileri B6liim
Erdal Hossezen Gorevlisi (Mali - 0 232 3768451 | erdal.hossezen@altinyag.com.tr
Isler Md.)

17. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

17.1. izahnamede yer alan her bir finansal

tablo donemi icin ortalama olarak veya

dénem sonlar itibariyle personel sayisi, bu sayida goriilen onemli degisiklikler ile
miimkiin ve onemli ise belli bagh faaliyet alanlar ve cografi bolge itibariyle personelin

dagihm hakkinda agiklama:

Sirketin [zahnamede yeralan finansal tablo donemleri itibariyle ortalama personel sayilari

asagida verilmektedir.
Tarih Mavi Yaka Beyaz Yaka Toplam i
19.12.2018* 87 27 114
31.12.2018 0 8 8
31.12.2019 0 10 10
31.12.2020 7 11 18
B 30.06.2021 7 17 24

Cografi bslge olarak personelin dagilim1 [zmir ve Tekirdag illerindedir.

* Sirket 19.12.2018 tarihinde yaptigt varlik satistyla iiretim tesislerini Sodrugestvo Grup

sitketlerinden Yakamoz Yag San. v

e Tic. A.S.’ne devretmis ve 8 personeli kendi biinyesinde

calistirmaya devam etmistir. Kalan personelin satin alan firma biinyesinde istihdam edilmek
tizere 19.12.2018 tarihinde sirket ile olan is sozlesmeleri feshedilerek tiim 6zlitk haklar1 ayni

giin @@enmi@tir.
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17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar::

172.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ijhraccmm paylarina yonelik

opsiyonlar hakkinda bilgi:
Yoktur.

sahip olduklan

17.2.2. Yénetimde soz sahibi olan personelin ihraggimin paylarma yonelik sahip
olduklar: opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

17.2.3. Personelin ihragciya fon saglamasim miimkiin kilan her tiirlii anlagsma hakkinda

bilgi:
Yoktur.

18. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. ihraccmm bilgisi dahilin
sermayedeki veya toplam oy ha
fazlas1 olan gercek ve tiizel kisiler ayr1 o

boyle kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

de son genel kurul toplantis1 ve son durum itibariyle
kki icindeki paylan dogrudan veya dolayh olarak %5 ve
larak gosterilmek kaydiyla ortaklik yapisi1 veya

[ .
Tablo:2 Dolayh Pay Sahipligine Iliskin Bilgi

. B
| Tablo:1 Dogrudan Pay Sahipligine Iligkin Bilgi
Ortagin; Sermaye Pay1
Ticaret Unvany/ Son Durum itibariyle 14/07/2021 tarihli son
Adi Soyadi (12/08/2021) Olagan Genel Kurul
(TL) (%) (TL) (%)
Mehmed Nureddin CEVIK 17.620.364,87 | 16,78 | 17.620.364,87 16,78
Diger 87.379.635,13 | 83,22 | 87.379.635,13 83,22
TOPLAM 105.000.000,00 | 100,00 | 105.000.000,00 100,00
—

Ortagn; Sermaye Pay1 / Oy Hakki
Ticaret Unvany/ Son Durum itibariyle 14/07/2021 tarihli son
Adi Soyadi (12/08/2021) Olagan Genel Kurul
(TL) (%) (TL) (%)
Mehmed Nureddin CEVIK 17.620.364,87 | 16,78 | 17.620.364,87 16,78
Diger 87.379.635,13 | 83,22 | 87.379.635,13 83,22
TOPLAM 105.000.000,00 | 100,00 | 105.000.000,00 100,00
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18.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar1 %5 ve fazlasi olan
gercek ve tiizel Kisi ortaklarm sahip olduklar1 farkh oy haklarina iliskin bilgi veya
bulunmadi@ina dair ifade:

Sirketin 105.000.000,00.-TL olan ¢ikarilmig sermayesinde pay grubu ve mevcut paylara
iliskin herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Ticaret Unvam / Ad1 Seyadi Sermayedeki Pay1 Sermayedeki | Oy Hakki
(TL) Pay1 (%) Oram (%)
Mehmed Nureddin Cevik 17.620.364,87 16,78 16,78
Diger 87.379.635,13 83,22 83,22 |
TOPLAM 105.000.000,00 100,00 100,00

18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Grubu Nama/ Imtiyazlarn tiirii Bir Paymn Toplam Sermayeye
Hamiline |(Kimin sahip oldugu)| Nominal (TL) Oram
Oldugu Degeri (TL) (%)
- Hamiline Yok 0,01 105.000.000,00| 100,00
TOPLAM |105.000.000,00( 100,00 |

Sirketin 11.08.2020 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda alman karar geregi;

Sermaye Piyasast Kurulunun 10.01.2020 tarih, 31004 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan II-
28-1 sayth “Oy Hakkina ve Yonetim Kurulunda Temsil Edilmeye iliskin Imtiyazlarm
Kaldirilmasina liskin Esaslar Tebligi nin 4. maddesinin (1)’inci fikrast kapsaminda sirketin
bes yil iist Gste dénem zarari beyan etmesi sonucu (A) grubu imtiyazli paylar iizerinde
bulunan oy hakkina ve ydnetim kurulunda temsil edilmeye iliskin imtiyazlan ile beraber kar
payina iligkin imtiyazlarnin da kaldirilmak suretiyle (A) grubu paylarin {izerinde bulunan tim
imtiyazlar kaldirilmigtir.

Sirketin Esas Sozlesmesinin (A) grubu paylar lizerinde bulunan imtiyazlarin kaldirilmast
sonucu uyumlu hale getirilmesi amaciyla Esas Sozlesmenin “Sermaye ve Hisse Senetleri”
baslikli 6. maddesi, “Yo6netim Kurulu” baglikhh 9. maddesi, “Oy Hakki ve Kullanilmas1”
baslikli 21.maddesi ile “Kérmn Tespiti ve Dagitimm” baghkh 28. maddesinin degisikliklerine
iligkin tadil tasarisi Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlig1 onaylarinin alinmasina
miiteakip 11.08.2020 tarihinde yapilan 2019 yih Olagan Genel Kurul Toplantisinda
onaylanmigtir. 05.11.2020 tarihinde SPK tarafindan onaylanan tadil tasarist, Izmir Ticaret
Sicil Midirlagiince 14.12.2020 tarihinde tescil edilmis ve 22.12.2020 tarihli 10229 sayil
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.

Bu sebeple sirketin 11.08.2020 tarihinden itibaren (A) grubu paylan tizerinde bulunan Kar
Pay1 Imtiyazi, Oy Kullanma Imtiyaz1 ve Yonetim Kurulu’na Aday Gosterme Imtiyaz: kalkmus
olup bu tarihten itibaren paylar1 {izerinde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. |
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18.4. ihraccmn bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayl olarak jhrageimin yonetim
hakimiyetine sahip olanlarmn ya da ihracciyr kontrol edenlerin adi, soyadi, ticaret
unvani, yonetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kitiiye kullanilmasim engellemek
icin alinan tedbirler:

Yoktur.

18.5. Ihragemin yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek
anlagmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakka icindeki dogrudan paylar1 %3 ve fazlas1 olan
gercek kisi ortaklarm birbiriyle akrabahk iligkileri:

Sirket’in sermayesinde veya toplam oy hakki igindeki dogrudan payr %35 ve fazlasi olan
gercek kisi ortak konumunda bulunan Mehmed Nureddin Cevik olup ayni zamanda Sirket’in
Yénetim Kurulu Bagkamdir.

19. ILISKILI TARAFLAR VE iLiSKiLi TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER

19.1. izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyle iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda UMS 24 cercevesinde ayrmmtih a¢iklama:

Sirketimizin iliskili taraflar arasinda yapilan iglemlerine iligkin ayrintili agiklamalari, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) iizerinden yaymlanan 01.01.2018-31.12.2018, 01.01.2019-
31.12.2019, 01.01.2020-31.12.2020 ve 01.01.2021-30.06.2021 donemlerindeki Finansal
Tablo agiklamalarindaki 6 ve 7 nolu “iliskili Taraf Ag¢iklamalart” baslikli dipnotlarda
verilmektedir.

19.2. iliskili taraflarla yapilan islerin ihrac¢inin net satis hasilati icindeki pay1 hakkinda
bilgi:

Sirketimizin iligkili taraf islemlerine konu olan kira, faiz, hizmet vb.satislar1 net satig hasilati
biinyesine girmemektedir.

20. DiGER BiLGILER
20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirketin kayith sermayesi 300.000.000 TL olup her biri 1 (Bir) kurus itibari degerde
30.000.000.000 adet paya bolinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 105.000.000.-TL’s1 olup bu sermaye beheri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde hamiline yazili olmak iizere toplam 10.500.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sirket sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmigtir.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavamna kadar itibari degerinin iizerinde
yeni pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarim simirlandirmaya ve pay
ihrag ederek ¢ikarlmig sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak gekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2020-2024 yallart (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2024 yii sonunda izin verilen kayith sermaye tavanma ulasilamamig olsa dahi,
2024 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha Once
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izip almak

~
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suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir siire icin yetki almak zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket Yonetim Kurulu karart ile sermaye artirimi yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sirketin 11.08.2020 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar geregi;

Sermaye Piyasast Kurulunun 10.01.2020 tarih, 31004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan II-
28-1 sayill “Oy Hakkina ve Yonetim Kurulunda Temsil Edilmeye Iliskin Imtiyazlarin
Kaldirlmasma Iliskin Esaslar Tebligi nin 4 maddesinin (1)’inci fikrasi kapsaminda sirketin
bes yil st liste donem zarari beyan etmesi sonucu (A) grubu imtiyazli paylar iizerinde
bulunan oy hakkina ve yonetim kurulunda temsil edilmeye iliskin imtiyazlan ile beraber kar
payina iligkin imtiyazlarinin da kaldirlmak suretiyle (A) grubu paylarin tizerinde bulunan tiim
imtiyazlar kaldirlmigtir.

Sirketin Esas Sozlesmesinin (A) grubu paylar iizerinde bulunan imtiyazlarin kaldirilmasi
sonucu uyumlu hale getirilmesi amacryla Esas Sozlesmenin “Sermaye ve Hisse Senetleri”
bashikli 6.maddesi, “Yonetim Kurulu” bashkli 9.maddesi, “Oy Hakki ve Kullanilmas1”
baslikli 21.maddesi ile “Karm Tespiti ve Dagitimi” baslikli 28.maddesinin degisikliklerine
iliskin tadil tasaris1 Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlig1 onaylarinin ahnmasina
miiteakip 11.08.2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
onaylanmugtir.

20.2. Kayith Sermaye Tavani:

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.01.2012 tarih ve 1/4 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 300.000.000 TL’st olup her biri 1 (Bir) kurus itibari degerde
30.000.000.000 adet paya boliinmiistlr.

Sirketin 08.12.2020 tarihli Olaganiisti Genel Kurul Toplantisinda alinan karar geregi;

Sirketimizin kayithi sermaye sistemi icerisinde bulunan mevcut 150.000.000 TL tutarindaki
kayith sermaye tavaninin 300.000.000 TL'na yiikseltilmesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi uyarinca; sirketin mevcut kayith sermaye
tavami gegerlilik siiresi de bu kapsamda 2020-2024 yillam kapsayacak sekilde
giincellenmistir.

Bu amagla, sirket esas sozlesmesinin "Sermaye ve Hisse Senetleri" bashikli 6.maddesine
iliskin tadil tasaris1 Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlig1 onaylarinin alinmasina
miiteakip 08.12.2020 tarihinde yapilan Olaganiistil Genel Kurul Toplantisinda onaylanmgtir.

20.3. Dénem bas1 ve donem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisinin mutabakat1 ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle sermayenin %
10’undan fazlasi ayni olarak édenmisse konu hakkinda bilgi:

Sirketin ayni olarak 6denen sermayesi bulunmamaktadur.

Finansal tablo donemleri itibariyle, donem bagi ve donem sonundaki fiili dolagimdaki pay
sayilari;
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Sonundaki Fiili Dolasgimdaki Pay Sayisi

fzahnamede Yer Alan Finansal Tablo Dénemleri Itibariyle Dénem Basi ve Donem

01.01.2018 01.01.2019 01.01.2020 01.01.2021

31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 30.06.2021
Doénem Bagi 38.806.396,63 | 83.839.725,40 84.363.272,81 84.864.167,00
Dénem Sonu | 83.839.725,40 | 84.363.272,81 84.864.167,00 84.721.402,56

20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayis1 ve niteligi
hakkinda bilgi:

Yoktur.

20.5. Varanth sermaye piyasasi araglarl, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasas1 araglarmin miktar1 ve doniistiirme, degisim
veya talep edilme esaslarma iliskin bilgi:

Yoktur.

20.6. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlagma ile

opsiyona konu olmasi kararlastirilmis sermaye plyasasi araclar1 ve séz konusu opsiyon
hakkinda iliskili kisileri de iceren bilgi: )

Yoktur.

20.7. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyle yapilan sermaye
artirnmlan ve kaynaklar: ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve
pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iligkin bilgi:

Sirketin 11.08.2020 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar geregi;

Sermaye Piyasast Kurulunun 10.01.2020 tarih, 31004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan II-
28-1 sayih “Oy Hakkina ve Yonetim Kurulunda Temsil Edilmeye Iliskin Imtiyazlarin
Kaldirilmasina iliskin Esaslar Tebligi nin 4.maddesinin (1)’inci fikrasi kapsaminda sirketin
bes yil Ust iiste donem zarari beyan etmesi sonucu (A) grubu imtiyazli paylar iizerinde
bulunan oy hakkina ve yonetim kurulunda temsil edilmeye iliskin imtiyazlari ile beraber kar
payma iligkin imtiyazlarinmn da kaldirilmak suretiyle (A) grubu paylarin iizerinde bulunan tim

imtiyazlar kaldirilmistir.

Sirketin Esas Sozlesmesinin (A) grubu paylar iizerinde bulunan imtiyazlarin kaldirilmasi
sonucu uyumlu hale getirilmesi amactyla Esas Sozlesmenin “Sermaye ve Hisse Senetleri”
bashkli 6.maddesi, “Yonetim Kurulu” baslikli 9.maddesi, “Oy Hakki ve Kullanilmas1”
bashkl 21.maddesi ile “Kérn Tespiti ve Dagitimt” baslikli 28.maddesinin degisikliklerine
iliskin tadil tasaris1 Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlig1 onaylarmin alinmasina
miiteakip 11.08.2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
onaylanmagtir.

Bu sqbeple sirketin 11.08.2020 tarihinden itibaren (A) grubu paylar {izerinde bulunan Kar
Pay1 imtiyazi, Oy Kullanma imtiyaz1 ve Yonetim Kurulu'na Aday Gosterme Imtiyazi kalkmig
olup bu tarihten itibaren paylar iizerinde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

20.8. ihraccimin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirmmciya satis
suretiyle pay ihracimn bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu
olan paylarmn tutarive niteliklerine iliskin aciklamalar:

Yoktur.
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20.9. Thrageinin meveut durum itibariyle paylarmin borsada islem gérmesi durumunda
hangi paylarmn borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir bagvurusunun
bulunup bulunmadiBina iliskin bilgi:

Sirketin Halka Acik Paylart paylar1 Borsa istanbul A.S. Yakin izleme Pazari’nda islem
gﬁrmektedir. Is bu izahname kapsaminda ihrag edilecek halka acik paylar igin de Borsa
istanbul A.S. aym pazarinda islem gormek iizere ilave kotasyon bagvurusu yapilacaktir.

Paylar1 Borsa kotunda bulunan ortakliklarm bedelli ve/veya bedelsiz sermaye artirimlar
nedeniyle ihrag edecekleri paylari, sermaye artirimi sonucu olusan yeni sermayenin Ticaret
Sicili’ne tescil edilmesini takiben bagka bir islem ve karar tesis edilmesine gerek kalmaksizin
Borsa kotuna ahnir. (Borsa Istanbul A.§. Kotasyon Yonergesi Madde 41)

20.10. izahnamenin hazirlandig1 yil ve bir onceki yilda eger ihracel halihazirda halka
agtk bir ortakhk ise ihraggmnin paylan iizerinde iigiinci kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme teklifleri ile soz konusu tekliflerin fiyat ve sonuclar
hakkinda bilgi:

Yoktur.
20.11. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin onemli bilgiler:

Sirketin Esas Sozlesmesi’nin tam metni ile Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonergesine sirketin  internet sitesi www.altinvag.com.tr ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nun internet sitesi www.kap.gov.tr adresinden ulasilabilir.

20.12. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihra¢¢inin amag

ve faaliyetleri:
Sirketin Amag ve Faaliyetleri, Esas Soézlesmemizin “Sirketin Amag ve Konusu” baglikl 3.
maddesinde diizenlenmistir. Sirket’in amag ve konusu baghca sunlardir:

Madde 3- Sirketin amag ve konusu;

a-)Gayrimenkul, madencilik, gida, tekstil her tirlii kara , hava ve deniz tasimacilig ,motorlu
her tirlii arac iiretim ve ticareti yapan sirketler dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 21/1 hikmii sakli kalmak kaydila faaliyet konular: Yonetim kurulunca
belirlenecek gsirketlere  istirak etmek, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
idarelerine istirak etmek, verecegi yatirim kararlar: dogrultusunda kaynaklart kanalize etmek,
yatirim, finansman, pazarlama, organizasyon ve yatwrim damigmanhig faaliyeti niteliginde
olmaksizin yonetim konularinda danmsmanlik yapmak,

b-)Gayrimenkul yatirimlart alaminda;

Yurt iginde ve yurt diginda her tirlii gayrimenkuliin satin alinmast, kiralanmasi, alinan veya
kiralanan gayrimenkuller iizerine bina insa etmek veya ettirmek. Binalari her tiurli kiraya
vermek veya her tiirlii isletmek.

c-)Turizm igletmeciligi alaminda; turizm faaliyetinde bulunmak, yurtici ve yurtdisinda seyahat
acenteleri agmak. Bu maksatla ilgili olarak tesisler kurmak, kiralamak, kiraya vermek. Turizm
faaliyeti ile ilgili otel, motel, lokanta, kamp yeri, pansiyon insa etmek ya da inga ettirmek,
satin almak, kiralamak, kiraya vermek, isletmek ve bu faaliyetlerle istigal etmek i¢in ilgili
mercilerden gerekli izni almak. Bu faaliyet konusuyla ilgili arsa satin almak, arsa kiralamak
ve her tiirlii ticari ve sinai faaliyette bulunmak.
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d)Madencilik sektoriinde; maden arama, ctkarma; Bu maksatla ilgili olarak tesisler kurmak,
kiralamak ve bu faalivetlerle istigal etmek icin ilgili mercilerden gerekli izni almak; Bu
faaliyet konusuyla ilgili arsa satin almak, arsa kiralamak ve her tiirlii ticari ve sinai faaliyette
bulunmatk.

- Uluslararas: ve yer iistii maden ve tabii kaynaklari mevcut Kanunlara uygun olarak
cikartmak. Komiir basta olmak iizere mermer, granit vb. madenleri, Maden Kanunu ve Tas
Ocaklar: Nizamnamesine gore her tirlii maden, maden cevheri ve diger sanayi hammaddeleri
aramak bulmak isletmeleri igletmek islettirmek, komiir ve diger maden sahalari aramak
isletme ruhsatnameleri ve isletme imtiyazlary iktisap etmek, devir almak, deviretmek,
kiralamak, kiraya vermek, Sirket her tiirlii maden aranmasi, ocaklarmin isletilmesi, istihrag
edilmis maden cevherlerinin zenginlestirilmesi ve islenmesi ile ilgili madenlerin ithali, ihract
ve pazarlamasini yapmak.

- Her Tirlii demir, bakir, krom, celik, cinko, altin, giimiis, antimuan gibi madenleri
ctkarmak, isletmek, bu madenlerin ham alinarak mamul sekle getirmek, maden arama
ruhsatnamesi almak, isletme hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazt
almak, devri kabil maden haklarin devir almak ve sair sekillerde maden haklarinda tasarruf
etmek,

_ Uluslararast ve yer iistii maden ve tabii kaynaklarin mevcut kanunlara uygun olarak
ctkartmak, her  tirlii  madenin tenor zenginlestirme tesisleri kurmak, maden arama
ocaklarimin  igletilmesi cevherlerinin zenginlestirilmesi icin etiit aragiirma proje fizibilite,
miihendislik miisavirlik, miiteahhitlik hizmetleri vermek.

- Gerek kendi iirettigi ve gerekse temin ettigi her tiirlii madeni, saflastirmak, aritmak, ham
ve mamul hale getirmek ve bunlarn ithalini, ihracim, yurtiginde pazarlama ve ticaretini
yapmak, maden isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak bu konu ile ilgili her tirlii enerji
ve is iiretmeye yarayan makine arag ve ekipmanlart ile bunlara ait yedek parcalarin
jiretimini, ithalini, ihracin yapmak, (bunlarin montajin ve bakimini iistlenmek,

e)Petrokimya sektoriinde; arama, cikarma; Bu maksatla ilgili olarak tesisler kurmatk,
kiralamak ve bu faaliyetlerle istigal etmek icin ilgili mercilerden gerekli izni almak;, Bu
faaliyet konusuyla ilgili arsa satin almak, arsa kiralamak ve her tirlii ticari ve swnai faaliyette
bulunmak.

f)Medikal iiriinlerin pazarlama, satis ve dagitim ile bu diriinleri almak, satmak, ithal etmek,
ihrag etmek ve bu faaliyet konusuyla ilgili her tiirlii ticari ve sinai faaliyette bulunmak

g) Yerli ve yabanci her tirlii motorly, hava,deniz,kara tasitlarimin tiretim, onarim, bakim,
yedek parca ve aksesuarlarin imal etmek; satmak; ithalat ve ihracatini yapmak; ticaretini
yapmak; kiralamak; acente bayilik ve miimesilligini almak,toptan ve perakende ticaretini
yapmak; oto galerileri acmak, isletmek veya islettirmek; her tiirlii oto yedek pargalarin
yurtdisindaki ve yurtigindeki  imalat¢ firmalar1 ile anlasmalar yaparak bu firmalarmn
miimessilik, distribitorliik ve acenteliklerini yapmak.

h) Her tirlii yagh tohumlardan gida ve teknik sinai amagl bitkisel yag iiretmek ve rafine
etmek, gida ve teknik sinai amagl bitkisel yag almak, satmak, ithal etmek, ihrag etmek.
Gliserin iiretmek, almak, ithal etmek, ihrag etmek. Her tirlii bitkisel ve hayvansal yaglar
distilasyona tabi tutmak. Sabun imal etmek, almak, satmak, ihrac etmek. Yukarzdcf yazli
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mamiillerle ilgili hammaddelerini, artiklarint almak, satmak, ithal etmek, ihrag etmek. Yem ve
ambalaj sanayii ile istigal etmek.

i) Elektrik Piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1
enerjisi ihtiyacin karsilamak iizere otoprodiiktor lisanst cercevesinde iiretim tesisi kurmak,
elektrik ve 1s1 enerjisi tiretmek, itiretim fazlasun sézkonusu mevzuat gercevesinde, iiretilen
elektrik ve 151 enerjisi ve/veya kapasiteyi diger lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest
tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim teghizat ve
yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

- Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uymak
suretiyle Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve diger
ilgili Bakanlik, kurul ve birimler nezdinde ve yiriirliikteki Elektrik Piyasast Kanunu
cercevesinde gerekli izin, lisans ve istenilen her tirlii belgeleri alarak ilgili kanun,
yinetmelikler ve EPDK kararlarina uygun olarak edinecegi miisterilerinin (toptan satis
sirketleri, perakende satis sirketleri, perakende satis lisansi sahibi dagim girketleri ve
serbest tiiketiciler) elektrik,- buhar ve 1st ihtiyacini karsilamak iizere proje gelistirmek, ilgili
fizibiliteyi hazirlayarak tesis kurmak, insa etmek, petrol ve petrol tiirevleri, Gaz ve gaz
tiirevleri, komiir, hidro (su), jeotermal (veralti termal kaynaklar), riizgdr, giines, niikleer ve
tiim yontemlerle elektrik enerjisi iiretmek. Her tirlii enerji iiretim tesisini satin almak,
devralmak, Isletmeciligini ve bakimin yapmak ve bu tesislerde elekirik — buhar iiretmek,
iivetilen elektrik ve buhart miigterilerine ait tesislere girket tarafindan tesis edilen ya da
TEIAS- TEDAS veya gorev sirketinin nakil hatlar vasitastyla mevcut yonetmelikler
cercevesinde nakletmek ve satmak, Enerji jiretimi konusunda acilacak resmi ve ozel yurtici ve
yurtdigi ihalelere igtirak etmek, ihaleler agmak,

- Biokiitle enerji teknolojisi kapsaminda; odun ( enerji ormanlari, agag artiklary), yagl tohum
bitkileri (ay¢icegi, kolza, soya v.b), karbon-hidrat bitkileri (patates, bugday, misir, kanola,
pancar, v.b), elyaf bitkileri (keten, kenaf, kenevir, sorgum, vb.), bitkisel artiklar (dal, sap,
saman, kok, kabuk vb.), hayvansal atiklar ile sehirsel ve endiistriyel atiklar kullanilmak
suretiyle rafineri ve fabrikalar kurmak kurulan bu tesislerde basta etanol (Etil Alkol) olmak
iizere biodizel, biyogaz vb. iiriinleri iiretmek sivetilen bu iiriinleri sanayi girdisi, genel, evsel,
11bbi, analiz ve yakit amagli pazarlamak. Bu kapsamda jiretim tesisleri kurmak isletmek,
kiralamak, kiraya vermek bu iiriinlerin tiretim ihracat, ithalat ve dahili ticaretini yapmatk,
yukaridaki  maddede sayilan  hammaddelerin iiretimini  kendisine ait arazilerde
gerceklestirmek bu amagla baskalarimn arazilerini kiralamak, bu hammaddeleri iiretecek
cificilerle sozlesmeler imzalamak ve bu kapsamda iiretilen hammaddeleri satin almak, bu
hammaddelerin tohumlarinn ithalini yapmak, yurt icinde iiretimini yapmak cificilere satigim
yapmak, bu iiriinlerin elde edilmesi ile ilgili her tiirlii giibre satis yapmak, kentsel atiklarin
toplanmasi ve toplayanlardan alimin yapmak, bu amagla sirketler kurmak, kurulmug
sirketlere istirak etmek,

j) Hayvani ve nebati mengeli stvi, sertlestirilmis veya emiilza nebati ve hayvani her gesit yag
ihtiva eden iirtinlerin tiretimi ve bu iiretim dolayis ile elde edilen yan tiriinlerin
degerlendirilmesi, dondurulmast, sabun, deterjan, asit yaglari, s sertlestirilmis yag asitleri,
baska maddelerin de ilavesi ile yagdan yapilan mamiiller, kiispeden hayvan yemleri ve nebati
ve hayvansal protein iiretimi,

k) Balik ve deniz iiriinlerinin avlanmast, iiretilmesi, degerlendirilmesi ve bunlarin licareti,
balik ve deniz tiriimlerinin degerlendirilmesi ile ilgili elde edilen yan iiriinlerin ozellille balik
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unu, balik yag tiretimi ve artiklarinin degerlendirilmesi ve bunlarla ilgili tesislerin
kurulmas, kiralanmast ve isletilmesi,

Yem yan sanayi ile ilgili driinlerin iiretilmesi ve degerlendirilmesi ve yem fabrikalarinin
kurulmasi, deniz tiriinlerinin avlanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili deniz araglarimin satin
alinmasi, kiralanmasi ve ortak olarak isletilmesi, soguk hava deposu kurulmasi, her cesit gida
muhafazast ve gida dondurmast tesisleri kurulmas ve igletilmesi,

Konusu ile ilgili iiriinlerin istihsal ve tiretimi i¢in icabinda bu islerle ugrasan ozel ve tiizel
kisileri finanse etmek, bunlarla teknik ve mali her tirlii yardimlasmada bulunmak,

Hayvani ve nebati mengeli yag ihtiva eden diriinlerin insani kullamm amaciyla
rafinasyonunun yapimasi, siretilen, rafine edilen yag ve yag asitlerine baska maddelerin de
ilavesi ile yumusak kapsiiller iiretilmesi, siselenmesi, ambalajlanmast ve iiretilen mal ve
degerlerin yurtici ve yirtdigt pivasalarda satisimin yapumast ve isletme faaliyetleri igin gerekli
her tiirlii mallarin yurtiginden veya yurtdigindan dogrudan veya bilvasita saglanmast,

Yerli ve yabanci kuruluslar ile her tiirlii isbirliginde bulunmak, yeni ortakliklar kurmak,
fabrika, depo, acentelik, miimessillik kurmak, nakliyecilik konusu ile ilgili olarak ihracat,
ithalat, ingaat ve taahhiit islerine girismek.

Yukarida yazili olan amaglar gergeklestirmek igin gayrimenkul temelliik, tasarruf, icar ve
isticar etmek, yatrimciarin  aydinlatilmasin teminen; sermaye piyasast mevzuall
cercevesinde hareket edilmek ve ozel haller kapsaminda Kurulca aranacak gerekli
agiklamalarn yapilmast kaydiyla bunlari ahara devir ve temlik eylemek, keza leyh ile aleyhde
rehin, ipotek ve aym haklar tesis ve terkin etmek.

Yukarida belirtilen konulardan baska ileride sirket igin faydali goriilecek, amag ve konusu ile
ilgili bagka islere girigilmek istenildiginde, ana sozlesme degisikligi yapmak kaydi ile konu
gergeklegtirilir. Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmast halinde Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmast gerekmektedir.

Sirketin kendi admna ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Yatrimclarim aydinlatilmasini teminen ozel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmast ve
Sermaye Piyasasi mevzuatt cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydwyla, Sirket;

1) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve Sermaye Piyasast Kanunu 21/1
hiikmii sakli tutulmak iizere;

1.1. Her tirlii sirkete ortak olabilir, istirak edebilir, yonetim ve pay kontrolil agrlikly olarak
sirkete ait igtiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu ozellige sahip
istiraklerin alacag kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri jizerinde ipotek tesis edebilir,
isletme rehni verebilir.

1.2. Sirketler tarafindan ihrag edilmig bulunan hisse, tahvil, kdr ve zarar ortaklig belgeleri,
ipotekli borg ve irat senetleri ile devlet ve diger kamu tiizel kigilerince ihrag edilmis bulunan
tahviller, bonolar ve hazine bonolari, yatirim fonlarinca ihrag edilen katilma belgeleri ve
diger yasal her tiirlii sermaye piyasasi aracin, menkul kiymeti satin alabilir.
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1.3. Kendisinde mevcut menkul kiymetleri gerektiginde pegin veya vadeli satabilir ve/veya
baska menkul kiymetler ile degistirebilir, rehin edebilir.

2) Sirket, her tiirlii tagimmmaz ve laginirl ilgili mevzuata uygun olarak iktisap edebilir; bunlar
iizerinde leh ve aleyhte her tiirlii borglandurici, ayni ve tasarrufi islemlerde bulunabilir. Kendi
gayrimenkulleri iizerine bina insa edebilir. Insaat baskalarina yaptwabilir. Gayri
menkullerin iizerine her tiirden ipotek, rehin, trampa ve kira hakki gibi aymt haklar1 tesis eder,
tesis edilmis haklarin ¢oziilmesini temin eder, aracilik yapmamak kaydi ile menkul rehin
alabilir ve verebilir.

Islerinin gerektirdigi hallerde baskalarina ait gayri menkul mallart ve diger haklar: sirket
lehine rehin ve ipotek tesis edebilir, bunlar iizerinde her tiirlii haklar: iktisap edebilir, rehin
ve ipotegi fek edebilir, sirkete ait menkul ve gayri menkuller iizerine li¢inci kisiler lehine
rehin ve ipotek koyabilir veya konmus rehin ve ipotekleri kaldirabilir. Sirket amacina uygun
olarak ayni ve nakdi teminat alir verir. Tim bu islemlerde Sermaye Piyasast Mevzuatt
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Kat miilkiyeti kanununa gore t¢incu kisi veya firmalara ait arsa iizerine kat ve bagimsiz
boliimler karsihg insaatlar yapabilir, arsa alabilir, alinms arsalarin tizerine ingaat yapabilir
ve yaptirabilir, alinmis arsalart ve iizerine inga edilen gayri menkulleri satabilir ve kiraya
verebilir, kendi arsast veya kat karsilig1 baskaswun arsast yerine her tiirlii konut ve isyeri
insaati yapabilir, yaptwrabilir ve pazarlayabilir.

Liizum goviilecek menkul ve gayrimenkul mallart, techizatlari, makina ve ekipmanlar1 her
tiirlii ara¢ ve nakil vasitalarimi is makinalarm temelliik ve tasarruf edebilir. Bu mallart
yurtiginden veya yurtdisindan satin alabilir, yeniden yapabilir, satabilir, kiralayabilir ve
kiraya verebilir.

3) Sirket, tasmir ve tasmmaz rehni, igletme rehni veya diger teminatlar karsihiginda veya
teminatsiz olarak bankalardan ve diger finansman kurumlarindan édiing alabilir.

4) Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava agabilir.

5) Konusu ile ilgili bilumum ézel ve resmi ihalelere katilabilir, taahhiitlere girebilir, imtiyaz
ruhsati, patent, ihtira berati alabilir ve verebilir, teknik bilgi (know-how ) ve lisans
anlagmalar1 yapabilir. Liizum goriilecek menkul ve gayrimenkul mallar, techizatlari,
makineler ve ekipmanlar1 her tirlii arag ve vasitalart temelliik ve tasarruf edebilir. Bu mallari
yurt icinden veya yurt disindan satin alabilir, yeniden yapabilir, satabilir, kiralayabilir ve
kiraya verebilir.

Sirket maksat ve konusu ile ilgili gtimrikleme mal ve haklar1 sigorta ettirme yurt i¢i ve
uluslararasi nakliyat ve depolama ambalaj islemi yapabilir.

6) Sirket, SPKn. madde 19-(5) hitkmiine aykirilik teskil etmemesi kaydiyla bagis yapabilir.
Bagislarin dist smirt genel kurul tarafindan belirlenir ve bu sumrt asan tutarda bagis
yapiamaz. Yapilan bagislar Sirket’in amag ve konusunu aksatmayacak sekilde belirlenecek
olup, Sermaye Piyasasinda yer alan értilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmeye-cektir. Yil i¢inde yapilan bagislar hakkinda gerekli ozel durum agiklamalar: yapilacak
ve yapilan bagislar genel kurulda ortaklarn bilgisine sunulacaktir.
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20.13. Yonetim kuruluna ve komitelere iliskin onemli hiikiimlerin ozetleri:
Esas Sozlesmenin 9’uncu maddesine gore yonetim kurulu:
9.1. Yonetim kurulunun teskili, toplanti ve karar nisaplary;

Sirketin igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Mevzuati ve isbu esas sozlesme hiikiimleri uyarinca segilecek en az 3 (iig), en ¢ok 9 (dokuz)
iiyeden olusacak Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitilir.

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca agilacak Yonetim Kurulu diyeligine segilecek yeni iiye yerine
secildigi ityenin kalan siiresini tamamlar.

Sirketin yonetimi ve disariya kars: temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim kurulunda Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
mevzuati uyarinca belirlenen asgari sayida bagimsiz iye bulunur. Bagimsiz tiyelerin
nitelikleri bagimsiz iiyelerin segimi, gorev stireleri, calisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri
konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu 3 iiveden olusursa 2’sinin, 4 iiyeden olusursa 3 iiniin, 5 iiyeden olusursa
3jiniin, 6 iyeden olugursa 4 iinin, 7 jiyeden olusursa 4 iniin, 8 iiyeden olusursa 5’inin, 9
iiyeden olusursa 5’inin istirakiyle toplanir.

Karar alinmast icin yonetim kurulu 3 iiyeden olusursa 2’sinin, 4 iiyeden olusursa 3 iniin, 5
iiyeden olusursa 3 'tiniin, 6 iiyeden olugursa 4 tiniin, 7 iiyeden olusursa 4 iniin, 8 iiyeden
olusursa 5’inin, 9 iiyeden olusursa 5’inin aymi yonde oy kullanmast yeterlidir.

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tirli
teknolojik yontemle istirak edebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katlabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elekironik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin bu toplanfilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarmca kurulmus olan sistem tizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmt
Teblig hiikiimlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanr.

Gecerli bir mazeret bildirmeksizin iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan yonetim kurulu tiyesi
istifa etmigs sayilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda bagska gorev veya gorevler almast hususunda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yonetim Kurulu iiyeligine secilebilir.
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9.2. Yonetim kurulu gorev taksimi ve iiyeligin bosalmast durumu;

Yonetim Kurulu ¢alismalara baslamadan iiyeleri arasindan bir baskan veya baskan vekili
seger. Toplantilarda baskanin bulunmamast halinde vekili baskanlik eder.

Gorev siresinin devamu sirasinda vefat, istifa veya sair sebeplerden dolayr bir Yonetim
Kurulu Uyeligi agildiginda onun yerine gorev siiresini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu
tarafindan gegici bir iiye atamr. Genel Kurul lizum goviirse Yonetim Kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilir.

Bir tiizel kisi Yonetim kuruluna iiye segildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilarn yapimigs oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanr. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katiip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlar1, ¢alisma
esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Esas sozlesmenin 10°uncu maddesine gore:

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (iig) il i¢in secilir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu

Uyeleri yeniden segilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi sermaye
piyasas: mevzuatindaki stirelerle stmrlidir.

Esas sézlesmenin 11’inci maddesine gore:
Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri Lizum gosterdikge toplanir.
Esas sozlesmenin 12’inci maddesine gore Sirket’in temsil ve ilzami:

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve aktolunacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarn, sirket dinvant altina konulmus Yonetim Kurulu iiyelerinden iki kiginin imzasini
tasimast gerekir. Yonetim Kurulu temsil yetkisini Tiirk Ticaret Kanunu ‘nun 370. maddesi
kapsaminda devredebilir. Bu suretle yapilacak devirlerde yetkilerin sinir1 ve kapsamt Yonetim
Kurulu tarafindan tayin ve keyfiyet Ticaret Siciline tescil ve ilan edilecektir.

Esas sozlesmenin 13’iincii maddesine gore Yonetim Kurulu’nun yetkileri:

Kanunda ve Ana Sozlesmede miinhasiran Genel Kurul’ca karar almmasi zorunlu olan
tasarruf ve muameleler disindaki her tirlii karart almaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu
kapsamda olmak iizere;

a) Sirketin idaresi ile hissedarlara ve itigiincii sahislara karst veya mahkemeler ve resmi
merciler huzurunda temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

b) Yonetim Kurulu sirketin idare ve temsili islerinin tamami veya bir kasmim tiyeleri
arasimdan sececegi bir veya birkag murahhas iiyeye ve pay sahipleri araswindan veya digindan
tayin edecegi bir veya birkag miidiive verebilir. Murahhas iiye veya iiyelerle miidiir yeya
miidiirlerin ticret, gorev ve yetkileri Yonetim Kurulunca belirlenir. Yonetim Kurulu bunjarin

azline de yetkilidir.
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c) Yonetim Kurulu gorev siiresini asmak veya agsmamak iizere miidiirler alabilir, azledebilir.

d) Subeler agmak, kapatmak, acentelikler ve miimessillikler vermek, geri almak Yonetim
Kurulunun yetkisi i¢indedir.

¢) Mahkemelerde ve gercek ve tiizel kisiler nezdinde sirketi temsil edecek yetkileri belirlemek
Yonetim Kuruluna aittir.

f) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 31.maddesi hitkmii gercevesinde Yonetim
Kurulu Karari ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin
ongordiigii yasal surlar icerisinde yurt iginde ve yurt disinda pazarlanmak iizere teminatl ve
teminatsiz tahvil, bono ve bor¢lulugu ifade eden diger sermaye piyasast araglarim ihrag etme
yetkisine sahiptir.

Esas sozlesmenin 14’iincii maddesine gore:

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine verilecek aylik iicret ve huzur hakki Genel Kurulca
tespit edilir.

Komite veya Komisyon Teskili:

Sirket Esas Sozlesmesi Madde 33: Bu Esas sozlesmede yazili olmayan husular hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapuan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlart
gecersiz olup esas sozlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakamindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlii iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasas Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirketin Yakin Izleme Pazarinda yer almasi nedeniyle Kurulca belirlenen Kurumsal Yonetim
llkelerinin uygulanmast zorunlu olmayip sirketimiz biinyesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi ve Yonetim Kurulu Biinyesinde olusturulacak Komiteler bulunmamaktadr.

20.14. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve smmirlamalar hakkinda
bilgi:

is bu izahnamenin 18.3 iinct maddesinde belirtildigi gibi Sirketin 14.07.2021 tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantisinda alinan karar geregi herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

20.15. Pay sahiplerinin haklarmmmn ve imtiyazlarinin degistirilmesine iliskin esaslar:

Esas sozlesmenin “Sermaye ve Hisse Senetleri” konulu 6. maddesinde yer aldig1 iizere;
Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordugil zamanlarda kayith sermaye tavamna kadar imtiyazh ve itibari
degerinin {izerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarim
sinirlandirmaya veya imtiyazl pay sahiplerinin haklarim kisitlayici nitelikte karar almaya ve
pay ihrag ederek cikarilmus sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. '
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Esas sozlesmenin “Genel Kurul” baghkh 17. maddesi kapsaminda, Sirket’in imtiyaz
éngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi onemli nitelikte
islem sayilmakta olup; Snemli nitelikteki islemlere iliskin karar alinmasi ve bu islemlerde
bulunulmast ile dnemli nitelikteki islemler sonucunda ayrilma hakkimn kullamlmasina iligkin
usul ve esaslar SPK’mn 11-23.1 sayih Onemli Nitelikteki Islemlere Iligkin Ortak Esaslar Ve
Ayrilma Hakk: Tebligi’nde diizenlenmistir.

20.16. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasma iligkin usuller ile
toplantilara katihm kogullari hakkinda bilgi:

Esas Sizlesme’nin Genel Kurul baslikly 17’inci maddesine gore:

Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplamr. Olagan Genel Kurul sirketin
hesap doneminin sonundan baslayarak ii¢ ay iginde yilda en az bir defa toplanwr. Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca, genel kurula davet miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayr saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlii iletisim vasitast ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta onceden yapilir.

Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununun 413 iincii maddesi uyarinca giindemde yazili hususlar
incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilart sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve ana sozlesmede yazil hiikiimlere gore toplanir
ve gerekli kararlari alir.

- Onemli Islerin Genel Kurulda Goriisiilmesi;

Sirketin; varliklarimn timiini veya dnemli bir boliimiinii devretmesi veya iizerinde ayni hak
tesis etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varhg devir almasi veya kiralamast, imtiyaz
ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan
¢tkmast SPK Kurumsal Yonetim Jlkelerinin uygulanmast bakimindan onemli nitelikte islem
sayir. Ilgili mevzuat uyarinca onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karart
gerekmedikge, soz konusu islemlere iligkin yonetim kurulu kararmmin icra edilebilmesi i¢in
bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onaymmin bulunmasi gerekir. Ancak, onemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz itiyelerin cogunlugunun onayimn bulunmamasi ve bagumsiz iiyelerin
cogunlugunun muhalefetine ragmen amlan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem
genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin muhalefet
gerekgesi derhal kamuya aciklanmr, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel
kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yiikimliligiin
yerine getirilmesi igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar,
oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile alinir.

- Hliskili Taraf Islemleri ve Rehin Ipotek verilmesinin Genel Kurulda goriisiilmesi;

Sirketin her tirlii iliskili taraf islemlerinde ve iigtincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun onayl
aranmir. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun $6z konusu islemi onaylamamast halinde, bu durum
kamuyu aydmlatma diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayna sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar: ve bunlarla iliskili
kigilerin oy kullanamayacaklar: bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel
kurulda bu tir kararlara katilmalart saglamr. Bu fikrada belirtilen durumlar igin yapiacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakka bulunanlarin adi ¢ogunlugy ile
karar alimir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak almmayan yonetim kurulu ile/gpnel
kurul kararlar: gegerli sayiimaz. '

- Genel Kurula Elektronik Qz:tamda Katilim;
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Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakka bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 ‘nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katlabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Tliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalaring, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tamyacak elekironik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin kullanabilmesi saglanir.

Esas Sizlesme’nin 18’inci maddesine gore:
Genel Kurul sirketin merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.
Esas Sizlesme’nin Genel Kurul baslikly 19’uncu maddesine gore:

Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligr Temsilcisinin bulunmast sariir.
Bakanlik Temsilcisinin bulunmadigi Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar gecersizdir.

Esas Sozlesme’nin Genel Kurul baslikh 20’inci maddesine gore:
Genel Kurul toplantilar: Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Sermaye Piyasast Kanununun 11. maddesinin 7. fikrast uyarmca Tirk Ticaret Kanununun
421. maddesinin tigiincil fikrasinda yazuy hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda
Tiirk Ticaret kanununun 418. maddesindeki toplant: nisaplary uygulanir.

Onemli Islerin Genel Kurulda Gorigilmesi ve lliskili Taraf Islemleri ve Rehin Ipotek
verilmesinin Genel Kurulda goriigiilmesi kapsaminda yapulacak genel kurul toplantilarinda ve
alinacak genel kurul kararlarinda toplanti nisabt aranmaz toplantiya katilip oy hakk:
bulunanlarin adi cogunlugu ile karar alinr.

20.17. Thraccmin yénetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Yoktur.
20.18. Paylarin devrine iligkin esaslar:

Sirket esas sozlesmesinde pay devrine iliskin herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Pay
devri Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimlerine gore
yapilacakfir.

20.19. Sermayenin artirilmasina ve azaltilmasina iliskin esas sozlesmede ongoriilen
kosullarin yasanmn gerektirdiginden daha agr olmas1 halinde s6z konusu hiikiimler
hakkinda bilgi:

Yoktur.
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21. ONEMLIi SOZLESMELER

Soézlesme Sozlesme | Sozlesmenin Sozlesmenin Sozlesmenin Sozl in T
Ad1 Tarihi Taraflan Konusu Siiresi Szlegmenin Tutar:
Bat1 Trakya
Hizmet Bat1 Trakya 5 .I\;[ac‘iegmll(l.l.( . ﬂlilenen tgven?nlkomu; ki
Alm 21052020 | Madencilik | ‘eSS ErnCe KOMUT 1Yil mikiarmna gore SOz esmedes.
Sozlesmesi AS. y1k.ama ve birim ﬁygtlar ile hakgdls usulii
zenginlegtirme belirlenmektedir.
faaliyeti hizmeti
Komiir . Tiivenan ve Yillik 200.000 ton olmak tizere
Satis 05.02.2021 CaniTCm“k Zenginlegtirilmis 5yl 1 milyon ton (ilave 1 milyon
Sozlesmesi 3 Komiir Satigt ton opsiyonlu)

o Ento . Sozlesmeye esas toplam tanoj
Komiir Madencilik Zenginlestirilmig 70.000 ila 105.000 Ton
Alm 31.05.2021 in ve Kinlmig Linyit 7 Ay olacaktir. Fiyat alinan numune
Sozlesmesi saat Sanve |y s Al da Keal bazind

S Tic.A.S. omiir Alimi sonucunda Kcal bazinda
hesaplanmaktadur.

22. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BiLGILER

22.1. ihracemm Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar uyarmca
hazirlanan ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar1 ile bunlara iliskin
bagimsiz denetim raporlari

Sirket'in Kurul'un muhasebe/finansal raporlama standartlari uyarinca hazirlanan bagimsiz
denetimden gegmis 30.06.2021, 31.12.2020, 31.12.2019, 31.12.2018 hesap donemlerine ait
finansal tablolar: ve bunlara iliskin bagims1z denetim raporlarina ve kamuya en son aciklanan
30.06.2021 tarihli denetimden gegmis raporlara Sirket internet sitesi (www.altinyag.com.tr)

ve Kamuoyu Aydinlatma Platformu internet sitesi (www.kap.gov.ir)'den ulagilabilir.

22.2. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi
gergeklestiren kuruluslarin unvanlar, bagimsiz denetim goriisii ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denet¢inin degismis olmasi halinde nedenleri hakkinda
bilgi:

Sirket’in 31.12.2018, 31.12.2019, 31.12.2020 ve 30.06.2021, donemlerine iliskin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerini gerceklestiren kuruluglarin unvani ve bagimsiz denetim
goriisleri agagida verilmektedir.

31.12.2018 ve 31.12.2019 finansal tablo donemleri itibartyla bagimsiz denetim sirketinde
yasanan sorumlu ortak ve bag denetci degisimi, bagimsiz denetim sirketinin kendi iginde
yaptign gorev dagilimi nedeniyle olusmus olan rutin bir degisim olup herhangi bir ozellik

icermemektedir.
—
. Bagimsiz Denetim Sorumlu Ortak _—
Tarih Kurulusu Adres Bas Denetci Goril
Arkan Ergin Maslak Mahallesi Stiimer
30.06.2021 | Uluslararas1 Bagimsiz | Sokak No: 4/2 34485 Sartyer- | Burhan Akgakil -
Denetim A.S. istanbul
Arkan Ergin Maslak Mahallesi Stimer Smarh
31.12.2020 | Uluslararas1 Bagimsiz | Sokak No: 4/2 34485 Sanyer- | Burhan Akgakil Olumlu

Denetim A.S. Istanbul
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=
[ Arkan Ergin | Maslak Mahallesi Stiimer Sinirh
31.12.2019 | Uluslararas: Bagimsiz | Sokak No: 4/2 34485 Sariyer- | Burhan Akgakil Olumlu
Denetim A.S. fstanbul Goriis
Arkan Ergin Maslak Mahallesi Stimer Simurls
31.12.2018 | Uluslararas: Bagimsiz | Sokak No: 4/2 34485 Sariyer- | Birgiil Erdogan Olumlu
Denetim A.S. Istanbul Gorlis

30.06.2021 tarihli finansal tablolar ile ilgili goriigii:

Altinyag Madencilik ve Enerji Yatirimlar: Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin ("Sirket") ve bagh
ortakliklarimin (hep birlikte “Grup”) 30 Haziran 2021 tarihli ilisikteki konsolide finansal durum
tablosunun, ayni tarihte sona eren alti aylik dénemine ait konsolide kar veya zarar ve diger
kapsamli gelir tablosunun, dzkaynaklar degisim tablosunun ve nakit akis tablosu ile diger agiklayic
dipnotlarnin ("ara donem finansal bilgiler") smurli denetimini ylirlitmus bulunuyoruz. Sirket
yonetimi, s6z konusu ara donem finansal bilgilerin Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan yaymmlanan Tiirkiye Muhasebe Standart'i 34 "Ara Donem
Finansal Raporlama” Standart'na ("TMS 34") uygun olarak hazirlanmasmdan ve gergege uygun bir
bigimde sunumundan sorumludur. Sorumlulugumuz, yaptigimiz sinirl denetime dayanarak soz
konusu ara dénem finansal bilgilere iligkin bir sonug bildirmektir.

Sinirli Denetimin Kapsami

Yaptipimiz suurlt denetim, Simrh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Donem
Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinn Bagimsiz Denetimini Yiriiten Denetci
Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Ara donem dzet finansal
bilgilere iligkin simrl denetim, basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak iizere
ilgili kigilerin sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger simirh denetim  prosediirlerinin
uygulanmasindan olusur. Ara dénem ozet finansal bilgilerin smirlt denetiminin kapsami; Bagimsiz
Denetim Standartlarna uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goris
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla onemli olgiide dardir. Sonug olarak ara
dénem finansal bilgilerin smirli  denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim dnemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu
sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.’nin 31.12.2020 tarihli finansal tablolar
ile ilgili goriisii:
Simirh Olumlu Goriig

Altinyag Madencilik ve Enerji Yatinmlari Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket") ve
bagh ortakliklarnm (hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir) 31 Aralik 2020 tarihli konsolide
finansal durum tablosu ile aym tarihte sona eren hesap donemine ait; konsolide kar veya zarar
ve diger kapsaml gelir tablosu, konsolide 8zkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit akis
tablosu ile énemli muhasebe politikalarmnin szeti de dahil olmak fizere konsolide finansal
tablo dipnotlarindan olusan konsolide finansal tablolarni denetlemis bulunuyoruz.
Goriigtimiize gore, Smrli Olumlu Goriigiin Dayanagi boliimiinde belirtilen konularn
muhtemel etkileri hari¢ olmak iizere, ilisikteki konsolide finansal tablolar Grup’un 31 Aralik
2020 tarihi itibarryla konsolide finansal durumunu ve aym tarihte sona eren hesap donemine
ait konsolide finansal performansim ve konsolide nakit akiglarim Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina (TMS’lere) uygun olarak tim onemli yonleriyle gergege uygun bir bi¢imde
sunmaktadif: g
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Smirh Olumlu Goriisiin Dayanagi

Grup madencilik faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla, T.C. Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
tarafindan Malkara Komiir Igletmeleri Ticari ve Iktisadi Biitinltigiiniin Tekirdag-Malkara'da
bulunan tarla-¢ay1r niteliginde ve madencilik faaliyetlerine konu olan maden sahast igerisinde
yer almakta olan gayrimenkuller ile muhtelif makina-hat ve ekipmanlar1 20.000.000 TL +
KDV bedelle satin almstir. Grup, kendi yaptig1 hesaplamalara gore ilgili arazi ve makinelerin
maliyet degerlerini belirleyerek muhasebe kayitlarma almus olup ilgili hesaplamaya iliskin
tarafimizca yeterli bilgi temin elde edilememistir.Bu sebeple finansal tablolarda bahse konu
sabit kiymetlere iligkin hesaplanan amortisman tutari ve bu sabit kiymetlerin herhangi bir
deger distikliigiine ugrayip ugramadiklarn hakkinda denetim kanmdi elde edilememistir.
Grup'un, Cigli A.0.S.B'de bulunan tiim gayrimenkul, makine parki ve demirbaglarim
devrettigi, Sodrugestvo Group sirketlerinden Yakamoz Yag Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan,
yolladig1 talep mektubu ile Itfaiye Denetim ve Onleme Sube Miidiirliigii tarafindan yapilan
incelemelerde yangm giivenligi ile ilgili bazi kusurlarm tespit edildigi belirtilerek bu nedenle
yapilmas1 gerekli tadilat, yenileme ve insa islemleri i¢in, 2 Kasim 2018 tarihinde tadil
Protokolii ile tadil edilen 14 Agustos 2018 tarihli Varlik Alim ve Satim Sozlesmesi (APA) nin
14.1.1 ve 14.2.1. maddeleri cercevesinde Grup'a 1.162.307 USD (8.531.914 TL) masraf
bedeli yansitilacagi ve bu masrafin borcundan mahsup edecegini bildirilmistir. Finansal
tablolarda uzun vadeli diger alacak olarak simflandirilan Yakamoz Yag Sanayi ve Ticaret
A.S'den olan alacak igin bahsi gegen masraf bedel yansitmasiyla ilgili herhangi bir diizeltme
kayd: bulunmamaktadir. 2) Smurlk Olumlu Goriisiin Dayanag1 (Devami) Yaptigimiz bagimsiz
denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarma (BDS’lere) uygun
olarak yiiriitiilmtistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denet¢inin - Konsolide Finansal Tablolarin Bagmmsiz Denetimine Tligkin
Sorumluluklart boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmgtir. KGK tarafindan yaymmlanan
Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ile konsolide finansal tablolarin
bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup'tan
bagimsiz oldufumuzu beyan ederiz. Ftik Kurallar ve diger mevzuat kapsamndaki etige
iligkin sorumluluklar da tarafinizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kamtlarin, siurl olumlu goriisiimiiziin olusturulmas: igin yeterli
ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.’nin 31.12.2019 tarihli finansal tablolar
ile ilgili goriisii:

31.12.2019 tarihli finansal tablolarin 2 kez yayimlanmasimn nedeni, bagimsiz denetim
sirketinin finansal raporlari Kap gitisi imza agamasinda Denetim Tird ve Gortig tiiriini
sehven hatali girmesi nedeniyle diizeltilerek tekrar yaymmlanmistir. Finansal tablolarm
iceriginde herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Smirh Olumlu Goriis

Altinyag Kombinalar1 Anonim Sirketi ("Sirket") ve bagh ortakliklarmin (hep birlikte “Grup”
olarak amlacaktir) 31 Aralik 2019 tarihli konsolide finansal durum tablosu ile ayni tarihte
sona eren hesap donemine ait; konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu,
konsolide dzkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile dnemli muhasebe
politikalarimn 6zeti de dahil olmak {izere konsolide finansal tablo dipnotlarindan olusan
konsolide finansal tablolarm denetlemis bulunuyoruz.
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Goriigimiize gore, Smurli Olumlu  Goriigtin Dayanagi bolimiinde belirtilen konularin
muhtemel etkileri hari¢ olmak iizere, ilisikteki konsolide finansal tablolar Grup’un 31 Aralik
2019 tarihi itibariyla konsolide finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap donemine
ait konsolide finansal performansim ve konsolide nakit akislarim Tiirkiye Muhasebe
Standartlarma (TMS’lere) uygun olarak tiim Snemli yonleriyle gergege uygun bir bi¢imde
sunmaktadir.

Smirh Olumlu Gériisiin Dayanag

Grup’un 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar hesabinda
yer alan toplam 7.165.071 TL tutarinda vadesi gegmis bakiyesi mevcuttur. Grup yonetimi,
ilgili bakiyenin tahsil edilebilir oldugunu diisinmekte olup ilisikte yer alan konsolide finansal
tablolarda bu tutar ile ilgili herhangi bir karsilik ayirmamistir. Bu bakiyelerin vadesinin
geemis olmast ve karsiliginda herhangi bir teminat bulunmamasi sebebiyle soz konusu tutarin
tahsil edilebilirlilii ile ilgili tarafimizca kanaat olugturulamamistir.

Grup 31.12.2019 tarihli konsolide finansal tablolarda 4 Eyliil 2019 tarihinde bagili ortaklik
alimi sonucu serefiye olarak muhasebelestirdigi 1.099.398 TL tutarin deger disiikliiiine
ugraylp ugramadifi konusunda yeterli denetim kamdi elde edemedigimizden goriis
verememekteyiz.

31.12.2019 tarihli finansal tablolarda diger borglar hesabi altinda gosterilen 680.174 TL tutara
ait yeterli bagimsiz denetim kanidi elde edilememis olup, s6z konusu hesap bakiyesi ile ilgili
olarak goriis olusturulamamustir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak yiriitiilmiistir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Konsolide Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumluluklar1 boliimiinde ayrmntih bir sekilde agiklanmustir.
KGK tarafindan yaymmlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ile
konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere
uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve diger mevzuat
kapsamndaki etige iliskin sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim
sirasinda  elde ettigimiz bagimsiz denetim kamtlarinn, simirli  olumlu  goriisiimiiziin
olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz

Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.’nin 31.12.2018 tarihli finansal tablolar
ile ilgili goriigii:
Smirh Olumlu Goriig

Altinyag Kombinalari Anonim Sirketi ("Sirket") ve bagh ortakliklarmim (hep birlikte “Grup”
olarak amlacaktir) 31 Aralik 2018 tarihli konsolide finansal durum tablosu ile aym tarihte
sona eren hesap donemine ait; konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu,
konsolide 6zkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile énemli muhasebe
politikalarinin ozeti de dahil olmak tizere konsolide finansal tablo dipnotlarindan olusan
konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gorigiimiize gore, Smurh Olumlu Gorisiin Dayanagi bolimiinde belirtilen konularn
muhtemel etkileri hari¢ olmak iizere, ilisikteki konsolide finansal tablolar Grup’un 31 Aralhik
2018 tarihi itibariyla konsolide finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine
ait konsolide finansal performansim ve konsolide nakit akiglarrm Tiirkiye Muhasebe
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Standartlarina (TMS’lere) uygun olarak tiim onemli yonleriyle gergege uygun bir bi¢imde
sunmaktadr.

Simirh Olumlu Gériisiin Dayanag:

Grup’un 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle iligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar hesabinda
yer alan toplam 17.791.021 TL tutarinda vadesi gegmis bakiyesi mevcuttur. Grup yOnetimi,
ilgili bakiyenin tahsil edilebilir oldugunu diisinmekte olup ilisikte yer alan konsolide finansal
tablolarda bu tutar ile ilgili herhangi bir kargilik aymrmamistir. Bu bakiyelerin vadesinin
gecmis olmasi ve kargihginda herhangi bir teminat bulunmamasi sebebiyle s6z konusu tutarin
tahsil edilebilirliligi ile ilgili tarafimizca kanaat olusturulamamugtir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarma ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak yliriitiilmistiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin  Konsolide Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetimine [liskin Sorumluluklari bolimiinde ayrntili bir sekilde agiklanmustir.
KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ile
konsolide finansal tablolarm bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hitkiimlere
uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve diger mevzuat
kapsamindaki etige iliskin sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde  ettigimiz  bagimsiz  denetim kamtlarinin, simrh olumlu  gdristimiizin
olusturulmas i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

22.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihrag¢imin ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek dnemli degisiklikler
(iiretim, satis, stoklar, siparisler, maliyet ve satiy fiyatlar1 hakkimdaki gelismeleri de
icermelidir) veya soz konusu hususlarim bulunmadig hakkinda ifade:

Yoktur.

22.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur.

22.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

22.6. ihracemm esas sozlesmesi ile kamuya agikladig diger bilgi ve belgelerde yer alan
kar pay1 dagitim esaslari ile jzahnamede yer almas1 gereken finansal tablo dénemleri
itibariyle kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirketin kar dagitim politikasi;
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Kir Dagitimma Iligkin Alman Kararlar

Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Gegmis

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
Do6nem kar’min gegmis yil Dénem kar’imn ge¢mis yil . .
zararlar1 mahsubunda zararlart mahsubunda Donem zarar nedeniyle kar

dagitim1 yapilmamasina iligkin

kullanilmasina iligkin alinan kullanilmasina iliskin alinan S
e . e alinan yonetim kurulu karari
yonetim kurulu karari yonetim kurulu karar1 08.08.2019 tarihli Olagan
14.07.2021 tarihli Olagan 11.08.2020 tarihli Olagan 08.2017 tarii *7ag

Genel Kurul’da onaylanmustir.

Genel Kurul’da onaylanmigtir | Genel Kurul’da onaylanmusgtir. |

Kar Dagitim Politikasi:

Sirketimiz Kar dagitim politikasini, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ile
Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili tebligleri ve tabi olunan ilgili diger mevzuatlar ile Esas
Sozlesmemizin Kar Dagitimi ile ilgili maddeleri kapsaminda Sirket’in yatinm ve finansal
planlamalari, mali durumu ve piyasalardaki gelismeler gozetilerek belirlenmistir.

Sirketin dénem kéar’indan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye
Piyasast Kurulu’nun ilgili tebligleri, Vergi Mevzuati ve tabi olunan ilgili diger mevzuatlar ile
Esas Sozlesmemizin Kar Dagitimu ile ilgili maddeleri kapsaminda ayrilmas1 gereken yasal
yedekler ayrildiktan sonra dagitilabilecek kar belirlenir.

Sirketimiz tarafindan, yonetim kurulumuzun genel kurula 6nerecegi kér dagitim teklifi ile
Genel Kurul’da alinacak karar gergevesinde, Sermaye Piyasast Kurulu ve Vergi mevzuatina
uymak sartiyla dagitilabilir kar’in asgari %10’u oraninda kar payimn, nakit veya bedelsiz pay
seklinde dagitilmas: temel ilke olarak belirlenmistir. Belirlenen bu politika, sirket yonetim
kurulunun, yurtici, yurtdigi, bolgesel veya sektorel ckonomik gereklilikler gergevesinde
alacag karar1 dogrultusunda, Genel Kurul’un onayindan gegirilmek suretiyle degistirilebilir.

Kar pay1 dagitimi, nakit veya bedelsiz hisse senedi olarak veya kismen nakit, kismen bedelsiz
hisse senedi olarak yonetim kurulunun 6nerisi ile Genel Kurul tarafindan kararlagtirihr.

Kar pay1 dagitiminda hisse paylarinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarn tlimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine
bakilmaksizin esit olarak dagrtilir.

Kar dagitimu en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildig1 hesap donemi
sonuna kadar olacak bir tarihte Genel Kurul Toplantisinda tespit edilir.

Kar pay1, genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli tutarli taksitlerle
5denebilir. Taksit sayist genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agikga
yetkilendirilmesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, SPK diizenleme ve kararlari ile
diger yasal mevzuat hitkiimleri ve Esas Sozlesmemizin kar dagitimina iliskin ilgili maddeleri
ile genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan acikga yetkilendirilmesi sarttyla
yonetim kurulu tarafindan Kar Pay1 avansi dagitabilir.
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Kir Dagitimmna Iligkin Alnan Kararlar

Bagimsiz Denetimden Ge¢mis

Bagimsiz Denetimden Gegmis

Bagimsiz Denetimden Gecmis

31.12.2020

31.12.2019

31.12.2018

Dénem kér’1 alinan 18.06.2021
tarihli yonetim kurulu karari ile
geemis y1l zararlar
mahsubunda kullanilmig ve kéar
dagitimi yapilmanustir.

Dénem kér’1 alinan 14.07.2020
tarihli yonetim kurulu karan ile
geemis y1l zararlarn
mahsubunda kullamlmig ve kar
dagitimi yapilmamigtir.

Dénem zarar1 nedeniyle,
12.06.2019 tarihli alinan
yonetim kurulu karar ile kir
dagitimi yapilmamigtir.

2018 Yih Kar Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulunun 12.06.2019 tarih, 6/2 sayili asagida yer alan karar1 08.08.2019 tarihli
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda gortigiilerek onaylanmustir.

“Sirketimizin 2018 yili hesap donemine iligkin olarak yapilacak Olagan Genel Kurul'a, s0z konusu
donemde zarar olustugundan kir payr dagitimamasimn teklif edilmesine,oy birligi ile karar
verilmigtir.”

2019 Yih Kar Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulunun 14.07.2020 tarih, 7/2 sayili asagida yer alan karar1 11.08.2020 tarihli
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriigiilerek onaylanmigtir.

“Sirketimizin 2019 yili hesap donemine iligkin olarak yapilacak Olagan Genel Kurul'a, sz konusu
donem karumn gecmis yil zararlar mahsubunda kullamimasina ve ilgili donem icin kdr pay:
dagitiimamasinin teklif edilmesine, oy birligi ile karar verilmigtir.”

2020 Yil Kar Dagitimi

Sirket Yénetim Kurulunun 18.06.2021 tarih, 6/2 sayili asagida yer alan karart 14.07.2021 tarihli
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriigiilerek onaylanmigtir.

“Sirketimizin 2020 yili hesap donemine iliskin olarak yapilacak Olagan Genel Kurul’a, s6z konusu
donem karvmn ge¢mis yil zararlart mahsubunda kullamimasina ve ilgili donem icin kdr payi
dagitilmamasinin teklif edilmesine, oy birligi ile karar verilmigtir.”

Sirketin kér ve zarar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca saptanir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonar geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
dénem karl, varsa gegmis yil zararlarimin diistilmesinden sonra tesbit olunan kari asagida yazih
sekilde ve nisbetlerde dagitilir.
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Genel Kanuni Yedek Akge
a) %>5°i Kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1

b) Kalan kérdan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenecek oran ve miktardaki
kism, birinci kir pay1 olarak dagitilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra;

¢) birinci kar payma halel gelmemek kaydiyla net kar'in %10’u (A) Grubu hisse senedi sahiplerine
paylan oraninda dagitilir.

d) Birinci kir paymna halel gelmemek kaydiyla net kar'm %5’i Yonetim Kurulu iiyelerine esit
olarak dagtilir.

¢) Birinci kér payma halel gelmemek kaydiyla net kir’in %5’¢ kadar kismu Yonetim Kurulu’nun
tesbit edecegi sirket personeline ikramiye olarak &denir. Bu 6deme tarihi hissedarlara birinci kar
pay1 5deme tarihinden geg olamaz.

f) Geriye kalan net kar’ i kismen veya tamamen dagitihp dagitilmamasina, kismen veya tamamen
olaganiistii yedek akgeye ayrnilmasina Genel Kurul yetkilidir.

Genel kanuni yedek akge

g) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmast kararlastirilmis olan kisimdan, %5
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nm 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ake¢eye eklenir.

Yasa hitkmii ile aynilmasi gereken yedek akceler ayrilmadik¢a esas mukavelede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci kir payr dagitilmadikca, baska yedek akce ayrilmasma, ertesi yila kar
aktariimasina, kar pay1 dagiiminda imtiyazh pay sahiplerine, katilma kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, Yonetim Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere gesitli amaclarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kuruluslara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket esas sdzlesmesinin Karm Dagitim Tarihi baslikli 29’uncu maddesi hiikiimlerince kér dagitim
tarihi ve gekli:

Sirketin kar dagitim tarihi ve sekli, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati gozetilerek
Yonetim Kurulw'nun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastinihr. Bu ana sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

22.7. Son 12 ayda ihraccimn ve/veya grubun finansal durumu veya karhhg iizerinde
snemli etkisi olmus veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar
ve tahkim islemleri veya soz konusu hususiarin bulunmadig hakkinda ifade:
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Altinyag’in Taraf Oldugu Davalar ve Takipler

Altinyag Tarafindan A¢ilmis Davalar ve Yapilan Takipler

Davaci Mahkeme
Taraf Davah Taraf | Dosya No Y1l | Konusu Risk Tutar: Gelinen Asama
Altinyag Murat Karstyaka Bilisim Kamudavast |y i1 eme 26.03.2015 tarihinde
Kombinalar Degirmenciler |2.Agir Ceza Sistemleri (Ceza‘dosya51) samgm nitelikli
C ¢ gir LLezt em’e Maddi hukuka | 27'& ¢ .
AS. Mahkemesi Banka ve Kredi dair bir sonucy dolandiriciliktan beraatine,
2014/146 E. Kurumlarmin Ktur resmi belgede sahtecilik
arag olarak yoktur- sugundan ise mahkumiyetine
kullanilmasi Karar vermistir. Karar Nitelikli
dolandiricilik sugundan beraat
verilmis olmas1 sebebiyle
temyiz edilmigtir ve temyiz
incelemesinin sonuglanmasi
beklenmektedir.
Altinyag [zmir Cigli Izmir 1.Vergi Ozel Esaslara | Maddi hukuka
Madencilik ve | Vergi Dairesi Mahkemesi Alinma dair bir sonucu | 10.05.2020 giinlii 2020-A-
Enerji Miidiirliigii 2021/584 Isleminin Iptali |yoktur. 4055/11 say1h vergi inceleme
Yatirimlari raporuna istinaden Altinyag
San.ve Tic.A.S. Madencilik Ve Enerji

Yatirimlar1 San. Ve Tic. A.S.
dzel esaslara tabi miikellefler
listesine alnmig ve tarafimizca
bu islemin iptali igin dava
ikame ettirilmekle su agamada
davah idare savunma
dilekgesini vermis olup dosya
incelemesi devam etmektedir.

| Altnyag Aleyhine Acilmis Davalar ve Yap

ilan Takipleri

Davaci
Taraf

Davali Taraf

Mahkeme

Dosya No Yil

Konusu

Risk Tutan

Gelinen Asama

Ebru Arslan

Altmyag
Kombinalari
AS.

Istanbul
Anadolu 9.1s
Mahkemesi
2017/592 E.

Iscilik Alacagt

52.000 TL

Dosyada taniklar dinlenmis,
bilirkisi raporu verilmistir.
Raporda davacmm

12.612,94 TL Kidem Tazminati
6.014,13 TL Ihbar Tazminati,
7.323,20 TL Fazla mesai iicreti,
3.802,04 TL Yilhk izin alacagt
oldugu belirtilmistir.

Sirketimiz tarafindan rapora
itiraz edilmistir. Mahkeme
itiraz1 dikkate almamig ve
21.07.2020 tarihli durusmada
dosyayi karara ¢ikarmigtir.
Karar sirketimiz tarafindan
istinaf edilmigtir.

Ayrica davact taraf, sirket
aleyhine Istanbul Anadolu 1.
fcra Miidiirligti’nde
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takibi agmis ve sirketimiz
tarafinda s6z konusu icra
dosyasina 01.09.2020 tarihinde
52.000 TL depo edilmistir.
Bu tutar istinaf incelemesi
sonuglanincaya kadar
sirketimiz ve davaci taraf¢a
cekilemeyecektir.

Bu agamada istinaf
incelemesinin sonuglanmasi
beklenmektedir.

Murat Baran

Altmyag
Kombinalart
AS.

Karsiyaka 3.Is
Mahkemesi
2019/296 E.

Ise lade davas1

28.000 TL

Dosya karara ¢ikmig ve
Mahkemece davacinm davast
kabul edilerek miivekkil
aleyhine 12 briit maas sendikal
tazminat ile 4 ayhk bosta gecen
slireye ait licrete
hiikmedilmistir. Karar
tarafimizca istinaf edilmigtir.
Istinaf mahkemesi karari
lehimize bozmustur. Bozma
sonras1 Mahkeme, dosyay1
bilirkisiye vermistir. Bilirkisi
raporu gelmis ve tarafimizca
rapora itiraz edilmistir.
ftirazlarimz nedeniyle dosya
yeniden ek rapor tanzimi igin
bilirkisiye verilmis, yasal
siiresinde beyanlarimiz
mahkemesine iletilmistir. Bu
meyanda su asamada Tek Gida
is Sendikasina miizekkere
yazilarak, 25.10.2017 tarihinde,
6 ay 6nce ve 6 ay sonrasinda
davah sirkette galisan sendikalt
iscilerin isimleri ve sayilarmmn
bildirilmesi ve SGK'ya
miizekkere yazilarak, miivekkil
sirketteki Ekim 2017 tarihli
donem bordrolarinin
gonderilmesi istenilmis
tarafimizca beyan dilekgesi
jbraz edilmigtir. Hakim
degisikligi nedeniyle durugma
13.10.2021 tarihine
brrakilmistir.

Soner
Giirarslan

Altinyag
Kombinalar:
AS.

Karsiyaka 4.1g
Mahkemesi
2017/554 E.

Ise Iade davasi

28.000 TL

Dosya karara ¢ikmig ve
Mahkemece 13/06/2019 giinlii
durusmada feshin sendikal
gerekge ile yapildigmdan
bahisle aleyhimize 12 briit
maas sendikal tazminat ile 4
ayhk bosta gegen siireye ait
ficrete hitkkmetmistir. Karar
tarafimizca istinaf edilmigtir.
istinaf Mahkemesi
itirazlarimiz1 hakli bulmus olup
bu agamada yenidep yargilama
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toplandiktan sonra dosya
bilirkisiye verilmis tarafimizca
yasal siiresi igerisinde beyanda
bulunulmugtur. Durugma giinii
13.10.2021 tarihindedir.

Dondii Senel Altinyag
Kombinalari

AS.

Istanbul Iscilik
Anadolu 16.Is | Alacaklan
Mahkemesi davasi
2017/753 E.

35.000 TL

Dosyada taniklar dinlenmis,
bilirkisi raporu dosyaya
sunulmustur. Rapor, sirketler
arasinda organik bag
oldugundan bahisle Altinyag’1
da kapsar gekilde aleyhe
gelmigtir. Raporda davacinm
5.775,16 TL kdem, 2.438,52
TL ihbar tazminat, 26.745,11
TL fazla mesai, 1.989,94 TL
yillik izin alacagi oldugu
belirtilmistir. Tarafimzca
kapora itiraz edilmistir.
Mahkemece yeniden bilirkigi
incelemesi yapilmasina karar
verilmis olmakla yasal siiresi
icerisinde itirazlarimiz
bildirilmis dosya 19.01.2021
tarihinde kismen kabul edilerek
davacmn Net 4.962,60-TL
Kidem Tazminati, Net
2.171,19-TL ihbar Tazminat,
Net -1.989,95TL Yillik izin
Alacag, Net 5.456,47TL Fazla
Calisma Alacagi oldugu
belirlenmigtir. Karar
tarafimizca istinaf edilmistir.
Bu asamada istinaf
incelemesinin sonuglanmast
beklenmektedir.

22.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:

Yoktur.

23. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA fLiSKIN BiLGILER

23.1. ihrag edilecek ve/veya borsada islem gorece
kiymet tanimlama numarasi) veya baska benzer t
gruplarma iliskin bilgi:

k paylarm ISIN (uluslararasi menkul
ammmlama kodu bilgisi dahil tiir ve

Grubu | Nama/ |Imtiyaziar| Pay Sayisi Pay Bir Paymm | Toplam Sermayey—e‘
- (Adet) Sayisinin Nominal Oram
Higmiline Grup Pay Degeri (TL) o
- (%)
Oldugu Sayisina (TL)
Orani (%)

- Hamiline 17.000.000.000 - 0,01 170.000.000, 161,904

TOPLAM [170.000.000] 161,904
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300.000.000 Tiirk Liras1 kayith sermaye tavani igerisinde 105.000.000 Tiirk Lirast olan
¢ikarilmig sermayenin tamami nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle %161,904 oraninda
170.000.000 Tiirk Lirast artirilarak 275.000.000 Tiirk Lirast'na ¢ikarilacak ve sermaye artigi,
meveut ortaklarn yeni pay alma haklart (righan haklar1) kisitlanmadan yapilacaktir.

Is bu sermaye artiriminda borsada islem gérmeyen paylara karsihk pay sahiplerine "borsada
islem gormeyen" nitelikte (ISIN: TREALYG00029) hamiline yazili pay, borsada islem goren
paylara karsihik pay sahiplerine “borsada islem goren" nitelikte (ISIN: TRAALYAGOI1AS)

hamiline yazili pay verilecektir.

23.2. Paylarm hangi mevzuata gore olusturuldugu:

Paylar Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda olusturulmustur.
23.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Ortakhigimiz  paylari kaydilestirme esaslari cergevesinde MKK nezdinde kaydi olarak
tutulmaktadar.

23.4. Paylarin hangi para birimine gore ihra¢ edildigi hakkinda bilgi:
Paylar Tiirk Liras cinsinden satiga sunulacaktir.

23.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar: kullanma
prosediirii hakkinda bilgi:

ihra¢ edilecek paylar, ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine asagidaki haklan
saglamaktadur:

Kar payr haklan (SPKn. madde 19); Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenecek kar

dagitim politikalari cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kardan
pay alma hakkini ifade eder.

Hak kazanilan tarih; halka agik ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alimaksizin esit olarak dagitilir.
Yatirimeilar kar pay riskinin farkinda olarak yatirim karar1 almalidir.

Zaman asimi; Ortaklar ve kara katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar pay1
bedelleri ile ortaklar tarafindan tahsil edilmeyen temettii avans bedelleri dagitim tarihinden
itibaren 5 yilda zaman agimina ugrar. Zaman asimima ugrayan kar payl avansi bedelleri
hakkinda 2308 sayili “Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay
Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun” hitkiimleri uygulanir. Bedelsiz olarak
dagitilan paylarda zaman agum bulunmamaktadir.

Hak kullanimina iligkin herhangi bir simrlama bulunmamaktadir. Hak kullamm prosediiri,
yurtiginde ve yurtdisinda yerlesik pay sahipleri icin aymdir.

Esas sozlesmenin Karin Tesbiti ve Dagitim bashkh 14. Maddesine gore; Sirketin hesap
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirketge odenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisili§i
tarafindan &denmesi zorunlu olan vergiler disiilditkten sonra geriye kalan ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen donem net kari, varsa
geemis yil zararlariin diisiilmesinden sonra, sirastyla agagida gosterilen sekilde dagitilir:
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Genel Kanuni Yedek Akge:

a) TTK’min 519. Maddesi hiikiimlerine gore gikarilmig sermayenin ylizde yirmisine
ulagincaya kadar %5 genel kanuni akge ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar pay1 dagitilir.

Ikinci Kar Payi:

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistitkten sonra kalan kismu, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’mn 521. Maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine dagitilmasi kararlagtinilmis olan kisimdan %35 oraninda kar pay1
diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri TTK’mun 519. Maddesinin ikinci fikrast ¢ bendi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

d) Kanun hitkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden dagitilmadikga, bagka yedek akge ayrilmasina ertesi
yila kar dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin kar pay1 dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati
gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagiim karar1 geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenleme cercevesinde
ortaklarma kar payr avansi dagitabilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitininda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.Sirket’in kar dagitim politikasi olusturularak,
ilk genel kurula sunulacaktir.

Oy haklar1 (SPKn. madde 30); Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy
hakkina haizdir. Pay sahipleri oy haklarim genel kurulda paylarimin  toplam  itibari
degerleriyle orantih olarak kullanur.

Esas sézlesmenin Genel Kurul baglikli 10. Maddesine gore;

Genel Kurullar Olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasas1 mevzuat: hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazete$i’'nde
yayimlanan ilanla ¢agrilir.
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Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa olaganiistii Genel Kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir pay, sahibine 1 (bir) oy hakki
tanir. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnamelerin sekli Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri saklidir.

Sirket Genel Kurul toplantilarinda, T.Ticaret Kanununun 409. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alimir. Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
nisab1, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Ancak Sermaye Piyasast Kanunu’nun, Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen toplant1 ve karar
nisaplarmnin daha diisiik olarak uygulanmasina iligkin hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya yénetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

Yeni pay alma haklari (Kayith sermaye sistemindeki ortakhklar icin SPKn. Madde 18);
Her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylari, mevcut paylarmin sermayeye oramna gore alma
hakkina sahiptir. Kayith sermaye sisteminde, g¢ikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket esas sozlesmesinin Sirketin Sermayesi ve Paylarin Nevi baghkl 6. Maddesine gore,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanmna ulagilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyas1 Kurulu’ndan izin lamka suretiyle
genel kuruldan bes yili gegmemek fizere yeni bir stire icin yetki almmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu kararryla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin kayitli sermaye tavam 300.000.000 (Ugyiiz Milyon) TL olup her biri 1 (Bir) kurus
itibari degerde 30.000.000.000 adet paya bdliinmiistiir. Sirketin gikarilmis sermayesi
105.000.000.-TL’s1 olup bu sermaye beheri 1 (Bir) Kurus itibari degerde hamiline yazil
olmak iizere toplam 10.500.000.000 adet paya ayrilmistir. Sirket sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cercevesinde kayden izlenir.

Paylar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestce devredilebilir. Paylarin devrinde,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
sair diizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem kurallar1 ve paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair
diizenlemelere uyulur.
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