
 

 

 

GALATASARAY SPORTİF SINAİ VE TİCARİ YATIRIMLAR  

ANONİM ŞİRKETİ’NİN 27.07.2021 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL 

TOPLANTISI 

 BİLGİLENDİRME DOKÜMANI  

 

Şirketimizin Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı, aşağıdaki gündemle; 27.07.2021   

Salı  günü saat 14:00’da, Huzur Mh. Ali Sami Yen Spor Kompleksi Türk Telekom Stadı 

Sarıyer -İSTANBUL adresinde yapılacaktır. 

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fıkrası ve Sermaye 

Piyasası Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fıkrası uyarınca genel kurula katılma ve oy kullanma 

hakkı pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamaz. Dolayısıyla genel kurula katılacak 

ortaklarımızın, paylarını Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek 

bulunmamaktadır. 

 

Genel kurula şahsen katılacak ortaklarımızın toplantıda kimlik göstermeleri 

gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin 

Şirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle söz konusu bilgileri Şirketimiz tarafından 

görülemeyen ortaklarımızın, Genel Kurul Toplantısı’na iştirak etmek istemeleri durumunda, 

hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara müracaat etmeleri ve en geç genel kurul 

toplantısından bir gün önce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin 

bilgilerin Şirketimize bildirilmesini engelleyen kısıtlamanın kaldırılmasını sağlamaları 

gerekmektedir. 

 

Toplantılara vekil vasıtası ile katılacak ortaklarımızın 3. kişiler lehine noterden 

düzenlettirecekleri aşağıda örneği bulunan vekaletnameyi, toplantı gününden önce Şirket 

Merkezi’ne ulaştırmaları veya toplantıya katılacak vekilin kimlik bilgilerini toplantı gününden 

1 (bir) gün öncesine kadar Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) ne kaydettirmeleri 

gerekmektedir. EGKS üzerinden atanmış vekilin ayrıca fiziksel bir vekalet belgesi ibrazı 

gerekli olmayıp, EGKS üzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantısına hem fiziken hem de 

EGKS üzerinden katılabilir. Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter 

onaylı vekâletname ile isterse EGKS üzerinden atanmış olsun, toplantıda kimlik göstermesi 

zorunludur. 

 

TTK’nın 1527. maddesinin 4. fıkrası uyarınca isteyen ortaklarımız Genel Kurul 

Toplantısı’na elektronik ortamda şahsen veya temsilcileri aracılığıyla katılabileceklerdir. 

Genel Kurul Toplantısı’na şahsen veya temsilcileri aracılığıyla katılmak isteyenlerin, bu 

tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) gün öncesine kadar MKK tarafından sağlanan 

Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) üzerinden bildirmeleri gerekmektedir. 

 

Genel Kurul toplantısına EGKS üzerinden katılmak isteyenlerin ortaklık haklarını 

sorunsuz kullanabilmelerini teminen, e-MKK Bilgi Portalına kaydolmaları ve EGKS 

üzerinden Genel Kurula doğrudan katılım veya vekil atamak için güvenli elektronik imzaya 

sahip olmaları gerekmektedir. EGKS üzerinden toplantıya katılacak vekillerin de güvenli 

elektronik imzaya sahip olmaları zorunludur. TTK’ nın 1526. maddesi uyarınca tüzel kişi 

ortaklar adına EGKS üzerinden yapılacak bildirimlerin tüzel kişi imza yetkilisince şirket 

namına kendi adlarına üretilen güvenli elektronik imza ile imzalanması gerekmektedir. Ayrıca, 



28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik" ve 29 Ağustos 2012 tarih 

ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında 

Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliği” hükümlerine uygun olarak 

işlemlerini tamamlamaları gerekmektedir. Aksi halde toplantıya iştirak etmeleri mümkün 

olmayacaktır. 

 

Kurumsal Yönetim İlkeleri Kapsamında Genel Kurul toplantısı bilgilendirme dökümanı, 

vekâletname formu, toplantı tarihinden üç hafta öncesinden itibaren şirket merkezinde, 

http://sportif.galatasaray.org/ adresindeki Şirket internet sitesinde ve www.kap.org.tr 

adresindeki Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda sayın ortaklarımızın tetkikine hazır 

tutulmaktadır. 

 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29.maddesi uyarınca nama yazılı olup 

borsada işlem gören hisse senedi sahiplerine taahhütlü mektupla ayrıca bildirim 

yapılmayacaktır. 

 

Sayın Ortaklarımızın yukarıda belirtilen gün ve saatte toplantıya katılmaları rica 

olunur. 

 

SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Kurumsal Yönetim Tebliği” (II-17.1) uyarınca yapılması 

gereken ek açıklamalardan gündem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bölümde yapılmış 

olup, genel açıklamalarımız bu bölümde bilgilerinize sunulmaktadır.  

 

1. Ortaklığın Ortaklık Yapısını Yansıtan Toplam Pay Sayısı ve Oy Hakkı, Ortaklık 

Sermayesinde İmtiyazlı Pay Bulunuyorsa Her Bir İmtiyazlı Pay Grubunu Temsil Eden 

Pay Sayısı ve Oy Hakkı ile İmtiyazların Niteliği Hakkında Bilgi:  

 

Şirketin 2.700.000.000.-TL’lik kayıtlı sermaye tavanı içerisinde çıkarılmış sermayesi, tamamı 

ödenmiş olup çıkarılmış sermaye 540.000.000.-TL’dir. Çıkarılmış sermaye her biri 0,01.-TL 

itibari değerde 54.000.000.000 adet paya bölünmüş olup, genel kurul toplantılarında her pay 

sahibinin 1 oy hakkı vardır.  

 

Şirket esas sözleşmesinin 13. maddesi hükmü uyarınca;  

 

(A) grubu pay sahiplerine tanınmış olan imtiyaz ise şu şekildedir: Şirket Yönetim Kurulu’nun 

6 (altı) üyesi, (A) grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından olmak üzere Genel 

Kurul tarafından seçilir. (A) grubu pay sahipleri tarafından gösterilen adaylar arasından 

atanan üyelerden birinin üyeliğinin boşalması halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri 

tarafından aday gösterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir üye geçici olarak Yönetim 

Kurulu’na seçilir. (A) grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilen üyeler dışında kalan 

yönetim kurulu üyeleri, Genel Kurul tarafından aday gösterilir. 

 

Ayrıca şirket esas sözleşmesinin 8. maddesi 3.fıkrası “Pay Gruplarına ilişkin imtiyazlar” 

başlıklı hükmü uyarınca,  

 

(A) grubu paylar, malikine 7 (yedi) kişilik Yönetim Kurulu üyelerinden 6 (altı) adedini 

belirlemek hakkı verir. Bu nedenle 7 (yedi) kişilik Şirket Yönetim Kurulu’nun 6 (altı) üyesi 

http://www.kap.org.tr/


(A) gurubu pay sahibinin göstereceği adaylar arasından seçilecektir. Sermaye Piyasası 

mevzuatı uyarınca bağımsız üye seçimine ilişkin hükümler saklıdır. 

 

Şirketimizin ortaklık yapısı aşağıdaki tabloda yer almaktadır 

 
ORTAĞIN TİCARET 

ÜNVANI ADI SOYADI 

GRUBU SERMAYEDEKİ 

PAYI (TL) 

SERMAYEDEKİ 

PAYI 

(%) 

Galatasaray Spor Kulübü 

Derneği 

A 

135.000.000,00 %25,00 

Galatasaray Spor Kulübü 

Derneği 

B 

189.050.729,68 %35,01 

Halka Açık Kısım B 215.949.270,32 %39,99 

TOPLAM  540.000.000,00 %100,00 

 

2. Şirketimizin ve Bağlı Ortaklığının Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen veya 

Gelecek Hesap Dönemlerinde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde 

Etkileyecek Yönetim ve Faaliyetlerindeki Değişiklikler ve Bu Değişikliklerin Gerekçeleri 

Hakkında Bilgi: 
 

Ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerinde değişiklik 

bulunmamaktadır. 

 

Bununla birlikte şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum 

açıklamalarına kurumsal internet sitemizdeki http://sportif.galatasaray.org/ adresinden 

ulaşılabilir.  

 
 3. Genel Kurul Toplantı Gündeminde Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya 

Seçimi Varsa; Azil ve Değiştirme Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliği Adaylığı Ortaklığa 

İletilen Kişilerin; Özgeçmişleri, Son On Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler ve Ayrılma 

Nedenleri, Ortaklık ve Ortaklığın İlişkili Tarafları ile İlişkisinin Niteliği ve Önemlilik Düzeyi, 

Bağımsızlık Niteliğine Sahip Olup Olmadığı ve Bu Kişilerin Yönetim Kurulu Üyesi Seçilmesi 

Durumunda, Ortaklık Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkında Bilgi: 

 

Gündem maddesi uyarınca; yönetim kurulu üyelerinin seçimi yapılacak olup, imtiyazlı 

hissedar tarafından önerilmiş olan yeni Yönetim Kurulu üyeliği için adayların isimleri ve 

haklarındaki bilgiler ile Şirketimiz’e iletilmiş olan bağımsız yönetim kurulu üyeliği adaylarına 

ilişkin bilgilere EK.2’de yer verilmiştir. 

 

 

 

4. Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların 

gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri: 
 

27.07.2021 tarihli olağanüstü genel kurul toplantısı için böyle bir talep iletilmemiştir. 

İletilmesi durumunda gerekli bilgilendirme yapılacaktır. 

http://sportif.galatasaray.org/


GALATASARAY SPORTİF SINAİ VE TİCARİ YATIRIMLAR ANONİM ŞİRKETİ 

OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

(27 Temmuz 2021) 

 

              

1- Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması hususunda müzakere ve karar 

alınması,  

“Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının 

Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunuacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 

Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” (Yönetmelik) ve Genel Kurul İç Yönergesi 

hükümleri doğrultusunda Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığının 

oluşturulacaktır. 

 

2- Toplantı karar ve tutanaklarının Toplantı Başkanlığı tarafından imzalanması 

hususunda müzakere ve karar alınması, 

“Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının 

Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunuacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 

Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” (Yönetmelik) ve Genel Kurul İç Yönergesi 

hükümleri doğrultusunda Genel Kurul toplantı tutanakları Toplantı Başkanlığı 

tarafından imza edilecektir 

 

3- Yıl içinde istifa eden Yönetim Kurulu üyelerinin yerine TTK 363. madde hükmü 

uyarınca atanan Yönetim Kurulu üyelerinin asaletlerinin Genel Kurulun 

tasvibine sunularak, onaylanması hususunda müzakere ve karar alınması, 

Şirketimizin yıl içinde istifa eden Yönetim Kurulu üyelerinin yerine TTK m.363 

hükmü uyarınca Yönetim Kurul üyesi olarak atanan Yönetim Kurulu üyelerinin 

asaletlerinin onaylanması hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

4- Yeni Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin 

seçilmesi ve görev süreleri ile aylık brüt ücretlerinin belirlenmesi hususunda 

müzakere ve karar alınması, 

Şirketimizin yeni Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi, görev sürelerinin ve aylık brüt 

ücretlerinin berlirlenmesi hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

5- Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde 

yazılı muameleleri yapabilmeleri için izin verilmesi,  

Yönetim Kurulu Üyelerimizin, TTK’nın Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma 

Yasağı Başlıklı 395. Maddesinin birinci fıkrası ve Rekabet Yasağı başlıklı 396. 

Maddesi çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile 

mümkündür. Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. 

Maddeleri uyarınca izin verilmesi ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 

 

6- Dilek, temenniler ve kapanış. 

Dileklerde söz almak isteyen ortaklarımız dinlenecek ve sonrasında toplantı 

kapatılacaktır. 



 

EK-1 VEKALETNAME ÖRNEĞİ 

GALATASARAY SPORTİF SINAİ VE TİCARİ YATIRIMLAR 

GENEL KURUL BAŞKANLIĞI’NA 

 

Galatasaray Sportif Sınai ve Ticari Yatırımlar A.Ş.’nin 27 Temmuz 2021 Salı günü, 

saat 14:00’da “Huzur Mh. Ali Sami Yen Spor Kompleksi Türk Telekom Sarıyer -İSTANBUL” 

adresinde yapılacak olan, olağanüstü genel kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler 

doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya 

yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan ..............................................................’yi 

vekil tayin ediyorum. 

 

Vekilin(*);  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması 

zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri 

seçilerek temsil yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi 

özelinde talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen 

seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi 

durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini 

belirtilmek suretiyle verilir.  

Gündem Maddeleri 

(*) 

Kabul  Red  Muhalefet Şerhi 

1.    

2.    

3.    

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir 

karar taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık 

haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar 

burada belirtilir. 

 

 



 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği 

payları belirtir.  

 

Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil 

tarafından temsilini onaylıyorum.  

 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması 

zorunludur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK.2 YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ ÖZGEÇMİŞLERİ VE BAĞIMSIZ 

ÜYE ADAYLARININ BAĞIMSIZLIK BEYANLARI 

 

➢ Burak Elmas 

19 Mart 1974’te İstanbul’da doğan Burak Elmas, Avusturya Lisesi’ndeki öğrenimini 

tamamladıktan sonra University of Denver’da Finans ve Pazarlama eğitimi almıştır.  

Burak Elmas, iş hayatına Türkiye’nin en büyük bağımsız hızlı tüketim ürünleri 

distribütörlerinden birinde başlamıştır. Aile şirketlerinde ve uluslararası birçok ortak 

girişimde yönetici pozisyonunda rol aldıktan sonra İngiltere merkezli uluslararası bir lojistik 

şirketi kurmuştur. 

2008 yılından itibaren Godiva Investment şirketinde CEO görevini ifa eden ve grup yönetim 

kuruluna bağlı çalışan Burak Elmas, aynı zamanda gıda ürünleri imalatında en büyük Türk 

işletmelerinden birir olan Yıldız Group’ta da Yönetim Kurulu üyeliği yapmış, görev süresince 

önemli stratejik pozisyonlar üstlenmiştir. Çalışma hayatı boyunca uluslararası birçok ortak 

girişimde görev aldığı şirketleri en üst pozisyonda temsil eden Elmas, bu dönem süresince 

Japonya, İngiltere, Amerika, Çin Halk Cumhuriyeti gibi çeşitli ülkelerde görev yapmış ve 

2020 yılında tüm görevlerinden ayrılmıştır. 

Halen İngiltere ve Türkiye’de üç uluslararası şirkette yatırımcı ortak ve bağımsız yönetim 

kurulu üyesi olarak görev yapmaktadır. 

Galatasaray Spor Kulübü’ndeki ilk görevini 1997 yılında, 23 yaşındayken Galatasaray PAF 

Takımı Sorumlusu olarak alan Burak Elmas, 1998, 2000 ve 2002 yıllarında üç dönem 

Yönetim Kurulu Üyeliği  yapmıştır. Profesyonel futbol takımının yönetiminden sorumluyken, 

Türk futbol tarihinde Galatasaray ilk kez UEFA ve Süper Kupası kazanmıştır. Burak Elmas 

2018 yılında da Galatasaray Sportif A.Ş.’de görev almıştır.Evli ve iki çocuk babası olan 

Burak Elmas İngilizce ve Almanca bilmektedir. 

➢ Rezan Epözdemir 

Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden üniversite ikinciliği ile mezun oldu. Marmara 

Üniversitesi Özel Hukuk Anabilim Dalı Yüksek Lisans Onur Derecesi  sahibi. Marmara 

Üniversitesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı Doktorası ve Yüksek Onur Derecesi sahibi. Bilgi 

Üniversitesi, Dr. Öğretim Üyesi.  

Çeşitli hakemli dergi ve gazetelerde yayımlanmış onlarca makale, sunulan uluslararası 

tebliğler, paneller ve yayınlanmış kitapları vardır. Türkiye kamuoyunun takip ettiği pek çok 

davada avukatlık, hukuki danışmanlık, sosyal sorumluluk projeleri, iş, sanat ve spor 

dünyasında birçok kişi ve kurumun vekilliğini yaptı.  

Yazılı, görsel basın ve kitle iletişim araçlarında birçok programa katıldı ve hukuk 

yorumculuğu yaptı. 

 

 

 



➢ Bikem Kanık 

Galatasaray Lisesinden sonra İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi İngilizce İktisat 

bölümünde lisans eğitimini, San Diego National University’de finans üzerine MBA yaparak 

yüksek lisans eğitimini tamamlamıştır. Halihazırda İstanbul Üniversitesinde Sosyoloji 

bölümünde uzaktan eğitimle 3. Sınıf öğrencisidir. Kurumsal Risk Yönetimi, İş Sürekliliği 

Yönetimi, Sürdürülebilirlik Yönetimi, Kurumsallaşma Yönetimi, Organizasyonel 

Yapılandırma, Süreç Yönetimi konularında her sektörden yerli ve yabancı şirkete 

danışmanlıklar vermiştir. Yönetim kurulu üyelikleri, danışmanlıkları ve denetleme kurulu 

üyelikleri ile iş dünyasının her iki tarafını deneyimleme fırsatını bulmuştur. Üç dönem 

boyunca Galatasaray Spor Kulübü ve Galatasaray Sportif A.Ş. Yönetim Kurulu üyeliklerinde 

bulunmuştur. Galatasaray Mezunları Derneği’nde yönetim kurulu, Türk Fransız Ticaret 

Derneği’nde de denetim kurulu üyelikleri yapmıştır. Bikem Kanık, digital varlık işlem 

platformu şirketi olan Paribu’da Danışma Kurulu Üyeliği, tekstil sektörü için sürdürülebilirlik 

danışmanlığı hizmeti veren Orbit Consulting’de İcra Kurulu Üyeliği görevlerini 

sürdürmektedir. 

➢ Özen Kuzu 

 

25 Ağustos 1970 yılında doğmuştur. 1943 yılında kurulan aile firmaları KUZU Toplu Konut 

İnşaat’ın 2012 yılından Anonim Şirket olmasından beri KUZU Grubun Yönetim Kurulunda 

yer almakta ve CEO görevini yürütmektedir. 2016 yılında Libya’nın Eskişehir Fahri 

Konsolosluğuna atanan Özen Kuzu, Konut Der, GYODER, Siirt Sanayi ve Ticaret Odası, 

Türk Müteahhitler Birliği ve İMKON gibi farklı meslek örgütlerinde Yönetim Kurulu 

üyelikleri bulunmaktadır. 

 

➢ Hüseyin Ural Aküzüm 

 

Galatasaray Lisesi, Fransa'da Montpellier Üniversitesi Siyasi Bilimler ve Marmara Hukuk 

Fakültesi'nde eğitim gördü. Halen avukat ve öğretim üyesi olarak görev yapmaktadır. 2011-

2018 arasında Galatasaray Spor Kulübü ve Bağlı Ortaklıklarında muhtelif görevler 

üstlenmiştir. Evli, 1 çocuk babası; Fransızca, İngilizce, Azerbaycan Türkçesi biliyor. 

 

➢ Ali Gücüm (Bağımsız Üye Adayı) 

 

15.04.1966 İstanbul doğumludur. İstanbul üniversitesi İngilizce Ekonomi Mezunudur. 25 

Yıldır, Hizli Tuketim ve Tibbi Urunlerin Dogrudan Tanıtımı, Ekip Yönetimi, Depolama ve 

Lojistik alanlari konusunda faaliyet gösteren uluslararası bir şirket sahibidir. Ayrica Digital 

Pazarlama alanında da yatirimlari bulunmaktadir. Evli, bir Kiz çocuğu sahibidir. Galatasaray 

Spor Kulubu 7815 numarali Divan Üyesidir. İngilizce ve Almanca bilmektedir. 

 



 
 

 

 

 

 

➢ Murat Tacir (Bağımsız Üye Adayı) 

 

 

1970  İstanbul  doğumlu olan Murat Tacir, lise eğitimini Kadıköy Anadolu  Lisesi’nde, lisans 

eğitimini ise 1993 yılında İstanbul Üniversitesi İngilizce İşletme  Bölümü’nde tamamlamıştır. 

University of California Berkeley ‘de Pazarlama sertifika  programını tamamlamış  olan 

MuratTacir, 1994 yılında  Sümer Plastik A.Ş.’de Pazarlama ve Finans departmanlarında görev 

yapmıştır. 2012-2013 yılları arasında İMKB  Yönetim Kurulu denetçiliği görevi ve 2014-

2017 yılları arasında ise Borsa İstanbul Yönetim Kurulu üyeliği görevlerini yürüttüğü gibi 

halen de TOBB Sermaye Piyasası Meclisi Başkan Yardımcılığı görevini de 

yürütmektedir.Borsa Aracı Kurumlar Yöneticileri Derneği ve Türkiye Kurumsal Yatırımcılar 

Derneği üyesidir. 1995 tarihinden itibaren Tacirler Yatırım Menkul Değerler A.Ş’de  Yönetim 

Kurulu  Başkan Yardımcısı olarak görev yapmaktadır.Evli ve 2 çocuk babasıdır. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
  

 

 



 
 


