
2020 YILINA AİT 03 AĞUSTOS 2021  TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 
 BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 

 
ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN  

03 AĞUSTOS 2021 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL 
 

Şirketimizin 2020  Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıda yazılı gündemdeki maddeleri görüşmek ve karara  
bağlamak üzere, 03 Ağustos 2021 Salı günü saat 15:30’da Yıldız Posta Cad. No:50 Gayrettepe/İstanbul  
adresinde yapılacaktır. 
 
İşbu gündem maddeleri ile ilgili ayrıntılı Bilgilendirme dökümanı, toplantıdan üç hafta önce kanuni süresi 
içinde Huzur Mahallesi Ayazağa Cendere Caddesi No:8 Sarıyer/ İstanbul adresinde bulunan Şirket 
merkezinde, www.ozerden.com adresindeki Şirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma 
Platformu (KAP)’ta  ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS) Sayın pay 
sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır.  
 

GENEL KURULA KATILIM PROSEDÜRÜ 
6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 üncü fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fıkrası uyarınca, Genel Kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay 
senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamayacaktır. Bu çerçevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul 
Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır. 
Şirketimiz pay sahipleri Genel Kurul Toplantısına, fiziki ortamda veya 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun 
1527. maddesi hükümleri uyarınca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla da 
katılabileceklerdir. Genel Kurul Toplantısına şahsen veya temsilcileri aracılığıyla katılmak isteyenlerin, bu 
tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) gün öncesine kadar MKK tarafından sağlanan EGKS üzerinden 
bildirmeleri gerekmektedir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katılıma ilişkin gerekli bilgiyi, 
“Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.” (MKK)’dan ve/veya “MKK”nın “www.mkk.com.tr” adresindeki web sitesinden 
ve/veya Şirket Merkezimizden edinebilirler.  
 
Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter onaylı vekâletname ile isterse EGKS üzerinden 
atanmış olsun, toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. Genel Kurul Toplantısına elektronik ortamda 
katılmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik İmza Sertifikası’na sahip olmaları 
gerekmektedir. 
 
Toplantıya vekil vasıtasıyla katılacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (II‐30.1) sayılı “Vekaleten 
Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”nde öngörülen hususları da yerine getirerek, 
imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini Şirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Söz konusu Tebliğ’de 
zorunlu tutulan vekâletname örneğine uygun olmayan vekâletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle 
kesinlikle kabul edilmeyecektir. 
 
Genel Kurul toplantısında elektronik ortamda oy kullanımına ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla, oylama 
el kaldırmak veya ayağa kalkmak ya da ayrı ayrı kabul veya ret denilmek suretiyle yapılacaktır.  
 
2020 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız Denetim Kuruluşu  Raporu, Finansal 

tablolar, esas sözleşme tadil tasarısı, kar dağıtım önerisi, gündem, bilgilendirme dökümanı   genel kurul 

toplantı tarihinden asgari 3 hafta önceden şirketimizin www.ozerden.com.tr adresindeki kurumsal internet 

sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu( KAP)’da, şirket merkezinde pay sahiplerimizin tetkiklerine hazır 

bulundurulacaktır.  

 Sayın pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur. 
 Saygılarımızla 
 



 

ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN  

 

Şirket İletişim Bilgileri: 

Adres Huzur Mahallesi Ayazağa Cendere Caddesi No:8 Sarıyer/İstanbul 

Telefon 0 212 289 22 20 

Faks 0 212 289 01 66 

İnternet Adresi http://www.ozerden.com 

 
 

SERMAYE PİYASALARI KURULU (SPK) DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 
 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yürürlüğe giren II‐17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim 
Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili 
gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır:   

1.Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamen ödenmiş 21.000.000.-TL’dir. Çıkarılmış sermaye her biri 1 TL itibari 
değerde 21.000.000  adet yazılı paya bölünmüştür.  
 
Esas sözleşmenin 8., 13. ve 20. Maddelerinde ifade edildiği üzere (A) grubu payların yönetim kurulu üyelerinin 
seçiminde aday gösterme imtiyazı, genel kurul toplantılarında oy hakkı imtiyazı, tasfiye kararı alınmasında ve 
tasfiye memurlarını aday gösterme imtiyazı vardır. 
 
Yönetim Kurulu üyelerinin en fazla yarısı (A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 
arasından Genel Kurul tarafından seçilir 
 
Genel Kurul toplantılarında (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 15 (Onbeş) oy hakkı, 
(B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 1 (Bir) oy hakkı vardır 
 
Genel kurul da Şirketin tasfiyesi kararı alınması durumunda, bu karar (A) grubu pay sahiplerinin ayrıca 
yapacakları hususi bir toplantıda onaylanmadıkça geçerli olmaz. Tasfiye işlemleri üç kişilik bir tasfiye heyeti 
tarafından yürütülür. Tasfiye memurları A Grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından Genel 
Kurulca seçilir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Şirketimizin ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy haklarını gösterir tablo aşağıdadır  
 
 

 
 

2. Pay sahiplerinin, SPK veya diğer kamu otoritelerinin gündeme madde konulmasına ilişkin talepleri 

hakkında bilgi: 

Pay sahiplerinin, SPK veya diğer kamu otoritelerinin gündeme madde konulmasına ilişkin herhangi bir 

talepleri yoktur.  

3. Şirketimiz Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi:  

Şirketin geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap döneminde planladığı şirket faaliyetlerini 
önemli ölçüde etkileyecek değişiklikler olmamıştır. Şirketin hesap dönemine ilişkin faaliyet raporları ve yıllık 
finansal tabloları www.ozerden.com adresinde yatırımcı ilişkileri bölümü altında ve KAP da yer almaktadır. 
 

4. Yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi hakkında bilgi: 

Yönetim Kurulu üyelerinin en fazla yarısı (A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 
arasından Genel Kurul tarafından seçilir. 
 
Kurul Karar Organının I-SPK. II-17.6 (15.10.2020 tarihli ve  64/1284 S.K.) sayılı ilke kararı gereği kurumsal 
yönetim uygulamaları da değerlendirilerek Esas sözleşmenin  “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 
8.maddesinde yönetim kurulu üye sayısının 6 üye olarak tadil edilmesi genel kurulun onayına sunulacağından 
ve Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyeler seçileceğinden   gündemin 11. maddesine göre Yönetim 
Kurulu üye seçimi yapılacaktır.   
 
Yönetim Kurulu Üye Adayları: Yönetim Kurulu Üye adayları belirlendiğinde bilgilendirme yapılacaktır. 
 
 
5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, esas 
sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri.  
 

Gündemde, Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-18.1 sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği kapsamında şirketimiz 
kayıtlı sermaye tavanının; 30.000.000-TL(OtuzmilyonTürkLirası)’den  100.000.000- TL( YüzmilyonTürkLirası) 
’ye artırılması, kayıt sermaye tavanının 2021-2025 yılları için ( 5 yıl süre ile)  belirlenmesi ve  Şirketimizin esas 
sözleşmesinin; Kurul Karar Organının I-SPK. II-17.6 (15.10.2020 tarihli ve  64/1284 S.K.) sayılı ilke kararı gereği 
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kurumsal yönetim uygulamaları da değerlendirilerek  6., 7., 8., 9., 13., 15. maddelerinin ekli tadil metninde 
yer aldığı şekilde değiştirilmesi ve  23.  ve 24.  maddelerinin eklenmesine  ilişkin tadil tasarısının Sermaye 
Piyasası Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü’nün onay verdiği ekteki şekli ile tadil 
edilmesi bulunmaktadır.  
 

GÜNDEM 
 
1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 

 
“Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Şirketlerinin Genel Kurul Toplantıları ve bu toplantıda bulunacak 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik”(Yönetmelik), Esas Sözleşme ve Genel Kurul İç 
Yönergesi hükümleri çerçevesinde Genel Kurulu yönetecek başkan ve heyeti (Başkanlık Divanı) seçilecektir.  
 
 
2. 2020 yılı hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması ve müzakeresi  
 
TTK ve SPK hükümleri ile Yönetmelik doğrultusunda; yasal zorunluluk olan Genel Kurul toplantısından üç hafta 
önce Şirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”)’nın Elektronik Genel Kurul portalında, 
Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda ve www.ozerden.com.tr adresindeki Şirketimiz kurumsal internet 
sitesinde ortaklarımızın incelemesine sunulan, 01.01.2020–31.12.2020 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu 
Faaliyet Raporu hakkında bilgi verilerek, pay sahiplerimizin görüş ve önerilerine sunulacaktır.  
 
3. 2020 yılı hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu'nun okunması,  
 
Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul 
portalında, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)  ve Şirketimizin www.ozerden.com.tr adresindeki 
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri uyarınca hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir.  

 
4. 2020 yılı hesap dönemine ait Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması 
 
TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından 
önceki en az üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul portalında,  Kamuyu 
Aydınlatma Platformu (“KAP”)  ve Şirketimizin www.ozerden.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde 
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarımız hakkında bilgi verilerek pay sahiplerimizin 
görüşüne ve onayına sunulacaktır. 
  
5. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2020 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı 

ibraları hakkında karar verilmesi, 
 
TTK hükümleri ile Yönetmelik doğrultusunda Yönetim Kurulu üyelerinin 2020 yılı faaliyet, işlem ve 
hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmesi hususu genel kurulun onayına sunulacaktır. 
 
 
6. Yıl içinde boşalan yönetim kurulu üyeliklerine TTK madde 363'e göre atanan yönetim kurulu üyelerinin, 

yönetim kurulu üyeliklerinin onaya sunulması, 
 
Türk Ticaret Kanunu’nun 363.maddesi uyarınca, yıl içinde yönetim Kurulu üyeliklerinde değişiklikler varsa 
değişikliğin onaylanması genel kurulun onayına sunulacaktır. 
 
 

http://www.ozerden.com.tr/
http://www.ozerden.com.tr/
http://www.ozerden.com.tr/


7. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu tarafından 
yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin Genel Kurul’un onayına sunulması  ve Bağımsız Dış 
Denetim Kuruluşuna ücret ödenmesi konusunda Yönetim Kurulu'na yetki verilmesi 

 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, Yönetim Kurulumuzca 2020 
mali yılı bağımsız denetimini yapmak üzere, BDO Denet Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş. ile sözleşme 
yapılmasına ve söz konusu şirketin bağımsız denetim şirketi olarak seçilmesine karar verilmiş olup, bu seçim 
Genel Kurul’un onayına sunulacaktır 
 
 
 
8. Şirket "Kar Dağıtım Politikası" çerçevesinde hazırlanan Şirket Yönetim Kurulu' nun 2020 hesap 

dönemine ilişkin kar dağıtımı ile ilgili olarak aldığı teklif kararının görüşülerek onaylanması  
 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliğ(II-14.1) 

çerçevesinde hazırlanan 01.01.2020-31.12.2020 hesap dönemine ait finansal tablolarımızda kar bulunmakla 

beraber, yasal kayıtlarda dönem net zararı oluştuğundan kar dağıtımı yapılmaması hususunun Genel Kurul’a 

önerilmesine ilişkin yönetim kurulunun önerisi Olağan Genel Kurul’da ortakların onayına sunulacaktır.  

2020 Yılı Kar Payı Dağıtım Tablosu EK-1’ de sunulmuştur.  

 
9. Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlığı'ndan izin alındığı şekliyle Şirketimiz kayıtlı sermaye 

tavanının; 30.000.000-TL (Otuz milyon Türk Lirası) 'den  100.000.000-TL (YüzmilyonTürkLirası)'ye 
artırılması, kayıt sermaye tavanının 2021-2025 yılları için (5 yıl süre ile) geçerli olması ve 
Şirketimizin esas sözleşmesinin;  6., 7., 8., 9., 13., 15. Maddelerinin tadili ve  23.  ve 
24.  maddelerinin eklenmesi hususlarının görüşülmesi ve onaya sunulması, 

 
 
Gündemde, Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-18.1 sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği kapsamında şirketimiz 
kayıtlı sermaye tavanının; 30.000.000-TL(OtuzmilyonTürkLirası)’den  100.000.000- TL( 
YüzmilyonTürkLirası)’ye artırılması, kayıt sermaye tavanının 2021-2025 yılları için ( 5 yıl süre ile)  belirlenmesi 
ve  Şirketimizin esas sözleşmesinin; Kurul Karar Organının I-SPK. II-17.6 (15.10.2020 tarihli ve  64/1284 S.K.) 
sayılı ilke kararı gereği kurumsal yönetim uygulamaları da değerlendirilerek  6., 7., 8., 9., 13., 15. maddelerinin 
ekli tadil metninde yer aldığı şekilde değiştirilmesi ve  23.  ve 24.  maddelerinin eklenmesine  ilişkin tadil 
tasarısının Sermaye Piyasası Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü’nün onay verdiği 
ekteki şekli ile tadil edilmesi bulunmaktadır.  
 
Esas sözleşme tadil tasarısı EK-2 de sunulmuştur.  
 

 
10. Şirketin Genel Kurul Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönergesinin 5. Ve 7. maddelerinin   

tadilinin görüşülüp karara bağlanması, 
 
Şirketin Genel Kurul Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönergesinin 5. Ve 7. Maddelerinin ekteki  
tadili görüşülüp Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 
Genel Kurul Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönergesi’nin 5. ve 7. Maddelerinin tadil tasarısı EK-
3 de sunulmuştur.  
 
 
 



11. Yönetim Kurulu  üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti,  
 
Yönetim Kurulu üyelerinin en fazla yarısı (A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 
arasından Genel Kurul tarafından seçilir. 
 
Kurul Karar Organının I-SPK. II-17.6 (15.10.2020 tarihli ve  64/1284 S.K.) sayılı ilke kararı gereği kurumsal 
yönetim uygulamaları da değerlendirilerek Esas sözleşmenin  “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 
8.maddesinde yönetim kurulu üye sayısının 6 üye olarak tadil edilmesi genel kurulun onayına sunulacağından 
ve Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyeler seçileceğinden   gündemin 11. maddesine göre Yönetim 
Kurulu üye seçimi yapılacaktır.   
 
  
12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler için 

belirlenen “Ücret Politikası” hakkında Pay sahiplerine bilgi verilmesi 
 

EK-4 de yer alan “Ücret Politikası” hakkında Pay sahiplerine bilgi verilecektir. 
 

 
13. Yönetim Kurulu üyelerine 2020 yılı içerisindeki görevleri süresince ödenecek huzur hakkının 

belirlenmesi ve onaylanması  
 

TTK ve Yönetmelik hükümleri ile Esas Sözleşme’de yer alan esaslar ve Ücret politikamız çerçevesinde 
Yönetim Kurulu üyelerinin huzur hakkı belirlenecektir.  

 
 
14. “Bağış ve Yardım Politikası”nın görüşülmesi ve genel kurulun onayına sunulması, 
 

EK-5 de yer alan “Bağış ve Yardım Politikası” genel kurulun onayına sunulacaktır. 
 
 
15. Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri gereğince Şirket tarafından gerçekleştirilebilecek bağış 

sınırının belirlenmesi hususunun görüşülerek karara bağlanması ve Şirket tarafından yıl içinde 
gerçekleştirilen bağışlar hakkında ortaklara bilgi verilmesi, 

 
Sermaye Piyasası Kurulunun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6’ncı maddesi uyarınca, yapılacak bağışın 
sınırı, Esas Sözleşme’de belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenecek ve Şirket tarafından yıl 
içinde gerçekleştirilen bağışlar hakkında ortaklara bilgi verilecektir.  

 
 
16. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince  “Bilgilendirme Politikası” hakkında Pay 

Sahiplerine bilgi verilmesi, 
 

EK-6 de yer alan “Bilgilendirme  Politikası” hakkında Pay sahiplerine bilgi verilecektir. 
 
 
17. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî 
yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 Sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğinin ekindeki "Kurumsal 
Yönetim İlkeleri"nin (1.3.6) maddesinde belirtilen işlemler hakkında bilgi verilmesi, 

 



Yönetim Kurulu Üyelerimizin TTK’nın “Şirketle işlem yapma, şirkete borçlanma yasağı” başlıklı 395 ve 
“Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı 
ile mümkündür.   

 
SPK’nın 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay 
sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci 
dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 
olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren 
ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir 
başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz konusu işlemler, genel kurulda 
konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir gündem maddesi olarak genel kurul gündemine alınır 
ve genel kurul tutanağına işlenir. 

 
Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da 
ortaklarımızın onayına sunulacaktır.  

 
18. Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim Tebliğ'i kapsamında ilişkili taraflarla 2020 yılı 

içinde yapılan işlemler ve "Yaygın ve Süreklilik Arz Eden İlişkili Taraf İşlemleri" hakkında pay 
sahiplerine bilgi verilmesi, 

 
Söz konusu gündem maddesine ilişkin herhangi bir oylama yapılmayacak olup, bu madde sadece 
bilgilendirme amacını taşımaktadır. SPK Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) üçüncü bölümde düzenlenen 
İlişkili Taraf İşlemleri kapsamında; Finansal Tablolar ve Bağımsız Denetim Raporu’nun da yer alan “İlişkili 
Taraf İşlemleri” hakkında bilgi verilecektir. 

 
19. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirketin 2020 yılında üçüncü kişiler lehine 

verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında Pay 
Sahiplerine bilgi verilmesi, 

 
Söz konusu gündem maddesine ilişkin herhangi bir oylama yapılmayacak olup, bu madde sadece 
bilgilendirme amacını taşımaktadır. Şirketin olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi maksadıyla diğer 3. 
kişilerin borcunu temin amacıyla vermiş olduğu rehin, teminat ve ipotekler hakkında bilgi verilecektir. 

 
 
20. Dilek ve Temenniler, 
 
21.Kapanış. 
 
 
 
EK : 1-2019 Yılı Kar Payı Dağıtım Tablosu  
   2-Esas Sözleşme Tadil tasarısı 
   3- Genel Kurul Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönergesi’nin 5. ve 7. Maddelerinin tadil tasarısı 

  4- Ücret Politikası 
  5- Bağış ve Yardım Politikası 

                6- Bilgilendirme Politikası 
 
 
 
 
 
 
 



 
EK-1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Ödenmiş / Çıkarılmış Sermaye 21.000.000

2 Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 1.097.982

İmtiyaz yoktur.

SPK'ya Göre Yasal Kayıtlara Göre

3 Dönem Karı 893.925 -1.528.395

4 Ödenecek Vergiler (-) 0 0

5 Net Dönem Karı (=) 893.925 -1.528.395

Geçmiş Yıllar Zararları (-) 4.627.093 6.500.976

7 Genel Kanuni Yedek Akçe (-)

8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI (=) -3.733.168 -8.029.371

9 Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 0

10 Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı -3.733.168

11 Ortaklara 1. Kar payı 0

     - Nakit 0

     - Bedelsiz 0

     - Toplam 0

12 İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 0

13 Yönetim kurulu üyelerine, çalışanlara vb.'e kar payı 0

14 İntifa senedi sahiplerine dağıtılan kar payı 0

15 Ortaklara İkinci Kar Payı

16 Genel Kanuni Yedek Akçe Yasal Yedek Akçe 0

17 Statü Yedekleri

18 Özel Yedekler

19 OLAĞANÜSTÜ YEDEK -3.733.168 -8.029.371

20 Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0 0

     - Geçmiş Yıl Karı

     - Olağanüstü Yedekler

     - Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca

        Dağıtılabilir Diğer Yedekler

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAY/NET 

DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KARI %

NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL)
TUTARI (TL) ORAN (%)

BRÜT A GRUBU 0,00 0,00 0,00 0,000000 0,00000

BRÜT B GRUBU 0,00 0,00 0,00 0,000000 0,00000

TOPLAM 0,00 0,00

NET A GRUBU 0,00 0,00 0,00 0,000000 0,00000

NET B GRUBU 0,00 0,00 0,00 0,000000 0,00000

TOPLAM 0,00 0,00

                          ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ                              2020 

YILI OLAĞAN GENEL KURUL ONAYINA SUNULACAK KAR DAĞITIM TABLOSU (TL)

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz 

konusu imtiyaza ilişkin bilgi

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

GRUBU

TOPLAM DAĞITILAN KAR PAYI (TL)
1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR PAYI

* Karda imtiyazlı pay yoktur.



 
 
EK-2 
 

ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

 
 

ESKİ ŞEKİL 

 

YENİ ŞEKİL 

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’İ VE DEVRİ  

 

MADDE 6:  

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 10.04.2014 tarih ve 11/337 sayılı izni ile 

kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirketin kayıtlı sermaye 

tavanı 30.000.000-TL (OtuzmilyonTürkLirası) olup, bu 

sermaye her biri 1 TL (BirTürkLirası) itibari değerde 

30.000.000 (Otuzmilyon) paya bölünmüştür. Sermaye 

Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 

2018-2022 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2022 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2022 

yılından sonra Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı 

alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir 

tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle Genel Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir 

süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararı ile sermaye 

artırımı yapılamaz. Şirketin çıkarılmış sermayesi 21.000.000 

TL (YirmibirmilyonTürkLirası) olup söz konusu çıkarılmış 

sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. Bu 

sermaye her biri 1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 

4.674.657,54 adet A grubu nama yazılı ve 16.325.342,46 adet 

B grubu hamiline yazılı pay olmak üzere toplam 21.000.000 

adet paya bölünmüştür. Ana sözleşmenin 8. 13. ve 20. 

Maddelerinde ifade edildiği üzere (A) grubu payların yönetim 

kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı, genel 

kurul toplantılarında oy hakkı imtiyazı, tasfiye kararı 

alınmasında ve tasfiye memurlarını aday gösterme imtiyazı 

vardır. (B) Grubu hamiline yazılı paylara ise özel bir hak veya 

imtiyaz tanınmamıştır. Çıkarılan paylar tamamen satılarak 

bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. Sermayeyi temsil eden 

paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Yapılacak sermaye artırımlarında aksi kararlaştırılmadıkça 

(A) Grubu paylar karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar 

karşılığında (B) Grubu paylar çıkartılır. Sermaye 

artırımlarında yeni pay alma haklarının kısıtlanması 

durumunda (A) grubu pay çıkarılmaz, sadece (B) grubu 

hamiline yazılı paylar ihraç edilir. Sermaye artırımlarında 

yeni pay alma hakları kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli 

sermaye artırımlarında sadece B Grubu pay ihraç edilmesine 

karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine 

sermayedeki payları oranında B Grubu pay alma hakkı verilir. 

Bedelsiz sermaye artırımı yapılması durumunda çıkarılacak 

bedelsiz paylar grup ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki 

mevcut bütün paylara payları oranında eşit olarak 

verilecektir. A Grubu imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını 

ihlal eden genel kurul kararlarının imtiyazlı pay sahipleri 

kurulunca onaylanması gerekir. İlgili hususlarda TTK’nın 

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’İ VE DEVRİ: 

 

MADDE 6:  

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 10.04.2014 tarih ve 11/337 sayılı izni ile kayıtlı 

sermaye sistemine geçmiştir 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 100.000.000-TL 

(YüzmilyonTürkLirası) olup, bu sermaye her biri 1 TL 

(BirTürkLirası) itibari değerde 100.000.000. (Yüzmilyon) 

paya bölünmüştür 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2021-2025 yılları(5 yıl) için geçerlidir. 2025 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa 

dahi, 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra Yönetim 

Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce 

izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. Şirketin 

çıkarılmış sermayesi 21.000.000 TL 

(YirmibirmilyonTürkLirası) olup söz konusu çıkarılmış 

sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. Bu 

sermaye her biri 1(Bir)Türk Lirası itibari değerde    

4.674.657,54 adet A grubu nama yazılı ve 16.325.342,46 adet 

B grubu hamiline yazılı pay olmak üzere toplam   21.000.000 

adet paya bölünmüştür. Ana sözleşmenin 8., 13. ve 20. 

Maddelerinde ifade edildiği üzere (A) grubu payların yönetim 

kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı, genel 

kurul toplantılarında oy hakkı imtiyazı, tasfiye kararı 

alınmasında ve tasfiye memurlarını aday gösterme imtiyazı 

vardır. (B) Grubu hamiline yazılı paylara ise özel bir hak veya 

imtiyaz tanınmamıştır. Çıkarılan paylar tamamen satılarak 

bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. Sermayeyi temsil eden 

paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Yapılacak sermaye artırımlarında aksi kararlaştırılmadıkça (A) 

Grubu paylar karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar 

karşılığında (B) Grubu paylar çıkartılır. Sermaye artırımlarında 

yeni pay alma haklarının kısıtlanması durumunda (A) grubu 

pay çıkarılmaz, sadece (B) grubu hamiline yazılı paylar ihraç 

edilir. Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakları 

kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli sermaye artırımlarında 

sadece B Grubu pay ihraç edilmesine karar verilmesi 

durumunda A Grubu pay sahiplerine sermayedeki payları 

oranında B Grubu pay alma hakkı verilir. Bedelsiz sermaye 

artırımı yapılması durumunda çıkarılacak bedelsiz paylar grup 

ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki mevcut bütün paylara 

payları oranında eşit olarak verilecektir. A Grubu imtiyazlı pay 



454. madde hükümleri uygulanır. A Grubu nama yazılı ve B 

Grubu hamiline yazılı paylar serbestçe devredilebilir. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye 

tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması 

ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması 

ile primli veya nominal değerinin altında pay ihracı 

konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir 

sahiplerinin haklarını ihlal eden genel kurul kararlarının 

imtiyazlı pay sahipleri kurulunca onaylanması gerekir. İlgili 

hususlarda TTK’nın 454. madde hükümleri uygulanır.  
 A Grubu nama yazılı ve B Grubu hamiline yazılı paylar 

serbestçe devredilebilir. Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç 

ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli veya nominal 

değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri 

arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. Şirket’in 

sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya 

azaltılabilir. 

TAHVİL VE DİĞER BORÇLANMA ARACI 

NİTELİĞİNDEKİ SERMAYE PİYASASI 

ARAÇLARININ İHRACI  

 

MADDE 7:  
Şirket Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 

ilgili mevzuat hükümlerine uyarak yurt içinde ve yurt dışında 

satılmak üzere tahvil ve diğer borçlanma aracı niteliğindeki 

sermaye piyasası araçlarını ihraç edebilir. Yönetim Kurulu 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun 31. maddesi çerçevesinde 

borçlanma aracı niteliğindeki sermaye piyasası araçlarını 

ihraç yetkisine sahiptir. 

TAHVİL VE DİĞER BORÇLANMA ARACI 

NİTELİĞİNDEKİ SERMAYE PİYASASI 

ARAÇLARININ İHRACI  

 

MADDE -7 

Şirket, tahvil, her çeşit borçlanma aracı ile Sermaye 

Piyasası Kurulu tarafından düzenlenen diğer sermaye 

piyasası araçlarını Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat hükümleri çerçevesinde gerekli izinleri almak 

suretiyle yurt içinde ve/veya yurt dışında ihraç edebilir. Bu 

sermaye piyasası araçlarından ilgili mevzuat hükümlerince 

yönetim kurulu kararı ile ihracı mümkün olanlar yönetim 

kurulu kararı ile ihraç edilebilir. İhraç edilecek borçlanma 

araçlarının limiti hususunda Sermaye Piyasası Kanunu ve 

diğer ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

 

Şirket sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun 

olarak ortaklık varantı ihracında bulunabilir.  

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ:  

 

MADDE 8:  
Şirket’in işleri ve idaresi, Türk Ticaret Kanunu’nun 

hükümlerine göre seçilecek en az 5 (Beş) üyeden oluşacak bir 

Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim kurulunda 

icracı ve icracı olmayan üyeler bulunur ve üyelerinin 

çoğunluğu icrada görevli olmayan üyelerden oluşur. Yönetim 

Kurulu üyelerinin en fazla yarısı (A) grubu pay sahiplerinin 

çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından Genel Kurul 

tarafından seçilir. Yönetim kurulu üye sayısının tek sayı 

olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin 

çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından seçilecek üye 

sayısı, yönetim kurulu üye sayısının yarısına tekabül eden 

küsüratlı sayının aşağı doğru en yakın tam sayıya 

yuvarlanması suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay 

sahiplerinden oluşan İmtiyazlı Paylar Genel Kurulu Yönetim 

Kurulunun seçileceği Genel Kurul tarihinden önce Yönetim 

Kuruluna gösterecekleri adayları belirlemek için 

toplanacaktır. Yönetim Kurulu adayları, (A) Grubu pay 

sahiplerinin her birinin göstereceği adaylar arasından oy 

çokluğu ile belirlenecektir. Belirlenen Yönetim Kurulu 

adaylarının isimleri, Genel Kurul toplantısından önce, 

Şirket’e bildirilmek zorundadır. İmtiyazlı pay sahipleri, 

Yönetim Kurulu’na aday gösterilecek adaylar üzerinde oy 

çokluğu ile anlaşamazlar ise, İmtiyazlı Paylar Genel 

Kurulunda her bir imtiyazlı pay sahibinin önerdiği isimler 

genel kurul toplantısından önce Şirket’e bildirilir ve yönetim 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ:  

 

MADDE 8:  

Şirket’in işleri ve idaresi, Türk Ticaret Kanunu’nun 

hükümlerine göre seçilecek 6 (Altı) üyeden oluşacak bir 

Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.Bu üyelerin içerisinde 

bağımsız üyeler de yer alacaktır. Yönetim kurulu icrada 

görevli olan ve olmayan yönetim kurulu üyelerinden oluşur. 

Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı 

ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 

Yönetim İlkelerine ilişkin düzenlemelerine göre tespit 

edilir. Yönetim Kurulu üyelerinin en fazla yarısı (A) grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından Genel 

Kurul tarafından seçilir. (A) Grubu pay sahiplerinden oluşan 

İmtiyazlı Paylar Genel Kurulu Yönetim Kurulunun seçileceği 

Genel Kurul tarihinden önce Yönetim Kuruluna gösterecekleri 

adayları belirlemek için toplanacaktır. Yönetim Kurulu 

adayları, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin göstereceği 

adaylar arasından oy çokluğu ile belirlenecektir. Belirlenen 

Yönetim Kurulu adaylarının isimleri, Genel Kurul 

toplantısından önce, Şirket’e bildirilmek zorundadır. İmtiyazlı 

pay sahipleri, Yönetim Kurulu’na aday gösterilecek adaylar 

üzerinde oy çokluğu ile anlaşamazlar ise, İmtiyazlı Paylar 

Genel Kurulunda her bir imtiyazlı pay sahibinin önerdiği 

isimler genel kurul toplantısından önce Şirket’e bildirilir ve 

yönetim kurulu üyeleri bu isimler arasından Genel Kurul 

tarafından seçilir. Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri dairesinde genel kurul tarafından en çok üç yıl için 



kurulu üyeleri bu isimler arasından Genel Kurul tarafından 

seçilir. Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri dairesinde genel kurul tarafından en çok üç yıl için 

görev yapmak üzere seçilebilirler. Süresi biten üye yeniden 

seçilebilir. Seçilen yönetim kurulu üyeleri görev süresinin 

sonunda Genel Kurul tarafından yeni yönetim kurulu üyeleri 

seçilip bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar 

görevlerine devam ederler. Yönetim Kurulu üyeliklerinden 

birinin herhangi bir nedenle boşalması halinde yerine Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatında belirtilen 

kanuni şartları haiz bir kişi, geçici olarak bu üye yerine ilk 

toplanacak Genel Kurul’un onayına sunulmak üzere Yönetim 

Kurulu tarafından seçilir. Söz konusu kişi, üyeliği Genel 

Kurul tarafından onaylanmak koşulu ile yerine seçildiği 

kişinin süresini tamamlar. Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye 

seçildiği takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel 

kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve 

ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, Şirketin 

internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu 

tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim 

Kurulu üyeleri gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya 

gündemde madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı 

hâlinde, genel kurul kararıyla her zaman görevden 

alınabilirler. Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına 

tescil edilmiş bulunan kişiyi her an değiştirebilir. Türk Ticaret 

Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası Kanunu ve mevzuatının 

yönetim kurulunun niteliklerine yönetim kurulu üyelerinin 

sorumluluklarına ilişkin hükümleri saklıdır. 

 

görev yapmak üzere seçilebilirler. Süresi biten üye yeniden 

seçilebilir. Seçilen yönetim kurulu üyeleri görev süresinin 

sonunda Genel Kurul tarafından yeni yönetim kurulu üyeleri 

seçilip bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar 

görevlerine devam ederler.Yönetim Kurulu üyeliklerinden 

birinin herhangi bir nedenle boşalması halinde veya bağımsız 

üyelerin bağımsızlığını yitirmesi durumunda  yerine Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatında belirtilen 

kanuni şartları haiz bir kişi, geçici olarak bu üye yerine ilk 

toplanacak Genel Kurul’un onayına sunulmak üzere Yönetim 

Kurulu tarafından seçilir. Söz konusu kişi, üyeliği Genel Kurul 

tarafından onaylanmak koşulu ile yerine seçildiği kişinin 

süresini tamamlar. Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği 

takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi 

tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan 

olunur. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi 

toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim Kurulu üyeleri 

gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde 

madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel 

kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler. Yönetim 

kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına tescil edilmiş bulunan 

kişiyi her an değiştirebilir. Türk Ticaret Kanunu’nun ve 

Sermaye Piyasası Kanunu ve mevzuatının yönetim kurulunun 

niteliklerine yönetim kurulu üyelerinin sorumluluklarına ilişkin 

hükümleri saklıdır.Yönetim kurulunun görev ve 

sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi 

için Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına 

uygun olarak belirlenen komiteler oluşturulur. Komitelerin 

görev alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden ilgili 

mevzuata uygun olarak oluşacağı yönetim kurulu 

tarafından belirlenir. 

 
YÖNETİM KURULU ÜCRETLERİ  

 

MADDE 9:  
Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlerinin tespiti için genel 

kurul toplantısında ayrı bir madde olarak ortakların bilgisine 

sunularak pay sahiplerine bu konuda görüş bildirme imkânı 

tanınır ve genel kurulca görüşülür. Yönetim kurulu üyelerine 

verilecek ücret genel kurulun bu yönde vereceği karara 

bağlıdır. 

YÖNETİM KURULU ÜCRETLERİ  

 

MADDE 9:  

Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin huzur hakları, 

ücretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit 

olunur. 

GENEL KURUL  

 

MADDE 13:  
Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır. a) 

Çağrı Şekli; Genel Kurullar, olağan veya olağanüstü toplanır. 

Bu toplantılara davette Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uygulanır. Genel 

Kurul, söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve medya dahil 

kamuya açık olarak yapılır. b) Toplantı Zamanı; Olağan 

Genel Kurul, Şirketin hesap devresini takiben üç ay içinde ve 

senede en az bir defa toplanır. Bu toplantılarda gündem 

gereğince görüşülmesi gereken hususlar incelenerek karara 

bağlanır. c) Olağanüstü Genel Kurul; Şirket işlerinin 

gerektirdiği hallerde ve zamanlarda Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve bu Esas 

Sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken 

kararları alır. ç) Oy Hakkı; Olağan ve olağanüstü Genel Kurul 

toplantılarında hazır bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya 

vekillerinin her bir pay için 15 (Onbeş) oy hakkı, (B) grubu 

pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 1 (Bir) oy 

hakkı vardır. Oy kullanmada Sermaye Piyasası Kurulu 

GENEL KURUL  

 

MADDE 13:  
Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır. a) 

Çağrı Şekli; Genel Kurullar, olağan veya olağanüstü toplanır. 

Bu toplantılara davette Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uygulanır. Genel 

Kurul, söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve medya dahil 

kamuya açık olarak yapılır. b) Toplantı Zamanı; Olağan Genel 

Kurul, Şirketin hesap devresini takiben üç ay içinde ve senede 

en az bir defa toplanır. Bu toplantılarda gündem gereğince 

görüşülmesi gereken hususlar incelenerek karara bağlanır. c) 

Olağanüstü Genel Kurul; Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde 

ve zamanlarda Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri ve bu Esas Sözleşmede yazılı hükümlere göre 

toplanır ve gereken kararları alır. ç) Oy Hakkı; Olağan ve 

olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan (A) grubu 

pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 15 (Onbeş) 

oy hakkı, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir 

pay için 1 (Bir) oy hakkı vardır. Oy kullanmada Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten 



düzenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten temsil 

konusunda Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili 

düzenlemelerine uyulması zorunludur. e) Toplantı Yeri; 

Genel Kurul toplantılarının şirketin merkez adresinde 

yapılması esastır. Ancak Genel Kurul toplantıları şirket 

merkezinin bulunduğu mülki idare biriminin (il veya ilçe) 

başka bir yerinde, toplantıya ait davette belirtilecek başka bir 

adreste de yapılabilir. f) Genel Kurul toplantısına elektronik 

ortamda katılım; Şirket’in Genel Kurul toplantılarına katılma 

hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret 

Kanununun 1527’nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 

katılabilir. Şirket, “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” hükümleri 

uyarınca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantılarına 

elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, 

öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak 

elektronik Genel Kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç 

için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 

Yapılacak tüm Genel Kurul toplantılarında esas sözleşmenin 

bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak 

sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik 

hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. g) 

Toplantı ve karar yeter sayıları; Genel Kurul toplantılarında 

aranacak toplantı ve karar yeter sayıları hakkında Sermaye 

Piyasası Kanunu, Türk Ticaret Kanunu düzenlemeleri 

uygulanır. 

temsil konusunda Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili 

düzenlemelerine uyulması zorunludur. e) Toplantı Yeri; Genel 

Kurul toplantılarının şirketin merkez adresinde yapılması 

esastır. Ancak Genel Kurul toplantıları şirket merkezinin 

bulunduğu mülki idare biriminin (il veya ilçe) başka bir 

yerinde, toplantıya ait davette belirtilecek başka bir adreste de 

yapılabilir. f) Genel Kurul toplantısına elektronik ortamda 

katılım; Şirket’in Genel Kurul toplantılarına katılma hakkı 

bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 

1527’nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. 

Şirket, “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak 

Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin Genel Kurul toplantılarına elektronik ortamda 

katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve 

oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik Genel Kurul 

sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm Genel 

Kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 

kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 

haklarını kullanabilmesi sağlanır. g) Toplantı ve karar yeter 

sayıları; Genel Kurul toplantılarında aranacak toplantı ve karar 

yeter sayıları hakkında Sermaye Piyasası Kanunu, Türk Ticaret 

Kanunu düzenlemeleri uygulanır.h) Toplantı Başkanı: 

Yönetim Kurulu Başkanı, yokluğunda Başkan Vekili Genel 

Kurul Toplantı Başkanlığını yürütür ı) Toplantı başkanı, 

tutanak yazmanı ile gerek görürse oy toplama memurunu 

tayin ederek başkanlığı oluşturur. 

İLANLAR 

 

MADDE 15:  
Kanunen şirket tarafından ilan edilmesi zorunlu olan 

hususlar, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ve bu 

kanun çerçevesinde çıkarılan yönetmelik, tebliğler, Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri ile tabi olunacak diğer 

mevzuat hükümlerine uygun olarak belirtilen sürelere 

uyulmak kaydıyla ilan edilir. Düzenlemelerde ilan yeri 

belirtilmeyen hususlar Şirket internet sitesinde ilan edilir. 

Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat ile öngörülen usullerin 

yanı sıra, mümkün olan en fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı 

sağlayacak, elektronik haberleşme dahil, her türlü iletişim 

vasıtası ile Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve şirketin 

internet sitesi de dahil olmak üzere Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca belirlenen diğer yerlerde genel kurul toplantı 

tarihinden asgari üç hafta önceden yapılır. Türk Ticaret 

Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasası mevzuatından 

kaynaklanan diğer ilan yükümlülükleri saklıdır. 

İLANLAR 

 

MADDE 15:  
Şirkete ait ilânlar Türk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye 

Piyasası Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

düzenlemelerine uygun olarak yapılır. 

 

 

 

 KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM  

 

MADDE 23 : 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu 

tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerinin gerekleri yerine 

getirilir.  

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı 

ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 



 PAYLARIN GERİ ALIMI: 

 

MADDE 24: 

Şirket; Sermaye Piyasası Kurulu tarafından belirlenen 

esaslar çerçevesinde kendi paylarını geri alabilir. Geri alım 

işlemleri süresince Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

öngördüğü sınırlamalara uyulur.Sermaye Piyasası 

Mevzuatı ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve 

gerekli özel durum açıklamaları yapılır. 

 
 
EK-3 
 

ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET  ANONİM ŞİRKETİ GENEL KURULUNUN 
ÇALIŞMA ESAS VE USULLERİ HAKKINDA İÇ YÖNERGESİ’NİN TADİL METNİ 

 
Toplantı yerine giriş ve hazırlıklar 

MADDE 5 – (1) Toplantı yerine, yönetim 
kurulu tarafından düzenlenen hazır bulunanlar 
listesine kayıtlı pay sahipleri veya bunların 
temsilcileri, yönetim kurulu üyeleri, var ise 
denetçi, görevlendirilmiş ise Bakanlık temsilcisi ve 
toplantı başkanlığına seçilecek veya 
görevlendirilecek kişiler girebilir.  

(2) Toplantı yerine girişte, gerçek kişi pay 
sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarınca 
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin 
edilen temsilcilerin kimlik göstermeleri, gerçek kişi 
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile 
birlikte kimliklerini göstermeleri, tüzel kişi pay 
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini 
ibraz etmeleri ve bu suretle hazır bulunanlar 
listesinde kendileri için gösterilmiş yerleri 
imzalamaları şarttır. Söz konusu kontrol işlemleri, 
yönetim kurulunca veya yönetim kurulunca 
görevlendirilen bir veya birden fazla yönetim 
kurulu üyesince yahut yönetim kurulunca 
görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından yapılır.  

(3) Tüm pay sahiplerini alacak şekilde 
toplantı yerinin hazırlanmasına, toplantı sırasında 
ihtiyaç duyulacak kırtasiyenin, dokümanların, araç 
ve gereçlerin toplantı yerinde hazır 
bulundurulmasına ilişkin görevler yönetim 
kurulunca yerine getirilir 

Toplantı yerine giriş ve hazırlıklar 

MADDE 5 – (1) Toplantı yerine, yönetim kurulu 
tarafından düzenlenen hazır bulunanlar listesine kayıtlı 
pay sahipleri veya bunların temsilcileri, yönetim kurulu 
üyeleri, var ise denetçi, görevlendirilmiş ise Bakanlık 
temsilcisi, şirketin diğer yöneticileri, çalışanları, ses ve 
görüntü alma teknisyenleri, şirket avukatları, ve 
toplantı başkanlığına seçilecek veya görevlendirilecek 
kişiler girebilir.  

(2) Toplantı yerine girişte, gerçek kişi pay 
sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarınca 
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen 
temsilcilerin kimlik göstermeleri, gerçek kişi pay 
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte 
kimliklerini göstermeleri, tüzel kişi pay sahiplerinin 
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu 
suretle hazır bulunanlar listesinde kendileri için 
gösterilmiş yerleri imzalamaları şarttır. Söz konusu 
kontrol işlemleri, yönetim kurulunca veya yönetim 
kurulunca görevlendirilen bir veya birden fazla yönetim 
kurulu üyesince yahut yönetim kurulunca 
görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından yapılır.  

(3) Tüm pay sahiplerini alacak şekilde toplantı 
yerinin hazırlanmasına, toplantı sırasında ihtiyaç 
duyulacak kırtasiyenin, dokümanların, araç ve 
gereçlerin toplantı yerinde hazır bulundurulmasına 
ilişkin görevler yönetim kurulunca yerine getirilir. 
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne ilişkin mevzuat 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, toplantının sesli ve 
görüntülü şekilde kayda alınmasının istenmesi 
halinde, bu kapsamda ilgili mevzuat gereği yapılması 
gereken işlemler de Yönetim Kurulunca yerine 
getirilir.  

Toplantı başkanlığının oluşturulması 
MADDE 7- (1) Bu İç Yönergenin 6 ncı 

maddesi hükmü uyarınca toplantıyı açan kişinin 
yönetiminde öncelikle önerilen adaylar arasından 
genel kurulun yönetiminden sorumlu olacak pay 

Toplantı başkanlığının oluşturulması 
 
MADDE 7- (1) Genel kurul toplantılarına yönetim 
kurulu başkanı başkanlık eder. Onun yokluğunda bu 
görevi yönetim kurulu başkan vekili yapar. Başkan 



sahibi olma zorunluluğu da bulunmayan bir 
başkan ve gerek görülürse başkan yardımcısı 
seçilir.  

(2) Başkan tarafından en az bir tutanak 
yazmanı ve gerekli görülürse yeteri kadar oy 
toplama memuru görevlendirilir.  

 (3) Toplantı başkanlığı, toplantı tutanağını 
ve bu tutanağa dayanak oluşturan diğer evrakı 
imzalama hususunda yetkilidir.  

(4) Toplantı başkanı genel kurul toplantısını 
yönetirken Kanuna, esas sözleşmeye ve bu İç 
Yönerge hükümlerine uygun hareket eder. 
 
 
 
 
 

vekili de mevcut değilse genel kurul toplantı başkanını 
seçer.  
 
(2) Başkan tarafından en az bir tutanak yazmanı ve 
gerekli görülürse yeteri kadar oy toplama memuru 
görevlendirilir. Ayrıca elektronik genel kurul 
sisteminin kullanıldığı genel kurul toplantılarında, bu 
konudaki teknik işlemlerin toplantı anında yerine 
getirilmesi amacıyla toplantı başkanı tarafından 
uzman kişiler görevlendirilebilir.  
 
(3) Toplantı başkanlığı, toplantı tutanağını ve bu 
tutanağa dayanak oluşturan diğer evrakı imzalama 
hususunda yetkilidir.  
(4) Toplantı başkanı genel kurul toplantısını yönetirken 
Kanuna, Sermaye Piyasası Kanunu’na, ilgili yasal 
mevzuata, esas sözleşmeye ve bu İç Yönerge 
hükümlerine uygun hareket eder 

 

EK-4- Ücret Politikası 
 
ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
ÜCRET POLİTİKASI 
  
1-KAPSAM: 
İş bu politika, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında Yönetim Kurulu üyelerimiz ve idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretlendirilmesinde kullanılacak esasların, Şirket’in operasyonel ve 
finansal performans hedefleri ile uyumlu ve risk tercihlerini göz önüne alacak şekilde belirlenmesine ilişkin 
ilkeleri ve uygulamaları tanımlar 

 
2-YÖNETİM KURULU ÜYELERİ : 
Şirketimiz Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri, yıllık Olağan Genel Kurul’da belirlenir. Ücret 

belirlenirken, üyelerin bağımsız veya icracı olmaları, karar verme sürecinde aldıkları sorumluluk, sahip 
oldukları bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alınır. Yönetim 
Kurulu üyelerinin ücretlendirme esaslarının belirlenmesi ve ücretlere ilişkin önerilerin oluşturulmasında, 
ayrıca, Şirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer şirketlerin Yönetim Kurulu üyelerinin ücret düzeyleri de göz 
önünde bulundurulur.  

 
Genel Kurul kararıyla Yönetim Kurulu Üyelerinden bazılarına veya tamamına huzur hakkı, maaş, 

ödenek, harcırah veya diğer başka türlü ücretler ödenebilir. Yönetim Kurulu üyelerinin görevleri gereği 
yaptıkları masraflar Şirket tarafından karşılanır. 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlendirmesinde kâr payı, pay opsiyonları veya Şirketin 
performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlerinin 
bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olmasına dikkat edilir.  

Yönetim Kurulu ücretleri konusunda Genel Kurul, Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümlerine uygun 
olarak karar verir.  

 
3-İDARİ SORUMLULUĞU BULUNAN YÖNETİCİLER : 
Şirketimizin idari sorumluluğu bulunan yöneticilerine Yönetim Kurulu tarafından onaylanan tutarda 

ücret ödenir. Ayrıca, idari sorumluluğu bulunan yöneticilere yıl sonlarında, Şirketin finansal performansı ve 
yöneticilerin buna katkıları dikkate alınarak, Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen tutarda prim 
ödenebilir. Şirketimizde “Üst Düzey Yönetici Ücret Politikası” belirlenirken; Şirketin üretim ve satış 



faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alanının yaygınlığı, yurtdışı faaliyetleri, çalışan sayısı, iştirakleri ve bunların 
toplamdaki ağırlığı, faaliyetlerin sürdürülmesi için sahip olunması gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektörün 
özellikleri, rekabet koşulları ve benzer firmaların ücret düzeyi dikkate alınır. Üst düzey yönetici ücretleri, 
Şirketin faaliyet çeşitliliği ve hacmi çerçevesinde görevin gerektirdiği bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim 
seviyesi, sorumluluk kapsamı v.b. yönetim ölçütleri dikkate alınarak belirlenir. Böylece, Şirket içerisinde adil, 
piyasada rekabetçi bir ücretlendirme sistemi ve uygulaması kurulmuştur 

 
 
EK-5- Bağış ve Yardım Politikası 
 
ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 
 
Şirketimiz (ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. ),  Esas Sözleşmesine, Türk Ticaret Kanunu'na 

ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine bağlı kalınması, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil edilmemesi, kendi amaç ve konusunun aksatılmaması, gerekli özel 
durum açıklamalarının yapılması ve yıl içinde yapılan bağış ve yardımların  izleyen  Genel Kurul'da ortakların 
bilgisine sunulması şartıyla,  sosyal, kültürel sağlık ve eğitim amaçlı faaliyet gösteren vakıflar, dernekler, 
eğitim öğretim kurumları, kamu kurumları ile diğer çeşitli kurum ve kuruluşlara bağış ve yardım  yapabilir. 

 
Şirket Genel Kurulu tarafından belirlenen limitler dahilinde kalmak koşullarıyla, bağış ve yardım 

yapma görev ve yetkisi Şirket Yönetim Kurulu’na tanınmıştır 
 
 Bağış ve yardımlar, nakdi ve gayri nakdi olarak yapılabilir 
 
Bağış ve yardımlara ilişkin bu politika Genel Kurul'un onayına sunulur. Genel Kurul tarafından 

onaylanan politika doğrultusunda dönem içinde yapılan tüm bağış ve yardımların tutarı ve yararlanıcıları ile 
politika değişiklikleri hakkında genel kurul toplantısında ayrı bir gündem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. 
 

 
           EK-6-Bilgilendirme Politikası 
 
ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

 

Amaç ve Kapsam  

Şirketimiz (Özerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.Ş.) Bilgilendirme Politikası ile  Türk Ticaret Kanunu (TTK), 

Sermaye Piyasası Mevzuatı, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) ile Borsa İstanbul (BİST) düzenlemeleri ve SPK 

Kurumsal Yönetim İlkeleri ve ilgili diğer mevzuat doğrultusunda, ticari sır niteliği taşımayan her türlü bilgiyi,   

pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatırımcılar, çalışanlar ve müşteriler başta olmak üzere diğer tüm menfaat 

sahipleri ile tam, adil, doğru, zamanında, anlaşılabilir ve kolay ulaşılabilir bir şekilde eş zamanlı paylaşarak 

sürekli, şeffaf ve etkin bir iletişim kurmayı amaçlamaktadır.  

Yetki ve Sorumluluk  

Bu politika Yönetim Kurulu’nun yetkisi altında oluşturulmuştur. Yönetim Kurulu zaman zaman ilgili 

düzenlemeler gereği bu politikada değişiklik yapma yetkisini saklı tutar. Bilgilendirme Politikası ve politikada 

yapılacak değişiklikler, Yönetim Kurulu’nun onayını takiben Kamuyu Aydınlatma Platformunda(KAP) ve  

Şirketin internet sitesinde yayımlanır.  



 

Bilgilendirme Politikası’nın uygulanması, geliştirilmesi ve takip edilmesinden Yönetim Kurulu sorumludur. 

Kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü hususu gözetmek ve izlemek finansal yönetim ve raporlamadan sorumlu 

yöneticiler ile Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nün sorumluluğundadır. Söz konusu yetkililer, Kurumsal Yönetim 

Komitesi, Denetim Komitesi ve Yönetim Kurulu ile yakın işbirliği içinde bu görevlerini yerine getirirler. 

 

Bilgilendirme Yöntem ve Araçları  

Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri saklı kalmak kaydıyla, Şirketimiz  tarafından 

kullanılan bilgilendirme yöntem ve araçları aşağıda belirtilmiştir: 

- Özel durum açıklamaları ve Şirket Genel Bilgi Formu 

- Periyodik olarak açıklanan mali tablo ve dipnotları, bağımsız denetim raporu, beyanlar ve yıllık ve ara dönem 

faaliyet raporları,  

- Şirketin internet sitesi (www.ozerden.com),  

- Yatırımcılar için hazırlanan bilgilendirme ve tanıtım dokümanları 

- SPK düzenlemeleri uyarınca hazırlanması gereken izahname, duyuru metni ve diğer dokümanlar, 

- Yazılı ve görsel medya vasıtasıyla yapılan basın açıklamaları, 

- Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve günlük gazeteler vasıtasıyla yapılan ilanlar ve duyurular 

- Analist ve Yatırımcı Bilgilendirme Toplantıları , 

- Telefon, faks, elektronik posta gibi iletişim araçları, 

-Sosyal medya  

Bilgilendirme Toplantıları veya Basın Toplantılarında Açıklanan Sunum ve Raporlara İlişkin Esaslar  

Pay sahipleri, yatırımcılar ve analistlerden Şirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya açıklanmış bilgiler 

çerçevesinde, Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi gözetilerek yazılı veya sözlü 

olarak ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır.  

Geleceğe yönelik değerlendirmeler de dâhil olmak üzere özel durumlara konu hususların kamuya 

duyurulmasında basın-yayın organları, basın toplantısı ve/veya basın bültenlerinden veya diğer iletişim 

yollarından da yararlanılabilir. Bu duyuruların öncesinde veya eş zamanlı olarak KAP’ da açıklama yapılır ve 

Şirket internet sitesinde de ayrıca yer verilir.  

Şirket yetkilileri, zaman zaman yatırımcılar ve analistlerle bilgi paylaşmak amacıyla ulusal ve uluslararası 

düzeyde konferanslara veya toplantılara iştirak edebilir.  

 

 

http://www.ozerden.com/


Şirket Hakkında Basın-Yayın Organlarında veya İnternet Sitelerinde Yer Alan Haber ve Söylentilerin Takibi 

ile Buna İlişkin Açıklamaların Yapılma Esasları  

Şirket, ulusal veya uluslararası basın-yayın organları veya diğer iletişim kanallarında yer alan haber ve 

söylentileri takip eder. İlk kez kamuya duyurulan veya daha önce kamuya duyurulmuş bilgilerden farklı 

içerikteki haber veya söylentilerin varlığı halinde; Şirket, bunların sermaye piyasası araçlarının değerine, 

fiyatına veya yatırımcıların yatırım kararlarına olası etkisini şirket iç düzenlemeleri çerçevesinde değerlendirir 

ve gerekli gördüğü hallerde, erteleme kararı alınmış olsa dahi bunların doğru veya yeterli olup olmadığı 

konusunda Sermaye Piyasası Mevzuatında belirlenen esaslar çerçevesinde derhal kamuya açıklama yapar.  

Basın-yayın organlarında çıkan ancak özel durum açıklaması yapılması yükümlülüğü doğurmayan haber ve 

söylentilere ilişkin Şirket açıklama yapmayı değerlendirebilir. Bu açıklamalar basınla yazılı veya sözlü iletişim 

şeklinde olabileceği gibi Şirketin internet sitesi aracılığıyla da kamuya duyurulabilir.  

Basın ve yayın organları ve diğer iletişim yolları ile kamuya açıklanmış bilgilere dayalı olarak yapılan yorum, 

analiz, değerlendirme ve tahminlere ilişkin olarak, bunların yeterliliği ve doğruluğuna ilişkin Şirket tarafından 

kamuya açıklama yapılma zorunluluğu yoktur.  

İdari Sorumluluğu Bulunan Kişilerin Belirlenmesinde Kullanılan Esaslar  

Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde, “İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler”, Şirketin Yönetim Kurulu 

üyelerini, Yönetim Kurulu üyesi olmadığı halde, şirketin içsel bilgilerine doğrudan ya da dolaylı olarak düzenli 

bir şekilde erişen ve şirketin gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararları verme yetkisi 

olan kişiler olarak tanımlanmıştır. 

Şirketimizde idari sorumluluğu bulunan kişilerin belirlenmesinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-15.1 sayılı 

Özel Durumlar Tebliği’nde yer alan ilgili tanımlara uyulur. 

Bu çerçevede, Şirketimizde Yönetim Kurulu üyeleri, komite üyeleri ile en üst düzey icracı yönetici ve ona 

doğrudan raporlayan yöneticiler olarak belirlenmiştir. 

İdari sorumluluğu bulunan kişilerin sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayalı diğer sermaye piyasası 

araçlarına ilişkin olarak gerçekleştirdikleri tüm işlemler, işlemi yapanlar tarafından Özel Durumlar Tebliği’nde 

yazılı esaslar çerçevesinde kamuya açıklanmalıdır 

Özel Durumların Kamuya Açıklanmasına Kadar Gizliliğinin Sağlanmasına Yönelik Alınan Tedbirler  

Bilgilendirme Politikası kapsamında “içsel bilgi” Şirket paylarının değerini, fiyatını ve yatırımcıların yatırım 

kararını etkileyebilecek henüz kamuya açıklanmamış bilgi, olay ve gelişmelerdir.  

Şirket tarafından düzenlen finansal tablo ve raporların mevzuata uygun şekilde kamuya açıklanmasından önce 

“sessiz dönem” uygulamasını yürütür. Takvim yılının belirli dönemlerinde, asimetrik bilgi dağılımını ve faaliyet 

sonuçları ile ilgili yetkisiz açıklamaları önlemek amacıyla; kamuya açıklanmış bilgiler haricinde faaliyetler, 

finansal durum, finansal performans ve sonuçları hakkında görüş bildirilmez, yorumda bulunulmaz ve sorular 

cevaplandırılmaz. Bu döneme "sessiz dönem" adı verilir. Sessiz dönem, altı aylık ve yıllık finansal tablo ve 

raporların hazırlandığı hesap döneminin bitimini izleyen günden söz konusu tablo ve raporların mevzuata 

uygun şekilde kamuya duyurulmasına kadar geçen süredir. Ancak, bu dönem Şirket yetkililerinin konferans, 

seminer, panel ve benzeri programlara katılımlarına engel oluşturmaz.  

 



Şirket yöneticileri ve söz konusu kişilerin eşleri, çocukları ya da aynı evde yaşadıkları kişiler, yılsonu ve altı 

aylık bağımsız denetim raporlarının hazırlandığı hesap döneminin bitimini izleyen günden söz konusu tablo 

ve raporların mevzuata uygun şekilde kamuya duyurulmasına kadar geçen süre içerisinde, Şirket paylarında 

veya bu paylara dayalı sermaye piyasası araçlarında işlem yapamazlar. Şirketin bağlı ve hakim ortaklıklarının 

yöneticileri ile Şirket ile bağlı ve hakim ortaklıklarında pay sahibi olmaları nedeniyle içsel bilgi veya sürekli 

bilgilere sahip olan kişiler de bu yasak kapsamındadır.  

Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca yapılması gereken özel durum açıklamaları, SPK’nın II-15.1 sayılı Özel 

Durumlar Tebliği’nde belirtilen esaslara uygun olarak hazırlanır ve imza yetkisini haiz yöneticiler tarafından 

elektronik olarak imzalanarak yayımlanmak üzere KAP’a iletilir.  

 Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi için içsel bilgilerin kamuya açıklanmasını, yatırımcıların 

yanıltılmasına yol açmaması ve bu bilgilerin gizli tutulmasını sağlayabilecek olması kaydıyla erteleyebilir. Bu 

durumlarda Şirket, Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca, içsel bilgilerin gizliliğini temin etmek üzere her türlü 

tedbiri alır.  

Şirket, yönetici ve çalışanlarını, içsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yükümlülükler ve 

bu bilgilerin kötüye kullanımı veya yayılması ile ilgili yaptırımlar hakkında bilgilendirir.  

Şeffaflık ile Şirket çıkarlarının korunması arasındaki dengeyi sağlamada tüm Şirket çalışanlarının içeriden 

öğrenilen bilgilerin kullanımıyla ilgili kurallara dikkat etmesine önem verilmektedir 

İçsel bilgilere erişimi olan kişiler, içsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yükümlülükleri 

kabul etmelerini sağlayacak şekilde, bu bilgilerin kötüye kullanımı veya yayılması ile ilgili yaptırımlardan yazılı 

olarak imza karşılığı bilgilendirilir. Şirket, bu kapsam dışında kalan çalışanlar ve hizmet alınan üçüncü 

kişilerden ise gizlilik taahhüdü alarak ya da benzer tedbirler uygulayarak bu kişilerin ulaşabildiği içsel bilgilerin 

gizliliğinin korunmasını sağlar. 

Genel ilke olarak, Özerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.Ş. çalışanları ve Özerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.Ş 

nam ve hesabına çalışanlar, içsel bilgi niteliğinde henüz kamuya açıklanmamış bilgileri hiçbir surette üçüncü 

kişilerle paylaşamazlar. Ancak, bu kişiler tarafından istenmeden içsel bilginin üçüncü kişilere açıklanmış 

olduğunun belirlenmesi halinde, SPK düzenlemeleri kapsamında, bilginin gizliliğinin sağlanamayacağı 

sonucuna ulaşılırsa özel durum açıklaması yapılır. 

Geleceğe Yönelik Değerlendirmelerin Açıklanmasına İlişkin Esaslar  

Geleceğe ilişkin içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminleri içeren veya yatırımcılara şirketin gelecekteki 

faaliyetleri ile finansal durumu ve performansı hakkında fikir veren değerlendirmeler Sermaye Piyasası 

Mevzuatında belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklanabilir.  

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılır. Öngörülemeyen riskler ve 

gelişmeler dolayısıyla daha önce kamuya açıklanan hususlar ile gerçekleşmeler arasında önemli ölçüde bir 

farklılık bulunması halinde, bu farklılıkların nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya açıklama yapılır. 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, Şirket tarafından yetki verilmiş kişi/kişiler tarafından kamuya 

açıklanabilir.  

 



Geleceğe yönelik değerlendirmeler, Sermaye Piyasası Mevzuatındaki esaslar çerçevesinde, özel durum 

açıklamalarının yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı, basın bültenleri, ulusal ve uluslararası 

düzeyde konferanslar, toplantılar veya diğer iletişim yollarından yararlanılarak yapılabilir.  

Bu politikanın uygulama esas ve usulüne ilişkin tüm sorular, Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yöneltilmelidir. 

Yatırımcı İlişkileri Bölüm Yöneticisi gerekli görülen durumlarda idari amirine ve ilgili komitelere açıklayıcı 

bilgilendirmeler yapar.  

Genel Kurul  

Şirket, Genel Kurul toplantılarına ilişkin duyuruları tabi olduğu düzenlemelere ve Şirket Esas Sözleşmesine 

uygun olarak gerçekleştirir. Şirket, Genel Kurul toplantılarında ortaklarca sorulan ve ticari sır kapsamına 

girmeyen soruların Genel Kurul esnasında cevaplandırılmış olmasını sağlar. Genel Kurul toplantısında 

cevaplandırılamayan ve ticari sır kapsamına girmeyen sorular bu bilgilendirme politikası ve ilgili 

düzenlemelere uygun olarak cevaplandırılır. 

Yürürlük 

Bu Bilgilendirme politikası 25.06.2021 tarihinde 12 sayılı yönetim kurulu kararı ile yürürlüğe girmiştir. 


