2020 YILINA AiT 03 AGUSTOS 2021 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETiI’NiN
03 AGUSTOS 2021 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL

Sirketimizin 2020 Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili glindemdeki maddeleri gériismek ve karara
baglamak lizere, 03 Agustos 2021 Sali giinii saat 15:30’da Yildiz Posta Cad. No:50 Gayrettepe/istanbul
adresinde yapilacaktir.

isbu giindem maddeleri ile ilgili ayrintili Bilgilendirme dékiimani, toplantidan ti¢ hafta 6nce kanuni siiresi
icinde Huzur Mahallesi Ayazaga Cendere Caddesi No:8 Sariyer/ istanbul adresinde bulunan Sirket
merkezinde, www.ozerden.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)'ta ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde (EGKS) Sayin pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 lincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Sirketimiz pay sahipleri Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu'nun
1527. maddesi hikiimleri uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da
katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu
tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan EGKS {izerinden
bildirmeleri gerekmektedir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiyi,
“Merkezi Kayit Kurulusu A.S.” (MKK)'dan ve/veya “MKK”nin “www.mkk.com.tr” adresindeki web sitesinden
ve/veya Sirket Merkezimizden edinebilirler.

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS (izerinden
atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur. Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda
katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalari
gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (I1-30.1) sayili “Vekaleten

Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek,

imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de
zorunlu tutulan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin hikiimler sakli kalmak kaydiyla, oylama
el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret denilmek suretiyle yapilacaktir.

2020 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu, Finansal
tablolar, esas sozlesme tadil tasarisi, kar dagitim onerisi, gindem, bilgilendirme dokimani genel kurul
toplanti tarihinden asgari 3 hafta dnceden sirketimizin www.ozerden.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu( KAP)'da, sirket merkezinde pay sahiplerimizin tetkiklerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla



OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONiIM SIRKETI’NIiN

Sirket iletisim Bilgileri:

Adres Huzur Mahallesi Ayazaga Cendere Caddesi No:8 Sariyer/istanbul
Telefon 02122892220

Faks 021228901 66

internet Adresi http://www.ozerden.com

SERMAVYE PiYASALARI KURULU (SPK) DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yurirlige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 21.000.000.-TL’dir. Gikarilmis sermaye her biri 1 TL itibari
degerde 21.000.000 adet yazili paya bolinmistur.

Esas s6zlesmenin 8., 13. ve 20. Maddelerinde ifade edildigi (izere (A) grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve
tasfiye memurlarini aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir

Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 15 (Onbes) oy hakki,
(B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir

Genel kurul da Sirketin tasfiyesi karari alinmasi durumunda, bu karar (A) grubu pay sahiplerinin ayrica
yapacaklari hususi bir toplantida onaylanmadik¢a gecerli olmaz. Tasfiye islemleri {i¢ kisilik bir tasfiye heyeti
tarafindan yuratalir. Tasfiye memurlari A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurulca segilir.



Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklarini gosterir tablo asagidadir

Ortagin Adi, Soyad1 | Grup HNar?]rR?l’lle imtiyaz Pay(o(/z ;‘anl PayT’\lllct);::nal Oy Hakki
1 Naci Tamer A Nama Var 11,1301% 2.337.329,010

OZERDEN B Hamiline |Yok | 11,0114%| 2.312.396820] 37.372.332 43,232%
2 |Mustafa KARANIS |B Hamiline Yok 19,0476% 4.000.000,000 4.000.000 4,627%
3 Mustafa Nadi A Nama Var 11,1301% 2.337.328,530

OZERDEN B Hamiline  |Yok 0,0000% 1580 35.059.930 40,557%
4 |Sedat OZYURT B Hamiline Yok 7,7690% 1.631.500,000 1.631.500 1,887%

Diger B Hamiline Yok 39,9116% 8.381.444,060 8.381.444 9,696%

21.000.000,000| 86.445.206

2. Pay sahiplerinin, SPK veya diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina iligskin talepleri
hakkinda bilgi:

Pay sahiplerinin, SPK veya diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin herhangi bir
talepleri yoktur.

3. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini
onemli olglide etkileyecek degisiklikler olmamistir. Sirketin hesap dénemine iliskin faaliyet raporlari ve yillik
finansal tablolari www.ozerden.com adresinde yatirimci iliskileri bolim{ altinda ve KAP da yer almaktadir.

4. Yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu dyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Kurul Karar Organinin I-SPK. 11-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 S.K.) sayili ilke karari geregi kurumsal
yonetim uygulamalari da degerlendirilerek Esas sozlesmenin  “YOnetim Kurulu ve Siresi” baslikli
8.maddesinde yonetim kurulu Gye sayisinin 6 {iye olarak tadil edilmesi genel kurulun onayina sunulacagindan
ve Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz tiyeler secileceginden glindemin 11. maddesine gére Yonetim
Kurulu Gye secimi yapilacaktir.

Yénetim Kurulu Uye Adaylari: Yonetim Kurulu Uye adaylari belirlendiginde bilgilendirme yapilacaktir.

5. Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Gulndemde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi kapsaminda sirketimiz
kayith sermaye tavaninin; 30.000.000-TL(OtuzmilyonTurkLirasi)’den 100.000.000- TL( YizmilyonTdrkLirasi)
‘ye artirilmasi, kayit sermaye tavaninin 2021-2025 yillartigin ( 5 yil slire ile) belirlenmesi ve Sirketimizin esas
s6zlesmesinin; Kurul Karar Organinin I-SPK. 11-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 S.K.) sayili ilke karari geregi


http://www.ozerden.com/

kurumsal yonetim uygulamalari da degerlendirilerek 6., 7., 8., 9., 13., 15. maddelerinin ekli tadil metninde
yer aldigi sekilde degistirilmesi ve 23. ve 24. maddelerinin eklenmesine iliskin tadil tasarisinin Sermaye
Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midirliigi’niin onay verdigi ekteki sekli ile tadil
edilmesi bulunmaktadir.

GUNDEM
1. Acihs ve Toplanti Bagkanligi’'nin olusturulmasi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantida bulunacak
Gumriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik), Esas S6zlesme ve Genel Kurul i¢
Yonergesi hiklimleri cercevesinde Genel Kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Baskanlik Divani) secilecektir.

2. 2020 yili hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi

TTK ve SPK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda; yasal zorunluluk olan Genel Kurul toplantisindan ti¢ hafta
once Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’'nda ve www.ozerden.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goris ve dnerilerine sunulacaktir.

3. 2020 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki (¢ hafta silireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve Sirketimizin www.ozerden.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2020 yili hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki en az U¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve Sirketimizin www.ozerden.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
goriistine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu liyelerinin Sirketin 2020 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay: ayri ayri
ibralari hakkinda karar verilmesi,

TTK hikGmleri ile Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu dyelerinin 2020 yih faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmesi hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.
6. Yiliginde bosalan yénetim kurulu iiyeliklerine TTK madde 363'e gore atanan yénetim kurulu tiyelerinin,

yonetim kurulu liyeliklerinin onaya sunulmasi,

Turk Ticaret Kanunu’nun 363.maddesi uyarinca, yil icinde yonetim Kurulu tyeliklerinde degisiklikler varsa
degisikligin onaylanmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.


http://www.ozerden.com.tr/
http://www.ozerden.com.tr/
http://www.ozerden.com.tr/

7. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu sec¢iminin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi ve Bagimsiz Dis
Denetim Kuruluguna iicret 6denmesi konusunda Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzca 2020
mali yih bagimsiz denetimini yapmak tzere, BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. ile s6zlesme
yapilmasina ve s6z konusu sirketin bagimsiz denetim sirketi olarak segilmesine karar verilmis olup, bu se¢im
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir

8. Sirket "Kar Dagitim Politikasi" cergevesinde hazirlanan Sirket Yonetim Kurulu' nun 2020 hesap
doénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili olarak aldigi teklif kararinin gériisiilerek onaylanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Teblig(ll-14.1)
cercevesinde hazirlanan 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine ait finansal tablolarimizda kar bulunmakla
beraber, yasal kayitlarda dénem net zarari olustugundan kar dagitimi yapilmamasi hususunun Genel Kurul’a
onerilmesine iliskin yonetim kurulunun 6nerisi Olagan Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

2020 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu EK-1" de sunulmustur.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi'ndan izin alindigi sekliyle Sirketimiz kayith sermaye
tavaninin; 30.000.000-TL (Otuz milyon Turk Lirasi) 'den 100.000.000-TL (YiizmilyonTiirkLirasi)'ye
artirllmasi, kayit sermaye tavaninin 2021-2025 vyillari icin (5 yil siire ile) gegerli olmasi ve
Sirketimizin esas sozlesmesinin; 6., 7., 8., 9., 13., 15. Maddelerinin tadili ve 23. ve
24. maddelerinin eklenmesi hususlarinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Gundemde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi kapsaminda sirketimiz
kayith sermaye tavaninin; 30.000.000-TL(OtuzmilyonTdrkLirasi)'den 100.000.000- TL(
YizmilyonTirkLirasi)'ye artirilmasi, kayit sermaye tavaninin 2021-2025 yillariigin ( 5 yil stire ile) belirlenmesi
ve Sirketimizin esas sozlesmesinin; Kurul Karar Organinin I-SPK. I1-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 S.K.)
sayliliilke karari geregi kurumsal yonetim uygulamalari da degerlendirilerek 6.,7.,8.,9.,13., 15. maddelerinin
ekli tadil metninde yer aldigi sekilde degistiriimesi ve 23. ve 24. maddelerinin eklenmesine iliskin tadil
tasarisinin Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel Miidiirligi’niin onay verdigi
ekteki sekli ile tadil edilmesi bulunmaktadir.

Esas sozlesme tadil tasarisi EK-2 de sunulmustur.
10. Sirketin Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesinin 5. Ve 7. maddelerinin
tadilinin goriisiilip karara baglanmasi,

Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesinin 5. Ve 7. Maddelerinin ekteki
tadili gorisilip Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi’nin 5. ve 7. Maddelerinin tadil tasarisi EK-
3 de sunulmustur.



11.

Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin tespiti,

Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢cogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Kurul Karar Organinin I-SPK. 1I-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 S.K.) sayili ilke karari geregi kurumsal
yonetim uygulamalari da degerlendirilerek Esas sozlesmenin  “YOonetim Kurulu ve Siresi” bashkli
8.maddesinde yonetim kurulu Giye sayisinin 6 Uye olarak tadil edilmesi genel kurulun onayina sunulacagindan
ve Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz liyeler segileceginden glindemin 11. maddesine gére Yonetim
Kurulu Gye secimi yapilacaktir.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin
belirlenen “Ucret Politikasi” hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi

EK-4 de yer alan “Ucret Politikasi” hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu liyelerine 2020 yili igerisindeki gorevleri siiresince 6denecek huzur hakkinin
belirlenmesi ve onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri ile Esas Sozlesme’de yer alan esaslar ve Ucret politikamiz cercevesinde
Yonetim Kurulu Gyelerinin huzur hakki belirlenecektir.

“Bagis ve Yardim Politikasi”nin goriisilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

EK-5 de yer alan “Bagis ve Yardim Politikasi” genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirket tarafindan gergeklestirilebilecek bagis
sinirinin belirlenmesi hususunun goriisiilerek karara baglanmasi ve Sirket tarafindan yil igcinde
gerceklestirilen bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasl Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6’nci maddesi uyarinca, yapilacak bagisin
sinirl, Esas Sozlesme’de belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenecek ve Sirket tarafindan yil
icinde gergeklestirilen bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

EK-6 de yer alan “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin ekindeki "Kurumsal
Yonetim ilkeleri"nin (1.3.6) maddesinde belirtilen islemler hakkinda bilgi verilmesi,



18.

19.

20.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi” bashkli 395 ve
“Rekabet Yasagl” baslikli 396’nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi
ile mUmkindur.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is trlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek (izere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir
ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Teblig'i kapsaminda iliskili taraflarla 2020 yili
icinde yapilan islemler ve "Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemleri" hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. SPK Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) Gglnci bélimde dizenlenen
iliskili Taraf islemleri kapsaminda; Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun da yer alan “iliskili
Taraf islemleri” hakkinda bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin 2020 yilinda liglincii kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece

bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi maksadiyla diger 3.
kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu rehin, teminat ve ipotekler hakkinda bilgi verilecektir.

Dilek ve Temenniler,

21.Kapanis.

EK

:1-2019 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu
2-Esas Sozlesme Tadil tasarisi
3- Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi’nin 5. ve 7. Maddelerinin tadil tasarisi
4- Ucret Politikasi
5- Bagis ve Yardim Politikasi
6- Bilgilendirme Politikasi



EK-1

OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 2020
YILI OLAGAN GENEL KURUL ONAYINA SUNULACAK KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1 Odenmig / Cikarimis Sermaye 21.000.000
2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 1.097.982
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z

konusu imtiyaza iliskin bilgi

Imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Doénem Kari 893.925 -1.528.395
4 Odenecek Vergiler (-) 0 0|
5 Net Dénem Kari (=) 893.925 -1.528.395
Gegmis Yillar Zararlari (-) 4.627.093 6.500.976

7 Genel Kanuni Yedek Akge (-)
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -3.733.168 -8.029.371
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0
10 Bagislar Eklenmis Net Dagttilabilir Donem Kari -3.733.168
11 Ortaklara 1. Kar payi 0|

- Nakit 0

- Bedelsiz 0

- Toplam 0|
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagttilan Kar Payi 0|
13 Yonetim kurulu Uyelerine, galisanlara vb.'e kar payi 0
14 intifa senedi sahiplerine dagttilan kar payi 0|
15 Ortaklara lkinci Kar Payi
16 Genel Kanuni Yedek Akge Yasal Yedek Akge 0
17 Statii Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK -3.733.168 -8.029.371]
20 Dagitimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0| 0

- Gegmis Yil Kari

- Olaganustii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagttilabilir Diger Yedekler

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

:rOPLAM
DAGITILAN KAR : X f
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) I?AY/NE‘I_' _ 1 Tli'stiggl.:.N;;E?‘lElf E: IF',IAFY'II\YA
GRUBU DAGITILABILIR
DONEM KARI %
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT [A GRUBU 0,00 0,00] 0,00 0,000000 0,00000
BRUT B GRUBU 0,00 0,00] 0,00 0,000000 0,00000
TOPLAM 0,00] 0,00
NET [AGRUBU 0,00 0,00 0,00 0,000000 0,00000
NET (B GRUBU 0,00| 0,00] 0,00 0,000000 0,00000
TOPLAM 0,00] 0,00]
* Karda imtiyazl pay yoktur.




EK-2

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONiIM SiRKETi
ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI

MADDE 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 10.04.2014 tarih ve 11/337 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayitli sermaye
tavant  30.000.000-TL (OtuzmilyonTiirkLiras1) olup, bu
sermaye her biri 1 TL (BirTirkLiras1) itibari degerde
30.000.000 (Otuzmilyon) paya boliinmistir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni,
2018-2022 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2022 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek tizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamast durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye
artirrmi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 21.000.000
TL (YirmibirmilyonTiirkLiras1) olup s6z konusu ¢ikarilmig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1 (Bir) Tirk Liras1 itibari degerde
4.674.657,54 adet A grubu nama yazili ve 16.325.342,46 adet
B grubu hamiline yazili pay olmak iizere toplam 21.000.000
adet paya boliinmistir. Ana sbzlesmenin 8. 13. ve 20.
Maddelerinde ifade edildigi lizere (A) grubu paylarin yonetim
kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi, genel
kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari
alimmasinda ve tasfiye memurlarini aday gosterme imtiyazi
vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya
imtiyaz tanmnmamustir. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
Yapilacak sermaye artirrmlarinda aksi kararlastirilmadikca
(A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir.  Sermaye
artirmlarinda  yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda (A) grubu pay c¢ikarilmaz, sadece (B) grubu
hamiline yazili paylar ihra¢ edilir. Sermaye artirimlarinda
yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin yapilacak bedelli
sermaye artirimlarinda sadece B Grubu pay ihra¢ edilmesine
karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine
sermayedeki paylar1 oraninda B Grubu pay alma hakki verilir.
Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasit durumunda ¢ikarilacak
bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki
mevcut biitiin  paylara paylar1 oraninda esit olarak
verilecektir. A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal eden genel kurul kararlarimin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir. Ilgili hususlarda TTK’nin

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI:

MADDE 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 10.04.2014 tarih ve 11/337 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir

Sirketin ~ kayith ~ sermaye  tavani 100.000.000-TL
(YiizmilyonTiirkLirast) olup, bu sermaye her biri 1 TL
(BirTiirkLiras1) itibari degerde 100.000.000. (Yiizmilyon)
paya boliinmiistiir

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2021-2025 yillari(5 y1l) igin gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha once
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5
yili ge¢cmemek {lizere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karar ile sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin
¢ikarilmis sermayesi 21.000.000 TL
(YirmibirmilyonTirkLiras1) olup s6z konusu ¢ikarilmig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1(Bir)Tirk Liras1 itibari degerde
4.674.657,54 adet A grubu nama yazili ve 16.325.342,46 adet
B grubu hamiline yazili pay olmak iizere toplam 21.000.000
adet paya bolinmiistir. Ana sozlesmenin 8., 13. ve 20.
Maddelerinde ifade edildigi iizere (A) grubu paylarin yonetim
kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi, genel
kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari
alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday gosterme imtiyazi
vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya
imtiyaz taninmamistir. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedik¢ce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay c¢ikarilamaz. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.
Yapilacak sermaye artirrmlarinda aksi kararlastirilmadikca (A)
Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
kargiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirrmlarinda
yeni pay alma haklarmin kisitlanmas1 durumunda (A) grubu
pay ¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag
edilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin yapilacak bedelli sermaye artirimlarinda
sadece B Grubu pay ihrag edilmesine karar verilmesi
durumunda A Grubu pay sahiplerine sermayedeki paylari
oraninda B Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye
artirimi yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz paylar grup
ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara
paylar1 oraninda esit olarak verilecektir. A Grubu imtiyazli pay




454. madde hiikiimleri uygulanir. A Grubu nama yazili ve B
Grubu hamiline yazili paylar serbestge devredilebilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir

sahiplerinin haklarim1 ihlal eden genel kurul kararlarinin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. flgili
hususlarda TTK’ nin 454. madde hiikiimleri uygulanir.

A Grubu nama yazili ve B Grubu hamiline yazili paylar
serbestge devredilebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavanmna kadar yeni pay ihrag
ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACI
NIiTELiGINDEKIi SERMAYE PiYASASI
ARACLARININ iHRACI

MADDE 7:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak yurt i¢cinde ve yurt diginda
satilmak iizere tahvil ve diger bor¢lanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglarini ihra¢ edebilir. Yonetim Kurulu
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi cergevesinde
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini
ihrag yetkisine sahiptir.

TAHVIL VE
NIiTELiGINDEKI
ARACLARININ iHRACI

ARACI
PiYASASI

DIGER BORCLANMA
SERMAYE

MADDE -7

Sirket, tahvil, her c¢esit borclanma araci ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan diizenlenen dig8er sermaye
piyasas1 aracglarim1 Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerekli izinleri almak
suretiyle yurt icinde ve/veya yurt disinda ihrag edebilir. Bu
sermaye piyasasi araclarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince
yonetim kurulu Kkarari ile ihraci miimkiin olanlar yonetim
kurulu karari ile ihrag edilebilir. Thrac edilecek bor¢lanma
araclarimin limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket sermaye piyasasi1 mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak ortaklik varanti ihracinda bulunabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE 8:

Sirket’in isleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu’nun
hiikiimlerine gore segilecek en az 5 (Bes) tiyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir. Yonetim kurulunda
icract ve icract olmayan ftyeler bulunur ve iyelerinin
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan tiyelerden olusur. Y6netim
Kurulu iiyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan secilir. Yonetim kurulu {iye sayisinin tek sayi
olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan secilecek iiye
sayist, yonetim kurulu iiye sayisinin yarisina tekabiil eden
kiisiiratli  saymnin asagt dogru en yakin tam sayiya
yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay
sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yonetim
Kurulunun secilecegi Genel Kurul tarihinden 6nce Yo6netim
Kuruluna  gosterecekleri  adaylart  belirlemek  igin
toplanacaktir. Yonetim Kurulu adaylar, (A) Grubu pay
sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy
coklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu
adaylarimin isimleri, Genel Kurul toplantisindan once,
Sirket’e bildirilmek zorundadir. Imtiyazli pay sahipleri,
Yonetim Kurulu'na aday gosterilecek adaylar lizerinde oy
¢oklugu ile anlasamazlar ise, Imtiyazli Paylar Genel
Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin dnerdigi isimler
genel kurul toplantisindan once Sirket’e bildirilir ve yonetim

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE 8:

Sirket’in isleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu’nun
hiikiimlerine gore secilecek 6 (Alti) iiyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu iiyelerin icerisinde
bagimsiz iiyeler de yer alacaktir. Yonetim kurulu icrada
gorevli olan ve olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir. Yonetim Kurulu {iyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay
sahiplerinin ¢cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir. (A) Grubu pay sahiplerinden olusan
Imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yonetim Kurulunun segilecegi
Genel Kurul tarihinden 6nce Yonetim Kuruluna gosterecekleri
adaylart belirlemek igin toplanacaktir. Yonetim Kurulu
adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi
adaylar arasindan oy g¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen
Yonetim Kurulu adaylarinin  isimleri, Genel Kurul
toplantisindan 6nce, Sirket’e bildirilmek zorundadir. Imtiyazl
pay sahipleri, Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar
iizerinde oy coklugu ile anlagamazlar ise, Imtiyazli Paylar
Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin o6nerdigi
isimler genel kurul toplantisindan dnce Sirket’e bildirilir ve
yonetim kurulu iiyeleri bu isimler arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in




kurulu iyeleri bu isimler arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Yonetim Kurulu fyeleri Tiirk Ticaret Kanunu
hiiktimleri dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok {i¢ y1l igin
gorev yapmak {iizere segilebilirler. Siiresi biten liye yeniden
secilebilir. Secilen yonetim kurulu iiyeleri gorev siiresinin
sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu iiyeleri
secilip bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar
gorevlerine devam ederler. Yonetim Kurulu iiyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlar1 haiz bir kisi, gegici olarak bu tiye yerine ilk
toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere Y dnetim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, tiyeligi Genel
Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi
kisinin siiresini tamamlar. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve
ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin
internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim
Kurulu iiyeleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden
almabilirler. Yonetim kurulu {iyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast Kanunu ve mevzuatinin
yonetim kurulunun niteliklerine yonetim kurulu iiyelerinin
sorumluluklarma iligkin hiikiimleri saklidir.

gorev yapmak tizere secilebilirler. Siiresi biten iiye yeniden
secilebilir. Secilen yonetim kurulu iiyeleri gorev siiresinin
sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu tiyeleri
secilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene kadar
gorevlerine devam ederler.Yonetim Kurulu {iyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde veya bagimsiz
iiyelerin bagimsizhigim yitirmesi durumunda yerine Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlar1 haiz bir kisi, gegici olarak bu iiye yerine ilk
toplanacak Genel Kurul’un onayima sunulmak iizere Yonetim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin
stiresini tamamlar. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi
takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur. Tiizel kisi adma sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu tyeleri
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel
kurul karariyla her zaman gdrevden alinabilirler. Yonetim
kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi her an degistirebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasit Kanunu ve mevzuatinin yonetim kurulunun
niteliklerine yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklarina iligkin
hilkkiimleri ~ saklidir.Yonetim  kurulunun goérev  ve
sorumluluklarimin saghkh bir bicimde yerine getirilmesi
icin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, ¢calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden ilgili
mevzuata uygun olarak olusacagr yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU UCRETLERI

MADDE 9:

Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin tespiti igin genel
kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninir ve genel kurulca gorisiiliir. Yonetim kurulu tiyelerine
verilecek tcret genel kurulun bu yonde verecegi karara
baglidir.

YONETIM KURULU UCRETLERI

MADDE 9:

Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin huzur haklarn,
iicretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit
olunur.

GENEL KURUL

MADDE 13:

Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir. a)
Cagr1 Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir.
Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel
Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya agik olarak yapilir. b) Toplanti Zamani; Olagan
Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay i¢inde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem
geregince gorlisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara
baglanir. ¢) Olaganiisti Genel Kurul; Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas
Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken
kararlari alir. ¢) Oy Hakki; Olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in 15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy
hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi1 Kurulu

GENEL KURUL

MADDE 13:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir. a)
Cagr1 Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir.
Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel
Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya agik olarak yapilir. b) Toplant1 Zamani; Olagan Genel
Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay i¢inde ve senede
en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince
goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir. c)
Olaganiistii Genel Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas S6zlesmede yazili hiikkiimlere gore
toplanir ve gereken kararlari alir. ¢) Oy Hakki; Olagan ve
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 15 (Onbes)
oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir
pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten




diizenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten temsil
konusunda  Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun  ilgili
diizenlemelerine uyulmasi zorunludur. e) Toplanti Yeri;
Genel Kurul toplantilarimin  sirketin merkez adresinde
yapilmasi esastir. Ancak Genel Kurul toplantilari sirket
merkezinin bulundugu miilki idare biriminin (il veya ilge)
baska bir yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek bagka bir
adreste de yapilabilir. f) Genel Kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik” hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak
elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin
bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak
sahiplerinin ~ ve temsilcilerinin, anilan  Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir. g)
Toplant1 ve karar yeter sayilari; Genel Kurul toplantilarinda
aranacak toplantt ve karar yeter sayilar1 hakkinda Sermaye
Piyasast1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri
uygulanir.

temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulmasi zorunludur. ¢) Toplant1 Yeri; Genel
Kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi
esastir. Ancak Genel Kurul toplantilart sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminin (il veya ilge) baska bir
yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek bagka bir adreste de
yapilabilir. f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarima imkan taniyacak elektronik Genel Kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel
Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir. g) Toplant1 ve karar yeter
sayilari; Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplant1 ve karar
yeter sayilar1 hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemeleri uygulanir.h) Toplantt Baskani:
Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan Vekili Genel
Kurul Toplanti Bagkanhgim yiiriitiir 1) Toplanti baskam,
tutanak yazmam ile gerek goriirse oy toplama memurunu
tayin ederek bagkanhgi olusturur.

ILANLAR

MADDE 15:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
kanun cergevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye
Piyasast1 Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere
uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri
belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.
Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin
yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim
vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketin
internet sitesi de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde genel kurul toplanti
tarihinden asgari li¢ hafta onceden yapilir. Tiirk Ticaret
Kanunu'ndan ve  Sermaye Piyasast mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri saklidir.

ILANLAR

MADDE 15:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 23 :

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin gerekleri yerine
getirilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.




PAYLARIN GERI ALIMI:

MADDE 24:

Sirket; Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde kendi paylarim geri alabilir. Geri alim
islemleri siiresince Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
ongordiigii  smmirlamalara  uyulur.Sermaye  Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve

gerekli 6zel durum aciklamalar: yapilir.

EK-3

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi GENEL KURULUNUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA i¢ YONERGESI’NiIN TADIL METNI

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim
kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin
temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise
denetci, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve
toplanti baskanligina secilecek veya
gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay
sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin
edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini goéstermeleri, tlzel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin gosterilmis vyerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yodnetim
kurulu Gyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde
toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyac duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag
ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin  gbrevler ydnetim
kurulunca yerine getirilir

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yénetim kurulu
tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu
Uyeleri, var ise denetgci, gorevlendirilmis ise Bakanlk
temisilcisi, sirketin diger yoneticileri, ¢alisanlari, ses ve
gorintii alma teknisyenleri, sirket avukatlar, ve
toplanti baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek
kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay
sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin  kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tlzel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu
suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin
gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu
kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya ydnetim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim
kurulu  Gyesince  yahut yonetim  kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti
yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, ara¢ ve
gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca vyerine getirilir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne iliskin mevzuat
hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, toplantinin sesli ve
goriintili  sekilde kayda alinmasinin istenmesi
halinde, bu kapsamda ilgili mevzuat geregi yapilmasi
gereken islemler de Yonetim Kurulunca vyerine
getirilir.

Toplanti bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Y®nergenin 6 nci
maddesi hikmi uyarinca toplantiyl agan kisinin
yonetiminde 6ncelikle 6nerilen adaylar arasindan
genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay

Toplanti bagkanlhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Genel kurul toplantilarina yonetim
kurulu baskani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi yonetim kurulu baskan vekili yapar. Bagkan




sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir
baskan ve gerek gorilirse baskan yardimcisi
segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak
yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy
toplama memuru goérevlendirilir.

(3) Toplanti baskanhg, toplanti tutanagini
ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki

vekili de mevcut degilse genel kurul toplanti bagkanini
seger.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve
gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.  Ayrica  elektronik genel kurul
sisteminin kullanildigi genel kurul toplantilarinda, bu
konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine

getirilmesi amaciyla toplanti bagskani tarafindan
uzman kisiler gorevlendirilebilir.

imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini

yonetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu ig
Yonerge hikimlerine uygun hareket eder. (3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu
tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.
(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yonetirken
Kanuna, Sermaye Piyasasi Kanunu’'na, ilgili yasal
mevzuata, esas sOzlesmeye ve bu i¢c Yénerge
hikiimlerine uygun hareket eder

EK-4- Ucret Politikasi

OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.
UCRET POLITIKASI

1-KAPSAM:

is bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu {iyelerimiz ve idari
sorumlulugu bulunan yodneticilerin Ucretlendirilmesinde kullanilacak esaslarin, Sirket’in operasyonel ve
finansal performans hedefleri ile uyumlu ve risk tercihlerini gz 6niine alacak sekilde belirlenmesine iligskin
ilkeleri ve uygulamalari tanimlar

2-YONETIM KURULU UYELERI :

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin cretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret
belirlenirken, tyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, karar verme sirecinde aldiklari sorumluluk, sahip
olduklari bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin Gcretlendirme esaslarinin belirlenmesi ve lcretlere iliskin onerilerin olusturulmasinda,
ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin Yonetim Kurulu Gyelerinin tcret diizeyleri de goz
onlinde bulundurulur.

Genel Kurul karariyla Yénetim Kurulu Uyelerinden bazilarina veya tamamina huzur hakki, maas,
odenek, harcirah veya diger baska tirli lcretler 6denebilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevleri geregi
yaptiklari masraflar Sirket tarafindan karsilanir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu uyelerinin Ucretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Yonetim Kurulu Ucretleri konusunda Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak karar verir.

3-iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILER :

Sirketimizin idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda
lcret 6denir. Ayrica, idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yil sonlarinda, Sirketin finansal performansi ve
yoneticilerin buna katkilari dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen tutarda prim
ddenebilir. Sirketimizde “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikasi” belirlenirken; Sirketin Gretim ve satis



faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alaninin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, calisan sayisi, istirakleri ve bunlarin
toplamdaki agirlig, faaliyetlerin sirdirilmesi icin sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sekt6riin
ozellikleri, rekabet kosullari ve benzer firmalarin ticret diizeyi dikkate alinir. Ust diizey yonetici ucretleri,
Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde goérevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami v.b. yonetim 6lcutleri dikkate alinarak belirlenir. Boylece, Sirket icerisinde adil,
piyasada rekabetci bir licretlendirme sistemi ve uygulamasi kurulmustur

EK-5- Bagis ve Yardim Politikasi

OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Sirketimiz (OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. ), Esas Sézlesmesine, Tiirk Ticaret Kanunu'na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amac ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil igcinde yapilan bagis ve yardimlarin izleyen Genel Kurul'da ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, sosyal, kiltirel saglk ve egitim amacli faaliyet gosteren vakiflar, dernekler,
egitim 6gretim kurumlari, kamu kurumlari ile diger gesitli kurum ve kuruluslara bagis ve yardim yapabilir.

Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenen limitler dahilinde kalmak kosullariyla, bagis ve yardim
yapma gorev ve yetkisi Sirket Yonetim Kurulu’na taninmistir

Bagis ve yardimlar, nakdi ve gayri nakdi olarak yapilabilir

Bagis ve yardimlara iliskin bu politika Genel Kurul'un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda donem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile
politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

EK-6-Bilgilendirme Politikasi
OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TiCARET A.S.

BiLGILENDIRME POLITiKASI

Amacg ve Kapsam

Sirketimiz (Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.) Bilgilendirme Politikasi ile Tiirk Ticaret Kanunu (TTK),
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile Borsa istanbul (BiST) diizenlemeleri ve SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda, ticari sir niteligi tasimayan her tiirli bilgiyi,
pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatirimcilar, calisanlar ve misteriler basta olmak (izere diger tim menfaat
sahipleri ile tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanl paylasarak
surekli, seffaf ve etkin bir iletisim kurmayi amaglamaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Bu politika Yonetim Kurulu'nun vyetkisi altinda olusturulmustur. Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili
dizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini sakli tutar. Bilgilendirme Politikasi ve politikada
yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Kamuyu Aydinlatma Platformunda(KAP) ve
Sirketin internet sitesinde yayimlanir.



Bilgilendirme Politikasi’'nin uygulanmasi, gelistiriimesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
Kamuyu aydinlatmaiile ilgili her tiirli hususu gozetmek ve izlemek finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu
yoneticiler ile Yatinma iliskileri B&lim{’niin sorumlulugundadir. S6z konusu yetkililer, Kurumsal Yénetim
Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icinde bu gorevlerini yerine getirirler.

Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirketimiz tarafindan
kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida belirtilmistir:

- Ozel durum agiklamalari ve Sirket Genel Bilgi Formu

- Periyodik olarak agiklanan mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, beyanlar ve yillik ve ara dénem
faaliyet raporlari,

- Sirketin internet sitesi (www.ozerden.com),

- Yatirnmcilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger dokiimanlar,

- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

- Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve ginlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

- Analist ve Yatirimc Bilgilendirme Toplantilari,

- Telefon, faks, elektronik posta gibi iletisim araclari,

-Sosyal medya

Bilgilendirme Toplantilari veya Basin Toplantilarinda Agiklanan Sunum ve Raporlara iliskin Esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde, Yatirnmci iligkileri Bélimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili veya sdzli
olarak ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biltenlerinden veya diger iletisim
yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin 6ncesinde veya es zamanli olarak KAP’ da agiklama yapilir ve
Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilir.


http://www.ozerden.com/

Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda veya internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve Soylentilerin Takibi
ile Buna iliskin Agiklamalarin Yapilma Esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve
soylentileri takip eder. ilk kez kamuya duyurulan veya daha énce kamuya duyurulmus bilgilerden farkh
icerikteki haber veya soylentilerin varlig halinde; Sirket, bunlarin sermaye piyasasi araclarinin degerine,
fiyatina veya yatirimcilarin yatirim kararlarina olasi etkisini sirket i¢c diizenlemeleri gcergcevesinde degerlendirir
ve gerekli gordigl hallerde, erteleme karari alinmis olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi
konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ercevesinde derhal kamuya aciklama yapar.

Basin-yayin organlarinda c¢ikan ancak 6zel durum aciklamasi yapilmasi ylikimlaligli dogurmayan haber ve
soylentilere iliskin Sirket aciklama yapmayi degerlendirebilir. Bu agiklamalar basinla yazili veya sozli iletisim
seklinde olabilecegi gibi Sirketin internet sitesi araciligiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile kamuya acgiklanmis bilgilere dayali olarak yapilan yorum,
analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin Sirket tarafindan
kamuya aciklama yapilma zorunlulugu yoktur.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin Yénetim Kurulu
Gyelerini, Yonetim Kurulu Gyesi olmadigi halde, sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak dizenli
bir sekilde erisen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi
olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi’nde yer alan ilgili tanimlara uyulur.

Bu cercevede, Sirketimizde Yonetim Kurulu Gyeleri, komite Gyeleri ile en Ust diizey icraci yonetici ve ona
dogrudan raporlayan yoneticiler olarak belirlenmistir.

idari sorumlulugu bulunan kisilerin sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi
araclarina iliskin olarak gerceklestirdikleri tiim islemler, islemi yapanlar tarafindan Ozel Durumlar Tebligi’nde
yazili esaslar gercevesinde kamuya agiklanmahdir

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Alinan Tedbirler

Bilgilendirme Politikasi kapsaminda “igsel bilgi” Sirket paylarinin degerini, fiyatini ve yatinmcilarin yatirm
kararini etkileyebilecek heniiz kamuya aciklanmamis bilgi, olay ve gelismelerdir.

Sirket tarafindan diizenlen finansal tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanmasindan énce
“sessiz donem” uygulamasini yiratir. Takvim yilinin belirli donemlerinde, asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet
sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalari dnlemek amaciyla; kamuya agiklanmis bilgiler haricinde faaliyetler,
finansal durum, finansal performans ve sonuglari hakkinda goéris bildiriimez, yorumda bulunulmaz ve sorular
cevaplandiriimaz. Bu déneme "sessiz donem" adi verilir. Sessiz dénem, alti aylik ve yillik finansal tablo ve
raporlarin hazirlandigl hesap déneminin bitimini izleyen glinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata
uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen siiredir. Ancak, bu dénem Sirket yetkililerinin konferans,
seminer, panel ve benzeri programlara katilimlarina engel olusturmaz.



Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler, yilsonu ve alti
aylik bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigl hesap doneminin bitimini izleyen glinden s6z konusu tablo
ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecgen sire icerisinde, Sirket paylarinda
veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar. Sirketin bagli ve hakim ortakliklarinin
yoneticileri ile Sirket ile bagl ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeniyle i¢sel bilgi veya stirekli
bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, SPK’nin 11-15.1 sayili Ozel
Durumlar Tebligi’nde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve imza yetkisini haiz yoneticiler tarafindan
elektronik olarak imzalanarak yayimlanmak tizere KAP’a iletilir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin icsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin
yaniltiilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu
durumlarda Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek lizere her tirli
tedbiri alir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikamlilikler ve
bu bilgilerin kotiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlar hakkinda bilgilendirir.

Seffaflik ile Sirket cikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tim Sirket calisanlarinin iceriden
ogrenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem verilmektedir

icsel bilgilere erisimi olan kisiler, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikimlilikleri
kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kéttye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlardan yazili
olarak imza karsihg bilgilendirilir. Sirket, bu kapsam disinda kalan calisanlar ve hizmet alinan Uglnci
kisilerden ise gizlilik taahhidi alarak ya da benzer tedbirler uygulayarak bu kisilerin ulasabildigi i¢sel bilgilerin
gizliliginin korunmasini saglar.

Genel ilke olarak, Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. calisanlari ve Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S
nam ve hesabina galisanlar, i¢sel bilgi niteliginde henliz kamuya agiklanmamis bilgileri hicbir surette tGglinci
kisilerle paylasamazlar. Ancak, bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin lglnciu kisilere agiklanmig
oldugunun belirlenmesi halinde, SPK dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi
sonucuna ulasilirsa 6zel durum agiklamasi yapilr.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya agiklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongoriillemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lgtide bir
farklihk bulunmasi halinde, bu farkhliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapitlir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler, Sirket tarafindan vyetki verilmis kisi/kisiler tarafindan kamuya
aciklanabilir.



Gelecege yonelik degerlendirmeler, Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki esaslar cercevesinde, 6zel durum
actklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi
dizeyde konferanslar, toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimci iliskileri B&limii'ne yéneltilmelidir.
Yatirimai iliskileri Bélim Yéneticisi gerekli gériilen durumlarda idari amirine ve ilgili komitelere aciklayici
bilgilendirmeler yapar.

Genel Kurul

Sirket, Genel Kurul toplantilarina iliskin duyurulari tabi oldugu diizenlemelere ve Sirket Esas S6zlesmesine
uygun olarak gerceklestirir. Sirket, Genel Kurul toplantilarinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina
girmeyen sorularin Genel Kurul esnasinda cevaplandirilmis olmasini saglar. Genel Kurul toplantisinda
cevaplandirilamayan ve ticari sir kapsamina girmeyen sorular bu bilgilendirme politikasi ve ilgili
dizenlemelere uygun olarak cevaplandirilir.

Yiiriirliik

Bu Bilgilendirme politikasi 25.06.2021 tarihinde 12 sayili yonetim kurulu karari ile yiirirlige girmistir.



