OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETIi

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE 8:

Sirket’in  isleri ve idaresi, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun hiikiimlerine goére segilecek en az 5
(Bes) iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiritiiliir. Yonetim kurulunda icraci ve
icract olmayan iiyeler bulunur ve iyelerinin
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin en fazla yarisi
(A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim kurulu {iye sayisinin
tek say1 olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gdsterecegi adaylar
arasindan segilecek iiye sayisi, yonetim kurulu liye
sayisinin yarisina tekabiil eden kiisiiratli sayinin
asagl dogru en yakin tam sayiya yuvarlanmasi
suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinden
olusan Imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim
Kurulunun segilecegi Genel Kurul tarihinden 6nce
Yonetim  Kuruluna  gosterecekleri  adaylari
belirlemek icin toplanacaktir. Yonetim Kurulu
adaylar1, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin
gosterecegi adaylar arasindan oy c¢oklugu ile
belirlenecektir. Belirlenen Yonetim  Kurulu
adaylarmin isimleri, Genel Kurul toplantisindan
once, Sirket’e bildirilmek zorundadir. imtiyazli
pay sahipleri, Yonetim Kurulu'na aday
gosterilecek adaylar {izerinde oy ¢oklugu ile
anlasamazlar ise, Imtiyazli Paylar Genel
Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin 6nerdigi
isimler genel kurul toplantisindan &nce Sirket’e
bildirilir ve yonetim kurulu {iyeleri bu isimler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim
Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in
gorev yapmak iizere segilebilirler. Siiresi biten liye
yeniden segilebilir. Segilen yonetim kurulu iiyeleri
gorev siiresinin sonunda Genel Kurul tarafindan
yeni yonetim kurulu iyeleri segilip bu karar
Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar gorevlerine
devam ederler. Yonetim Kurulu iyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde
yerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kisi,
gecici olarak bu iiye yerine ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayina sunulmak iizere Y 6netim Kurulu
tarafindan segilir. S6z konusu kisi, iiyeligi Genel
Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine
secildigi kisinin siiresini tamamlar. Bir tiizel kisi
yonetim kuruluna liye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tiizel Kkisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE 8:

Sirket’in igleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu'nun
hiikkiimlerine gore secilecek 6 (Alt1) iiyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.Bu iiyelerin icerisinde
bagimsiz iiyeler de yer alacaktir. Yonetim kurulu icrada
gorevli olan ve olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. (A) Grubu pay sahiplerinden olusan
Imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun segilecegi
Genel Kurul tarihinden 6nce Y6netim Kuruluna gosterecekleri
adaylart belirlemek i¢in toplanacaktir. Yonetim Kurulu
adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi
adaylar arasindan oy g¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen
Yonetim Kurulu adaylarmin  isimleri, Genel Kurul
toplantisindan 6nce, Sirket’e bildirilmek zorundadir. Imtiyazli
pay sahipleri, Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar
iizerinde oy coklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar
Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin onerdigi
isimler genel kurul toplantisindan 6nce Sirket’e bildirilir ve
yonetim kurulu iiyeleri bu isimler arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ti¢ yil i¢in
gorev yapmak tizere secilebilirler. Siiresi biten iiye yeniden
secilebilir. Segilen yonetim kurulu iiyeleri gorev siiresinin
sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu iyeleri
secilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene kadar
gorevlerine devam ederler.Yonetim Kurulu iyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde veya bagimsiz
iiyelerin bagimsizhgim yitirmesi durumunda yerine Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlar1 haiz bir kisi, gecici olarak bu iiye yerine ilk
toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulmak {izere Yonetim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin
stiresini tamamlar. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur. Tiizel kisi adma sadece, bu tescil edilmis Kkisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu dyeleri
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 hélinde, genel
kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Y&netim
kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi her an degistirebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin yonetim kurulunun
niteliklerine yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklarina iliskin
hiikiimleri ~ saklidir. Yonetim  kurulunun  gorev  ve
sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine getirilmesi
icin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina




yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim
Kurulu iyeleri giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile
hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul
karariyla her zaman gorevden alinabilirler.
Yonetim kurulu dyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.
Tirk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuatinin yonetim kurulunun
niteliklerine yonetim  kurulu  {yelerinin
sorumluluklarma iliskin hiikiimleri saklidir.

uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden ilgili
mevzuata uygun olarak olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.




