
ÖZERDEN PLASTİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  

ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ:  

 

MADDE 8:  
Şirket’in işleri ve idaresi, Türk Ticaret 

Kanunu’nun hükümlerine göre seçilecek en az 5 

(Beş) üyeden oluşacak bir Yönetim Kurulu 

tarafından yürütülür. Yönetim kurulunda icracı ve 

icracı olmayan üyeler bulunur ve üyelerinin 

çoğunluğu icrada görevli olmayan üyelerden 

oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin en fazla yarısı 

(A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun 

göstereceği adaylar arasından Genel Kurul 

tarafından seçilir. Yönetim kurulu üye sayısının 

tek sayı olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 

arasından seçilecek üye sayısı, yönetim kurulu üye 

sayısının yarısına tekabül eden küsüratlı sayının 

aşağı doğru en yakın tam sayıya yuvarlanması 

suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinden 

oluşan İmtiyazlı Paylar Genel Kurulu Yönetim 

Kurulunun seçileceği Genel Kurul tarihinden önce 

Yönetim Kuruluna gösterecekleri adayları 

belirlemek için toplanacaktır. Yönetim Kurulu 

adayları, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin 

göstereceği adaylar arasından oy çokluğu ile 

belirlenecektir. Belirlenen Yönetim Kurulu 

adaylarının isimleri, Genel Kurul toplantısından 

önce, Şirket’e bildirilmek zorundadır. İmtiyazlı 

pay sahipleri, Yönetim Kurulu’na aday 

gösterilecek adaylar üzerinde oy çokluğu ile 

anlaşamazlar ise, İmtiyazlı Paylar Genel 

Kurulunda her bir imtiyazlı pay sahibinin önerdiği 

isimler genel kurul toplantısından önce Şirket’e 

bildirilir ve yönetim kurulu üyeleri bu isimler 

arasından Genel Kurul tarafından seçilir. Yönetim 

Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu hükümleri 

dairesinde genel kurul tarafından en çok üç yıl için 

görev yapmak üzere seçilebilirler. Süresi biten üye 

yeniden seçilebilir. Seçilen yönetim kurulu üyeleri 

görev süresinin sonunda Genel Kurul tarafından 

yeni yönetim kurulu üyeleri seçilip bu karar 

Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar görevlerine 

devam ederler. Yönetim Kurulu üyeliklerinden 

birinin herhangi bir nedenle boşalması halinde 

yerine Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

mevzuatında belirtilen kanuni şartları haiz bir kişi, 

geçici olarak bu üye yerine ilk toplanacak Genel 

Kurul’un onayına sunulmak üzere Yönetim Kurulu 

tarafından seçilir. Söz konusu kişi, üyeliği Genel 

Kurul tarafından onaylanmak koşulu ile yerine 

seçildiği kişinin süresini tamamlar. Bir tüzel kişi 

yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel 

kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi 

tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de 

tescil ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ:  

 

MADDE 8:  

Şirket’in işleri ve idaresi, Türk Ticaret Kanunu’nun 

hükümlerine göre seçilecek 6 (Altı) üyeden oluşacak bir 

Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.Bu üyelerin içerisinde 

bağımsız üyeler de yer alacaktır. Yönetim kurulu icrada 

görevli olan ve olmayan yönetim kurulu üyelerinden oluşur. 

Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı 

ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 

Yönetim İlkelerine ilişkin düzenlemelerine göre tespit 

edilir. Yönetim Kurulu üyelerinin en fazla yarısı (A) grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından Genel 

Kurul tarafından seçilir. (A) Grubu pay sahiplerinden oluşan 

İmtiyazlı Paylar Genel Kurulu Yönetim Kurulunun seçileceği 

Genel Kurul tarihinden önce Yönetim Kuruluna gösterecekleri 

adayları belirlemek için toplanacaktır. Yönetim Kurulu 

adayları, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin göstereceği 

adaylar arasından oy çokluğu ile belirlenecektir. Belirlenen 

Yönetim Kurulu adaylarının isimleri, Genel Kurul 

toplantısından önce, Şirket’e bildirilmek zorundadır. İmtiyazlı 

pay sahipleri, Yönetim Kurulu’na aday gösterilecek adaylar 

üzerinde oy çokluğu ile anlaşamazlar ise, İmtiyazlı Paylar 

Genel Kurulunda her bir imtiyazlı pay sahibinin önerdiği 

isimler genel kurul toplantısından önce Şirket’e bildirilir ve 

yönetim kurulu üyeleri bu isimler arasından Genel Kurul 

tarafından seçilir. Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri dairesinde genel kurul tarafından en çok üç yıl için 

görev yapmak üzere seçilebilirler. Süresi biten üye yeniden 

seçilebilir. Seçilen yönetim kurulu üyeleri görev süresinin 

sonunda Genel Kurul tarafından yeni yönetim kurulu üyeleri 

seçilip bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar 

görevlerine devam ederler.Yönetim Kurulu üyeliklerinden 

birinin herhangi bir nedenle boşalması halinde veya bağımsız 

üyelerin bağımsızlığını yitirmesi durumunda  yerine Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatında belirtilen 

kanuni şartları haiz bir kişi, geçici olarak bu üye yerine ilk 

toplanacak Genel Kurul’un onayına sunulmak üzere Yönetim 

Kurulu tarafından seçilir. Söz konusu kişi, üyeliği Genel Kurul 

tarafından onaylanmak koşulu ile yerine seçildiği kişinin 

süresini tamamlar. Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği 

takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi 

tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan 

olunur. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi 

toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim Kurulu üyeleri 

gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde 

madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel 

kurul kararıyla her zaman görevden alınabilirler. Yönetim 

kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına tescil edilmiş bulunan 

kişiyi her an değiştirebilir. Türk Ticaret Kanunu’nun ve 

Sermaye Piyasası Kanunu ve mevzuatının yönetim kurulunun 

niteliklerine yönetim kurulu üyelerinin sorumluluklarına ilişkin 

hükümleri saklıdır.Yönetim kurulunun görev ve 

sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi 

için Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına 



yapılmış olduğu, Şirketin internet sitesinde hemen 

açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş 

kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim 

Kurulu üyeleri gündemde ilgili bir maddenin 

bulunması veya gündemde madde bulunmasa bile 

haklı bir sebebin varlığı hâlinde, genel kurul 

kararıyla her zaman görevden alınabilirler. 

Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına 

tescil edilmiş bulunan kişiyi her an değiştirebilir. 

Türk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası 

Kanunu ve mevzuatının yönetim kurulunun 

niteliklerine yönetim kurulu üyelerinin 

sorumluluklarına ilişkin hükümleri saklıdır. 

 

uygun olarak belirlenen komiteler oluşturulur. Komitelerin 

görev alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden ilgili 

mevzuata uygun olarak oluşacağı yönetim kurulu 

tarafından belirlenir. 

 

 


