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isBiRLIGI SOZLESMESI
TARAFLAR

Isbu Isbirligi Sézlesmesi ("Sozlesme”) bir tarafta Maslak Mah. Biiyiikdere Cad. Spine Tower Apt.
N.243/19 Sariyer/istanbul adresinde bulunan DSM Grup Danmismanlik Iletisim ve Satis Ticaret A.S.
("DSM") ile diger tarafta, 19 Mayis mah. Bayar cad. Girsoylu sk. Deniz apt. no 27 K:3 D:10
Kadikdy/Istanbul adresinde bulunan 18893209066 T.C. kimlik numarali Ipek Uygur (“Is Ortagi”) arasinda
21/03/2021 tarihinde imzalanmig ve yiiriirliige girmistir. isbu Sézlesme’de DSM ve Is Ortadi ayri ayri
“Taraf” birlikte “Taraflar” olarak anilabilecektir.

KONU

Isbu Sozlesme'nin konusu gergeklestirilecek igbirligine iliskin Taraflar'in karsilik hak ve yikimldltklerinin
belirlenmesidir. Is Ortadi, isbu Sodzlesme konusu hizmetlerin dogrudan kendisi tarafindan yerine
getirilecedini taahhiit etmektedir.

SURE

Isbu Sézlesme imza tarihinde yiiriirliige girecek olup, yikimliliiklerin tamamlanmasi ile kendiliinden
sona erecektir.

TARAFLAR'IN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Taraflar arasinda gerceklestirilecek isbirligi kapsaminda Is Ortadi, “Trendyol” ve “Trendyol” ile baglantil
diger markalara uygun olarak DSM igin icerik Uretecek, bu cercevede DSM'ye ait internet siteleri ve/veya
mobil uygulamalar Gzerinde bulunan Griinlerden kendi sectigi triinlerin satisa sunuldugu bir online statik
sayfa ("Link") olusturacak, bu linkleri sosyal medya platformlarinda paylasacaktir.

Isbu Sézlesme'nin 4.1. maddesinde belirtilen ve Is Ortadi tarafindan olusturulan/olusturulacak linkler
Instagram, Youtube, Tiktok, Twitch ve Trendyol tarafindan onaylanan/duyurulan diger platformlar
araciligi ile paylasilacaktir.

Is Ortagi tarafindan olusturulan ve isbu Sézlesme'nin 4.1. maddesinde belirtilen statik sayfanin URL'i
tizerinden gelen bir énceki giine ait trafik ve satis verileri, DSM tarafindan giinliik olarak, is Ortag
tarafindan bildirilen e-mail adresi ile paylasilacaktir. Bu maddede belirtilen trafik ve satis verilerine iligkin
bir uyusmazlik olmasi halinde DSM'nin veri ve kayitlari esas alinacak olup Is Ortadi bu verilere itiraz
etmeyecedini, herhangi bir uyusmazlikta bu verilerin uyusmazhdin ¢o6zimi icin esas alinacagini, DSM'yi
gecmis ve gelecege yonelik en genis anlamda gayrikabili riicu ibra eyledigini kabul, beyan ve taahhit
eder.

Is Ortadi, isbu Sézlesme kapsaminda yapacadi tim paylasimlarda “#isbirligi” veya T.C. Ticaret Bakanligi
veya yetkili idari makam kararlari, uygulamalari veya mevzuat kapsaminda gerekli bagkaca ifadelere yer
verecegini, icerikleri paylasirken ve isbu sodzlesmedeki sair ylikiimliklerini ifa ederken mevzuat ile
belirlenen tiim ytkiimldliklere uygun sekilde hareket edecegini, aksi takdirde DSM’'nin 6demek zorunda
kalacadi her tiirlii adli ve/veya idari para cezalari dahil ancak bununla sinirll olmamak dzere tiim zararlarini
DSM'nin ilk talebinde herhangi bir mahkeme karari ve/veya Uglinci kisilerin onayina gerek kalmaksizin
nakden ve defaten édemeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortagi, DSM'nin asagida belirtilen hususlarda kendisinden beklenen nitelikleri haiz oldugunu beyan ve
taahh(t eder:

(a) Is kalemlerini isbu Sézlesme’nin 4. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde ve DSM tarafindan
belirtilen standartlarda ve sekilde sunacaktir;

(b) Is kalemlerini yerine getirirken daima uygun ve profesyonel bir sekilde davranacaktir;
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() DSM’'nin menfaatlerini korumak, tanitmak ve gelistirmek adina elinden gelen en iyi gabayi
gosterecektir;

(d) Kendisi tarafindan verilen tim tavsiyeler ve bilgiler, yapilan tim beyanlar, aciklamalar isbu
sdzlesmenin amacina uygun olacaktir.

Is Ortagi, Sozlesme konusu is kalemlerini yerine getirirken “Trendyol” ve “Trendyol” ile badlantili diger
markalarin imajina uygun hareket edecegini, “Trendyol” markasl icin negatif bir sodylemde
bulunmayacadini ve/veya herhangi bir sekilde Trendyol'u kétiilemeyecedini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortagi, DSM tarafindan isbu Sézlesme’de belirtiimeyen ancak makul nitelikte her tiirlii is ve hizmeti
sunmayi kabul eder.

Is Ortag), isbu Sézlesme konusu hizmetlerle baglantili tim kisilik haklarinin miinhasir bir temelde DSM’ye
ait oldugunu, kisilik hakki unsurlarinin DSM tarafindan kullaniimasinin yirirlikteki mevzuattan kaynakli
haklarina tecaviiz teskil etmedigini kabul ve beyan eder.

SOZLESME BEDELI VE ODEME

Isbu Sézlesme kapsaminda gerceklestirilecek isbirligi karsiiginda Is Ortagi'nin yaptigi paylasimda yer alan
link icinden yapilan alisverigler icin 6denecek komisyon bedeli link (izerinden gelen toplam satis cirosunun
%15, link digi yapilan aligverigler icin 6denecek komisyon bedeli link {zerinden gelen toplam satis
cirosunun %05'i, her haliikarda elektronik kategorisi icin yapilan alisverisler igin 6denecek komisyon bedeli
link tizerinden gelen toplam satis cirosunun %2’sidir. Trendyol, énceden yazili olarak duyurmak sartiyla
buradaki komisyon oranlarini tek tarafli olarak degistirme hakkina sahiptir.

Isbu Soézlesme’nin 5.1. maddesinde belirtilen bedellere ek olarak, Is Ortagi’nin “Yeni Miisteri”, “Indirilme
Sayisi” ve “Ciro” gibi detaylari net olarak daha sonra belirlenecek hedeflerin gergeklestirilmesi halinde
DSM, Is Ortadi'na o yil icin belirlenecek bonus miktarinin ddemesini gergeklestirecektir.

“Yeni Misteri” Is Ortagr’'nin paylastigi link akabinde internet sitesine (ye olan kisiyi,
“Indirilme” Is Ortag'nin paylastidi link akabinde uygulamanin indirilme sayisini,
“Ciro" Is Ortagi’'nin paylastidi link ile yapilan alisveris sonrasinda elde edilen ciroyu ifade eder.

Is Ortag, isbu sdzlesme ile vermis oldugu hizmet karsiligi tutar icin “Logo” araciligi ile DSM'ye fatura
kesecektir. Is Ortadi, kesilen bu faturaya Logo tarafindan duyurulan siire icerisinde itiraz etmez yahut
herhangi bir islem yapmaz ise fatura Is Ortadi tarafindan kabul edilmis sayilacak ve Is Ortadi baskaca
hicbir hak talebinde bulunamayacaktir.

Faturanin kabulii sebebiyle herhangi bir zarar meydana geldigi takdirde, Is Ortagi bu zarardan bizzat
sorumlu oldugunu, DSM'nin higbir surette sorumlulugu bulunmadigini, DSM’yi gecmis ve gelecede yonelik
en genis anlamda gayrikabili riicu ibra eyledigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Odemeler, 5.1, 5.2. ve 5.3. maddede belirtilen kosullara uygun olarak Sézlesme konusu hizmetin
tamamlanmasi ve diizenlenecek faturalarin DSM tarafindan kabul ve kayitlara alinmasini miiteakip 30
giinliik vadeyi takip eden DSM'nin ilk deme gliniinde yapilacaktir.

CEZAI SART

Is Ortadi, isbu Sozlesme'nin sona erecedi tarihe kadar Sézlesme'deki herhangi bir yikimltlGgini tam
ve/veya hic yerine getirememesi halinde DSM isbu Sozlesme kapsaminda Is Ortagi'ndan herhangi bir
ihtara veya mahkeme emrine veya Uglnci Kisilerin onayina gerek olmaksizin, sdzlesme bedeli tutarinda
cezai sarti talep edebilecektir. Taraflar, isbu maddede belirtilen cezai sart meblaginin (i) adil ve
hakkaniyete uygun oldugunu; (ii) iptalini ve tenkisini talep etmeyeceklerini ve (iii) taraflar arasinda
karsilikh olarak kabul edilmis olmasi nedeniyle fahis oldugu gerekcesiyle iptal ve tenkisini talep etme
hakkindan pesinen feragat ettiklerini agikca kabul, beyan ve taahhit ederler.
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FIKRI HAKLAR

Is Ortadi, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve diger Kanunlardan dogan her tiirlii fikri, mali ve
sinai miilkiyet hakkini DSM'ye devir ve temlik etmistir/etmeyi taahhiit etmistir. Is Ortadi, hizmetler
kapsamindaki icerik ve diger tiim belgelerde veyahut bir kisminda hicbir hak iddiasinda bulunamayacadi
gibi ilgili icerigi kullanamaz, Ugiinci kisilere kullandiramaz. Is Ortagi DSM'ye, kendisi tarafindan veya
kendisi adina olusturulan hizmetler kapsaminda dogan fikri miilkiyet haklarinda herhangi birine ve tiimiine
(simdiki ve gelecekteki gdrevlendirme vasitasiyla) tam miilkiyet garantisi verir. Is Ortagi, hizmetlerdeki
bu haklari barindiran tim materyallerin mevcut ve gelecekteki fikri milkiyet haklarinin yazih ve gegerli bir
tayinini Hizmetlere katkisi olan ilgili kisilerden devraldigini/devralacagini DSM’ye taahhiit eder.

Taraflar, Is Ortadi’'nin hizmetlerin ifasi icin katkida bulundugu her nevi icerigin 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu’nda belirtilen, her ne nam altinda olursa olsun, en genis olciiler icinde sayi, llke, cografi
alan (glines sistemi ve tiim kainat kapsaminda), siire, format, iletim teknolojisi, kullanim sekli ile
sinirlandirnimaksizin, her tiirlii yayin, ses ve goriinti nakline yarayan mevcut veya gelecekte mevcut olacak
her tlr vasita ile umuma iletim, yayma, gosterim, isleme, cogaltma mali haklarinin ve format ve isim
haklarinin, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 13, 14, 15 ve 16. maddelerinde diizenlenen
manevi haklari ve tglnci kisilere devir hakki da dahil olmak tzere mutlak suretle ve miinhasiran DSM'ye
ait oldugu/olacagi hususunda mutabiktirlar. Is Ortadi hizmetlerin tiimiinde veyahut bir kisminda hicbir
hak iddiasinda bulunamayacadi gibi, hizmetler neticesinde ortaya cikacak ve Fikri Milkiyet hakkina konu
olacak higbir yapimi, eseri vs. kullanamaz ve Uglnci kisilere kullandiramaz.

Is Ortadi, hizmetlerde (hizmetlerin bir bélimiinde, parcasinda ve/veya tamaminda) ortaya cikacak; her
tarl eser ile sesi, goriintisi, sozli veya sozsiiz her tiirden icrasi, yorumu, dogaglamasinin tamaminin
veya belli bélimlerinin, DSM'nin istedidi (iclinci sahis veya sirketlerle anlasarak, en genis anlamda ve
siire, sayl, alan, cografi bolge, teknik format (film seridi, manyetik bant, DVD, VCD, CD, MP3, video kaset,
CD-ROM Lazer Disk, Bilgisayar Ortami, her tiirli mekanik godaltma vb.) sinirlamasi olmaksizin, DSM'nin
istedigi sekil ve formatta her tirll kayit, kullanim, isleme, godaltma, yayma, temsil, radyo ve televizyon
ile yayin, kiralama, 6édling verme, bilgisayar ve internet ortamlarindan satis ve umuma arz haklarinin, her
tarli mecrada umuma arz, satis ve pazarlama haklarinin; komsu haklarinin ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu’nda ve 6zellikle ayni kanunun 80. maddesinde belirtilen haklarin (bu haklardan kendisine
ait olanlarin), bu haklarin bagkalarina da kismen veya tamamen devri haklarinin, herhangi bir siire, say,
lke ve bolge sinirt olmaksizin (Tirkiye, uluslararasi platform, diinya, glines sistemi ve tim kainat dahil)
ve baskaca bir bedel talebi olmaksizin miinhasiran DSM'ye ait olacadini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Is Ortadi, isbu madde 7 kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin ifasi acisindan ve DSM’nin mali, manevi ve komsu
haklari kullanmaya yonelik fiillerinden dolay isbu S6zlesme'de dngériilen édemeler haricinde DSM'den
ayrica herhangi bir alacak veya tazminat talebinde bulunmayacagini beyan ve kabul ile bu hususlarin
gerekli kildigi ve/veya kilacagi tim hukuki islemleri de yerine getirmeyi kabul ve taahhiit eder.

Is Ortagi, DSM'nin hizmetlerle ilgili Kisilik Haklarini (Is Ortag’'nin adi, soyadi, séhreti, gériiniimii, benzeri,
imajl, fiziki 6zellikleri, imzasi, kendi el yazisi, sesi, semboll ve kisiliginin diger 6zel unsurlari dahil ancak
bununla sinirli olmamak (izere kisilik haklan kapsamindaki her tirli unsur dahildir) kullanmasina
muvafakat ettigini, DSM'nin kullanimlarinin higbir surette hukuka aykirilik olusturmayacadini kabul, beyan
ve taahht eder.

Yukaridaki haklarin ve yiikiimliliklerin tamami isbu anlasmanin feshinden sonra da tam olarak yrrlikte
kalmaya ve gegerli olmaya devam edecektir.

DiGER YUKUMLULUKLER

Is Ortag, isbu Sézlesme'nin oladan siiresince Gizli Bilgilere erisimi oldugunu kabul eder. isbu Sézlesme
siiresi icinde ve isbu anlasmanin feshinden sonra (her haliikarda bunun meydana gelmesi durumunda) Is
Ortagi, hizmetlerin saglanmasina iliskin asagidakileri yapmayacaktir: i) isbu Anlasma siiresince Hizmet
Veren'e gizli olarak verilen veya ifsa edilen DSM’'nin misterileri, tedarikgileri, ¢alisanlari ve memurlarinin
dahil oldugu taraflara ait herhangi bir Gizli Bilgiyi; ii) kendi amagclar ya da herhangi bir kisi, sirket, grup
sirketi, kurum ya da kurulusun amaglari igin kullanmayacak, iii) herhangi bir kisiye, sirkete, grup sirketine,
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kurum veya kurulusa agiklamayacak, iv) DSM'nin yazili iznini almaksizin; halen bildigi ya da calismalari
sirasinda 6drendidi, DSM'nin isleri, finansal durumu, sirlar, faaliyetleri, anlagmalari, islemleri veya
menfaatlerine iliskin herhangi bir gizli bilgiyi veya DSM’den almakta oldugu her nevi lcret ile niteligi her
ne olursa olsun elde ettigi menfaatleri tiglincli kisilere aciklamayacak ve bu tiir bilgilerin agiklanmasini
dnleyecektir. Isbu gizlilik yikimligiu Sézlesme herhangi bir nedenle sona erse de yiiriirliikte kalmaya
devam edecektir.

Hukuken miicbir sebep sayilan tim durumlarda, DSM isbu S6zlesme ile belirlenen edimlerinden herhangi
birini geg veya eksik ifa etme veya ifa etmeme nedeniyle sorumlu olmayacaktir. Miicbir sebep hallerinde;
gecikme, eksik ifa etme, ifa etmeme durumlarn temerriit addedilmeyecek veya bu durumlar icin DSM’den
herhangi bir nam altinda tazminat talep edilemeyecektir. Miicbir sebep terimi; dodal afet, isyan, savas,
grev, siber saldin, iletisim sorunlarn, altyapi ve internet arizalari, sisteme iligkin iyilestirme veya
yenilestirme calismalari ve bu sebeple meydana gelebilecek arizalar, elektrik kesintisi ve kétli hava
kosullari da dahil ve fakat bunlarla sinirll olmamak kaydiyla Taraflarin makul kontrol{ haricinde ve gerekli
0zeni gbstermesine ragmen dnlenemeyen, kaginilamaz olaylar olarak yorumlanacaktir.

isbu Sézlesme kapsaminda is Ortagr’nin taahhiit ve yiikiimliiliklerini yerine getirmesi nedenleri ile ortaya
dogrudan ve/veya dolayl olarak bir zarar gelmesi halinde sorumluluk miinhasiran is Ortagr’na ait olacak
olup, boyle bir durumda DSM, Ugtinci kisilerin ugradigi/ugrayabilecedi zararlardan ve hak taleplerinden
ari tutulacaktir.

is Ortagi, isbu Sézlesme’nin hukuka aykirihdi vb. bagskaca herhangi bir sebeple DSM'ye kargi hukuki
yollara basvurdugu takdirde, DSM tarafindan 6denecek tazminatin toplam tutari, hi¢cbir durumda, isbu
sdzlesme sebebi ile is Ortagr’na ddenen bir yillik toplam bedelin % 10'unu gegcmeyecektir. is Ortagi
DSM’nin her ne surette olursa olsun dolayl zararlardan sorumlu olmadigini kabul, beyan ve taahht eder.

DSM tarafindan Is Ortagi’na yapilacak duyurulara istinaden DSM bu sézlesmedeki sartlari degistirebilecek
ve/veya yeni sartlar getirebilecektir. Bu kapsamda Is Ortadi dedistirilen ve/veya yeni sartlar getirilen bu
yukiamlalUkleri yerine getirecegini ve anilan yiikiimlGliklere uygun davranacadini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

Is Ortag, isbu Sézlesme kapsaminda 6grendigi veya herhangi bir sekilde elde ettikleri her tiirlii kisisel
veriyi, isbu S6zlesme kapsamindaki isin geregdinin yerine getiriimesi igin gerekenler disinda, DSM'den
onceden alinmis acik yazili onayi olmaksizin {iglincii kisilere aktarmayacak ya da ifsa etmeyecektir ve isbu
Sézlesme’nin amaci disinda kullanmayacaktir. Bu kapsamda, Is Ortagi’'nin kisisel verilerin ticlincii kisilerle
paylasiimasi ve islenmesine iliskin gercede aykirn beyanda bulunmasi halinde, DSM'in ugrayabilecegi
maddi ve manevi zararlardan sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. Isbu madde tahtinda
dizenlenen ylkimldlik, S6zlesme sona erdikten sonra da devam edecektir.

DSM, isbu Sézlesme'deki herhangi bir maddeyi &nceden bildirimde bulunarak degistirebilir. Isbu
Sozlesme’'nin dedisen hiikiimleri, ilan edildikleri tarihte gegerlilik kazanacak, geri kalan hiikiimler aynen
yurirlikte kalarak hiikiim ve sonuglarini dogurmaya devam edecektir. Su kadar ki bu degisiklikleri kabul
etmemesi halinde Is Ortagi 15 (on bes) giin énceden yazili bildirimde bulunmak kaydiyla isbu Sézlesme'yi
herhangi bir tazminat 6demeksizin feshetme hakkina sahiptir.

DSM her zaman 15 (on bes) giin énceden bildirmek kaydiyla isbu Sézlesme'yi gerekcesiz, herhangi bir
tazminat ve/veya cezai sart ddemeksizin feshedebilecektir.

Taraflarin isbu Sodzlesme tahtindaki haklardan herhangi birinin  kullanlmamasi veya bunlarin
kullaniimasinin ertelenmesi haklardan feragat olarak dederlendirilmeyecek ve s6z konusu haklarin tek
basina veya kismi olarak kullanilmasi, diger haklarin kullanilmasini engellemeyecektir.

Isbu Sézlesme’nin herhangi bir hitkkmiiniin herhangi bir zamanda herhangi bir mahkeme ya da yetkili idari
organ tarafindan gegersiz, yasa digl veya uygulanamaz bulunmasi durumunda, bu tiir bir gegersizlik, yasa
disilik ya da uygulanamazlik hali; tam olarak yirirliikte kalacak ve gegerli olacak isbu S6zlesme'nin diger
hiikiimlerini etkilemez.
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8.11. Taraflar, yetkilendirdikleri kisiler arasinda gergeklestirilecek mail ortami dahil tiim yazismalarin baglayici
oldugunu, bu yazigmalarda mutabik kalinan hususlarin isbu Sézlesme’nin eki niteliginde olacagini ve
bunlara herhangi bir itiraz ileri sirmeyeceklerini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

8.12. isbu Sozlesme'nin yorumlanmasinda ve uygulanmasinda Trkiye Cumhuriyeti Hukuku gegerli olacaktir.
Isbu Sozlesme’den dodabilecek her tiirlli uyusmazlikta Istanbul Merkez (Caglayan) Mahkemeleri ve Icra
Daireleri yetkilidir.

8.13. I5 Ortagi, DSM'den yazili onay almadan isbu Sézlesme kapsamindaki haklarinin ya da yiikiimliiliiklerinin
herhangi birini devredemez ve/veya temlik edemez.

8.14. 8 (sekiz) maddeden ibaret bu isbu Sézlesme, Taraflarca okunarak, Is Ortadi tarafindan 1slak imza ve/veya
elektronik ortamda onaylanmak suretiyle akdedilmis ve 21/03/2021 tarihinde yirirlige girmistir.

Isbu Sozlesme 2 (iki) niisha imzalanarak imza tarihinde yiiriirliige girmistir.

DSM GRUP DANISMANLIK ILETISIM VE SATIS Ipek Uygur
TICARETA.S.
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MUVAFAKATNAME
Ben 18893209066 T.C kimlik numarali ipek Uygur. IS ORTAGI olarak isbu So6zlesme’deki
hizmetleri sunma konusunda gerekli sartlari sagladigimi, S6zlesme ve eklerini okudum, inceledim,

aleyhe olan hususlar bakimindan DSM tarafindan bilgilendirildim, hiir irademle ve herhangi bir
baski altinda olmaksizin So6zlesme’deki tiim yiikiimliiliikleri ve aleyhe hususlar kabul ediyorum.

ipek Uygur
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