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KARAR METNI

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim

Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani Evren Giildogan’in Onergesi ilizerine Tirk Ticaret Kanunu’nun
390/4’tincii fikras1 kapsaminda yazili onay verilmesi usulii ve 390/1’inci fikras1 kapsaminda karar
nisabina gore asagidaki sekilde karar almistir.

Ekli “Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. Etik Ilkelerimiz ve
Davranis Kurallarimz” (kisa adiyla “Etik Ilkelerimiz”) politikasinin kabul edilmesine
oybirligiyle karar verilmistir.

7/12/2020 tarih ve 2020/85 sayili Yonetim Kurulu Kararimz ile tadil edilen haliyle Say
Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. Etik Kurallari’nin yiiriirlikten
kaldirilmasina karar verilmistir.

Sirketimiz biinyesinde Yo6netim Kurulu’na bagh olarak faaliyet gostermek iizere bir Etik Kurul
kurulmasima oybirligiyle karar verilmistir. Etik Kurul’a 25/6/2021 tarihinde diizenlenecek
olan 2020 yili Olagan Genel Kurul toplantisi ertesinde iiye se¢imi yapilmasina karar
verilmistir.

Etik ilkelerimiz ve Davramis Kurallanimiz ile Etik Kurul’'un Entegre Y&netim Sistemimiz
kapsaminda diizenlenen Etik Ilkeler Prosediirii kapsaminda hayata gegirilmesine karar
verilmistir.

Etik Ilkelerimiz ve Davramis Kurallarimiz’in sirketin internet sitesinde yayimlanmasina
oybirligiyle karar verilmistir.
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SAY YENILENEBILIiR ENERJi EKIPMANLARI SANAYI VE TiCARET A.S.
ETIiK ILKELERIMIZ VE DAVRANIS KURALLARIMIZ
I. GIRI

Sirketimiz Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“SAY” ya da
“Sirket”) yenilenebilir enerji sanayisi ve endistriyel reklamcilik sektoriilerin yerli iiretim ve ihracat
yapmak iizere kurulmus olup hem iilkemizin kalkinmasi hem de kiiresel diizeyde siirdiiriilebilirligin
saglanmas1 hedeflerine yonelik faaliyet gostermektedir.

Sirketimizin misyon ve vizyonu, uluslararasi diizlemde kabul gormiis etik degerler ve kurumsal
politikalarinin benimsenmesi ve hayata gegirilmesi iizerine kuruludur. Sirketimiz halka agik bir
anonim ortaklik olup Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen kurumsal yonetim ilkelerine de
uyum gostermektedir. Bu cercevede Etik Ilkelerimiz Sirketimizin i¢ ve dis paydaslarimizla olan
iligkilerini diizenledigi gibi ¢alisanlarimizin uymasi gereken etik davramis kurallarmmi da ortaya
koymaktadir.

Etik Ilkelerimiz basta Siirdiiriilebilirlik Politikamiz olmak iizere Sirketimizin diger politikalar1 ile
biitiinlesik sekilde uygulanmaktadir. Etik Ilkelerimiz kapsaminda ortaya konulan temel deger ve
sorumluluklarin, Yonetim Kurulumuz tarafindan kabul edilen diger Sirket politikalarimiz ile
ayrintilandirilmasi miimkiindiir. Entegre YoOnetim Sistemimiz tiim Sirket politikalarinin etkin sekilde
uygulanmasini saglamak tizere sekillendirilmistir.

Etik ilkelerimiz duragan bir metin degildir. Kurumsal yonetimde meydana gelecek gelismeler,
edinilecek deneyimler ve paydaslarimizin geribildirimleri 1s1ginda diizenli olarak g6zden

gecirilecektir. Ancak pusulamiz higbir zaman sasmayacaktir.

II. ETIKIiLKELERIMiZ

Etik Ilkelerimiz izleyen kisileri baglamaktadir.

= Sirket’in Yo6netim Kurulu’nda yer alan ortaklari,

. Sirket’in diger Yonetim Kurulu iiyeleri,

" Sirket’in imza yetkisine sahip ¢alisanlari,

" Sirket’in bagli ortakliklari ile kontrol yetkisine sahip oldugu istirakleri ve ortak girisimleri.

Etik Ilkelerimiz izleyen degerleri kapsamaktadir.

. Diiriistliik
SAY i¢ ve dig, tiim is ve islemlerinde diiriistlik kurallarina gore hareket eder ve iyiniyetle
davranir.

. Insan Haklar

SAY faaliyetlerinin uluslararasi1 diizeyde kabul gormiis insan haklar1 belgelerine uyumlu
olmasini temin eder.



Cevre
Cevrenin korunmasi, ¢evre dostu teknoloji ve uygulamalarin benimsenmesi ve gelistirilmesi
SAY ’1n varlik nedenidir.

Mevzuata Uyum

SAY ic¢ ve dis, tiim is ve islemlerinde ilgili mevzuata uyum igin azami gayreti gosterir. Fikri ve
sinai miilkiyet haklarinin korunmasina gerekli 6zen gosterilir. Bu g¢er¢evede gerekli hukuksal,
mali ve teknik yetkinlikleri biinyesinde olusturur ya da disaridan temin eder. Sirketin tiim defter
ve kayitlarinin ilgili standartlara ve mevzuata uygun olarak tutulmasi temin edilir. Bu amagla
gerekli bagimsiz denetim ¢aligmalar yaptirilir.

Paydas lliskileri

SAY tiim paydaslariyla iletisim kanallarini her zaman agik tutar ve Sirketi itibarini temsil
edecek sekilde yonetir. Elestiri ve Onerilerden istifade etmeye galigir. Sirketin gerek ihtiyaglari
gerekse de kurumsal sosyal sorumlulugu cergevesinde kamusal kararalma siireglerine etkin
katilimda bulunmaya 6zen gosterir.

Calisan iliskileri

SAY ise alimlarda ise uygunluk vasfini esas alir, firsat esitligini saglar ve ayrimcilik yapmaz.
Asla hukuka aykir1 sekilde ¢alisma iligkisi kurmaz, zorla ve ¢ocuk isci calistirilmasina izin
vermez. Performans degerlendirme ve iicretlendirme konusunda nesnel ve adil davranir.
Ahenkli bir ¢calisma ortami yaratilmasi ve ¢alisanlarin kisisel gelisimlerin saglanmasina gerekli
Oonemi verir. Calisanlarina giivenli, saglikli ve verimlilik yaratacak bir ¢alisma ortamu saglar.
Calisma bariginin siirekliligini saglar, sendika ve toplu goriisme haklarina saygi duyar. Sirketin
ilgili yonetim siireclerine ¢alisanlarimin katilimini tesvik eder. Bu ilkelerin alt yiikleniciler
tarafindan uygulanmasini da gozetir ve tesvik eder.

Pay Sahipleriyle iliskiler
SAY pay sahipleriyle iligkilerinde kendilerinin ilgili mevzuat kapsaminda belirlenmis haklar
cercevesinde hareket eder.

Miisterilerle iliskiler

SAY miisterileriyle iliskilerinde kalite gereksinimlerini en {ist diizeyde karsilamak, ¢6ziim ve
katma deger yaratmak, yaniltici ve eksik bilgi vermemek, nezaket kurallar ¢ercevesinde adil ve
profesyonel sekilde hareket etmek hususlarinda geregini yapar. Miisterilerin gizli bilgilerinin
korunmasi i¢in gerekli tiim tedbirler alinir.

Rakiplerle fliskiler
SAY rakipleriyle iliskilerinde asla rekabete aykir1 ya da haksiz rekabet yaratacak durumlara izin
vermez.

Tedarikgilerle Tliskiler
SAY tedarik¢i seg¢iminde nesnel Olgiitleri esas alir. Tedarikgilerin genis yelpazesi karsisinda
diger paydaslariyla olan iliskilerinde gecerli ilkeleri kiyasen, ancak eksiksiz sekilde uygular.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
SAY, Sirket adina riisvet ve yolsuzluk kapsamina girecek iliskiler kurulmamasi i¢in gerekli tiim
tedbirleri alir.



II1.

ETiK DAVRANIS KURALLARIMIZ

Etik Davranis Kurallarimiz izleyen kisileri baglamaktadir.

Sirket’in imza yetkisine sahip ¢alisanlari,
Sirket’in diger ¢alisanlari,

Sirket’in bagli ortakliklar ile kontrol yetkisine sahip oldugu istirakleri ve ortak girisimlerinin
tiim calisanlari.

SAY wvekalet iligkisi kurdugu kisilerin de Etik Davramig Kurallarimiza uyumu igin gerekli
diizenlemeleri yapar.

Etik Davranis Kurallarimiz izleyen diizenlemeleri kapsamaktadir.

Etik Tlkeler Hakkinda Farkindalik

SAY calisanlan Etik flkelerimiz hakkinda gerekli farkindaliga sahip olmak ve Sirket adina tiim
is ve islemlerinde Etik Ilkelerimizi géz &niinde bulundurmak ile sorumludur. Bu cercevede
temel ahlaki ve insani degerlerin gdzetilmesi, mevzuata uygun hareket edilmesi, haksiz kazang
saglanmamasi ve yaratilmamasi, ¢evrenin ve Sirket varliklarmin korunmasi tiim
calisanlarimizdan temel beklentimizdir.

Cikar Catismasindan Kacinmak

Cikar ¢atismasi, ¢alisanlarimizin gorevlerini tarafsiz bir sekilde yerine getirmelerini etkileyen
veya etkileyebilecek; kendilerine, yakinlarina veya iligkide bulunduklari kisi ve kuruluslara
yonelik her tiirlii menfaat ya da firsat anlamina gelmektedir.

Calisanlarimiz Sirket biinyesindeki gorevleri ¢ercevesinde ¢ikar catigmasi yaratacak menfaat
saglamaktan kacinmalidir. SAY ismi ve itibar1 kigisel amaglarla kullanilmamalidir. Calisanlar
gorevleri geregi elde ettikleri bilgileri menfaat saglamak i¢in kullanmaktan kaginmali, igsel
bilgileri ti¢iincii kisilerle asla paylasmamalidir.

Is iliskisi igerisinde bulunulan veya bulunulabilecek kisi ve kuruluslarin gerceklestirdigi her
nev’i temsil ve organizasyonlara birim ydneticisi ya da Genel Miidiir’iin agik izniyle katilim
saglanmalidir.

Is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulabilecek kisi ve kuruluslarla sahip olunan menfaat
iligkileri ya da yakinliklar (6rnegin pay sahipligi, iiclincii dereceye kadar bir akrabalik iligkisi, is
teklifi alinmig olmasi, borg alinmasi, kefalet vb.) derhal birim yoneticisine ya da Genel Miidiir’e
bildirilmelidir. Calisanlarin menfaat iligkisi ya da yakinlik sahibi olduklar1 bir kisi veya kurulus
ile ig iligkisi kurulmasina yonelik kararlama siirecine katilmamasi esastir. Caliganlar Sirketin is
iligkisi igerisinde bulundugu kisi ve kuruluslarla yeni menfaat iliskileri kurmaktan kesinlikle
kaginmalidir.

Calisanlar Sirket biinyesinde sahip olduklar gorevi aksatmayacak sekilde meslek o6rgiitlerinin
ve sivil toplum kuruluslarmin ¢aligmalarma katilabilir. Uygun gordiikleri amaglara yonelik



bagista bulunabilir. Ancak bu kigisel faaliyetler kapsaminda SAY ismi ve imkanlari
kullanilmamalidir.

Hediye ve Ikramlarda Dikkat

Is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulabilecek kisi ve kuruluslardan promosyon ve maddi
degeri diisik hatira niteliginde hediyeler alinmasi, goriismeler sirasinda ikramlarn kabul
edilmesi ve is yemegi gibi etkinliklere katilim saglanmasi is diinyasi nezaket kurallart
cercevesinde kabul gormektedir ve is gelistirme agisindan gerekli olabilir.

Bununla birlikte SAY ¢alisanlart maddi menfaat saglama izlenimi yaratabilecek, maddi degeri
yiiksek her tirlii hediye ve etkinligin teklif edilmesinden ve kabuliinden kesinlikle
kacinilmalidir.  Zira bu tip menfaatler riisvet kapsaminda kabul edilebilir. Ucretsiz ya da
indirimli biletler ve aligveris imkéanlar1 da bu kapsamdadir. Nakit ya da nakit benzerleri
(6rnegin hediye ¢eki) asla teklif edilmemeli veya kabul edilmemelidir.

Kisisel Finans Yénetiminde Ozen
SAY calisanlan kisisel finans yonetimleri sirasinda Sirket ile ¢ikar ¢atismasi yaratmamaya ve
igyeri performanslarimi etkilememeye 6zen gostermelidir. Borsa sirketleri disinda SAY’in
rakibi ya da tedarik¢isi olan sirketlerde dogrudan ya da dolayli olarak pay sahibi olunmamasi,
SAY biinyesindeki gorev kapsaminda elde edilen igsel bilgilere dayanarak Borsa sirketlerine
yatirim yapilmamasi gerekmektedir.

Caliganlarin gelirlerine oranla asir1 borglanmamasi esastir. SAY calisanlar1 — bu tip durumlar
isyeri huzurunu olumsuz etkileyebileceginden — birbirlerinden bor¢ alamaz ya da birbirlerine
kefil ve garantor olamaz.

Sirkete Sadakat Yiikiimliiliigii

SAY calisanlart Yonetim Kurulu’nun yazili izni olmaksizin mesai saatleri dahilinde veya
haricinde tiglincii bir gercek veya tiizel kisi i¢in ¢alisgamaz, herhangi bir ortakli§in yonetiminde
yer alamaz ve diger sekillerde mesai harcayamaz. Bilirkisilik, danismanlik ve egitmenlik gibi
faaliyetler de bu kapsamdadir.

Caliganlar diplomalar1 ve mesleki yetkinlikleri ¢ergcevesinde almaya hak kazandiklar sertifika,
mesleki yeterlilik belgesi, yetki belgesi ve benzeri belgelerini baska gercek veya tiizel kisilerin
kullanimina sunamaz.

Mesai saatlerinin Sirket biinyesindeki gorevlere yonelik olarak ve verimli kullanilmasi, 6zel
islerin mesai disinda yapilmasi esastir. Birim yoneticileri astlarindan sahsi isleri igin
faydalanmaz.

Sirket itibarinin Korunmasi

SAY c¢alisanlar1 Yonetim Kurulu’nun yazili onayma olmaksizin Sirket adina agiklama yapamaz,
herhangi bir etkinlikte Sirket adina konusmaci veya benzeri bir sekilde yer alamaz. Sirket adina
basin ve sosyal medya aciklamalari da Yonetim Kurulu’nun yazili onayina tabidir.

Sirket adina yapilan tim yazigmalarda Sirket’in itibar1 esas almir. Isle ilgili olmayan
yazigmalar, basta e-posta adresleri olmak iizere Sirket kaynaklar1 kullanilarak yapilamayacag:



gibi Sirket admna yapilan tiim yazismalarda Etik ilkelerimiz, nezaket kurallari ve ilgili
prosediirler dikkate alinir.

Sirket calisanlart sosyal medya paylasimlarinda Sirket’in itibar ve menfaatini gbéz Oniinde
bulundurur. Sirket, miisterileri, tedarikc¢ileri ve rakip sirketlere iliskin — is iligkilerimizi
etkilemesi miimkiin oldugundan - olumsuz agiklamalar yapilamaz. Sirket’e iligkin yazisma,
dokiimantasyon ve iiretim alani fotograflar1 paylasilamaz.

Sosyal medya mecralarinda SAY’a iliskin grup olusturulmasi birim yoneticisinin veya Genel
Miidiir’iin onayina tabidir.

Sirket Varhklarimin Korunmasi

SAY calisanlart Sirket adina onayladiklar ve gergeklestirdikleri harcamalarin tasarruflu olmast
ve maliyet etkinligini saglamasina azami Ozeni gosterir. Harcamalar denetime agik sekilde,
zamaninda ve ilgili prosediirlere uygun olarak raporlanir.

Calisanlar Sirket varliklarini kendi sahsi isleri i¢in kullanmaktan kaginir. Buna c¢alisanlarin
kullamimina o6zgiilenmis Sirket araclari, bilgisayarlari, cep telefonlari, e-posta adresleri ve
benzeri araglar / imkanlar dahildir.

Sirket Bilgilerinin Korunmasi

Calisanlarimiz SAY’a ait ticari, hukuksal, insan kaynaklarina iligkin, finansal ve teknik
bilgilerin gizli nitelikte oldugunun farkinda olmalidir. Calisanlar SAY biinyesinde sahip
olduklar gorevleri ¢ergevesinde 6grendikleri veya gelistirdikleri bilgileri ne Sirket iginde ne de
Sirket diginda ilgili olmayan kisiler ile paylasmamalidir.

Sirket’e ve Sirket’in miisteri ile tedarikgilerine iliskin bilgi ve belgelerin Sirket disina fiziken
veya elektronik olarak c¢ikartilmamasi esastir.  Cikartilmast gereken durumlarda birim
yoneticisinden izin alinmasi ve bilgi giivenligine iliskin prosediirlere riayet edilmesi
gerekmektedir.

Sirket biinyesinde kisisel verilerin, kosullari olusmadan ve amaci disinda kaydedilmemesi,
islenmemesi ve paylasilmamas1 lazimdir. Sirket calisanlar1 gorevleri geregince elde ettikleri,
ozliik dosyasi igerigi ve licret gibi aleni olmayan kisisel verileri birbirleriyle paylasmamalidir.

Gizli bilgilerin ve kigisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirlere uyum
saglanmasinin bir etik yiikiimliiliik oldugu unutulmamalidir.

Calisanlararasi iliskilerde Sorumluluk

SAY kendisi igin gegerli olan etik ylkiimliliklere ¢alisanlarinin da riayet etmesine biiyiik 6nem
verir. Caliganlarin ayrimcilik yapmamak basta olmak {izere Sirketin benimsedigi calisan
iligkilerine iligkin degerlere uyum gostermesi gerekmektedir.

SAY calisanlart birbirleriyle igyerinde olan iliskilerini profesyonel diizlemde ve nezaket
kurallar1 igerisinde yiriitmelidir. Calisanlar arasindaki yakinliklar calisanlarin birbirlerine
yaklagim, hitap ve davranis sekillerini degistirmemelidir.



Iv.

Caligsanlar diger calisanlar1 rahatsiz edecek veya zarara ugratacak davraniglardan kagimmaya,
isyerinde uyumlu ¢alisma ortamini bozmamaya azami 6zeni gostermelidir.

Bezdiri (mobbing) olarak kabul edilen davranislarin (6rnegin yapilan isin art niyetle siirekli
elestirilmesi, 0zel yasanti ya da dig gorlniisiin elestirilmesi, iletisim kurmaktan kasten
kaginilmasti, olumsuz sOylemler yayilmasi ve benzerleri) SAY da yeri yoktur.

Seffafhik
SAY c¢aligsanlari, isyerinde seffafligin tesvik edildiginin farkinda olmalidir.

I¢c ve dis denetim ¢alismalarinda denetcilerin talepleri tam ve dogru olarak karsilanir. Higbir
sekilde yaniltic1 bilgi verilmez. Denetgilere verilecek her tiirlii bilgi ve belge hakkinda 6nceden
ilgili birim yoneticisinin bilgilendirilmesi esastir.

Mesleki hatalar is hayatinin dogal bir sonucudur. Mesleki hatalar asla gizlenmez ve ilgili birim

yoneticilerinin bilgisine sunulur. Bdylelikle hatalarin etkisinin azaltilmasi ve tekrarlanmamasi
temin edilir.

DANISMA VE DENETIM

Etik Kurul

SAY biinyesinde Etik Davranis Kurallarina uyum konusunda damigmanlik vermek ve denetim
yapmak iizere Etik Kurul olusturulmustur. Etik Kurulun yapisi ve karar alma usulii Etik Ilkeler
Prosediirii araciligryla diizenlenmektedir.

Etik Kurula Damisma Hakki
SAY c¢alisanlar1 herhangi bir davramisin Etik Davranis Kurallarina aykiri olup olmadigi
hususunda tereddiite distiiklerinde Etik Kurul’a danisma hakkina sahiptir.

Etik Kurul’un verdigi goriis dogrultusunda hareket eden calisanlar herhangi bir sekilde disiplin
yaptirimina tabi tutulmaz. Ilgili tim sorumluluk Sirket’e aittir.

Etik Kurula Bildirim Yiikiimliiliigii
Etik Davranis Kurallarina aykir1 bir durumu tespit eden veya bundan siiphelenen bir ¢alisanin
Etik Kurul’a bildirim yapma yikiamliligi dogar. Sayet bahse konu durum Etik Kurul
iiyelerinden bir tanesini ilgilendiriyorsa diger Etik Kurul iiyeleri ya da dogrudan Yd&netim
Kurulu’na bagvurulmasi miimkiindiir.

Damisma Hakki ve Bildirim Yiikiimliiliigiine iliskin Ortak Hususlar
Calisanlarimizin Etik Kurul’a hangi durumlarda bagvurulmasi gerektigi hakkinda kendilerini
yonlendirmek amaciyla ekli karar alma agaci olusturulmustur.

Etik Kurul’a yapilan bagvurular aksi yasal olarak gerekmedik¢e gizli tutulur ve disiplin
yaptinmlarina yol agmaz. Bagvurularin hakaret igermesi ya da iftira niteliginde oldugunun
siipheden uzak sekilde ortaya konulmasi halleri saklidir.



Etik Kurul’a basvurularin kolaylastirilmasi i¢in etik@atescelik.com e-posta adresi agilmuistir.
Bahse konu e-posta adresine gonderilen iletiler tiim Etik Kurul iiyelerinin e-posta adreslerine
yonlendirilir. Gerekli goriilen bagvurulara iligkin olarak 1slak imzali tutanak tutulabilir.

Etik Kurul iiyelerine dogrudan s6zlii veya yazili olarak basvuru yapilmasi da miimkiindiir. Bu
durumda kendisine bagvuru yapilan Etik Kurul iiyesi, diger Etik Kurulu iiyelerine bilgi verir.
Ancak bir Etik Kurul iiyesi hakkinda yapilan bagvurularda ilgili Etik Kurul iyesi
bilgilendirilmez. Gerekli goriilen basvurulara iliskin olarak 1slak imzali tutanak tutulabilir.

Etik Kurul {iyesi olmayan bir SAY calisanina ya da vekiline bagvuru yapilmasi halinde
bagvurunun Etik Kurul’a ya da {iyelerinden bir tanesine iletilmesi gerekmektedir.

Etik Davramis Kurallarina Aykirihk

Etik Kurul tarafindan yapilan incelemelerin amaci Etik Davranis Kurallarina uyum icin gerekli
Onleyici ve diizeltici onlemlerin tespit edilmesidir. Bu ger¢evede (a) Etik Davranig Kurallarina
aykirt davraniglan tespit edilen calisanlara yazili olarak yonlendirme veya uyar1 yapilabilir ve /
veya (b) ilgili boliimlere veya Yonetim Kuruluna alinmasi uygun diisecek genel tedbirlere
iliskin Oneri sunulabilir.

Etik Kurul denetleme gorevi kapsaminda tespit edilen bir aykiriligin aym1 zamanda disiplin
yaptirrmina baglanan bir fiil oldugunu tespit ederse konuyu ilgili Disiplin Kurulu'nda
goriisiilmek iizere Insan Kaynaklari Boliimii'ne sevk eder. Bu durumda Etik Davranis
Kurallarma aykir1 davraniga iliskin ayrica yonlendirme veya uyar1 yapilmaz.



EK: Etik Kurul Basvurular1 Karar Alma Agaci

Hayir / Emin Degilim

——

Hayir / Emin Degilim

—

Hayir / Emin Degilim

—

Hayir / Emin Degilim

—

Hayir / Emin Degilim

—



