1. KURULUS
Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 AHMET RAUF MOLLAOGLU ISTANBUL / USKUDAR TURKIYE 269* x> 90

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani BMS GELIK HASIR SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU

Amac ve Konu

Madde 3-

6102 sayili Turk ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla, Sirketin, amag ve konusu baslica sunlardir:

a- Celik hasir, soguk ¢ekilmis gubuk demir, ylksek karbonlu gelik tel, soguk ¢ekilmis kangal, galvanizli tel, dikenli tel, érgu teli fens teli, etliye, ¢iroz, ve hazir demir mamullerinin
ve her turld yan Urlnlerin, yedek pargalarin, aksamlarin, aksesuarlarin, sarf malzemelerinin imalati ve ticaretini yapabilir.

b- Yukarida sayilan mal ve urtnleri kismen veya tamamen bagka kuruluslara fason isgilik vermek suretiyle imal ettirebilir. Konusu ile ilgili olarak fason imalat yapabilir veya
yaptirabilir.

c- Konusu ile ilgili alanlarda bayilikler ve mimessillik alabilir verebilir.

d- Konusu ile ilgili alanlarda resmi ve 6zel kuruluslarda ihale ve taahhut iglerine girebilir, ihaleler alabilir.

e- Konusu ile ilgili alanlarda ithalat ve ihracat yapabilir.

f- Sermaye Piyasasi Kanunu m.21/1 hiukmu sakli kalmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak yurtigi ve
yurtdiginda sirket veya sirketler kurmak, ortakliklara igtirak etmek;

g- Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket faaliyetlerine uygun her tirli menkul ve gayrimenkul alim satimini yapmak, kiralamak, finansal kiralama
yapmak, kiraya vermek, devir ve ferag islemleri gergeklestirmek, irtifa, intifa, kat mulkiyeti, kat irtifaki tesis etmek ve benzeri igleri yapmak;

h- Her tarlU fikri degeri, patenti, lisansi, markayi, know-how’i ve diger sinai mulkiyet haklarini satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ithal veya ihrag edebilir.

I- Sirket isleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli borglanmak, leasing (finansal kiralama), faktoring ve forfaiting dahil her tirlt krediyi temin etmek ve kredi temini
icin teminat vermek ve bunlardan ortaklarini 3. kisileri ve musterilerini faydalandirmak,

i- Sirket amag ve konusu ile ilgili her tlrli menkul ve gayrimenkul tGzerinde rehin, ipotek veya diger turli teminatlar kurmak, bunlari fek etmek, Gguncu Kisileri icin kefalet vermek.
Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kKisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati
gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

j- Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla her tlrli sermaye piyasasi aracini ihrag etmek,

k- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortllli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yil icinde yapilan bagiglarin
Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Ust sinir dahilinde kalmak Utzere yapilacak bagislarin Gst sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi ve bu siniri asan tutarda bagis yapiimamasi sartlariyla kendi amacg, konu ve faaliyetini aksatmayacak sekilde sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
dagitilabilir kar matrahina eklenebilecek bagis ve yardim yapmak;

I- Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilmesi ve gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, mevzuatin 6ngérdugu sekil ve sinirlar
icinde, Sirketin kendi paylarini iktisap etmek ve gerektiginde elden ¢ikartmak. Yurticinde ve yurtdisinda her turll nakit, sermaye piyasasi araci, degerli maden ve emtia Uzerinde
sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uymak kaydiyla her turll tasarrufta bulunmak,

Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izinlerin alinmasi gerekmektedir.

4, SIRKETIN MERKEZI|

Sirketin merkezi MANISA ili YUNUSEMRE ilgesi'dir.

Adresi MANISA OSB 1.KISIM KECILIKOYOSB MH. ATATURK CD. NO:3 YUNUSEMRE / MANISA 'dir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:

Madde 4:

Sirketin merkezi Manisa’dir. Adresi Organize Sanayi Bolgesi Atatiirk Caddesi No:3 Yunusemre - MANISA’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve gerektiginde diger yetkili mercilere bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilr.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Ticaret Bakanligi'na, Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve gerektiginde diger yetkili mercilere bilgi vermek kaydi ile yurt iginde ve yurt diginda subeler
acabilir.

5. SURE
Sirketin suresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas sozlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE
Sirket, 6362 sayili Kanun hukimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.07.2018 tarih ve 29833736-110.03.03-E.8245 sayili izni ile
bu sisteme gec¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 100.000.000,00- TL (YUzmilyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL. (Bir Turk Lirasi) itibari degerde 100.000.000 (yuzmiyon) adet paya bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2018-2022 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa
dahi, 2022 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin, Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
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almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, yonetim kurulu karari ile sermaye artirrmi yapilamaz.
Sirketin ¢ikariimis sermayesi 20.010.000,00-TL (yirmimilyononbin Turk lirasi) kiymetinde olup, s6z konusu ¢ikariimig sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmigtir.

Sirketin 20.010.000,00-TL’lik sermayesi, ¢ikarilmis sermayenin % 9,75 'ina tekabul eden 1.950.000,00-TL nominal degerli 1.950.000 adet A Grubu nama yazili ve % 90,25 ’ina
tekabul eden 18.060.000,00-TL nominal degerli 18.060.000 adet B grubu hamiline yazili paya ayriimistir.
Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesi A ve B Grubu paylara bolunmustar. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. A Grubu paylar isbu Ana S6zlesme’de belirtilen 6zel hak ve
imtiyazlara sahiptirler.

A grubu paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakki vardir. Payini devretmek isteyen A grubu pay sahibi, diger A grubu pay sahiplerine teklifte bulunur. Pay
devrinde pay bedeli Uzerinde anlasma saglanamamasi halinde payin bedeli taraflarin ortak saptayacagi bir bagimsiz denetim sirketi tarafindan belirlenir. Bagimsiz denetim
sirketinin belirledigi fiyat Uzerinden alim yapmak isteyen A grubu pay sahibi alma niyetinden vazgecgerse, payini satmak isteyen A grubu pay sahibi en az bu fiyattan olmak tzere
payini 3. sahislara devredebilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirrmlarinda aksi kararlastiriimadikga (A) grubu paylar kargihidinda (A) grubu, (B) grubu paylar kargihginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirrmlarinda
yeni pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda ¢ikarilacak yeni paylarin tima B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermaye artinnmlarinda bedelsiz paylar artirirm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Ydnetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine uygun olarak, gerekli gérdigu zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar (A) grubu nama ve
(B) grubu hamiline yazili paylar ihrag ederek gikariimis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Ydnetim kurulu, nominal degerin Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandiriimasi veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Yonetim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢gergevesinde kamuya duyurulur.

(A) Grubu paylarin Borsa’da satilabilmesi i¢in satilacak paylarin (B) Grubu paylara doniusmus olmasi sarti aranir.

7. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢gergevesinde secilecek 5 kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuraGtalir.Yénetim Kurulu
siiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yonetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Turkiye Uyruklu 269******90 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, AHMET RAUF MOLLAOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Uyruklu 224******84 Kimlik No'lu , HATAY / ISKENDERUN adresinde ikamet eden, ALi ZONTUR Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Uyruklu 444******64 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, MUSTAFA ZONTUR Y&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 131******20 Kimlik No'lu , ANKARA / YENIMAHALLE adresinde ikamet eden, ESME OZBAG Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Uyruklu 501******32 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, TANER OZARSLAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin Temsil ve ilzami:

Madde 8-

Sirketin Yonetimi ve disariya kargi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek butlun belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi hUkmu geregince
hazirlayacagi ve sirketin yonetimini dizenleyen, bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlayan, yerlerini gosteren, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yukumlu oldugunu
belirleyen bir i¢c yénergeye gore; yetki ve gdrevlerinin bir bélimini veya hepsini Yénetim Kurulu Uyesi olan Murahhas azalara veya pay sahibi olmalari zaruri bulunmayan
Mudurlere ve/veya Genel Mudure birakabilir. Ancak en az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisine sahip olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Uyelerini veya Sirkete hizmet akdi ile bagh olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine gore hazirlanacak i¢ yonergede acik¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin
tescil ve ilani zorunludur. i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.
Bu kigilerin, Sirkete ve Uguncu kKigilere verecekleri her turl zarardan dolayi yonetim kurulu muteselsilen sorumludur.
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9. DENETGILER
*exmexsxsix Mersis No'lu, merkez adresi 19.MAYIS MAH.19.MAYIS CAD. NOVA BARAN PLAZA NO.4 K.21 SISLI/ISTANBUL olan ATA ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM
VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI denetgi olarak segilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2021 - 31.12.2021

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yukamltdur.

10. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

27.6.2022 tarihine kadar Tiirkiye Uyruklu 269******90 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, AHMET RAUF MOLLAOGLU (YONETIM KURULU
BASKANI) Temsile Yetkili olarak segilmigtir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Tirkiye Uyruklu 269******90 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, MUSTAFA MOLLAOGLU (GENEL MUDUR) Temsile
Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Turkiye Uyruklu 529******08 Kimlik No'lu , MANISA / SEHZADELER adresinde ikamet eden, HAKAN SIMSEK (C GRUBU-MUNFERIDEN TEMSIL
VE ILZAMA YETKILIDIR) Temsile Yetkili olarak segcilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Tirkiye Uyruklu 137******64 Kimlik No'lu , MANISA / MERKEZ adresinde ikamet eden, COSKUN TEKE (D GRUBU-MUNFERIDEN TEMSIL VE
ILZAMA YETKILIDIR) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Turkiye Uyruklu 727******68 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SILIVRI adresinde ikamet eden, BURHAN CULCU (E GRUBU-MUNFERIDEN TEMSIL VE
ILZAMA YETKILIDIR) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

11. GENEL KURUL

Genel Kurul

Madde 10-

Genel Kurullar, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati cergcevesinde olagan veya olaganustu toplanirlar. Genel kurul Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca kendisine taninan yetkilere sahiptir. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igcinde ve senede en az bir defa:
olaganustu genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarina katilim daveti, toplanti ve karar nisaplari ile genel kurullara iliskin olarak esas s6zlesmede hikim bulunmayan diger her tirli hususta Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur .

Genel kurul toplantilarinda A grubu paylarin 15, B grubu paylarin 1 oy hakki vardir. Bir pay birden ¢ok kisinin ortak mulkiyetinde ise bunlar ancak kendi iclerinden veya disaridan
sececekleri bir temsilci vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler. Temsil, noterlikge tanzim edilmis, usulline uygun vekaletname ile olur. Turk Ticaret Kanunu'nun 479/3-a

maddesi uyarinca, esas sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecedi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullaniimasinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuati duzenlemelerine uyulacaktir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Turk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde yazil hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri hiikiimlerine tabidir.

Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari, genel kurul giindem ve maddeleri ile ilgili hazirlanan bilgilendirme dokimani ve yénetim kurulunun
kar dagitim &nerisi, genel kurul toplantisindan en az ¢ hafta dnce genel kurul toplanti ilaniyla birlikte sermaye piyasasi mevzuati uyarinca ilan edilir ve pay sahiplerinin

incelemesine sunulur.”

Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilin elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin yénetim kurulu karari ile Sirket merkezi
disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtiimesi zorunludur.

Genel kurulun g¢alisma usul ve esaslari Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan bir i¢c Yénerge ile diizenlenir ve Genel kurulun onayindan sonra tescil ve ilan edilir. ic Yénerge
hukdmlerine uyulmasi zorunludur.

Olagan ve Olaganusttu Genel Kurul toplantilarinda oy haklari, fiziki veya elektronik ortamda kullanilabilir.
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Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilmaya iligkin haller sakhdir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus acgiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkéan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag i¢in olusturuimus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukamlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

12. ILAN

ilan

Madde12-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenleme ve belirtilen slrelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca dngérilecek her turll acgiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda

yapllir.

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yuktumlulUkleri saklidir. Sirketge bildirim, ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun aydinlatilmasina iliskin yaktmlaltklere uyulur.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hikimleri uygulanir.

13. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gintinden baglar ve Aralik ayinin 31. ginu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren basglar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

14. YEDEK AKGCE

Sirket Esas So6zlesmesinin Tadili

Madde 15-

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goérasu ile Ticaret Bakanligr’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiukumlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen hukimler gergevesinde karar alinir. Esas so6zlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin
haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin Turk Ticaret Kanunu’nun 454 Gncl maddesi ¢ergevesinde toplanacak imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi
gerekir. Esas so6zlesme degisiklikleri Gglncu kigilere kargi tescilden sonra hikum ifade eder.

15. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Karin Tespiti ve Dagitimi

Madde 14-

Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tuzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler ve diger mali mikellefiyetler disuldikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik
bilangoda goérulen net donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin disulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Net donem karinin %5’i Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hikimlerine gore ¢ikarilmig sermayenin %20’sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Birinci kar payi dagitildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyelerine, Sirket ¢alisanlarina, pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlkten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi duguldukten sonra bulunan tutarin %10’u, Turk
Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sd6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tyelerine, Sirket ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payl nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
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Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari kanunen musaade edilmedigi surece geri alinamaz.

Sirket Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay! avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak Uzere Genel Kurul karari ile Yonetim Kurulu'na yetki verilebilir.

16. KANUNI HOKUMLER

Sermaye Piyasasi ve Borglanma Araci ihraci

Madde 16-

Sirket, yurt icinde veya yurt disinda gergek ve tlzel kisilere satilmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlukteki sair ilgili diger mevzuat
hukdmlerine uygun olarak her turli sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir. Yonetim Kuruluna yapilan bu yetki
devri suresizdir.

17. SONA ERME TASFIYE
Sona Erme ve Tasfiye

Sirket bu ana s6zlesme, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukUmleri uyarinca sona erer ve tasfiye olunur. Tasfiye iglemleri Ug¢ kigilik bir tasfiye heyeti
tarafindan yaratalur. Tasfiye memurlari genel kurulca segilir. Tasfiye memurlari kanun hakimleri uyarinca tasfiye islemlerini yaratarler. Genel kurulca karsit bir karar alinmadikga
bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir. Sona erme ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana s6zlesme ve Turk Ticaret
Kanunu’nun bu konudaki hukumlerine tabidir.

Tasfiye bakiyesinin % 50'si A grubu pay sahiplerine dagitilir.

18. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum

Madde 18-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tgincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz yelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine goére tespit edilir.

19. KANUNI HUKUMLER
Kanuni Hikimler

Madde 19-

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 AHMET RAUF MOLLAOGLU TURKIYE
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