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sistemini kabul etmis, Sermaye Piyasasi
Kurulunun 25.6.1992 tarih, 308 sayil
izni ile bu sisteme gecmistir. Sirket’in
kayit sermaye tavani 900.000.000.-
TL'dir (dokuzyuzmilyon Turk Lirast).

Sirket’in cikarilmis sermayesi
592.105.263.-TL (besyuz doksan ki
milyon yUz bes bin iki yuzaltmis tg¢ Turk
Lirast) olup, s6z konusu g¢ikariimig
sermayesinin tamami muvazaadan ari
bir sekilde nakden ddenmistir.

Sirket sermayesi her biri  bir TL
degerinde 592.105.263 adet paydan
olusmaktadir. Paylarin  142.105.263
adedi SABMiller Harmony Limited’e ait
olup nama yazil, 450.000.000 adedi ise
hamiline yazihdir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikce yeni paylar
cikarilamaz. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylari -
asagidaki paragrafta belirtlen durum
haricinde- mevcut paylarinin sermayeye
oranina gére alma hakkini haizdir. i¢
kaynaklardan yapilan sermaye
arttinmlarinda, mevcut pay sahiplerine
paylari oraninda pay verilecektir.

Yoénetim Kurulu Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine

uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar pay ihra¢g ederek cikariimig

sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya,

sistemini kabul etmis, Sermaye Piyasasi
Kurulunun 25.6.1992 tarih, 308 sayil
izni ile bu sisteme gecmistir. Sirket’in
kayith sermaye tavani 900.000.000.-
TL'dir (dokuzytz milyon Turk Lirast).

Sirket’in cikarilmis sermayesi
592.105.263.-TL (besyuz doksan ki
milyon yuz bes bin iki yluz altmig ug¢ Turk
Lirasi) olup, s6z konusu g¢ikariimis
sermayesinin tamami muvazaadan ari
bir sekilde nakden ddenmistir.

Sirket sermayesi her biri  bir TL
degerinde 592.105.263 adet paydan
olusmaktadir. Paylarin  142.105.263
adedi SABMiller Harmony Limited’e ait
olup nama yazili, 450.000.000 adedi ise
hamiline yazihdir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikce yeni paylar
cikarilamaz. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Her pay sahibi, yeni c¢ikarilan paylar -
asagidaki paragrafta belirtlen durum
haricinde- mevcut paylarinin sermayeye
oranina gére alma hakkini haizdir. i¢
kaynaklardan yapilan sermaye
arttinmlarinda, mevcut pay sahiplerine
paylari oraninda pay verilecektir.

Yoénetim Kurulu Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine

uygun olarak gerekli goérdugu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar pay ihra¢ ederek c¢ikariimis

sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya,




itibari degerinin Uzerinde pay ihrag
etmeye vyetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen
kayitl sermaye tavani izni 2016-2020
yillart (5 yil) icin gecerlidir. 2020 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020
yiindan sonra YoOnetim Kurulu’nun
sermaye artirm karari alabilmesi igin;
daha oOnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur.  S6z  konusu  yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket Yonetim
Kurulu kararilyla sermaye  artirnmi
yapamaz.

Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Tulrk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hakamleri gercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14

Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikge
toplanir.

Yoénetim Kurulu'nun toplanabilmesi igin

uye tam sayisinin  gogunlugunun
toplantida hazir olmasi

sarttir. Kararlar, Uye tam sayisinin
¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim  Kurulu Gyeleri  birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara  vekil araciligiyla da
katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu

gelecek toplantiya birakilir.  ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu
Oneri reddedilmis sayilir.

Uyelerden higbiri toplanti
isteminde bulunmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, kurul
uyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar  seklinde yaziimig
Onerisine, en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni onerinin tim
Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir;, ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin
tumUnin Yénetim Kurulu karar defterine
yapistiriimasi  veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara donusturultp
karar defterine gecirilmesi  kararin
gecerliligi icin gereklidir.

yapiimasi

Kararlarin  gegerliligi  yazilip, imza

edilmis olmalarina baglidir.

Her Yonetim Kurulu Uyesi baskandan,
Yonetim Kurulu’nu toplantiya
¢agirmasini yazil olarak isteyebilir.

MADDE 14

Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikge
toplanir.

Yénetim Kurulu'nun toplanabilmesi igin

uye tam sayisinin  ¢ogunlugunun
toplantida hazir olmasi

sarttir. Kararlar, Uye tam sayisinin
cogunlugu ile alinir.

Yoénetim  Kurulu Gyeleri  birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara  vekil aracihgiyla da
katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu

gelecek toplantiya  birakilir.  ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu
Oneri reddedilmis sayilir.

Uyelerden higbiri toplanti
isteminde bulunmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, kurul
uyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar  seklinde  yazilmis
Onerisine, en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayl alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim
Yonetim Kurulu uyelerine yapilmis
olmasi bu vyolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir;, ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin
timandn Yénetim Kurulu karar defterine
yapistirimasi  veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donusturultp

yapilmasi

karar defterine geciriimesi  kararin
gecerliligi icin gereklidir.
Kararlarin  gecgerliligi  yazilip, imza

edilmis olmalarina baghdir.

Her Yonetim Kurulu Uyesi baskandan,
Yonetim Kurulu’nu toplantiya
¢agirmasini yazil olarak isteyebilir.




Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527°nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullarn Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hukimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢
icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem lizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hiukumlerinde
belirtilen c¢ercevede kullanabilmesi
saglanur.




