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SERMAYE VE PAYLARIN NEV, VE DEVR SERMAYE VE PAYLARIN NEV, VE DEVR

;;liil:#;;, , ;;;; ;i," işiı, ş i,ı":l ",.li|]i"^?::*,il: 1 lıTİ,T, 
*o[Jlll tavanı l00.000.000-TLkayıtıı sermaYe _sls^tçll]ılıç 

ğvYıııı'lll' Y""--"- İl oıro. 6u l Şirı<etin kaYıtlı
İuJun, l0.060.0OO-TL (OtuzmilyonTürkliras , . ,i*^_ı^ l rwıio_iııınnTiirkı,

MADDE 6: 
_o.,o Diııeqeql Kanunu hükümlerine i il,tİ:İ$ sayılı Sermaye. Piyasasl Kanunu tükümlerine göre

İJi"if,],f,l :H*;J'T3;l.,l"i;iffil,-Xi,l,H [ ş.*.1: lİlİ:[,İİ:iş.j§n1h*$,ŞUi,,,"i^,iffiiie 
PiYasası

piyasası Kuruıu,nun ı0.04.20ı4 tar,,:: ll/]?]:İırİj::ili l [J*;*"*?İi?d" 
tarih ve ||ı33,7 sayııı izni 

", 
-",ll,:::::

kaYıtll SermaYe slstÇıııılıÇ ğvYıııı'lll' Y""--"- ') olup. 6u | şirı<etin kayıtlı sermaYe tavanl lUU'(

şll;tİ'oT| T',|o'ö',H',L"-l],Tİi Ti;}, ]iŞ:* i iİİxT:*x{4.*::";'_".TfJ ,,,t.d;:tTJ:,.,}İl,|", 
l TL

30,000 000 (otuzmilyon) paya bolunmtıştul ;'fr';;: l i*İiİli:rrJ i'iu"'i iege.de 100.000.000. (Yüzmilyon) paya

Pilasası Kurulu tarafından veİilen kayıtlı sermaye tavanı izni, I bOlUnmtlştUr

]0l8_2022yıllarl(5yıl)içingeçerlidir. 2022yılı,;;;;;;;i; i s.rruy"'ıiyasası Kurulu taIaf|ndan verilen kayıtlı sermaye tavanı

veriıen kayıtıı serınay.,"i,""i".,ı"şııamamış ",:,Tiii9?i i lT;iöii#'J.,,*lj**l,ii!i,iliX;iJi'-}'H::}tii';iil
;il§:}?J:i.,.JT;J;#H;:ilYlil,xT,?.}ş."ff,:il',#;; l ;1li.""1rifl"J#?jf,[J* ,iıui,ıu-u*,ş olsa dahi, 2025 yılı

aıabiımesi için; daha önce izin veriıen,*1" yl"Ö:l].ll';İ; İ :""H":İj,":.*lv*,;irffililill"iJliliT"il'ii,lilX?1,1;
lji:lffiJrii;'3!i,""],"J;'üJ:i";l#,l1;.'"x::,İh:[ ] )"o#'ri;;;an Sonra ionetim (urulu,nun Sermaye artlrım kararı

suretiyıe Geneı Kuruı,dan 5-yııı geçm_emek.r:;;;;:;; ll..::rl:ijlii"'-o"ı'. 
önce izin verilen tavan Ya da Yeni bir tavan

süre için yetki alınmar,-ro.rnıro]rr. So, konusu yetkinin itutar,,iç.ins"rmaYePiYasasıKurulu'ndanizinalmaksuretiYleGenel
aıınmaması durumunda yönetim kuruıu ı.u.u,,"i"ıl. J",:T,r: l lİ*;:::jıjl'r*l::#:T J,H?ffİ,ı;:hlit}; i,';l}?;
:lllffiş;; *H:Tşff.il:1',l},,HiJi:.fJiii"j',i,',iil6ü; l )"1'#;i;,. d;; [";,,, ,"ı.i"ın uı,n*u,nu,ı durumunda yönetim

Tı. (yirnıibirnıiıyonTürklirası) oıup ,tı, rory|,'ıüli[i l :::I*"l1;{ İt.xjr"*_ "&ll}lJ,ffillXffirilT,"j]l :;ffi'U:
]J;,,İ,,ilil,i"ll];,J""#:,}İ,!xli;Jffiii;il,J",:[:l;]t'i l $:I;;i ödoıjoo i, j]lmıuırmilyonTürklirası) olup sÖz

sermaye her biri ı (Birj Türk Liray_ i,iu".i j.e.ra. 
t ı.onrrr. çıkarılmıŞ sermaYesi .muvazaadan 

ari Şekilde tamamen

4 6,ı4 657,s.adet A grubu nama yazııı ve ıo ıziiq.ü{,i*;i l :i,lnıyili#*",;, f:J İj[",l?;,,TH ilT;! ilTırtff,;
lT,if;if*İ*:ijjlio;lT;,}İ,i).lİlİ,,İ"lii1l1"olÜi 1;:j;l'7'i,ri aoet n grubu nama yu,iı, u. 16.325342,46 adet B

adet paya böıünmüştür, Ana sözıeşm,r', ,, ;J :::i} iir:::llill*u:x;,§?İtT,İJ:x3Tr:,u,"::.Tıİ::,,1i1i
lilİ:,:x,i:H#:ii:,uia,.'"",ilHiio"ir,*,'"rHJ;1iİI},d;il, X*,olıJşmenin 8., l3, ve 20, Maddelerinde ifade

1 ı..urulu üyelerinin ,eçi,r]ini. uauv go!*.r. ,'".,,r"j,. genel I eoiıoiei"';;ere (A) grubu PaYların Yönetim kurulu üYelerinin

I kurul toplantılarında oy hakkı imtiyazı. ;;;;;;' ı:;;.; l ,.çirina. ujuy İor,.i,. imiiyazı, genel kurul toPlantılarında oY

i aı ıınasında ve tasfiye n-ıenıurıarını u,ıuy go"J,,::'TÖ;T 
1 l1II "g*lljl*y; *H ATÜffilt";:,,T:l,":,,T;;,HlxT:alıııınasıııda ve tasfİye n-ıenıurlarını aday gösterme ımtıya^/,ı l ııoNNı ",,;i;i;ö|iouiraur.(B) crubu hamiline yazılı paylara ise

vardır. (B) Grubu hanıili" v-,l, p,vlu,uİ,JO"l bir hak vey1 | 
aday,s.os,

imtiyaz tanınmaınıştır. çıkarılan paylar tamam.n ,ut,ıuruı. I or.i uı. hak veYa ihtiYaz tanınmamıŞtır' Çıkarılan PaYlar tamamen

bedeııeri ödenmedikçe veya satııamayan Jll,,ii,"r* l ii1,1Ti;::l*:r;":::lffİ,*:,,H,,,"t;Tfl,:?.f,rjİ[]
!İ|,.\'şl*rİoiiil'ilfl,*;:İ;J;"§#'.i,:r,o3,Xl, :İŞ İ ül'.#"Jııi. v."i pay çıkarııa.u, s.,,uyeyi temsil eden PaYlar

payıar kaydileştirme .r"li"r, i*çevesindö *rl"J,]''o,'.İir. l 
-;;;;;;ırme esaiıarı çerçevesinde kayden izlenir, YaPılacak

yapılacak serTnaye un,r,.lu.nou'aksi kararla'şu,i.uaiı.ç. | 
,.iroy.-urt,r,mıa.ndu aksi kararlaŞtırılmadıkÇa (A) Grubu PaYlar

(A) Grubu paylar karşılığında (A) Grubu, (9l Ğllb:iji,}i 
l ::İlr*# :j*:":,;*i}T,,xx,jT.İlTİ;Tn'İ]-Şiill:

S}İ,u::J"r[]*t'jitT"Jİ;':'rlİİİ;"'J.ffil;; l ,,r].,"o*..ııır. sermaye aılırımlarında yeni pay alma haklarının

ar.tırımıarında yeni pay aınıa hakıarının -.T*#Ö1[::h:::*:şyİn:;Tİİt?,;fJ'l}hlXİffiJİ]İ:;
ılilil];u'?^iilrJ}, ffi,,,ff#:'#l..-l';]'iffi. İ 

İ;İ;.';;,,ı, p"vı". ıı,,ui iaiıi,.'s.,.uy. artırımlarında Yeni PaY

han-ıiıiııe yazııı payıar ihraç ediıir sermaye ?-lyllll* l :İİ_ lİlİ*,"".5:'J §tffn'il ,*L1|'l1lll.,,::tj[, ;'jİHJ;
Hl,[., T,1,; 

,n?J,},,Tl,İ,,lxHloİ:ir.,I;İ[;!"ilJ[jÜ 
i r::::;;Ja,udece 

B Grubu puy ıt"aç edilmesine karar verilmesi

seımaye artırımlarında ,.;.;; u Grubu pay iııraç-.oiırerine | 1ulm.u;;;; c;' PaY sahiPleiine sermaYedeki PaYları oranında

karar veriımesi durumunda A Grubu ,";';;;i;;;ü; i l_:fl:İİ{*f*Yll,İ";;j*j;ff[r;ffffi;,il']il,ffiXilH:j
r;il"r:::'iffi,"İTi#HT.t.ŞJH],.,Hİ#İ;'";,,'o. }İ,i,.,"İ"'çlı.",,ı"."ı. bedeısiz paylar grup ayrımı yaPılmaksızln

Bedeısiz sermaye artırımı yapııması o,,,*,nal}[İ;l1o l lİH}İT l'xljlxj#li",ıl'J;;1,i:I,,İnffiJii:ilLruJ:İ
İJfiT,:ffJil:!:#Hili§İ;,ilİtİ:iİH}liil:İİl'.t I ill,i...*;;,. ı cruuu imtiyazıı pay"saııijıeiinin haklarını ihlaleden

ıTevcut bütün paylara payları oranında.:;i, iöi lı::ı""*::i İ::tl',,"ll:',,'1ilİ:Loİ'\r'i|;|,]'1rİ'T*İİl
}.,#o,|,|T 

":;ill"1h,,İi}ll'i.r"Ji]ir13,,.İİ"n.İ;i,il 
l il;,.";;;' g...i.i. iigııi hususıarda TTK'nın 454, madde

ihlal eden genel kurul ;;;İ;;,"l;'imİiya,l, p?| :i!,lql,: l ^l*::,';I'j]*i'llj;,, ve B Grubu hamiıine yazııı payıar serbestçe

H:j,;İş sil;i.İ;TJ, H,xiil]"i[,iltffiujr, ;iTi:,i l l"9:[l1T;lr::,x 
u*o;*İ n"ş]H#,,i,İ;Jjli",*lT:

kuru unca onaY anmas ,-;iltl#dffi,$,;t;i iiiilt[l1İ';*':,:,"o*!illt1 :ilffJ.i ,l#ö!!Üö,ii454. ınadde hükümleri u454 nadde hüküm er',,ffiffiİffi#i,itffigs,lnffi 
**mffiGrubu hamiline yazı|

yönetim kurulu, serm

olarak gerekl!,

/{7 ;:.\ ,,(";,} ş ii 1"o'İ|,P/YlPft|M}{ıJlCAnrıAŞ,§$ı" VaŞ#ıfuf*ç;ı,iş }' :,ır,ııaffiıffceHderd(aodeİiS' \"*r*r4lüS\.§/ıj,#;_*:}'i;*;ı*i"/ uv.ısalf|r/ıffikv,D,:4b4üi69134
611 l'!İ

";.i;.:,.J !i;.a].



ılması ile primli veya

nominal değerinin altında pay ihracı 591,1u"n_11,Il]:,^:P:I:
;;;;İİ;İ,. Y"eni pay ul,u l,İ"İlu,a yetkisi pul.:ulipl"i 

1il1,.19l
;İ;İ;ld. yol açacal. şekilde kullanılamaz, Şirket'in sermayesı,

,lİ"l.riP]rOİ, liirİ< licaİet Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı

İ'rkUr"[.ri çerçevesinde artırıl abilir veya azaltılabilir,

vı runuıu VE SÜRESi:

MADDE 8:

§;;k;İ; İşleri ve idaresi, Türk Ticaret Kanunu'nun hükümlerine

ğOr. *çil...k 6 (Altı) üyeden oluşacak bjr Yönetim Kurulu

İo*lnOon yürütülür.Bu İiyeİerln içerisinde bağımsız üyeler de yer

alacaktır. yönetim kuiulu icrada görevli olan ve olmayan

;ö,r;fi," kurulu üyelerinden oluşur, Yönetim Kurulunda görev

İİr"rl,, bağımsız iİyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası

kurulu'nun kurumsal yönetim İlkelerine ilişkin

düzenlemelerine göre tespit edilir, Yönetim Kurulu üyelerinin en

İJu yu.,r, (A) gİubu pay sahiplerinin.çoğunluğunun göstereceği

.J.vıJ,. ururinjun- Genel kurul tarafından seçilir. (A) Grubu pay

,ul-ıŞl.rina.n oluşan İmtiyazlı Paylar Gerıel Kurulu Yönetim

İİrrllunrn seçileİeği Genel Kurul tarihinden önçe Yönetin-ı

İİ;;;İ;;" gOstereceİleri adayları belirlemek için toplanacaktır,

Çtin.ıi* Ğrulu adayları, (Aj Grubu pay sahiplerinin her birjnin

gtlsterecegi adaylar 
- 
u,uİ,ndun oy çokluğu. ile belirleneçektir,

Belirlenen Yönetim Kurulu adaylarının isimleri, Cenel Kurul

.p İ"",,r,,o", önce, Ş irket' e b ild iİi lmek .i"",l11111; l_Tİr,i] ::l
,uİl ipl.ri, Yönetim Kurulu'na aday gösterilecek adaylar üzerinde.oy

İ"rl:ı,e, il" anlaşamazlar ise, imtiyazlı Paylar Genel Kurulunda her

bir imtiyazlı pay sahibİnin önerdiği isimler genel kuruI

İ"pl."İ",İO.n On.e Şirket'e bildirilir ve yönetim kurulu üyeleri bu

isimler arasından Genel Kurul taraflndan seçilir, Yönetim Kurulu

;;;İ;1 İurk Ticaret Kanunu hükümleri dairesinde genel kurul

İjrulİnaun en çok üç yıl için görev yapmak üzere seçilebilirler, Süresi

İ*." uv. y.nİd.n İeçile'Ulllİ, Seçİlen yönetim kurulu üyeleri görev

süresinin sonunda Genel Kuruİ tarafından yeni yönetim kurulu

;;.l;;i seçilip bu karar Ticaret Sicili,ne tescil edilene kadar

Ö'alr."l.rNl devam ederler,Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin

İ.rrl."gi bir nedenle boşalması halinde veya bağımsız üyeIerin

bağımİızlığını yitirmesi durumunda yerine Türk Ticaret Kanunu

i ;'d;;;;r; P iyasas ı me vzuatında bej irti len kanİni 
İ1l?r,',|,1l,,,?,,:

dr;";;;,;; "ü*r-u, 
,,ve yerine ilk toplanacak Genel Kurul,un

;;;;,;;' ;;rrlmak ilzere Y'tinetirfx(ur!ılu ıarafı ndan seç i l i r, Sti z

TAHViL VE
Nirnı,iĞiNnıxi
iuRncı

ffi ARAcı
SERMAYE PiYASASI ARAÇLARININ

ARAÇLAR|NlN iHRACı

MADDE 7:

§İrl.*-rUrl. Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve

İgİİİ..rrr"' hükümlerine uyarak yurt içinde ve yurt dışında

sit,ımaı. üzere tahvil ve diger borçlanma aracı niteliğindeki

;;;;;r; piyurus araçlarınİ ihraç edebilir, Yönetim Kurulu

S;;;y.'Pİyasası Kanunu'nun 3l, maddesi çerçevesinde

;;;;İ;;*. aracı niteliğindeki sermaye piyasası araçlarını

ihraç yetkisine sahiptir.

MADDE -7

Şirket, tahvil, her çeşit borçtanma aracı ile Sermaye Piyasası

iir.rıu tarafindan düzenlenen diğer sermaye piyasası araçlarını

S;;rr. Piyasası Kanunu " ilgili mevzuat hükümleri

İ.rİ.r!rlrO. gerekli izinleri almak suretiyle yurt içinde ve/veya

yr.İ O,ş,nOu Thraç edebilir, Bu sermaye piyasası araçlarından

İlglll ,.rrrrt hükümlerince yönetim kurulu kul1,l 
i].e 

l,|racı

mümkün olanlar yönetim kurulu kararı ile ihraç edilebilir, lhraç

edilece k borçlanma araçlarının limiti hususunda Sermaye

il; kanunu ve diğer iıgiüi ..nrrrt hükümlerine uyulur,

MADDE 8:

§İrl*"l. işl.ri ve idaresi, l'ürk 'f icaret Kanunu'nun

itiıtırnı.rin. göre seçilecek en az 5 (Beş) üyeden oluşacak bir

VOn.ti, Kuİulu tarafından yürütülür, Yönetim kurulunda

icracı ve icracı olmayan iİyeler bulunur _ve üyelerinin

İ"ğr"lrJ, i.ruOu gOr.uİl olmayan üyelerden oluşur, Yönetim

k*,İ*İ, Şv.l.riniĞn fazla yaİısı (A) grubu. pay sahiplerinin

çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından Genel Kurul

İur"unnOİn seçilir. Yönetim kurulu üye sayısının tek sayı

oiarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin

çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından seçilecek üye

].v",,' vT".,im kurulu üye sayısının yarısına tekabül eden

kusuratlı sayının aşağı doğru en yulll tam sayıya

vrrurİunrnurİ suretiİle tespit edilir, !t) Grubu pay

'rul-ıipl.rina.n oluşan İmtiyazlİ Pay.lar Ge.nel Kurulu Yönetim,

İİrrrlrnrn seçileİeği Genel Kurul tarihinden önce Yönetim

lİrİrlr"" ğOsterJcekleri adayları belirlemek için

i"pj"n"."ı.,,r] Ytınetim Kurulu adayları, (A) Grubu pay

,.lİpl.ri"i, her birinin göstereceği adaylar ir:^ı"9:",:l

NUİ'İM KURULU VE

İ;İ, ür;.rİ U, irlrlgç.asından !9nel [.urul]"l1llİ1:
;;;tüİ; 

-'Vtın.ti, rS\,uyeleri Türk Ticaret Kanunu

lıUİUrl..i Jaİr.rin(Sİel kurul taratlndan en çok üç yıl için

;İ ;;;;;k u§Ü§eçilebilirler. Süresi biten iiye yeniden

]* l l. U1 l lI_ §ç§}İ' y tlnet i m ku.ry!r,U$§-$örev .süres 
i n i n

,"l'r"O"nŞİtİa-urİ|turur,ngl{yeşlf }qçt_.r,\ruluüyeleri
karar Ticare t /;{Şili'İe^tİıtvll+eğ§ıe kadar

ç"kll,e, ile belirlenecek]ir, Belirlenen Yönetim Kurulu

udrylİnn,n isiıı-ıleri. Genel Kurul toplantısından önce,

İİr[.,'. bildirilmek zorundadır, imtiyazlı pay sahipleri,

Von.ti,., Kurulu'na aday gösterilecek adaylar üzerinde oy

ço1.1rg, ile anlaşamazlar- ise, İmtiyazlı Paylar Genel

kr.rÜnau her bir imtiyazlı pay sahibinin önerdiği isimler

g", J lrr, l İop l antı s ından On İe Ş.i rket' e O'] O,i,' 
lll,".,^ ı^"İ:l,İ

Şirket sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak

ortakIık varantı ihrlcında bulunabilir.

özınoııı

Huzur

örevlerine devam lerinden

ı' i tıı

İa mış sermayeyi

*,,r*uyu, imtiyazlı pay sahiplerinin.haklarının T],,jlil:i::

Kanunu ve Sermaye Piyasasİ Mevzuatı hükümleri

".'r.r-Jj'pİ..İnin 
y.nİ pay alma ha.kkının sınırlandırılması

ile primli veya nominat değerinin altında pay ihracı

konulunndu kaİar almaya yetkilİdir, Yeni pay alma kısıtlama

v.İl.ir] p"v sahipleri aİasİnda eşitsizlige yol açacak şekilde
'trİİ"r,lİ"İ-. Şirket'in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret

artırı labi l ir

,lffi*ltl*nİı<l 
'-" sERMAvE piyAsAsl

*l *ı=

-(tw
$§'i../

;>t\

*:i'r
\qr|şı. :464üi$9?3/



l

k;;;;İ şunlun haiz bir l<.İİi, g,çi,i olarak bu lıye yerine ilk 1

Ö;;;J;lĞenel Kurul'un o,İuy,nu sunulmak üzere Yönetim

Kurulu tarafından seçılir, Söz konusu kişi, üyeliği Genel

Kurul tarafın«Jan onaylanmak koşulu ile yerine seçildiği

;.t;İ;İ. ,rr*i"i tamam[ar. Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye

İ.llla,et *kairde. tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tiizel

niİİ*r?tİrJ.n belirlenen,',ud"" bir gerçek kişi de tescil ve

ilan olunur; ayrtca, tescil ve ilanln yapılmış olduğu, Şirketin

internet sitesinde hemen açıklanlr. Tiizel kişi adlna sadece, bu

İ.r.lİ .Ollriş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir, Yönetim

İİrrrl, uyeleri ğunO'emOe ilgili bir Tugg,lil bulunması veya

,linO.*a. mad-de bulunmaİa bile haklı bir sebebin varlığı

İ;İİ;,""*;;'--l.u.ul kararıyla her zaman görevden

"ı,""uiıirı.i. 
yönetim kurulu tıyisiolan tüzel kişi, kendi adına

İ.r.İİ.Jilrniş bulunan kişiyi her an değiştirebilir, Türk Ticaret

Konrnr'nun' ve Sernıaye Piyasası Kanunu ve mevzuatının

l Ö;l;;';;rİ;";; niteli1,1eİine yön:liT _kurulu 
üyelerinin

6 de yerine Türk

İ'i.ur., Kanunİı ve Sermaye Piyasası mevzuatında belirtilen

'r"rr*İrlrtlurına ilişkin hükümleri saklıdır,

ffiRETLERi
1

MADDE 9:

İ;;İ; Kurrl, üyelerinin ücretlerinin tespiti için genel

l.urrl topluntısında İyrı bir madde olarak ortakların bilgisine

;;;;İ;Jk ;;y sahipİerine bu konuda görüş bildirme imk6nı

;;;;; ğenel tuİulca görüşülür, Yönetim kurulu üyelerine

*rİl...X 
"ücret genel İurul,un bu yönde vereceği karara

bağlıdır.
Gt]NE[, KURUL

ı
MADDE l3:
Ğ."J Ğrrl toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır, a)

ğagr, Şe1.1i; Genel Kurullar, olağan veya olağanüstü toplanır,

Ör"topluntrlura davette Ttirk Tİçaret Kanunu hükümleri ve

§.r*uy. Piyasası Kurulu düzenlemeleri uygulanır, Genel

«rrri,"rti, hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve medya dahil

lu,,r,,,yo açık olarak yapılır, b) Toplantı Zamanı, Olağan

c.n.irrruı, Şirketin heiap devresini takiben üç ay içinde ve

;.;. en az' bir defa toplanır, Bu toplantılarda gündem

;;;;ğİ gtxUşUl.e,l g""k,n hususlar,incelenerek karara

İaglİn,r. İl Olağanüjü Genel Kurul; Şirket işlerinin

g"İ.İ.,İraiei'l.ıallerİe ve zamanlarda Türk Ticaret Kanunu,

3;;;;r. Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve bu Esas

ğOrİ.şİr.O. yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken

k;;";Ür, al,r. İ) Oy Hakkı;Olağan ve olağanüstü Genel Kurul

.pİunİ,İunna u'nur" bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya

vekillerinin her bir pay için l5 (Önbeş) oy hakkı, 
{B.)^q,,,b,

nav sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için l (Bir) oy

;;'ı.'J ;;;,;. or'kullanmada Sermaye.İivi,i:, i::]İ
l 
,Jİ."'#.1.rln."'rvrİ,,, Jl Temsil; Vekaleten t"*ıil

l *;;;;;;;; 
- ğ.;;r; Piyasası Kurulu'nun :lglll

]Ur."İ...l.rine uyulması zorunludur, e) Toplantı Yer.i;

Ö.".İ rrrrl topİantıIarl4rn şirketin merkez adresinde

yup,İruı esastır. ence{§benel Kurul,*'",ll".,::,^,il|:l
'lİJrİ.)İ 

", "- 
Ürl,,.arq§"ulü.,i idare birinı i n in (i l veya ilçe)ntlH ;*ilili

ti ,_ş

ıı \.:l öunortı
l{uıur h,lalıall

A§,ı ı
Caddesi

ffillffi ;;; ;?o ;i;l;i ;;kJi,o", tu,. ı kiş iyle birlikte, tüzel kiş i ad ına,

ilik;; tjruıniun 6.ıiii.r.n,,rudece bii qerç.:r kişi de tesciı ve iıan

olunur. Tüzel kişi ua,nu ,ua,c,, bu tescİl edilmiş kişi toplantılara

k;;;İ; 
"y 

a;llanaUilir. Vo"'i, Kurulu üyeleri gündemde ilgili bir

maddenin bulunması veya gUndemde madde.bulunmasa bile haklı

bir sebebin varlıgı h6linJ'e, g"enel kurul kararıyla her zaman görevden

alınabilirler. Yönetim k;;;l", üyesi olan tü,lİ 1lıi, 
kendi adına tescil

.jİİ*iİUrlr"an kişiyi ner an Oegiştirebilir, Türk Tiçaret Kanunu'nun

uİ §.rruv. Piyasası Kanunu ve mevzuatının yönetim kuru.lunun

niteliklerine yönetim l",ul, üyelerinin sorumluluklarına ilişkin

l,Ul.U*l.rl saklıdır,Yönetim kurulunun görev ve

sorumluluklarlnln sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için

Türk Ticaret Kanunİ ve sermay€ piyasası mevzuatına uygun

,ıu.rı. beIirtenen komiteler oluşturutur, komitelerin görev

alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden.il9,:1,1:,_?"*

lanmak koşulu ile

;;;;,;;iıdiği Ğ in ı n,ul.:in 
i . 

tuT,lr li,l İ]l,ly:1 :Ti,Iıff1;T

;;;;; 
"İr;rk 

oluşacağı yönetim kurulu tarafindan belirlenir,

y6NrrTTM KuRuLu ücRETLER

MADDE 9:

Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin huzur hakları, ücretleri,

ll.rurnlyelerl ve primleri genel kurulca tespit olunur,

elektronik o,tamda , katılmala'_i-l^_l;^ ^l6Lff^hIk arrTzm(la _ §atllrrı4rgr ıiıq,

T,İ§İJtH;;;il ö;;;; y;p,i"cak ceneı (uruııara ııişkin

i.inii*ejiu; ;;k;;i; uya,n"a t,aı""Jlf,Tj}"::",, 
H;İ]

GENEL KURUL

MADDE 13:

Ö."J rr.rl toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır,_ a) Çağrı

ğ.klt; G";.l kurullar, olagan- veya olağanüstü toplanır, Bu

tpl"",,Ü* davette ruİt riğret Kanunu hükümleri ve Sermaye

Pivasası Kurulu dUzenlemeleri uygulanır, Genel Kurul, söz hakkı

;;ilX;;r;;;;"tu", ,.ı,,ıpı.ri ve 
-Ğdya 

dahiı kamuya açık oıarak

,"plİ. Ul Toplantı Zaİanı; Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap

devresini takiben Uç ay içinje ve Jenede en az bir defa toplanır, Bu

topluntİlurOu gUndem jeregince^görüşülmesi gereken _hulys.lar

İnİ.l.n"r"l. ka-rara bagl"anırl c) Olağanüstü Genel Kurul; Şirket

İ;;İ;İ; g;r.ktirdiği lıİllerde ve zamanlarda Türk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasası l<,rulu düzenlemeler', ", li_.:?T:i1':ıT#:
yazılı hükümlere göre ,opıun,l. ve gereken kararları alır, ç) oy Hakkı;

'" ft ;; ;i;;;"r;;, c e ne ı rr. j top ı antı ı ar ı n d a hazır bu l u n an ( A )

;rJ;;., sa-r,"ipl.rlnin veya vekillerinin her bir pay için l5 (Onbeş)

oy hakkı, (B) grubu puy #iple,inin veya vekillerinin her bir pay için

İ'lnİrİ"Jİ.?r, rJJ,. Oy kullanm,,la.Sermaye Piyasası Kurulu

O*"l.*.l.rine uyulur, dİ Temsil; Vekaleten temsil konusunda

ğ;;;;y" Piyasası KuruIunun ilgili düzenlemelerine uyulması

zorunludur. e) Toplantİ Veri; Cenİl Kurul_toplantılarının şirketin

*.rl.., uJr.rİnde yapılması esastır, Ancak Genel Kurul toplantıları

,i*.i *.iı..zinin'b;lu;duğu mülki idare. biriminin (il veya ilçe)

Ü"İl." Uİ, v.rinde, toplantıyİ ait davette belirtilecek başka bir adreste

a.'v.p,j.Ullir. 0 Öenel' Kurul toplantısına elektronik ortamda

ru',l,*, Şirket'in Genel Kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan

l,"İ. ,.l.i'pl.ri bu toplantılara, T'tirk Ticaret Kanununun |52'7'nci

ı ;;; 
j;;il;q1. * . ı 1t 1": 

u ;rr*,*jl"p:::l 
İ l *:1;.İ i,iiiil

ııı:Ssarıtrer/l|J V.D,: 464 016 923ı



k ktr.onik Ortamda

İaoacaı. Ö'eneı xuruı ıu,u İ ı işkin Jo,l::l:ı 
i[:^ijj:,T"'*

,]J#;;;" üi,-,r.ı,ip[.i"i" öeneı Kurul toplantılarına

.İ#İ.".r 
""n".Ou 

katılmalarına, görüş açıklamalarına,

öneride bulunmalarınu," oy kullanmalarına imkan tanıyacak

.İ.l*"İl. Genel Kurul sisİemini kurabileceği gibi bu amaç

i;İ;' ;İ;r;r;rlmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir,

YanılacaktümGenelKurultoplantılarındaesassözleşmenin
#";ffi;';;.;;;;, l""lm,ş olan sistem üzerinden hak

sahiplerinin ve teınsilcileİinin, anılan Yönetmelik

l,ılİİrl.rina. belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır, g)

'I-onlantı ve karar yeter sa) ılarıı Cenel KuruI topIantılarında

"*:....r 
toplantı ue l<a,aİ yeter sayıları hakkında Sermaye

İ:lv"r.rİ Kanunu, Türk İi,u,"t Kanunu düzenlemeleri

uygulanlr.
LANLAR

l..uvnu1.1anan diğer ilan yükümlülükleri s

MADDE l5:'r""r*" 
İirl." tarafından ilan edilmesi zorunlu olan

hususlar, Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili hükümleri ve bu

;;;;;;;rç"resinde çıkarılan yönetmelik, tebliğler, Sermaye

;;;;;"r', krrrl, dÜzenlemeİeri ile tabi olunacak diğer

,İrrr., hükümlerine uygun olarak _ 
belirtilen sürelere

,vrlrn"l. kaydıyla ilan eO"ilir, Düzenlemelerde ilan yeri

;li;İİ;.y.; hususlar Şirket internet sitesinde ilan edilir,

Ö.".İ Xrrrl toplantı ilanı, mevzuat ile öngörülen usullerin

VanlSlra.mümkünolanenfazlasayıdapaysahibineulaşmayı
ili;:;;;k,";i.kir"niı, haberleşııi dahil, her türlü iletişim

uuİ,,ur, ile Kanıuyu Aydınlatma Platformu'nda ve şirketin

;;;;;;, sitesi de daİil olmak üzere Sermaye Piyasası

Kurulu'nca belirlenen diğer yerlerde genel kurul toplantı

,".İİİ",l"" asgari üç halİa Oncedeıı yapılır, Türk Ticaret

kanunu'ndan ve sermaye piyasası mevzuatından

1 B \ıaııs ?til',", , .§$.

§

Il$RtİAş,
Caddesi

,: 464 016 9ı34

lanmalarına imkan

tanıyacak elektronik C,n,l Kurul sisteml"',I_T1l":::İ' 
İi|;,,İ:

lT}o""il""'İilö;,ö'rir,.*i..J.n de, hizmet satın aıabiıir.

Ş;;;l".;k' tum'Cenel lİ,,*l topluntılarında.esas sözleşmenin bu

h;İ;;rr*ca, ku,ulm,|olan sistem üze.rinden hak sahiplerinin ve

temsilcilerinin, anılan yonetmelik hükümlerinde bel irtilen hakların ı

kullanabilmesi saglanır, gj İoplant, ve karar yeter sayıları; Cenel

Kurul toplantılarında uİİnu"uu toplantı ve karar yeter sayıları

İJl.,rau' Sermaye Piyasası Kanunu, Türk Ticaret Kanunu

dtizenlemeleri uygulanıİ,t,) Toplantı Başkanı: Yönetim Kurulu

S;şkun,, yokluğunda Saşl(an Vekili Genel Kurul Toplantı

Başkanlığını yürütür ı) Toplantı başkanı,.tutanak yazmanı ile

gerek görürse oy topl;mu ,",u,unu tayin ederek başkanlığı

oluşturur,

MADDE l5:
Ş;;İ.;a. ait il6nlar Türk Ticaret Kanunu'nun

İİyrrrr, Kanunu'nun ve Sermaye Piyasası

düzenlemelerine uygun olarak yapılır,

ve Sermaye
Kurulu'nun

MADDE 23 :

§;;;;y; Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu

tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerinin gerekleri yerine getirilir,

YOnetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı_ ve

nlİelilılerl Sermaye Piyu,u" Kurulu'nun kurumsal yönetime

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir,

@LERİNEuyuM

'pıf 
ı-nnıN GERi ALıMl:

MADDE 24:

§İ.k;İ Sermaye Piyasası Kurulu tarafından belirlenen esaslar

İ.rİ*r..lnO. kendi-paylarını geri alabilir, Geri alım işlemleri

süresinceSermaye"PiyasasıKurulu_onunöngördüğü
sınırlamalara uyulur.Se"uy" Piyasası Mevzuatı ve itgili

,.rrrut, uygun olarak naretet edilir ve gerekli özel durum

açıklamaları yapılır.

f,-xç]
önnoııı
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