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2018 yillan arasinda yine Ig Bankas: igtiraki IsNet’ te Genel Miidiirlitk yapmugtir. _:5 .
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Tayfun Yurdagill, 1980 wyilinda Sivas’da dogmugtur, Karadeniz Teknik Umversﬂtsn
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2003 yilindan itibaren VBT Yazilun A S, finmasinda galigmaktadie. IBM Analytics alamndakl 7

ilgili tirinlerin, projelerde implementaghonunu yapmak ayrica ilgili konularda dangmanhk ve
egitimlerin verilmesi, APM konusiinda uzmanlik ve ilgili tirtinler ile projeler yapilmasi, Java
aimeworkler (Spring,Hibernate) ve ilglli yazilim gelistirme




araclarini kullanarak biyik olgekli web tabanlt uygulamalarin gelistirilmesi, proje yonetimi ve
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- Osman Cayli (Genel Miidiir Yardimeis:)

Osman Cayly, 1982 wyilinda Denizli’de dofmugmur. Hacettepe Universitesi Bilgisayar
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2020 wilindan itibaren VB Yazhim A.S. biinyesinde Mali ve Idari Islerden Sorumlu Genel
Miuidiir Yardimeis: olarak galismakdtadir. 2 'fl el 1[121
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15.4. Yoénetim kurulu iiyeleri ile yénetimde séz sahibi olan personelin son durum da dg«ﬁll A \
almak fizere son bes yilda, yinctim ve denetim kurullarinda bulundugn veya uﬁngl
oldugu biitiin sirketlerin unvanlary, bu girketlerdeki sermaye paylar ve bu yineth
denetim kurullanndaki fyelifinin veya ortaklifinin halen devam edip etmediZin dalr \
hilgi: .
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Som 5 Yilda yinetim ve yiinetim ve denetin Bermaye Payl
denetim korullarmda | kurullanindaki diyeliginio
Ads Soyady bulundugn veys ortafit | veya ortakh@mn halen | i
elduga bittiin devam edip etmedifine (TL) (%) |

- yirkeflerin unvanlan | dair bilgi o
Medim Nazh Tune Sof Teknulou | Devam ediyor. A0.000,00] 20,00
| Ticaret AS, i :
= 1
Mustafa Tiirkoglu | Telnik SMM Ltd Sti. :incvam Etmiyor. I 10.000,00:] &0O,00

15.5. Son 5 vilda, Ihracey’ min ybnetim korulo diyeleri ile yinetimde yetkili olan
personelden alman, ilgili kigiler hakkmda sermaye piyasasi mevzuaty, 5411 saydh
Bankacilik Kanunu vefveya Tiirk Ceza Kanununun 53 fincii Maddesinde belirtilen
sitreler geemis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bes yil veya daha fazla siireyle
hapis cecasing ya da cinanel, inikap, visvel, sk, dolandiehik, sahiecilik, gilveni
kiitllye kullamms, hileli i0as, Thaleye fesat karigtirma, verilerd yok etme veya defigtivime,
banka veva kredi kartlarimm kétilye kollantbmass, kacakelik, vergi kagakoibfn veva
haksiz mal edinme suclarmdan dolayr alwmus cezai kovusturma velveya
hiikiimliiligiiniin ve ortalhd isleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu huknks
uyusmazhik ve/veya kesinlegmis hiikiim bulunup bulunmadifma dair bilgi:

Yoktur,

15.6. Son S yilda, ihrages’ nin meveut yénetim kuruly fiyeleri ile yinetimde soz sahibi olan
personele iliskin yargr makamlarnnca, kawmu idarelerince veya meslel kuruluslarmea
kamuya duyuralmug davalar/sug duyurulam ve yaptirimlar hakkmda bilgi:

Yoktur.

15.7. Son 5 yilda, Thrager’ nmin mevent yinetim kurulu ityeleri ile yonetimde sz sahibi olan
personelin, yonetim ve demetim kurulu iiyeleri ile yinctimde stz sahibi oldugu girketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiveleri haldonds ayrntli bilgi:

Yoktur,

15.8.Son 5 yilda, ihracey’ min mevent yénetim kurulu iiycleri ile yinetimde siz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakliktaki ytnetim ve demetim kurulu @Gyelifine veya
ortakhktaki diger yonetim gérevierine, mahke¢meler veya kamu otoriteleri tarafimdan son
verilip verilmedigine dair ayrimtili bilgi:

Yoktur, 35 s ZEIET

15.9.Yonetim korulu iiyeleri, yonetioide siz sahibi personel ile ihrage: son 5 yil |q;er1§}m§|ea 3l
kurnlmus isec kurucularin Ihracer’ ya kars: girvevleri ile sahsi gikarlan amslndnnglqu

catigmalarma iliskin bilgi: i & i,{f £ ; S
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Yuoklur.

15.9.2. Thracer’ nin aikardign ve ybnetim kurulu Gyeleri, vinetimde sz sahibl personel ile
ihracer son 5 yil igerisinde kurulmug ise kurucularm sahip oldufu sermaye piyasasi
araglarmmn satip konusunda belicli bir sitre igin bu kisilere gefirvilmis smwlamalar
hakkmmda ayrintii bilgi:

Yoktur,

16, UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yilltk hesap diinemi itibariyle Ihrager® nin yonetim kurulu fiyeleri ile yinetimde
iz saliibi personelinin; ortalklik ve bagh ortakliklarna verdilderi her tiirlia hizmetler icin
soz konusn kisilere odenen ucreifer (sarta bagh veya crtelenmis odemeler dahil) ve
gaglanan benzeri menfaatler:

Sitked, tist dileey yOnetim Radiosu Youetin Wurnulu Bagken ve Youctim Kutulu diyclei e ayim
zamanda genel mildiir seviyesindeki yoneticilerden olusmaktadir. Ust diizey yoneticilers
saglanan faydalar ise iicret ve prim gibi faydalan igermektedir, Dinem igerisinde fist diizey
yoneticilere saglanan faydalar agudidaki gibidir:

(TL) 31.12.2020
Yénetim Kurulu Uyelerine 228.399
{Jst Diizey ytneticilere saglanan faydalar 2.202.696
Toplam 2.431.095

Sirket'in halka agilma stirecini takiben bir Ueret Politikast belirlenecek ve Ust Ydnetim
tieretlendirvilmeleri bu cercevede yapilacakty. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine iicret
tdenscek olup, vapilacak ddemelerin hangi dénemlerde ve ne tutarda yapilacaf konusunda
sitket genel kurulu yetkili olup yapilacak ilk genel kurulda bu hususta karar alinacaktir,

16.2. Son yilhk hesap dénemi itibarivle [hraces’ nin yinetim kurulu iiyeleri ile yinetimde
séz sahibi persomeline emeklilik ayhif, kdem tazminati veya benzeri menfaatleri
#deyebilnek icin Thraces’ mm veya bagh ortaldiklarmm ayirmis oldugu veya tahakkuk
ettirdikleri toplam tutariar:

Sirket, vonetim kurulu tiyelerine herhangi bir kargilik ayimamigtir. Yonetimde soz sahibi— ==
persone 31 Aralik 2020 itibariyle 107.102 TL Kidem Tazminati, 124.311 TL izin kg;sif R f‘\
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Adi Soyads | Son 5 Yilda (i..;lz:teig‘lgn Ustlendifti Giirey Siires; :]’ i:ilﬁn Giirev
Bircl Ba:;.z;ran ! Yonelim Kurulu Bagkam ' “ Syl F2 Yl Y Ay
Ipek Canan Bagaran | Yinetim Kurulu Bagkan Vekili Iwil/2 Y119 Ay
‘Nezih Mekiker Yonetim Kurulu Uyesi Tyl/2 Yil 9 Ay
Nedim Nazls Bagimsiz Yimetim Kurulu Oyesi 3wl /2YS Ay
Selitn Selvi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Iyl 2 Y9 Ay
Taylun Ywdagiil Ar-Ge Miduri, Genel Midir - -
Osman Cayli Ar-Ge Midiirti, Genel Miidiir Yrd, - -
Sinan Kilig Genel Miidite Yrd. ]
Musiafa TiitkoZlu ) Genel Midile Yud.

* Yonetim  kurwly  wpeleri  16.03.2021  twrchinde  yapian  olagemustu genel  kirulda
gireviendirilmiylerdir.

17.2, Tamamlanan son finansal table doémemi itibariyle ihraggl ve bagh ortalhldarn
tarafindan, yinetim kurulw diyelerine ve yinetimde stz sahibi persomele, iy iliskisi sona
erdirildizinde yapilacak Gdemelere/saglanacak faydalara iliskin sézlesmeler hakkmda
bilgi veya bulunmadifina dair ifade:

Ortaklik'in y6netim kurulu fiyelerinin ve yonetimde s6z sahibi personelinin is akdinin ortaklik
tarafindan feshedilmesi durumunda 4857 sayili Is Kanunu gergevesinde tazminat, hak edilmis
izin iicreti vb. ddeme yliktimiiligi dogabilecektir.

Yanetim kurulu iiyeled ile yonetimde soz sahibi personele I Kanunu'ndan kaynaklanan haklar
haricinde herhangi bir hak saglayacak stizlesme bulunmamaktadir,

17.3. Ihrager’ men denetimden sorumlu komite dyeleri ile diger komite iiyelervinin adi,
soyad: ve bu komitelerin giirev tanumlar:

Sermnaye Piyvasasi Kurulu tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yénetim Tebligi”ne uynm amaciyla
07.04.2021 tarih ve 2021/18 sayih Yénetim Kurulu Karari ile komiteler olugturulmusgtur,

e  Denetimden Soramln Komite

Sermaye Pivasas1 Kurnlu mevzuatina gire, paylart borsada iglem goren ortakliklarin, yonetim
kurullar tarafindan kendi ityeleri aragmdan secilen ve tamanu bagimsiz en az iki Oyeden olugan
Denetimden Sorumlu Komite olusturmaiarl zorunludur, Sirket Yonetim Kurulu'nun gdrev ve
sorumluluklanim saglikh bir bigimde yerine getirmesi igin Denetimden Sorumlu K{!mltﬂ
olugturulmusgtur. ﬁsagldakl isimlerden olugan ve diizenli olarak toplanan komitenin gérevi

Yonetim Kurolu adina i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin etkmllglm"

yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin igleyisini ve 1 1]en6
bilgilerin biitinliaini gdzetmek, bagimsiz denetim kuruluglarmin ydnetim kurulu tarafimdaii |
secilmesinde gerekli 6n defierlendirmeleri yapmak, Yonetim Kurulu tavafindan segilen vﬁ:ﬁg&nﬂi
kurul tarafindan onaylanan bafimsiz denetim kuruluglarimin faaliyetlerini dilzenli olarak

izlemekiir. 15 ladran 'I[m" :.- "

Ady Seyad Giirevi Bagmsizhik Duramu I

Wedim NAZLI ' Denetim Komitesi Bagkan
| Selim SELVI | Uye 7

Bagimsiz Uye
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¢  Kwrumsal Yinetim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevi, Sirket'te kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulamp
uygulanmadifing, uygulanmiyor ise gerek¢esini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen gikar calismalario tespit etmek ve Yonetim Kutulu'na uygulamalan
iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktir.

Kurumnsal Yonetim Komitesi ayrica pay sahipleri ile iligkiler biriminin gahgmalanini gbzetir,
yonetim kuruluna vygun adaylarnn saptanmast, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularmda
seffaf bir sistemin olugturulmasi ve bu hususia politika ve stratejiler belirlenmesi hakkinda
caligmalat yapar, Yénetim kurulu Oyelerinin ve yoneticilerinin sayist konusunda oneriler
geligtirir, yonetim kurulu {iyelerinin ve ydneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamas konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalarin belirler ve bunlarn gézetimini yapar.
Ayrica Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla; Ueret Komitesi ile Aday Gosterme
Kowmitosinin Kuumsal Yonelim Komitesinin biinyesinde yntidiloesi katant oluogoigla,

Ads [m}ram (ribrevi o Bagimyizhk Duramu
Nedim NAZLI Kurumsal Yonetim Komitesi Baskam Bagimsiz Uye
Selim SELVI Uye Bagimsiz Uye

’| Nezih MEKIKER | (ye | Yén. Kur. Uyest

K yrumsad yinetim komitesinde givey alacak ofen yattrimcr iligkileri bolinnti voneticisi henik
atcarmarnniy afup, halka aran gergellesmesini takiben géreviendirme yapacaktir.

¢ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sirket’in varhgmi, gelismesini ve devanmm tehlikeye disiirebilecek risklerin erken teghisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmas: ve risklerin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapar.

Ad Soyads Gifirevi Bagimsizhlk Duramu
Nedim MAZLI Riskin Erken Saptanmasi Kom{tés.i B_sk. Bagimsiz Uye

_Szl_lm SEL‘;fi__ Uye - | Bagimsiz Uye
Nezh MEKIKER | Uye Yon, Kur, Oyesi

17.4. Ihrage’mn Kurslon kurumsal yometim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi haklkmda acildama;

Thragel henllz halka agilma agamasinda oldufundan, kurumsal yonetim diizenlemelerinde === "=
belirlenen herhangi bir grup iginde ver almamaktadir. Ancak I1I-17.1 sayih Kurumsal YﬁnEt)oﬁ o 4 g
Tebligi'nin 5. maddesinin d5rdiincil fikrasinda ver alan “paylarvan itk defa halka arz ediliesi ™
ve veya borsada islem gormeye baglamast icin Kurula bayvuwran/bagvurulan ortakikior. :&ugm*— ('l 7 N ¥
fikrada belirtilen liste ilan edilene koday ficinedl grupta yer alan ortakitkiarin yiikiml iliklarine.. | .\ o
iahi olacak olup, payiarvun borsada fslem gormeye E-aﬂmmn sonrasinda yapilacak itk g\q\ﬂe{
Furul tarihi ftibarivla gevekli uywmu saglamak zorundaedr.” hilkmii gergevesinde paylaruin -
halka arzi sonrasinda kurumsa] yinetim ilkelerine gire 3. grupta olmast beklenmektedir. T

) 7§ Maznen (12
ihracer SPK'min 11-17.1 sayili Kurumadal i ifi a o) sturulmas: gereksy
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Kurumsal Yonetim lebligi ne uyum amaciyla; Ucret Komutest ile Aday Gosterme Komitesinin
Kurumsal Yonetim Komitesinin bimyesinde yiirtitillmesi karan almnugtir.

Halka arzi takiben Kurumsal Yonetim Ilkelerinin zorunlu maddelerine uyulacaktir. Halka arz
sonrast dénemde SPK mevzuat geregi yamlmas: gerekenler tzetle su sekildedir,

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Uyum Raporu ile Ortakhgin Kurumsal Yénetim ilkelers
karsisindaki durumu Sermaye Piyasasi Mevzuatna uypun periotlarda kamuya
duyurnlacaktir,

Yonctim kurulu baskam wveya fiyeleri ya da yatimmen iliskileri birini, Sirket’in
faaliyetleri ile ilgili nemli gelismelerin kamuya duyuralmas:, pay sahiplerinin bilgi
edinme haklarmin kullanilmasim, genel kurul bilgilerinin diizenli ve geffaf olarak
duyurulmasini, kar dagitim politikalart hakkinda gerekli bilgilendirmelerin yapiimasing
da kapsayacak sekilde tim bilgilendirme ¢alismalanm diizenli olarak yerine
selirecekiir

Yatuuncla vefveyu piyasa vstnanlut taafiodan youellilecek yazdt sotilan yalunne
iliskileri birimi tarafindan yazili olarak eevaplandinlacaktir,

Sirket'in internet sitesi www.vbt.com.ir adresidir. Halka arz bilgtleri, finansal raporlar
ve faaliyet raporlan, 67el durum agiklamalary, yatiimeilar igin hazirlanan bilgilendinme
dokiimanlart ve penel kurul konu baghklan ile ilgili dosyalarn halka agilma sonrasinda
Sirket internet sitesinde yer almas igin gereken ¢aligmalar stirdiiriilmektedir,

17.5. Kurul dizenlemeleri uyarmea kurulmas) zorunlu olan pay sahipleri ile iligkiler
biriminin faativetleri ile bu birimin yéneticisi haldanda bilgi:

Pay sahipleri ile iligkiler birimine ait gérev ve sorumluluklar Yatime: liskileri Réliimi altunda
sirdiiriillecektir. Yatmme iligkileri Boltm{’ nim baghca porevleri agaiidaki gibi olusacakir:

Yatmeilar ile Sirket arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin
kayitlarin saplikh, glivenli ve giincel olarak tutulmasin saglamak,

Sirkel pay sahiplerinin, meveut ve potansiyel yatrimeilarm, analistlerin irket ile ilgili
yazili bilgi taleplerini yamtlamak.

Genel kurul toplantist ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmast
gereken dokiimanlan hazirlamak ve genel kurul toplanusmm ilgili mevzuata, esas
sézlesmeye ve diger ortakhk i¢i dilzenlemelere uygun olarak yapilmasini saflayacak
tedbirleri almak.

Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlti husus da déhil olmak tzere
sermaye pivasast mevzuatindan kaynaklanan yitkimliliklerin yerine getirilmesini
gizetmek ve izlemek.

Internet sitesinde yer alan “Yatirumen iligkileri” balimiintn igerigini diizenli olarak
takip etmek ve gerektiginde giincellemel.

Yatirimet ve analistlerden gelen sorular: degerlendirerek yamtlamak, gercktiginde birg.~~ " '

bir giirilsmeler yapmak veya bu konuda ditzenlenen konferans ve toplantilara katllmﬂf

Kamuyu aydinlatma mevzoating iliskin her tivli hususu gtzetmek ve 1?lamek* bu,.;-.- e

kapsamda Kamuyn Aydmlatma Platformu’nda yapimas: gereken fzel d‘imm; f | |

apiklamalanm hazirlamak ve gbndermek.
Meveut ve potansiyel yerli ve yabanct yatinmeilardan telefon veya elektronik

voluyla gelen soru ve bilgl taleplerine, yasal mevzuatin imkén verdigi tlglide }ramt}\
vermek

RH. s
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- Ozel durumlarm kamuya agiklanmasina iliskin mevzuat ¢ergevesinde, igsel bilgilere
erigimi olanlarin listesini hazulamak ve bu listenin glincellifiing rakip etmek.
- Merkezi Kayit Kurulusu biinyesindeki Kaydi Sisteme déhil bilgilerin takibini yapmak.

Yatmmer iligkilerinden sorumlu olan birim yoneticisi henilz atanmamis olup halka arzin
perceklesmesini  takiben gorevlendirme yapilacak ve gerekli bilgiler kamuoyn ile
paylasilacaktr.

18. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. Izahnamede yer alan her bir finansal tablo donemi icin ortalama olarak veya donem
sonlan itibariyle personel saywsy, bu sayida giriilen Gnemli degisiklikler ile miimkiin ve
inemli ise belli bash faalivet alanlar ve cofrafi bilge itibariyle personelin dagslm
hakkmda agikdama:

Personel saylamun villara pore Idari, Teknik ve Ar-Ge merkezi dapilim ayaidaki gekilde
gerpeklestuistin, Idai, Tekuik ve A-Ge persoueli tatn zauani olarak Sitkelte gahigimakladn,

PERSONEL DAGILIMI |  31.12.2020 31.12.2019 3122018 |

i idari Personel n | 14 .\
| Teknik Personel 144 128 | 127
" Ar-Ge Personeli i 47 45 (i 19 1
- Toplam: O m | 193 180 _I

18.2. Pay sahiplifi ve pay opsiyonlarn:

18.2.1. Yinetim hurnln divelerinin Ihrager’® win paylarma yinelik sahip oldukiam
npsivonlar haklanda bilgi:

Yoktor.

18.2.2. Yonetimde séz sahibi olan personelin ihrace’ min paylarma yinelik sahip
elduldars opsivonlar halknda bilgi:

Yolktur.

18.2.3. Personelin Thracer’ ya fon saglamasmi miimbkiin kilan her titvlii anlasma hakknda
hilgi: s

"‘ a

yoktue r"{:- gy B
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19.1. Thrager’ min bilgisi dahilinde som genel kurul toplantisi ve son durum itibaﬁyle.; HApSy o
sermayedeki veya toplam oy hakk igindeki paylar dofrudan veya dolayh olarak Yol Ve,
fazlasi olan gergek ve tiizel kigiler ayn olarak gisterilmek kaydiyla ortaklik yapisi veya

biyle kigiler yoksa bulonmadiZma dair ifade:




Sirkel sermavesinde % § ve Fuzlas pay sahibi olan gerpek ve izel kistler usafiida beliriiimistir,

Dogrudan Pm Sahipligine iligkin Bilgi
E : ad e
! Sermaye Pay / {h “ai\ixi
Ortagin; Son Gengl Kurul Toplanbis Son Durum
A, T0R0E
AdRnyadi {16.03 Elﬁl]!_ ; . (I _ﬂﬁ L ”‘[ 1
(TL) Sermaye | Uy Hakk TLY Sermaye | Oy Hakla
i ! Pavi (%) | (%) { Pay1 (%) : (%)
| Biral Baganan 14200000 71,00 75.81| 14.200.000 71,00 7583
Ipek Canan Basaran 2.000.000 0,00 | 533| 2.000.000 10,00 8,33
Diger 3.800.000 19,00 | 15,83  3.800.000 19,60 15,83
Tﬂ[‘_]._.-.—i]'m{: 20.000.000 1 - 100| 200000080 106 100
Thracer’ da % 5 ve Tucas pay sahibi olan dolayh gergek ve tiizel kisi bulunmamakiadir.
Dogrodan Pay Sahipligine Nigkin Bilgi
= o [ Sermaye Pay/ {};ﬂakkl
Ortagin Ady, | Mama Son Genel Kurul Toplantist | Som Burum
M Soyadi Grup { imtiyaz (16.03.2021) . {17.00.2031) %
f Unvani Hamiline : Gy | : ¥
! amilin (TL) ber:r;a/}re Hakla | (TL} ;ﬂﬂrﬁl‘;ﬁ;‘; Hakls
| | | PHED @ | i WVO
' , A Mima Var | 1000000 500 20,83) 1.000.000 00| 20,83
| | Birol Hasaran = = - :
B Hmmniline B ok 13.200.000 | 66,00 | 54, 1}0 13 2040, {mu _GG,DD 35,00
2 | Ipek Canan Bagaran B Hamiline Yok 2,00, 04 1 []'I] 8,33 ' 2,000, U{iﬂ | {1,003 833
3_ Difer B Harniline Yok LAO0.O00 !9 II]'D 13, 33 38000 UUD‘ 19,00 15,83
E o GENEL TOPLAR: | 20.000.00H lﬂﬂ',ﬂl] JiLI1ES llﬂ 20000, l}ﬂﬂ ) 100,00 | 106,00 |

19.2, Sermayedeki veya toplam oy hakky i¢indeki dofirudan paylan %5 ve fazlast olan
pergele ve tiizel kisi ortaklarin sabip oldukian farkh oy haklarma iligkin bilgi veya
bulunmadifina dair ifade:

Sirketin gikanimis sermayesi 20.000.000 TL olup, 1.000.000 TL nominal deferli paylar A
grubu, 19.000.000 TL nominal degerli paylar B grubu’ dur. A Grubu Paylarm tamamu ile . .
13.200.000 TL nominal degerli B Grubu paylar Birol Bagaran® a, 2.004.000 TL nominal deg';fh s
B Grubu paylar Ipek Canan Basaran’ a ailtir. Biro] Bagaran® 1n §irket sermayesindeki payi %71, ~
Ipek Canan Bagaran® in %10 sevivesindedir. Toplam oy haklan igerisinde ise Birol Bagaran’ hil u NN it
payt % 75,83, [pek Canan Bagaran® 1n payt %8,33 seviyesindedir. :

|. = *1"-*

75 b 2071 |, %N

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kl tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye P]‘}"ﬂﬁ&ﬁi

Kanunu hilkiimleri ¢ergovesinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast rn»awzuzuttm:if;uH L

belirtilen sartlan haiz olarak segilecek en az bes (5) iyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan
yiriitilir. A Grubu pay sahipleri ydnetim kurulu tyelifine aday gosterme konusunda imtiyaz
sahibidir. Yénetim kurulu dyelerinin yans: A grubu pay sahiplerinin gdsterdifi adaylar

arasindan Sirket Genel Kurulo tarafindangecilir, Yn:rnf:tlm kumlu iiye say1siun tek savi olmas: >
durumunda (A) grubu pay sahipleri sterecefi ada sayist kst ac . kiis
i d ;




rakam bir alt tam sayiya iblag olunur. A Grubu pay sahiplerinin gbsterecefi adaylar arasindan
secilecek yonetim kurulu fiyeleri, Sermaye Piyasass Kurumsal Yonetim {lkelerinde belirtilen
bagimsiz fiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmas halinde, Tiirk ticaret kanunu huktimleri ile
sermaye piyasast mevzuatng uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina
sunulur. Yénetim Kurulu, A grubu pay sahiplerinin gogunlugu tarafindan aday gostenilerek
secilmis Yonetim kurulu fiyesi yerine, yine A grubu pay sahiplerinin gogunlufunun aday
giisterdipi ve pérevine devam eden iiye veya liycler tarafindan onerilen adaylardan birini seger.
Bu sekilde segilen tiye yapilacak ilk genel kurul toplantisma kadar gbrev yapar ve genel kurul
tarafindan segiminin onaylanmasi halinde yerine segildigi Giyenin kalan siiresini tamamlar.

Yénetim Kurnlu Baskani, A Grubu pay sahiplerinin aday gosterdifi ynetim kurulu dyelen
atasttdan secilit. Genel kunul toplautilanida A grubu paylann 5, B grubu paylaon Loy hakk
varchr,

19.3. Sermayeyi temsil eden paylar haklinda bilgi:

: Nama / . i Painu i Toplam éermayeye:-'
Grubu | Hamiline | Tmtiyaz Tl Muminal ' Pay Adedi | Oram (® f}i
Oldugn | Deperi (TL) gl
A Nama Genel Imm_lds! oy 'i_mti;,rﬂm ve Yinetim 1,00 1.000.000 SJ]‘:"
Kuralu segiminde imtivaz,

B | Hamiline | Yoktur 1,00 |19.000000( 9500

L
Toplam Lod 2000008 | [ EHTRIL

19,4, ihrace’ mm bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayl ofarak Ihrager’ mn ybnetim
hakimiyetine sahip olanlarm ya da ihrageiys kontrol edenlerin ady, soyad, ficaret unvam,
yinetim hakimiyetinin kaynagi ve bu giiciin kidtiiye kullanimasmi engellemek igin alinan
tedbirler:

Thrager’ min yonetim hakimiyeti Birol Bagaran® a ait olup, bu hakimiyet kendisinin sahip oldugu
1.000.000 TL nominal degerli A grubu paylar ile 13.200.000 TL nominal deferli B grubu
paylardan gelmektedir. Birol Bagaran® i sahibi oldugiu paylann toplam sermaye igindeki pay:

%71, toplam oy haklan igindeki oram %75.83' dir. Yonetim hakimiyetinin kitilye
kullamlmasini engellemek igin Sermaye Piyasasi Mevzoat hilkiimlerine uyum haricmde dzel

bir tedbir yoktur, ey

19.5, ihrager’® mm ybnetim  hakimiyetinde  defigiklife ol agah{;&é’cei{r‘ g
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur

M If;" l"'-i.. 2T
19.6. Sermayedeki veya toplam oy halda igindeki dofrudan paylarn %5 ve 'l‘s’t..“':lasrwxnlalnnt -
gercek Kigi ortaklarm birbirivle alorabalik iligkileri: o

l\.l,l

eTROraTiRIM MENKUL DESERLREH
g Bikledere C;’.ﬂ f-.-':n'.f:l ;
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20, TLISKILI TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER

20.1. fzahnamede ver alan hesap dimemleri ve son durum itibariyle iliskili taraflarla
vapilan islemler haldanda UMS 24 cercevesinde ayrntih agiklama:

Ortaklar, iist ditzey yoneticiler, Yonetim Kurulu {iyeleri, aileleri ve onlar tarafindan kontrol
edilen veys onlara bagl gitketler ve istirakler {liskili taraflar olarak kabul edilmiglerdir.

a) Thragei'num ortaklar, istirakler, bagh ortakhldar ve diger grup sirketleri ile olan
borc-alacak iliskisi ile s6z konusu borg-alacagin kaynag ve niteligi,

VBT Yazilum A.S. ile iliskili taraflar arasmndaki finansal para akip avans iliskisinden
kaymaklanmaktadir. Yapilan ddemeler sirket ortaklarinn gitket adina yaptigi ddemelerden ve
sirlcet nezdinde alman avanslarin bakiyesinden kaynaklanmaktadir.

lzahname dénemi itibariylezSivket’ in iliskili taraflardan kisa ve uzun vadeli ticari
horg/alacak hakiyesi bulunmamaktadar.

<Higkili taraflardan difer alacak tablosu asagda glsterilmigtir.

i B [ 31032021 | 31122020 | 31122019 | 31.12.2018
* Thiskiti Taraflardan Alacaklar ! B
| Birol Bagaran -1 528611 528.611 | 1.885.510
Tpek Canan Basaran L4042 40412 31042
Ayten Ezentag® - - - 10354
| Taplam ’ - 8e9.023 569023 | 1.926.906 |

* Avten Exentay 2018 yilmda hisselerinin tamamm Bivol Basaron ‘o devretiiy ve ilighili taval niteliging

kavbetmistiv,

iligkili taraflara dier bore tablosu asagida ghsterilmistir.

b} Ortaldar, igtirakler, bagh ortakliklar ve difer grup sirketleri lehine ve-rlfeﬁ

B 3032021 | 31122020 | 31122019 | 31122018 |
| Tlighili Taraflara Borglar . o
Birol Bagaran - o 171.983 ’ 75.710 | 3.272.144 =
ipek Canan Bagaran ' = 10.852 | E
Zshide Kogyidit ~ | = 339 | ) _gf_llﬁﬂﬂ
 Toplam - 171,983 75710 |  3.313.335 80,000

garanti, taahhiit, kefalet, avans, cire gibi yiikimliiliiklerin tutar,

Y oktur,

¢) Thenger taralindan istirak, bagh ortaklik ve difier grup igi ortakhildara ddeqah ;fe?' ..x "
aliman, danismanhik, yinetim vb. hizmet éicretleri haklaoda bilgi ve 6denen fal'm,g\n
tutariar,

25 tarm 2021




d) ihracemin yoneticilerine, ihrages ve grup ici difer ertakliklar tarafindan verilen
kredilerin tntar, uygnlanan faiz oran ve yineticiler adima verilen, fasliyet konusn
ile ilgili olan ve olmayan garantiler,

Yoltur.

¢) Thracomm istivak, bagh ortakhk ve diger grup ortakhklaryla yaptigs, istivak
hissesi vefveya gayrimenkul alim satimina iliskin bilgi,

Yokitur,

f) Ortaklar, baih ortaklk, istivakler ve difer grup sivketleriyle yapilan alun ve
satimlar,

1liskili taraflarla yapilan mal ve hizmet ahs satighars detayr azafidaki gibidir:

E Adi-Sayadi Iﬂm’am.-['l"l] I 0L.01.2021 - | ©1.01.2020- | 0L0L204%- | OR.012018- |

31.03.2021 21.12.2020 31.E2.2019 31122018 |
Birol Bagaran - ) - 58,785 1‘.5.54}55
Ipek Canan Bagaran - - - - | - 67.163 |
Toplam . - 58.785* 592.709* |

* Oriaklardon olan alacabliora wygulanmg faiz turarfaridir,

g) Ortaklar, bagh ortakiik, istivakler ve diger grup sirketlerinden alinan ve bunlara
tidenen faiz, kira ve benzerlerd,

Yolctur.

h) Eger iligkili taraflarla olan bu tiir islemler piyasa kosullarmda yapimamugsa,
nedenlering iliskin agiklama,

Yoktuor,

20.2. iligkili taraflarls yapilan isterin Thracer’ nim net satis hasilat icindeki pays hakknda
Thilgi:

Iligkili taraflara vapilan mal ve hizmet satislanni ciro igindeki payr asagidaki gibidir:

an | Sitane) 09 | Siniaoe| O | sians| 9

Birol Bagaran : 5 58.785 525546  0,59] 7T o
tpek Canan Bagaran - | -] - 67.163 ﬂ,ﬂi_’,r_é"

Toplam [liskili Taraf . 3 53,785 o0061| so2709| o6e9| /11

Diger 130017611 | 100,00| 95361645| 99,04| 88.028358| 99,33 | -
NetSatigHaulan | 130.017.611 | 100,00 | 95.420.430| 100,00 | 88.621.067| 100,00

25 latem 2071
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21. DIGER BILGILER
21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirketin gikanlmus sermayesi 20.000.000 TL (YVirmililyonTiirkLivasi) olup, sbz konusu
gikatilingg sertnaye muvazaadan avi sekilde lamamen ve nakden ddenmigtir. Bu sepmaye her
hiri 1,00 (bir) Tiok Lirast degerinde, 1.000.000 (Birmilyon) adedi A grubm nama yazlh,
19.000.000 (Ondokuzmilyon) adedi B grubu nama yazili paylardan olugmakiadir. {A) Grubu
paylar is bu Izahnamede belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu paylar nama yazilidw ve
bu paylara imliyaz taninmarmgin,

Sitkerin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasy
Kanunu hitkiimleri cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasas) mevzuatinda
belintilen sartlan haie oliak segileceh enae beg (5) Gyedeu olugan bit yosetion kurulo taalindan
vitrfitilite, A Gienbu pay sahipleri yéinetim kutulu tivelifiine aday gdsterme konmsunda imtiyaz
sahibidir. Yiénetim kurvlu {ivelerinin yansi A grubu pay sahiplerinin ghsterdigl adaylar
arasindan Sirket Genel Kuralu tarafindan segilir. Yonetim kurulu tye saysiun tek sayi olmasi
durumunda (A) grubu pay sahiplerinin gbsterecefi aday sayis1 kitsurath olacafindan, kiisurath
rakam bir alt tam sayiya iblag olmur. A Grubu pay sahiplerinin gosterecefzi adaylar arasindan
segilecck yonetim kurulu fyeleri, Sermaye Piyasast Kurumsal Yinetim 1lkelerinde belirtilen
bagimsiz Giyeler haricindeki tiyelerden olacaktr, Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple
bosalmas: halinde, Tirk ticaret kanunu hitkiimleri ile sermaye piyasas mevzuatma uygun
olarak atama yapihr ve milteakip ilk gensl kurulun enayma sunulur.

Yinetim Kurulu, A grubu pay sahiplerinin gofunlugy tarafindan aday gosterilerck secilmiy
Yonetim kurulu fiyesi verine, yine A grubu pay sahiplerinin gogunlugumm aday gosterdigi ve
giirevine devam eden fiye veya iiyeler tarafindan dnerilen adaylardun birini seger. Yinetim
Karulu Baskani, A Grabu pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurufu Oyeleri arasindan
secilir, Genel kurul toplantifaninda A grubu paylann 5, B grubu paylarin | oy haklka vardir,

Cikarilmis sermayenin vapisin gdsteren tablo agagida sunylmustur,

[ 1 ' | Bedelles Bedelleri | N
Cikarilmiz | Pay Sayim | Beher Paym | & dem;i Odenmis | Toplam |
Sermaye {TL) { Adet) Tutzr (TLY Paylar { Ajet} Paylarm (TL) ‘
_ G Tutare (TL) |
20000000 | 20,000.000 1,00 20000000 | 20.000.000 | 20.000.000 ‘
=Xk - el Eox R - ——— .
21.2. Kayuth Sermaye Tavanu: w’f” £ N
Pl S Sl R "\

Ihrager SPK® min 12.03.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-3371 sayih Karan ile K.#}rlti; AN,
Sermaye Sisternine gepmis olup, Kayith Sermaye Tavan 120.000.000 TL' dir, Stz khnusﬂ (! 'r __"?-'-' Y

Kayiil Sermaye Tavam 2021-2025 yillan igin gegerlidir, o
Y yrartiem geg 25 taea 01, » S0

21.3.Dénem bas ve dinem sonundaki fiili delasimdald pay sayismim mutabakats ‘x*e 4w \ __.J_-;F:'

izahnamede yer almas) gercken finansal tablo dinemleri itibariyle sermayenin O Rz

10*undan fuzlast ayni olarak ddenmissc konu haldanda bilgi:

T AF BN Sl 1
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21.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucn ve intifa senetleri vb. hisselerin says1 ve niteligs
haklenda bilgi:

Yoltur,

21.5. thrager’ min paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutalan veya onun adima tutalan
veya bagh ortakhldarinin sahip olduklar: ihragg paylarinin adedi, defter deferi ve
nominal degeri:

Yaktur.

21.6. Varamth sermaye piyasasi araglary, paya diniligtiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasass araglarmmn miktar ve doniigtiirme, degisim
veva talep edilme esaslarma iligkin bilga:

Yaktur.

21.7. Grup girketlerinin opsiyona konu olan veya kogullu ya da kosulsuz bir anlagma ile
apsiyona konu olmas kavarlaghiriimis sermaye piyasasi araclan ve sbz kenusu opsiyon
hakkmnda ilighili kisileri de iceren bilgi:

Yoltur,

21.8. Tzahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle vaplan sermaye
artirmlan ve kaynaklari ile sermaye azabtimlary, yaratilan/iptal edilen pay gruplam ve
pay sayisinda degigildife vol acan diger islemlere ilighkin hilgi:

Sirket*in sermiaye yapisinda meydana gefen geligmeler (TL)
i Artarym
Bermaye Ariumm Artinim Tutar Kararmmn ;
== Alndi T:::ft Riighau
Artarm Arts i Gazetesi Hakda i
| Oncesi Son:::: Bl Heteha K;';{I” ltan ['f':lrlrh];]i;:'? '.
Sermaye I Sermaye SER e Toplantisn | Tariks |
| - Tariki | | :
Kurulus | 100,00 | 100,00 ~| 24.06.1953 | 30.06,1993 -1
100,00 | 5.000,00 | 4.900,00 | 25.12.1996 | 24011997 | |
500000 | 3000000 | 25.000,00 | 7122003 13.01.2004 | A5 e 2070
30,000,00 1000.000.00 | 839.787,82 [ 130.212,18 | 15.05.2007  29.05.2007 | P
1.000.000,00 | 2.675.000,00 | - 1.675.000,00 | 14012010 | 210120001 7 T} e
| 2.675.000,00 | _5.000.600,00 | i i i 325.000,00 | 20.06.2016 | 18.08.2016 ‘**“"L/ g T
5.000.000,00 | | 10.000.00000 | - | 500000000 27.03.2018 | 06.04.2018 . | ¥ w1
| 10.000.000,00 | 20.000.000,00 | - 0. 000.000.00 | 20.11.2020 | 15.12.2020 I 1 = Ak I_--""_,-‘ &k
Sirket 24,06.1993 tarihinde kurulmustur. Sirketin kurulusu 30.06.1993 tarihli 3.309 sﬁyﬂl L

Ticaret Sicil Gazetesinde tescil olunmustur.. Sirket 100 -TL sermaye ile kurulmustur. Sirket- . :-,-:;;-.--v'"""'
25.12.1996 vilnda aldifn kararla sermayesimi 5.000-TL'ye yiikselterek bedelli sermaye
artiirm  gerceklegtirmigtiv. Sirket 17.12.2003 tarihli karar ile Sermayesini 30.000-TT. ye
yitkseltmistir . Sirket 15.05. 2[]{]? taij kmar 1le Sermayesini 1,000, {]{]ﬂ*TL"}I’B }ri'lkseltnns.ur




Karlarmdan cklenmek suvetiyle gergeklesmistiv. Sivket 14.01.2010 tarihli katar ile Seumayesini
2.675.000-TL’ye vilkseltmistic. Sirket 20.06.2016 tarihinde Olagan Genel Kurul
Gergellestirmis; Sermaye Artirimi karan alinmg ve i¢ yénerge yayinlamigtir, Karar istinaden
sirketin sermayesi 5.000.000-TL ye yokseltilmigtir. $irket 27.03.2018 tarihli karar ile
Sermayesini 10.000.000-TL ye yiikseltmigtir. Sirket 20.11.2020 tarihli karan ile Bagimsiz
Denet¢i atama, Sermaye Artirim ve Unvan dedigiklifi karan almagtie. Alinan karar istinaden
girket sermayesi 20.000.000-1L ye yiikseliimistir,

Sirketin 06.04 2018 tarihli sermaye artiginda pay grubu bulunmamakta olup, 15.12.2020 tarihli
Sermaye Arhisinda yaratilan Pay Grubu agafidaki gibidir,

VBT Yamhm Pay Gruplan Bazinda Ortaldhk Yaps
Ortaklar ray I Sermaye (TT.) Sermaye Tay1 (%)
Grubu | ’ -

_Hn'ul Hasaran A | I_.[I[IIU.UU{.I' _ 5,00
Birol Bagaran ’ B | 13.200.000 | 66,00 |
| Ipek Canan Bagaran 5] 2.000.000 | 10,00 |
| Diger B | 3.300.000 | 19,00 |
Halka Acik B | B -
TOPLAM: | 20400000 | 100.00 |

21.9. ihrager’ mim son on iki ay icinde halka arz, tabsisli veya nitelikli yatramcnya sahg
suretiyle pay ibracimm bulummas: halinde, bu iglemlerin niteligine, bu islemlere konu olan
paylarin tutari ve niteliklerine iliskin agiklamalar:

Yoltur.

21,10, Thragee® o meveut durum itibariyle paylarinun borsada iglem girmesi durumonds
hangi paylarin borsada islem girdiigiine veya bu hususlara iligkin bir bagvurasunun
bulunup bulunmadifina iligiin bilgi:

Halka arz sonrasinda paylanin Borsa Istanbul Apa Pazar® da islem gormesi igin 22.04.2021
tarihinde Borsa Istanbul’a bagvuru yapimistir,

21.11, Tzahnamenin hazulandig yd ve bir inceki yilda eger ihragsr halihazirda halka agik

bir ortakhk ise Ihracer’ nin paylar izerinde tetineti kigiler tarafindan gerceklemn[eu L!f,-

gegirme teldifleri ile s¥z konusu tekliflerin fiyat ve sonuglart hakkmda bilgi: # o %
£

Yoktur. "II
21.12. Esas sozlesme ve i yinergeye iliskin dnemli bilgiler: 7Y tarivan 2[]21

Tam metni Ek-2" de yer alan Thraggr Esas Sozlesmesi’ ne iliskin omemli bilgiler u;\l’ﬁlgla
verihnektedir.

IThraget’nin amag ve konusy, esas sbzlegmesinin 3. maddesinde yer almakta olup [zahname nin
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Thrager mn esas sézlesmesinin 7. ve 8. Maddeleri olan *“Yonetim Kurulu ve Stiresi ile Yonetim
Kurulu Toplantilan™ ve “Sirketin Temsil ve llzami Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev
Taksimi™ ne iligkin bilgi izahname’nin 21.14 nolu maddesinde yer almakradir,

Ihraggr'min esas sézlesmesinin 6, 7, ve 9. Maddeleri sermayeye, imtiyazli paylara, paylarm
devrine ve pay sahiplerinin haklarma iliskin olup Izahname’nin 21.15, 21.16 ve 21.18 nolu
maddelerinde ayrintih bilgiler yer almaktadar.

[hraggr’nin esas sozlesmesinin 9. maddesi Genel Kurul’a iliskin olup detayli bilgi Izahname’
nin 21.17 nolu maddesinde yer almaktachr.

21.13. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle [hragg’ nm amag
ve faaliyetleri:

Ihrage esas sizlegmesinin 3. maddesine glire Sirketin korulus amag ve faaliyetleri zetle
asagdald gibidir,

Sirket sermaye piyasasi mevzuatina ve diger ilgili mevzuata aykirt olmamak ve gerekli hallerde
vatinmeilann aydinlatilmasim teminen 6zel haller kapsaminda sermaye piyasas) mevzuatll ve
ilgili mevzuat uyarnca avanacak gerekli agikiamalarn yapmak kaydiyla $irket gayelerinin
olusmasint saglamal icin asafida vazl amag ve konularda faalivetlerde bulunabilir.

BILGISAYAR, YAZILIM VE BILGI TEKNOLOJILERI

— Her marka bilgisayar donaninumn ithalati, ihracatt ve dahili ticaretini yapmak, biligim
sistemleri, otomasyon, yazilim ve donamm faaliyetlerinde bulunmak, internet fizerinden her
tirlii ses ve goriintii hizmeti vermek, web sitesi hazirlamak, hazirlatmak ve internet servis
saflayvieilifn vapmak,

—  Her tiirlit bilgisayar ve all mikro islemcileri ile bilgi kaydediei, saklayici, yvazei, gizie,
iletici, gosterici, tahvil edici, yorumlayicr cihaz, aksesuar donamm finite parga ve yedek
pargalar1 montaji, servisi, dahili ve harici ticaretin yapmak, egitimlerini vermek,

— licari amacls bilgi islem merkezleri kurmak, bu merkezlerin yurt igi ve yurt disi data
sebekeleri ile irtibatin saglamak,

—  Konusu ile ilgili her tirlil danismanhik ve egitim hizmetleri vermek,

OZEL EGITIM

- Egitim d@retim, kiltirel ve teknik konularda dzel giindfizlil ve yatakli anaokulu, ilk ve orta
okullar, vurtlar, kurslar agmalk, igletmel,

- Her tiirlii 6izel egitim kurumu agmak, isletmek. v

- Sirket maksat ve mevzuun gerceklestirilebilmesi i¢in her tiirli basim ve }fa}rm ljff.:l‘l L. _.:“"1“.;\
yapmak. :

2 5 Rakeau 2”21 & I_,f'f.-_ e

Sirket bu amaglarm gergeklestirmek igin asafidaki isleri de yapar. 3 1T

- Sirket amaet ile ilgili olarak tesisler kurmak, fabrika, magaza, atdlye, depo vs. &;mik

isletmek, kiralamak, kiraya vermek, almak, sammak. oy :

- Sirket amacim gergeklestirebilmesi igin her tiwlii mali, ticari, idari, tasanuf '\'!e-.-_‘._.: i e
faah}f;tlermda bulunmak.

Sirket amag ve konusunda defisiklik yapilmasi Ticaret Bakanlf ve Sermaye Plyasasi

Eurnlu’ndan izinlerin ahnmasi mektedir, j
A1 daRiTAL YAT] %
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21.14. Yinetim kurulona ve komitelere iligkin dnemh hitkiimlerin dzetleri:

Ihrager’'min Yonetim kuruluna ve komitelers iliskin diizenlemeler Esas Stzlegmenin 7 ve 8.
maddelerinde yer almalkiadir. Bu maddelere gbre;

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Plyasasi
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Tilrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sarilan haiz olarak segilecek en az bes (5) fiyeden olugan bir yonetim kurulu tarafindan
yuritaliir,

A Grubu pay sahipleri yonetim kurulu tivelifine aday gosterme konusunda imtiyaz sahibidir.
Yiinetim kurulu tivelerinin yansi A grubu pay sahiplerinin gdsterdii adaylar arasindan Sirket
Genel Kurulu tarafindan seiliv. Yénetim kurulu tiye sayisimn tek say1 olmasi durumunda (A)
grubu pay sehiplerinin gésterecefii aday sayisi kiisurath olacagindan, kitsuratls rakam bir alt tam
sayrya iblai olunur. A Grubu pay sahiplerinin gisterecesi adaylar arasindan segilecek yonetim
leurulu tiveleri, Senmaye Piyasast Kutmmsal Yonetim llkelerinde belirtilen bagimsiz ityeler
haricindeki fivelerden alacaktir

Yonetim Kurulu Bagkani, A Grubu pay sahiplerinin aday gisterdigi yonetim kurnlu fiyeleri
arasindan segilir. Yénetim kurulu Gyelerinin gérev stivesi, g y1l olup, stiresi biten ydnetin
kurulu ilyvelerinin tekrar aday gosterilerek segilmeleri mimkaindiir, Genel kurul gerekli gbriirse,
vonetim kurulu iiyelerini her zaman degigtirebilir,

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim [lkelerinde belirtilen esaslar
percevesinde yeterli sayida bagimsiz iiye genel kurul tarafindan segilir. Bafimsiz tyelerin
Kuorumsal Yénetim [lkelerinde belirtilen nitelikler tasumalan sarttir. Bu dyelerin gorev stirelerd,
piirev sartlan ve licretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulw’nun Kurumsal
Yénetim [lkeleri’ne wyulur,

Sirket Yéinetim kuruluna bagh olarak Riskin Frken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sotumlu
Komite ve Kurumsal Yonetim Kormitesi ve Sermaye Piyasas: Mevzuat kapsaminda kurulmas
gerekli olan difier komiteler kurulur. Komitelerin olugturulmasy, tiyelerin sayisi, se¢imi ve ifa
edecekleri gorevler ile ilgili olarak 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerl, Sermaye
Pivasast Kurulu'nun kurumsal yoénetime iligkin duzenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu
hitkiimlerine uyulur. Komite iiveleri yonetim kurulu tarafindan segilir ve atamr,

Sermaye Piyasas: Kuruluw'nun Kurumsal Yénetime iliskin dtizenlemeleri saklh olmak kaydiyla,
yinetim kurulu fiye tam sayisiun gofunlugu ile toplanic ve kararlarim toplantida hazir bulunan
{iyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Sitketin yBnetim kurulu toplantisma katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk ngrf:t'::: 5 R ,
Kanunu'nun 1527, maddesi uyarmea elekironik ortamda da katilabilir. 4

'f’ -
dn

i £ L

Sicketin yonetimi ve disanya karst temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan ver:gl&cek h
biitiin belgelerin ve yapilacak sbzlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlann sirket unvan al{n'fﬂ.f* T3/
konmus ve sitketi temnsile yetkili kisi veya kigilerin imzasim tagimas: gereklidir, b

Yénetim Kuruly, Tiirk Ticaret Kanununun 367, maddesi hilkmii geregince hazirlayacafn ve ="

sitketin yonetimini diizenleyen, bumm igin perckli olan gorevleri tanunlayan, yerlerini
glisteren, f:'nzellikle kimin kimﬁ bagh & bilgi sunmakla yilkiimlil oldugunu belirleyen bir i¢
Kuruly Uvem it




Murabhas azalara veva pay sahibi olmalan zavuel bulviunayan Midiidere vefveya Genel
Miidiire irakabilit. Ancak en az bir y8netim kurulu fiyesinin temsil yetkisine sahip olmasi
sarttir.

Yénetim Kurulu temsile yetkili olmayan yénetim kurul tivelerini veya Sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlar simrh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yarduncilar olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin goirev ve yetkileri, Trk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesine gire
hazirlanacak i¢ yonergede agikea belirlenir. Bu durumda i¢ yOnergenin tescil ve ilam
zotunludur. fc yiinerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimeilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari
vekil veya difier tacir yardimeilan da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yinetim kurulu fiyelerine verilecek ticretler, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanvnu
ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ikeleri
dikkate alinarak genel kurnlea belivlenir,

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtivaziar, baglam ve simrlamalar haklkinda
hilgi:

Her bir pay grubunun sahip oldugu imtivazlar, baglam ve smurlamalara iligkin diizenlemeler
Esas Sozlesmenin 6, 7 ve 9. Maddelerinde yer almakiadir. Bu maddelerde yer alan hitkimlere
asafida tzet olarak yer verilmekiedir.

Esas Sézlesme Madde 6'ya gore;

Sirketin sermayesi A ve B grubu paylara béliinmiistir, A grubu paylar nama, B grubu paylar
hamiline vazilidir. A grubu paylar Esas Sotzlesme’de belirtilen dzel hak ve imtiyazlara
sahiptirler, B grubu paylann imtiyazi bulunmamaltadm.

Sirketin ¢ikartlmis sermayesi 20.000.000,00-TL (yirmimilyon Tiick lirast) kiymetinde olup, sz
konusu cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir. Hirketin
20.000.000,00-TL ik ¢ikarilmg sermayesi, gikanlms sermayenin % 5’ine tekabill eden
1.000.000,00-TL nominal degerli 1.000.000 adet A Grubu nama yazili ve % 237ine tekabiil
eden 19.000.000,00-TL nominal degerli 19.000.000 adet B grubu hamiline yazih paya
ayrilmigtir.

A grubu paylann devrinde diger A grubu pay sahiplerinin ¢n alim hakki vardie. Payim
devretmek isteyen A grubu pay sahibi, diier A grubu pay sahiplerine teklifte bulunr,

e T
Esas Sozlesme Madde 7° ve giire; 2 5 s 202N
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi ——--.

A

Kanunu hilkiimleri cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mewua;;ga' 1F?J\ Ry

belirtilen sartlart haiz olarak segilecek en az beg (3) iiyeden olusan bir yénetim kurulu tarafl i “*
yiiviitiiliir. & 7 “J“_‘_x.l W
i ;i W ; I i
A Grubu pay sahipleri yénetim kurulu ityeliine aday gsterme konusunda imtiyaz sah’wadlr ; i
Ytnetin kurulu flyelerinin yariss A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan $1rjg:1 o -I.’»":I
Genel Kurulu tarafindan segilir. Yonetim kurulu tiye sayisimn tek say1 olmasi durumunda (A Jf :

gmhu pay sahiplerinin gbsterecegi aday sayist kitsurath olacagindan, kiisurath rakam bir alt tam
sayiya iblag -::lunur A Grubu pay sahiplerinin gbsterecefi adaylar arasindan secilecek yinetim
sal Yonetim [lkelerinde gelirtilen bagimsiz i




Yonetim Kurulu Bagkani, A Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi ytnetim kurulu iiyeleri
arasindan segilir.

Esas Stzlesme Madde 9°a gore,

Genel kurul toplantilarinda A grubu paylann 5, B grubu paylarm | oy hakk: vardir. Bir pay
birden cok kisinin ortak millkiyetinde ise bunlar ancak kendi iglerinden veya digavidan
segecekleri bir temsilei vasitasiyla genel kurula katihp oy kullanabilirler,

21.16, Pay sahiplerinin haklarmin ve imtivazlarom deZistirilmesine iliskin esaslar:

Pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlanmn degigtirilmesine iligkin esaslar esas stzlegmenin
6. maddesinde diizenlenmektedir.

Fras Sosdesine Madde 6" ya gine,

Crkaralan paylar tansinen saldburak bedelleti Odemnedikge veya satilaayan payla iplal
edilmedikce yeni pay ctkanlamaz.

A grubu paylarin devrinde difer A grubu pay sahiplerinin on alun hakly vardir. Payim
devretmek isteyen A grubu pay sahibi, difer A grubu pay sahiplerine teklifte bulunur. Pay
devrinde pay bedeli iizerinde anlasma saflanamamas: halinde payin bedeli taraflarin ortak
saptayacafi bir bagimsiz denetim sirketi tarafindan belirlenir, Bagunsiz denetim sirketinin
belirledigi fiyat tizerinden alim yapmak isteyen A grubu pay sahibi alma niyetinden vazgegerse,
payini satmal isteyen A grubu pay sahibi en az bu fiyattan olmak lizere payim 3. galuslara
devredebalir.

Sirket’in sermayesi, gerekiiginde Tiik Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hiikiimleri gergevesinde artinilabilir veya azaltilabilir.

Yaplacak sermaye artmmilarmda aksi kararlagtinlmadikea (A) grubu paylar kersthgnda (A)
erubu, (B) grubu paylar kargithgmda {B) grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlannda yem
pay alma haklanmn kisitlanmasi durumunda gikanlacak yeni paylarn timii B grubu olarak
cikarilacaktir. Sermaye artinmlarinda bedelsiz paylar artim tarihindeki meveut paylara
dagitilir.

Yénetim kurulw, Titrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimlerine uygun olarak,
gerekli gordOgh zamanlarda, kayith sermaye tavamna kadar (A) grubu nama ve (B) gtu"ﬁq.(
hamiline yazili paylar ihrag ederek gikanloms sermayeyl arthrmaya yetkilidir, ‘r(.':f’. A b B

Yanetim kurulu, nominal deferin izerinde veya alonda pay ¢ikanlmas: ve pay sa}uplamqm }rﬂm' {
pay alma haklarnmn kismen veya tamamen sinirlandinlmas: veva imtiyazh pay sahiplmnm
haklarinin kisitlanmast niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma hakkim kisitlama }retklsl pa}n
sahipleri arasinda esitsizlife yol ngacak sekilde kullanilamaz. Yénetim kurulunca bu ikta « 'j__._;;‘"'
kapsarminda alinan kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar gergevesinde =
kamuya duyurulur.




21.17. Olafan ve olaganiistii genel kurul toplanisinin yapimasma iligkin usuller ile
toplantilara katilhm kosullar: hakkinda bilgi:

Olagan ve olafianfisti genel kurul toplantisinin yapilmasma iligkin usuller ile toplantilara
katthin kosullar esas stizlesmenin 9, maddesinde yer almaktadir.

Esas Sozlesme Madde 97 a gore,

Genel Kurullar, ofagan veya olaganiistit toplantrlar, Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa: olagantstii genel kurullar ise, Sirket
islerinin gerektirdifi hallerde ve zamanlarda toplanir,

Genel kurul toplantilarma katilim daveti ve genel kurullara iligkin her tiirlil diger bildirim "l'drk
Ticarel Kanunu, Sermaye Piyasasn Kanunu ve ilgili mevzuat hiktimleri ¢ergevesinde yapilir,

Gienel kurul toplantilarmda A grubu paylarin 5, B grubu paylann 1 oy halkk vard. Bir pay
birden gok kisinin ortok miilkiyetinde ise bunlar ancale kendi iclerinden veyn diganidan
sececeklert bir temsilei vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler. Temsil, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemelerine uygun vekaletname ile olur.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katlabilecefi gibi pay sahibi olan veya olmayan
bir temsilel de yollayabilit. Vekaleten oy kullamlmasinda ve Sniemli nitelikieki islemletin
miizakeresinde Sermaye Piyasasm Kuruluw'nun konwya iliskin diizenlemelerine ve senmaye
pivasas: mevzuati hitkiimlerine uwyulur,

Genel kurnlun ¢aligma usul ve esaslan Yanetim Kurulu tarafindan hazirlanan bir I¢ Ytnerge
ile dilzenlenir ve Genel kurulun onayindan sonra tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge hitkiimlerine
uyulimas zorunludur.

Olagan ve Olaganisttl Genel Kurul toplantlannda oy haklar, fiziki veya elektronik ortamda
kullanilabilir.

Sirketin genel kurul toplantilanna katilma hald bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kantnu'nun 1527 nci maddesi uyannca elektronik ortamda da katilabilir.

21.18. Ihracer’ min yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hitkiimler haldanda bilgi: :

Yoktur,

21.19%. Paylarin devrine iligkin esaslay: _
Sirketin Esas Stzlesmesinin 6, maddesine gore; A grubu paylann devrinde dier A grubu pay *
sahiplerinin 6n ahm hakk: vardir, Paym devretmek isteyen A grubu pay sahibi, diger A grubu 7 @
pay sahiplerine leklifte bulunur. Pay devrinde pay bedeli fizeninde anlagma saglanamamas:

halinde payin bedeli taraflann ortak saptayacagt bir bagimsiz denetim sirketi tarafindan
helirlenir. Bafimsiz denetim sirketinin belirledigi fiyat iizerinden alim yapmak isteyen A grubu
pay sahibi alma niyetinden vazgegerse, payim satmak isteyen A grubu pay sahibi en az bu
fiyattan olmak Gzere payiu 3. saluslara devredebilir.
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21.20. Sermayenin artinlmasina ve azaltimasma iliskin esas stulesmede fngrilien

kosullarm yasanm gercktivdiginden daha agir olmasi halinde siz kenusu hilkitmler
hakkinda bifgi:

Yolctur.
22. ONEMLI SOZLESMELER

Sirket'in son iki yil icerisinde olagan ticari faalivetlerin yiirfitiilmesi nedeniyle imzalanan
stzlesmeler disindaki 6nemli sézlesmelering iliskin dzet bilgiler agafnda yer almaktadir,

i- Kavram Bagmsiz Denetim ve YMM A8, ile imzalanan Bagimsiz Denetim
Stzlesmesi.

Sirket 31.12.2018, 31.12.2019, 31.12.2020 tarihli ve 2021 vl yalsonu ve ara dinemler dihil
finanzal durum tablosu, ayni tarihie gona eren hesap donemine ait: kar veya zarar ve diger
kapsamlt geliv tablosu, 62 kaynak degisim tablosu, nakit akig tablosu ile dnemli muhascbe
politikalanmn Bzeli de dihil olmak tzere Gnansal table dipnotarnm denetimini ve [oangal
tablolar hakkmmda goriis verilmesini, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin denetimini ve raporlanmasiny, riskin erken saptanmasi ve yénelimi sistermi
ile bunua yetkili komitenin gerekliliginin (ve korulmug olmagt halinde bu komitenin
uygulamalanimin)  degerlendirilmesini  ve  raporlamasimi  kapsayan hizmet sozlegmesi
imzalarmistir,

2- Metro Yatimm Menkul Degerler ALS. Halka Arza Aracibk ve Saliy Stzlesmesi,
Sirket 07.04.2021 tarihinde Sirketin Borsada halka arz edilmesine iliskin hizmet sdzlegmesi
imzalammastir,

3- Al Capital Yatirim Menkul Degerler A.5. Halka Arza Aracilik ve Satig Sizlegmesi,
Sirket 07.04.2021 tarihinde Sirketin Borsada halka arz edilmesineg iligkin hizmet sdzlesmesi
imzalamistir,

23. IHRACCI® NIN FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

23.1. Ihrager’ nm Kurulun muhasebefinansal raporlama standarilam wyarinea
hazirlanan ve izahnamede yer abmast gereken finansal tablolart ile bunlara iligkin
bagmmsiz denctim raporlar:

Thrager” nm Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar uyaninca hazirlanan 31,12.2018, .
31.12.2019 ve 31.12.2020 yilarna iliskin finansal tablolar ile bunlara iliskin bagimsiz denetim? ™ 7§ 1
raporlanna www.kap.org.tr ve Ortaklik’in kurumsal internet sitesinden (www.vbt.com.ti) =

o
L

ulasilabilir. 867 konusu finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporu ayrica izahnamenin ekleri .
arasinda Ck-3'de yer almaktadir. R

23.2.izahnamede ver almas: gereken finansal tahlo dincmlerinde bagimsiz dtneﬁl'iiii ' ipasy
gergeklestiven  kuruluslarm  unvanlari, bafumsiz  demetim  giirligil  ve deuetim'"“%:.-:: f
kurulusunun/serumln ortak bas depetginin degismis olmasi halinde nedenlerd hakkinda

LRITAL YATIRIM
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Kavram Bagmstz Denetim ve Damgmanhk Anonim Sirketl Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetimle Yetkili Kuruluglardan olup, [zahname igerisinde ve ckinde yer alan finansal
bilgilerin kaynag: olan 31.12.2018, 31.12.2019 ve 31.12.2020 tarihli karsilagtimali finansal
tablolarin bagunsiz denetimini gergeklestirmistir.

Kavram Bnglmsu Denetim ve Damgman]lk A.S. -
Sorumlu Denetc_;1 Ayse Katausta
Adresi Bayar Cad. Giilbahar Sok. P8 Plaza No: 17, K:11, Ofis: 111-115
. _ Kozyata@i-Kadikoy, ISTANBUL
Telefon (216) 380 65 52
Fax [ (216) 380 65 61 B -

Bagnmsiz denetim raporunda simirh olumlu giirils verilmis olup, goriistin dayanag agagida yer
almaktadir:

“VRT Yardim A § ("Sirket”) ve haght oriakhfmn (hep bivlikte “Grup™ olarak amigeakit 31

Araltk 2020, 31 Arm’rk 2019 ve 31 Aralik 2018 taribli konsolide finansal durum tablosu ile ayn
tarillerde sona even hesap donemine ait konsolide kar veya zarar ve diger kapsamh gelir
tablosu, konsolide dzkaynak degisim tablosy, konsolide nakit okig tablosu ile dnemii muhasebe
politikalaromn ézeti  de ddhil olmak tzere kowsolide finansal lablo dipnotlarmdan oluyan
konsolide finansal tablolarint denetlemis bulwmyoruz.
Gariigimiize gore, Sumrl Olumby Gértigin Dayanagt boliimiinde belrtilen kommun, 31 Aralik
2019 ve 3§ Aralik 2018 donemine ait etkileri harig olmak iizeve, iligikteki konsolide finansal
tablolar, Grup un 31 Arahk 2020, 31 Adralik 2019 ve 31 Arahk 2018 tarihi itibaryla konsolide
finansal dwrumumy ve aym lorilie sonma eren hesap domemine ait konsolide finansal
performansin ve konsolide nakii akiglarm, Térkive Finansal Ruporlama Standartlarmna
(TFRSTere) uygun olarak tim énemli yonlerivle gercede uyeun hir bicimde sunmaoktadir.

Seateely Ol Govilgiin Dayanag

“Grup'un 31 Araltk 2019 ve 31 Arahk 2018 toriblert itibariyle tam kapsamlr denetim intivacr,

Kasmm 2020'de belli olpus, bu yizden Sirket'in 31 Avalik 2019 ve 31 dralik 2018 tarilieri

itibarivie kasa sayvimlar: yapilameamstir. Bu hususun bir soncu olarak 31 Aralik 2019 ve 31

Aralik 2018 tarifli finansal tabloiar igin itgili kalemde herhemgi bir diizeltime yapimasinn

gerekli olup olmadigi tespit edilememistir, 75 i
Yaptigrmiz bagimsiz denetim, Seymayve Pivasas: Kuwrulu (SPK) tarafindan yayimianan Bagumsiz
Denetim Standarilar:'na ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standardart Kurtmuy (KGK)
tarafindan yayimlanan Torkive Denetim Standarttaromn bir parcas: olan Bagimsiz Denetim
Standarilarina (BDS'lere) wygun olarak yuritilmiigtir. Bu Stondartlar hﬁpmmmdak.- 5
sorumluluklarimz,  raporumuzun  "Bagimsiz Denetginin Konsolide Finansal T ab!afamn ; "L- L,
Eagmmsiz Denetimine Hligkin Sorumlulufdart” bolimiinde ayrentdly biv sekilde ar;:kianm;‘;nr e
KGK tarafindan yavumlanan Bagumsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar)! iles Hlf P o
konsolide finansal tablolarm bagmsiz denetimivie ilgili mevzuatia yer alan etik hwmmaj’ere : :
uygun olarak Grup fan bagimsiz oldugumuzy beyan ederiz, Enk Kuwrallar ve meviua i’ PRt
kapsanndaki etige iliskin diger sorumbuluklar da tarafimizea yerine getirilmigti. Baginstz ”'I' ¥
denetim strasinda elde ettigimiz bagrmyiz denetim kamtlormm, sl ohumly gordgiimilzin = 07
olusturulmasi foin yeterli ve uygun biv dayanak olusturduguna ingniyoruz.”

23.3. Son finansal tablo tavihind
finansal durumu veys ticari

sonra meydana gelen, fhrager’ mn ve/veya grubun /
umu iizerinde etkili 01913 ehoy Gnemli degigilifiy

AArgatng VO
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(liretim, satiy, stollar, siparisler, maliyet ve satig fiyatlar: haklmndaki gelismeleri de
igermelidiv) veya siz konusy hususlarm bulunmadu haldkinda ifade:

Yaktur,
23.4. Proforma finansal bilgiler:
Yoktur,

23.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagumsiz glivence raporu:
Yoltur.

23.6. Thracer’ min esas sézlegmesi ile kamuya agkladifn difer bilgi ve belgelerde yer alan
kar payt dadilum esaslar ile zahnamede yer almass gereken finansal fablo dinemlerl
itibariyie kar dagitnm konusunda almig oldugu kararlara iligkin bilgi:

Thrager’ nin Esas Sozlesmesi nin “Kann Tespiti ve Dagitomt” baghkh 12'iinci maddesine gore
kar dagitun esaslari agagidaki gibidir.

“Sirketin faalivet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhrelif
amortisman gibi sirketce odenmesi veva ayritmast zorunlu olan miktarlar ile Sivkel tiizel kigiligt
tarafindan ddenmest zorunly vergiler dugildikien sonva geriye kalan ve yillik bilangoda
géirtilen net donem kari, varsa gegmiy yul zorarlarnan dilgiilmesinden sonra, swaswyla agafida
gasterifen seldlde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Adkge:

a) Ner donem karvmn %31 Tirk Ticares Koy vun 519 uncy maddesi hitkinilerine gore
crkarilmy sermayenin %20 sine wasincaya kadar genel konuni yedek akgeye ayrifir,

Birinci Koy Payi:

b) Kalandan, varsa yl icinde yaplan bags tarimn ilavest ile bulunacak meblag tizerinden,
Sirketin kar dagitim politikast ercevesinde Tirk Ticaret Kanmunmu ve Sermaye Pivasasi
Mevzuating wygun olarak bivinei kar payr ayrilir.

e} Yukaridaki indivimler vapildiktan sonra, genel kurul, kar payunm, yonetim kurulu iyelerine,
Sirket ¢aliganiarina, pay sahibi dismdaki kisilere dagittimasina kavar verme hakking sahiptir.

ITkinet Kor Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b} ve (¢} bentlerinde belirtilen meblaglar digtithten sonra kafan L—r|' g
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinel kar payt olarak dagumaya veye Tirk Tware:
Kanunu'vun 521 inci maddesi wyarmca kendi istegi ile avirdifh vedek akge olarak ay:xmayd 0 w2
yetkilidir. & AT

Genel Kanuni Yedek Alce: AT {1’;__'_:“ o)
e} Pay sahipleriyle kava istirak eden diger kimselere dagitilmast kararlagtirilny olon fastmdati-.. ;r

sermayenin %3 'i oramnda kar payi digiildikten sonra hulunan tutarw 2610w, Tirk Ticaret
Kanunit nun 319 ‘uncu maddesinin 2'nei fikvast warinea genel kanuni yedek akeeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanuni 'na gdre ayr:f asi gerekew vedek ake;ea’er ile esas sc':izfe;'mede pay sahipleri

aktarilmasing vg yinelim . S, rt;ﬂh;am’armu ve
A1
MENK ] s
M p I s P s f ! 1
Ko:1 K:E%I: : k- i ' N aZh
Maslak V.0, 3 3521 i SuNo27014S 3 .
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kardean pay dutitilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahiplert igin belirtenen kar payt
nakden ddenmedikee bu kigilere kardan pay dagmilamaz.

Kar pays, dagtim tavihi itibarwla mevewt payiarwn (fmine, bunlarm ihrag ve ikiisap tarihieri
dikkate alinmaksizon egit olarak dagitthr,

Sirketin yukanda agiklanan kar dagitun esaslarina istinaden kar dagitimn konusunda sirket genel
kurulu yetkilidir. Gegmis yillarda elde edilen katlar dafihlmayarak givket biinyesinde birakilmg
ve sermaye artirimlatinda kullanibnistir,

23.7. Son 12 ayda Ihrager’ min vefveya grubun finansal duramu veya karlihf iizerinde
snemli etkisi olmus veya izleyen dinemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar
ve tahkim islemleri veya séiz konosu hususlann bulunmadif haklanda ifade:

Yoktur.
23.8, lzalinamede yer verilen denetime tabi tutnbmus diger bilgiler:
Y oktur.

24, JHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILISKIN BILGILER
24.1. ihra¢ edifecek ve/veya borsada islem girecek paylarim ISIN (nluslararast menlkul
laymet tamimlama oumarast) veya bagks bepzer tammlama kodu bilgisi dahil tiir ve

gruplarma iliskin bilgi:

Thrag ve halka arz edilecek pavlara iliskin bilgi asagidaki iabloda yer almaktadar.

iy - Pay Saylxmm i
Nama/ | | Bir Paym PSermayeye
Grubu Hamiline |Imtiyaz ql;a‘:.; i {-‘;:u]:!if i Mokminal T?.gr}m Chramnt
Oldugu b ¥ Deferi (TL) (%)
i - Oram (%) | F
B (Sermaye | yo ilive | Yoktur 16,000,000 24,00 | 1,00 | 6.000,000 | 23,08
Artirm ile) 1 i | ;
BOnak | Hamiline | Yoktur 2.000.000! $.00% | 1,00  2.000.000 7,69 |
Satigtile) - - - |
B (Toplam) | Hamiline l Yakmr 3.(]011.0!]03 31,00* | 1,00 | B.OG0.000 31] T‘J‘*
TOPLAM: 8.0600.000 30,7247 ;

*Hafka Arz sonrasinda Sirketin Sermayest 26.000.000 TL, B Gruby pay adedi ise 25000 {?{iﬂ mis.*." k- I:'.‘T.'_..
elacaknr, Oranlar bu rakamilar Gzerinden hesaplanimghy. £ e -

"-.f

Halka arz edilecek olan 8.000.000 TL nominal degetli paylarn tamami hamiline yazﬂnB ﬁmi:u
paylard, Halka arz edilecek 8.000.000 TL nominal degerli paylann halka arz: sﬂnrasi T.
26.000.000 TL’lik Sirket sermayesine oramt % 30,77 olacaktir. {hrag ve halka arz ed:l@;ek )

paylatin tanainoun Uelined Kigilee devtl TTK gergevesiude higbin kogula Laglt uhndnlm
tamamen serbesttir, 7 b 117
] fagr 1AL

Sirket esas sozlesmesinin 6. maddesine gore; Sirket’in ¢ikarlmig sermayesi 20.000.000 TL
olup, siz konusu gikanlmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden ddenmisgtir.
Bu sermaye her biri 1,00 (bir) Tirk Liras: degerinde, 1.000.000 (Birmilyon) adedi A grubu

i a_milim: yazm paylar




olugmaltadir. A grubu paylar is bu Izalmamede belirtilen imtiyazlara sahiptivler. (B) Grubu
paylar hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz tanmmarmmgtir.

Sirket esas sézlesmesinin 7. maddesine gore; Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri dairesinde secilen ve en az 5 kigiden olugan Yonetim Kurulu
tarafindan yiirfitoliir, Yonetim kurulu tiyelerinin yanst A grubu pay sahiplerinin gosterdifi
adaylar arasindan Sirket Genel Kurulu tarafindan segilir. Yonetim kurolu fiye sayimmin tel sayi
olmast durumunda (A) gruby pay sahiplerinin gisterecepi aday sayisi kiisuratl: olacagindan,
kiisurath rakam bir alt tam saywya iblag olunur. Yonetim Kurulv Bagkam, A Grubu pay
sahiplerinin aday gdsterdigi ybuetim kurulu fiyeleri arasindan secilir,

Sirket esas sdzlesmesinin 9. Maddesine gore; Sirket’in vapilacak olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilaninda (A) grubu pay sahipleri her bir pay igin 5 oy hakkmna, (B) grubu pay
sahipleri her biv pay icin 1 oy hakkina saliiptitler.

Borsada islem géirecek paylarm ISIN numaralan henflz abnmans olup, Kurul onay sonrasinda
Tuduwsbunk” o yupilecak bagvuru somasinda aliucuklu

Halka arz edilecek (B) grubu paylar Kurul'un halka arz izahnamesini onaylamasim takiben
MKK nezdinde kaydilestirilecektir. Bu gergevede MKK’ya bagvuru yapilacaktir. MKK® nin
adresi Resitpasa Mahallesi Borsa Istanbul Caddesi No:4, 34467 Suriyer/ISTANBUL dur,

Z4.2, Paylarm hangi mevzuata gire olusturnldugo:

Paylar Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda olusturulmugtur.

24.3. Paylarin Kaydilestirilip kaydilestivilmedigi haklanda bilgi:

Sirket paylan kaydilestirme esaslan cergevesinde MKK nezdinde kaydi olarak tutulmaktadir.
24.4, Paylarm hangi para birimine gire ihrac edildigi hakkmda bilgi:

Paylar Tirk Lirasi cinsinden satiga sunulacalcor,

24.5. Kasitlamalar da dahil olmak fizere paylara iligkin haklar ve bu haklar kullanma
prosediirii halklanda bilgi:

lhrag edilecek paylar, ilgili mevzuat uyarinea, pay sahiplerine agagidaki haklan saglamgﬁfédm:'-'i-‘- i

|‘ Ty,
rf' Iy ey

a) Kardan Pay Alma Halkla (SPKn. Madde 19, TTK md. 587) i . _{i' .'-",

Her pay sahibi, kanun ve esas stzlesme hilklimletine gore; pay sahiplerine daﬁmlmm"-:'-
kararlastinlmiy net dinem kanna, pay! oraminda katilma hakkim haizdir. Kardan pay. atma"lf '
hakky, Sirket genel kurulu tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalan gergevesinde ve'ilgili . =

mevzual hilkiimlerine uygun olawrak kardan pay alma hakkuu ifade eder. SPKn’nun 19 uncu
maddesi hitkmii ve SPK nin 11-19.1 sayih Kar Pay Tebligi (“Kar Pay Tebligi”) uyannca;

= Halka agik ortakliklar, kérlanm genel kurullan tarafindan belirlenecek kér dagiim
palitikalan cetcevesinde ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak dagtirlar, Kurul halka
agik ortakhklarin kir dagitimi politialanna iligkin olarak, benzer nitelikteki ortakliklar

bazinda farkl: esaslar belirleyebifiy! Sirket’in su an itibariyle bgliflinmis bir kar da
politikasi , phaymal bgt/nalka arzi taki ilk pan [ ldulda, SRIE pass
MENKN S 130/ torkek BeMidere Cad, Walrg
Mea ‘" 14330 Leve
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duzenlerelerine wygun olarak Kar Dagitim 'olitikas) hazarlanarak sirket pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir

o Kanunen nyrilmas gereken yedek akceler ve esas stzlesmede pay sabipleti igin behirlenen
kiir pay aynlmadikea bashka yedek akee aynlmasing, ertesi yila kar aktanlmasing ve mntifa
senedi sahiplerineg, vonetim kuruly Odyelerine ve optakhk cabzunlanns kirdan pay
dafinibmasina karar verilemeyecegi gibi, belivlenen kéir payi Sdenmedikege bu kisilere kirdan
pay dagintamaz.

¢ llalka apik ortakhilarda kar payy, dagifim tarihi itibanyla meveut paylann titmiine, bunlarm
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizm esit olarak dagatilir,

>

Kar Payi Teblifii' nde dugdrillen esaslara uyulmak saruyla; kar pay, dafiinuna karar verilen
seniel kurul toplantminda karara baglanmak sartivla esit veya farkh tutarh raksitlerle
Sidenebilir.

Ihrager, meveut durum itibariyle, Sirket esas stzlesmesinin 17, maddesinde yer alan kar
dagitmuina iliskin hilkimlerini uypulamakiadir. Buna gore Sirketin faaliyel démem sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderlen ile muhtelif amortisman gibi Sirkelge ddenmesi
veva avrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sivket tizel kigiligi tarafindan Gdemnesi zorunlu
vergiler disiildiikien sonra gerive kalan ve villik bilangoda gérilen ditnem kari, varsa gegmis
vil zararlarmnin dissilmesmden sonra, sirasivla agagida gisterilen gekilde tevzi olunm.

a) %5'1 sermayenin %20 sine ulagincaya kadar kanum yedek alkgeye aynlr,

b) Kalandan, varsa yil icinde vaplan bafis tutanmn ilavesi ile bulunacak meblag
Gizerinden, Sirketin kar dafibim politikast ¢ergevesinde Tark Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatnag uyzun olarak birinei kar payi aynlir.

¢) Yukardaki inditimler yamldiktan sonra, genel kural, kar paymm, yénetim kurulu
dvelerine, ortaklik galisanlarma pay sahibi disindaki kigilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

dy Net diinem kanndan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar dilstitklen sonra
kalan kisnu, genel kurul, ismen veya tamamen ikinei kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticarel Kanunu'nun 521 incl maddesi uyarmea kendi isted ile ayirdifn vedel akge olarak
ayirmaya yetkilidir,

&) Pay sahiplerivle kara istirak eden difer kimselere daginlmast kararlagtirilinng olan
kisundan, sermayenin %51 oranimda kar pay: disiildilkten sonra bulunan ttann yizde omy,
Tiirk Ticuret Kanunu'nun 519 uneu maddesinin 2'nei fikras uyarmea genel kanuni yedek
akgeye sklenir.

ihragee’min karmdan pay alma hakla ve haldon dogdugn kesin tarih(ler) ile ,&ﬂemg

ZAIARN 7
Ihrag edilen paylar, herhangi hir kar payr dagithm tarihi inbariyle, ihrag ve |Icnsu[§ turga}s“ri
dikkate alinmaksizin diger paylarla birlikte esit olarak kar payi alma hakk ¢lde ederler. Lhrga;
edilen paylar, kar elde edilmesi ve kar dagitimina genel kurulca karar verilmis olmas Halinde,
ilk kez 31 Arabk 2018 tarihinde sona eren mali y1l kanindan ve kanunen bir sakmca olmaimags
halinde olafaniistii vedeklerden yvaplabilecek bir kar dagitimindan kar pay1 alma hakk elde
eder.

Yatnmcilar kar payr dagitmama riskinin farkinda ol atirim kgrapt almalydar,

by DRIV IENKUL ﬂEGr
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Kar pay1 hakkimin zaman ayimina ufradef tarih:

Ortaklar ve kara katilan difer kimseler aratindan tahsil edilmeyen kar payi bedelleri ile ortaklar
tarafindan tahsil edilmeyen kar pay: avany bedellerd, kar dagitim karar alman Genel Kurul
kararmda belitlilen tarihten itibaren bes wilda zaman agimina ugrar. Bedelsiz pay olarik
daginlan kar paylarmda zaman agim bulunmamaktadir,

Zaman asuninim kimin lehine sonug doguracagn

Zamanasimina uftrayan kar payt ve kar payt avans: bedeller hokkinda 2308 sayll Sirketlerin
Miirurn Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Mazineye Intikali Hakkinda
Kanun Hikiimlerinin 1. Maddesi uyannca zaman asgimima ugrayan kar pay bedelleri Tirkiye
Cumburiyeti Devieti® nin Hazine hesaplarina aktarli,

Kar pay1 hakdunm kullamimina iligkin semclamalar ve diganda yerlesik pay sahipleri igin
prosediir:

Hal kullanumma iliskin hethangi bir sinitlama bulunmamaktadir. Tlak kullanum prosediird, yurt
digmda ve yurt iginde yerlesik pay sahipleri igin aymidir,

Paylan MEKK nezdinde ve yatiim kuruluglam altindali yahirimer hesaplannda kayden
saklamada bulunan ortaklann kar payt Sdemeleri MKK aracihin ile yatirimeilann hesaplavina
aktarilmaktadir, Kar payy, dagitim tarihi jtibariyle meveut paylann timiine, bunlarn thrag ve
iktisap tarihleri dikkate alntmaksizin esit olarak dagitilr. Hakkin kullanimina iligkin herhangi
bir sinirlama yoktur,

Tam ve dar mikellef tiizel kisiler, kar pay1 almak fzere yapacaklan miiracaatta mitkellefiyet
bilgileri ibraz etmekle yikimlidirler, Kae dafitimmda, sermaye piyasasi mevzuab ile
belirlenen siirelere uyulur. Kar Payi Teblifi uyarinca, kar pain dafium iglemlerine en geg
dagitun karart verilen genel kurul toplanusimin yapildifs hesap dimemi sonu ilibariyle
baglanmas gerekmekiedir.

Kar payi oram veya besaplams vintemi, ddemelerin dbnemleri ve kiimiilatif mahiyette
olup olmadig:

Esas stizlesme hilkiimlerine uygun olarak sermaye piyasast meveuat, TTK ve ilgili difer yasal

mevzuat hikiimlerine giire tespit ediliv ve dagirtilie. Dagitlmasima karar verilen karin d&gltun assy

sekli ve zaman, y8netim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulea kdrdrla$r1r11|}<

b} Yeni Pay Alma Hakle (TTK Madde 461, kayith sermaye sistemindeli nriaLllklnr igin
SPKn. Madde 18) - r"'

1.- 'f'.
TTK Madde 461 uyarinca; her pay sahibi, yeni gakanlan paylan, meveut paylarmn scm‘l@y;;r&\

oranina gére ahma hakkim haizdir. SPKn. Madde 18 hitkmil wyannea; kayith sermaye qmte:rmm h'

kabul cden ortakhiklarn esas sermayesi ¢ikarilmig sermaye olur ve Esas Stzlesme’de tespit-=
edilen kayitl sermaye miktarma kadar yeni hisse senetlerd gikarmak suretiyle Yinetim Kurulu
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu'nun esas sermavenin artirtlmasina iligkin hitkiimlerine bagh
kalinmaksizin sermaye artinlabilir, Su kadar ki, bu yetki Genel Kurul taralindan en gok bes yil
stire ile venlabﬂlr Bu yetkinin aurem a A bas villik dﬁncmlel itibariyla Genel Imru.] kararl}rla
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cikartlmis sermayve miktarinm gisterilmesi zorunludw. Yeni pay alma haklom kisitlama
vetkisi, pay sahipleri arasinda cyitsizlige yol agacak gekilde kullamlamaz, Yonetim Kurulu®'nun;
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinn simrdandirdmas: konulannda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarm kisitlayier nitelikte karar alabilmesi igin; Esas Sozlegme ile yetkili
kilmmasy sarttir.

Kayilll sermaye sisteminde, gikarlan paylar lamamen saularak bedellen ddenmedikge veya
sahlamayan paylar iptal edilinedikee yeni pay cilanlamaz.

c) Bedelsiz Pay Edisme hakks (SPKn, Madde 1%
SPKn, Madde 19 uyarinca halka acik anonim ortakbklann sermaye arinmlannda, bedelsiz
paylar, artirin tarihindeki mevent paylara dagitihr,

d) Tasfiyeden Pay Alma Hakky (1I'UK Madde 307}

Sirket'in sona crmesi hilinde her pay sahibi, Usas Sozleyme’de sona eren Siket’m mal
varligmin kullamlmasia iliskin bagka bir hiktm bulunmadijn takdicde, tasfiye sonucunda
kalun tulara payr oranmda kallie, Bsag Sozlesme de pavlann baz tirlerine lanman imiiyaz
haklariyla 6zel menfaatler sakhdir, Sermaye Piyasas Kanunu ve ilgili mevzual hitkimlen
sakhdir.

¢) Genel Kurul'a Davet ve Katilma Hakla (SPKn, Madde 29, 30; TTEK Madde 414, 415,
419, 415,152

Genel Kurul, toplantiya Esas Sézlesme’de pisterilen selilde, Sirket'in mternet sitesinde,
KAP1a, EGKS sisteminde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde vayunlanan ilanla cagnlm.
Bu ¢agn, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmal: iizere, toplants tarihinden en az ¢ hafta Snee
yapilir. Genel Kurul toplantisina, Yinetim Kurulu tarafindan diizenlenen “hazir bulunanlar
listesi”*nde ad bulunan pay sahipleri katilabilir. Y onetim Kurulu, Genel Kurol®a katilabilecek
kayden izlenen paylarnn sahiplerine iligkin listeyi Merkezi Kayit Kurulugu'ndan saglayacaf
“pay sahipleri ¢izelgesi®ne gire ditzenler, Bu listede ad bulunan pay sahipleri Genel Kurul'a
katilabilirler. Gergek kigilerin kimlik giistermesi, tizel kisi temsileilerinin vekaletmame ibraz
etmeleri sarthr, Genel Kurul®a kaulma ve oy kullanma halda, pay sahibinin paylanm herhangi
bir kurulug nezdinde depo etimesi sartma baglanamaz,

Pay sahibi, paylanindan dogan haklarm kullanmak igin, Genel Kurul’a kendisi katilalecefn
gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsileisi olarak Genel Kurul'a yollayabilir.

Genel Kurnllara elekivonik ortamda katilma, Sneride buluima, poriis aciklama ve oy verme,
fiziki katlimin, Sneride bulunmamn ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglanm dogunr.

Sermaye Pivasasi Kurulwnun I1-17.1 sayili *Kurumsal Yonetim Teblifi” gerefince Genel
Kurul, Dnﬂkhém kurumsal internet sitesinde ve KAP™a, genel kurul toplant ilam ile birlikte,
ilan ve toplanti giinleri haric olmak tizere gensl kurul toplant tarihinden en az ii¢ halia ,uﬁc& i
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayvilt Tiirk Ticaret Kanunu'nun 437 nci Maddesi tft:,rt;avemnl,dé pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler 1le ortakh@in ilgih meveuat gere
vapmas: gereken bildivim ve agiklamalarn vam sira, agagidaki hususlar dikdat ;ﬂkﬂ:ﬁk sek.‘:i
vatntmetlara aynca duyurlur.
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e Ortakhifin ve bagh oriakliklarnn peginis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladifit ortakhk faaliyetlerini Snemli Slgiide ctkileyecek yonetim
ve faalivetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi,

e Genel Kurul toplant giindeminde Yonetim Kurulu tivelerinin azli, deffigtirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekeeleri, Ytnetim Kurulu (yeligi adayhin ortaklhiga
iletilen kigilering Gzgeemisleri, son on yil igerisinde yiiriittiigil gorevier ve ayrilma
nedenleri, ortakhk ve ortakhigm iligkili taratlars ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik
ditzeyi, bagimsizhk nitelifine sahip olup olmadiz ve bu kisilean yénetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi,

e Ortaklik pay sahiplerinin piindeme madde konulmasma iliskin Yaunme: Diskileri
Béliimii'ne yazh olarak iletmis olduklan talepleri, Y8netim Kurulu’nun ortaklann
giindem dnctilerini kabul ctmedigi hallerde, kabul gérmeyen dneriler ile ret gerckeeleri,

e Giindemde ezas sozlesme defisikligi olmast durumunda ilgili Yanetim Kuruha katari ile
Lirlikle, esas sdzlesime degiisikliklerinin eski ve venl gekillerl,

f) Genel Kurul’da Miizakerelere Katilma Hakka (TTK Madde 407. Madde 409, Madde
417

TTK Madde 417 hitkmil uyannca; Yonetim Kurulu, Senmaye Piyasas Kanunu'nun 30,
Maddesi uyarnnca genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin listeyi,
Merkezi Kayit Kurulusu'ndan saflayacagy “pay sahipleri listesi™ne gore dilzenler. Genel
Kurul'a katilabilecekler listesi, Yénetim Kurulu Bagkam tarafindan imzalamr ve toplantidan
tince Genel Kurul'un yapilaca@n yerde bulundurulur, Listede dzellikle, pay sahiplerinin ad ve
soyadlart veya unvanlari, adresler, sahip olduklan pay miktan, paylarm ifibari degerleri,
gruplan, Sirket'in esas sermayesi ile ddenmis olan tutar veya gikanlnug sermaye toplantiya
aslen ve temsil yoluyla katilacaklarm imza yerleri gdsteriliv. Genel Kurul'a katilanlarin
immzaladi@ liste “hazit bulunanlar listesi™ adu alir.

TTK Madde 409 uyannca; Genel Kurullar olagan ve olaganiistii toplamr, Olagan toplants her
faaliyet déinemi sonundan itibaren fig ay iginde yamlhr. Bu toplantilarda, organlann segimine,
finansal tablolara, Yonetim Kurubu'nun yillik raporuna, kinn kullamm sekline, dagitilacak kar
ve kazang paylarinin oranlarinim belirlenmesine, Yonetim Kurulu tiyelerinin ibralan ile faaliyet
dinemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konnlara iliskin milzakere yaphir, karar abmr.
Gerektipi takdirde Genel Kurul olagantistii toplantiya gaginlir, Aksine Esas Stzlesme’de hitkiim
bulunmadhi@ takdirde Genel Kurul, sitket merkezinin bulundugu verde toplanir, .

¢) Oy Hakla (SPKn. Madde 30; TTK Madde 432, 434, 436) N ?{/ e
74 Hadrin ;’_r:.. o
TTK Madde 432 hitkinil uyarinca; [r a2 z yie
1) Bir pay, birden gok kiginin ortak miilkiyetindeyse, bunlar iglerinden hirini veya m;ilncil bir Ay i

kisivi Genel Kurul'da paydan dogan haklariny kullanmast i¢in 1emsilei olarak ataynhﬂuIer

2) Bir paym lzerinde intifa haklk bulunmas: halinde, aksi kararlagtirdmamigsa, oy hakki, mt]ﬁa

hakki sahibi tarafindan kullanilir. Ancak, intifa halcki sahibi, pay sahibi menfaatlerini
hakkanivete uygun bir sekilde gtz Oniinde tutarak harcket etmemis olmas) dolayisiyla pay
sahibime karg: sorumludur,

TTK Madde 434 hiikem{l uyaninca:




Ly Pay sahipleri oy haklarini, Genel Kurol'da paylanmin toplam itibard degeri ile oranth olarak
!
kullapyr.

TTK Madde 436 hiikmii uyanmea;

|y Pay sahibi, kendisi, esi, alt ve iist soyu veya bunlapm ortaga oldufu salus girketleri ya da
hakimiyetleri altndaki sermaye sirketlerd ile girker arasindaki kigisel nitelikic bir ige veya
isleme veya herhangi bir varg kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy
kullanamaz,

2} Siket Yonetim Kurulu diyveleriyle yonetimde gorevli imza yetkisine haiz kigiler, Yonetim
Kurulu iiyvelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy
haklanim kullanamaz,

SPRkn, Madde 30 uyannea:

1) Halka agik ortakhk Genel Kurulu'na katilma ve ov kullanmia hakky, pay sahibinin paylanm
herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina badlanamaz.

23 Paylan kayden izlenen halka acik ortakliklann Genel Kurul toplantilanna, Yonetim Koralu
arafindan MK 'dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate almavak olugturulan hazir bulunanlar
listesinde adi ver alan pay sahipleri kattlabiliv. Bu listede ach bulunan pay sahipleri kKimlik
gostererel Genel Kurul’a katlular. Séz konusu listenin Genel Kurul toplants tarihinden azami
kag giin dnceki pay sahiplerinden olugacafim ve/veya gerefinde pay sahipleri ile temsilcilerinin
toplantiya katilacaklarim bu maddenin beginci fikrasinda belirtilen elektvonik ortam Gizerinden
MEK va bildirmelering iliskin esaslan belirlemeye Kurul yetkilidic,

3) Paylan kayden izlenmeyven halka agik ortakliklann Genel Kurul toplantilarina kanlma hakl
olan pay sahiplerinin tespitinde 6102 sayih Kanun hilkiimler wygulanr.

4} Halka acik ortakhkiann genel kwullannda oy kullanma haldoma sahip olanlar, bu haklarin
yekil tayin ettikleri kisiler aracilipiyla da kullanabilirler, Cagr yoluyla vekalet toplanmasina ve
vekaleten oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar Kurulea belirlenir. 6102 sayilh Kamm®un
428 inci Maddesi bu Kanun kapsaminda uygulanmaz.

5) Paylari kayden izlenen anonim ortakhik genel kurullarma elektronik ortamda katilim, MEK
tarafindan suglanan elektronik ortam tizerinden gergeklestirilir,

. riR g ,i:_.'i',.a-
h) Bilgi Alma ve inceleme Hakla (SPKn. Madde 14 ve TTK Madde 437) Lok

SPkn. Madde 14 uyarnnea, ihrager, kamuya agpklanacak veya gerektiginde Kurulea |$tem=:caiu’

finansal table ve raporlan, sekil ve igerik bakunmmdan Tirkiye Muhasebe Staudafﬂaﬂ }

gergevesinde Kurulea belirlenen ditzenlemelerc uygun olarak, zamamnda, tan ve dugm hlr.--“
sekilde hazirlamalc ve ibraz etmek zorundadur, .
Finansal tablolar, Yonetim Kurulu’nun yilhik faaliyet raporu, bafimsiz denetim raporlan ve
Yonetim Kurulu'nun kar dagiinn dnerisi, Genel Kuryl toplantisindan en az ig halia 8nee,
Sirket’in merkez ve gubelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan
finansal tablolar bir il stire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edimnelerine agik
tutulur. Her pay sahibi, gideri gitkeft ait olmak tizere finansal tablolann bir surctini wmyebihr
Pay sahibi Genel Kurul da, etim Kur nti;mﬁt in iglep, net-;ilerﬂen deneti
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yapilina gekli ve sonuglan hakkinda bilgd isteyebilir. Bilpi verme yitkimliiliga, Sirket'in bagh
sirketlerini de kapsar. Verilecek bitgiler, hesap verme ve diiiistlitk 1lkelen bakimindan dzenli
ve gergege uygon olmalidir. Pay sahiplerinden herhang bivine b sifan dolaypisiyla Genel Kurul
disinda bir konuda bilgi verilmigse, diger bir pay sahibinin istemde bulunmast {izerine, aym
bilgt, gindemle ilgili olmasa da, ayn: kapsam ve gynntida verilir. Sirket’in tican deflerleriyle
yazigmalanmn, pay sahibmin sorusunu ilgilendiren kisimlarmn incelenebilmesi igin, Genel
Kurul®un agik izni veya Yonetim Kurulu'nun bu hususta karari gerekir. Izin alindipy takdirde,
inceleme bir vzman aracih@ivla da yapilabilir. Bilgi alma veya inceleme istemlen cevapsiz
birakalan, haksiz olarak reddedilen, ertelznen ve bu fikra anlaminda bilgi alamayan pay sahibi,
reddi izleven on gin iginde, difier hallerde de makul bir silee sonra Sirket’in merkezinin
bulmdugu aslive licaret mahkemesine bagvurabiliv. Bilgi alma ve inceleme hakki, esas
stizlesmeayle ve sirket organlanndan birinin karanyla kaldivilamaz ve siirlandirlamaz.,

i) i[llal Dissvase Agmia Hakhbe (TTK Madde 445, 451, SPEn Madde 2002 kayille sermaye
sistemindeki oviaklikiar igin SPEn Madde 18/6):

Youctim Kuruh'oun kayith scrmaye gistemine iliskin egaslac gergevesinde aldign kararla
alevhine, Genel Kurul kararlarnun iptaline iliskin hilkiimler cergevesinde, Yénetim Kurulu
fiveleri veya haklan ihlal edilen pay sahipleri, karann ilamndan otvz giin iginde ortaklik
merkezinin buhindugy yer ticaret mahkemesinde iptal davasi agabilirler,

Kusurlarina ve durumun gerellerine pOre zararlar sahsen kendilerine yitkletilebildigi &lgiide.
Yanetim Kurulu diyeler ve hamrladiklan caporlarla suueh olarak bagimsiz denetimi yapanlar,
ara donem finansal tablolann gergegi diiviist bir sekilde vansitmamasindan veya mevzuat ile
muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak ditzenlenmemis olmasi nedeniyle dagitilan kar payi
avansimin dofirn olmamasindan dofan zararlar igin ortakli@a, pay sahiplering, ortaklik
alacaklilarina ve aynca dogrudan dogruya olmak tizere kar payr avansinm kararlagtinldig veya
ddendifi hesap donemi iginde pay ikiisap etmis bulunan kistlere kars sorumludurlar, Hukuki
sorumluluk doguran hallerin varlii halinde, pay sahipler ve Yonetim Kurulu Giveleri tarafindan
kararul ilamndan itibaren otuz giin icinde iptal davas: apulabilir,

Genel Kurul toplanusinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve muhalefeting futanaga
gecirtenn, toplantda hazar bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullammis olsun ya da
olmasin; cagrmin usuline mérve yapymadifin, giindemin geredi gibi ilan edilmedigini, Genel
Kurul'a kaulma vetkisi bulunmayan kisilerin veva temsileilerinin toplantiva katlip oy
kullandiklaring, Genel Kurul®a katilmasma ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini
ve yukarida savilan aylmbiklarm Genel Kural kararinin ahinmasinda etlali olduguno ilesi stiren
pay sshipleri, Kanun veya Esas Stzlesme hildimlerine ve dzellikle diiriistlitk kurahna aylaes” =75

olan Genel Kurul kararlan aleyhine, karar tarihinden itibaren il ay iginde iptal d,avamﬁ 5 "'f,f..."'*:-

acabilirler, g N
:‘I.r 3 i .-I'lrl'l‘ 1_ E.l‘r / _E,If. I.-.__Iln

i) Azmnlik Haklar (TTK Madde 411, 412, 420 ve 439) ',-,_ A R

Sermayenin en az yirmide birni olustoran pay sahiplerl, Yonctim Kurulu'ndan. :,;mh T‘-lm:;k
gerektirici sebepleri ve gundem belirterek, Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmasim veya Gé'ncl e

Kurul zaten toplanacak ise, karara bagkanmasml istedikleri konulan giindeme kovmasi
isteyebilirler. Pay sahiplerimn can veya glindeme Madde konulmasina iliskin istemleri
Yanetim Kuwulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giindl iginde olumlu cevap
Vtr]lmtdlgl mkdndc aynl pay sa "p]crinm haguum'au u:aerme Genel Kurul’un toplantiva
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Finansal tablolarin mitizaketest ve buna bagh konolar, sermayenin yimmde birtne salupy pay
sahiplerinin istemi {izerine. Genel Kurul'un bir karar almasina gerek olmaksizin, toplanh
baskammin karaniyla bir ay sonraya buakihr, Azhifin istemiyle bir defa ertelendikien sonra
finansal tablolarn miizakeresinin tekrar geri birakilmasinm istenebilmesi igin, finansal
tablolarin itiraza ufrayan ve tutanaga geemis bulupan noktalan haklanda, ilgililer tarafindan,
diiriist hesap verme &lgiisil ilkeler uvarinea cevap verilmernis clmas) esastir,

j) Ozel Denetim isteme Hakla (TTK Madde 438, 439)

Her pay sahibi, pay sahipligi haklarmn kullanilabilmesi igin, gerekli oldufu takdirde ve bilgi
alma veya mceleme haklki daha énce kullamimgsa, belicli olaylarin 6zel bir denetinile agiklia
kavugturulmasim, giindemde yver almasa bile, Genel Kurul’dan isteyebilir.

Genel kural istemi onaylarsa, gitket veya her bir pay sahibi otuz giin iginde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki ashiye ticaret mahkemesinden §zel deneti atanmasim isteyebilir.

Genel Kurul’un 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en oz yirmide birini
olusturan pay sahipleri veya paylarmm itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk Litas: olan
pay sahipleri ti¢ ay iginde Sirket merkezinin bulundugu yer aslive ticaret mahlemesinden fzel
denetci atamasint isteyebilir.

k} Ortakhktan Ayrilma Halkla (SPKn. Madde 24):

SPKn. Madde 23°te belirtilen dnemmli nitelikieki islemnlere iliskin Genel Kurul toplantisina
katilp da olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplant tutana@ina igleten pay sahipleri,
SPK'nm ilgili diizenlemeletince mimkin olmasi halinde paylarmm sirkete satarak aynilma
hakkina sahiptir.

I} Ortakliktan Cikarma ve Satma Haldo (SPEn, Madde 27):

SPK'mn [1-27.2 sayil Ortakhikian Cikarma ve Satma Haklan Tebligi'ne gtire, pay alim teklifi
sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak tizere bagka bir sekilde sahip olunan
paylarin  Sirket’'in oy haklarmn %98%e (31.12.2017 tarihine kadar dofacak haklann
kullanpminda bu oran %97 dir) veya daha fazlasina ulasmas) duromunda, paya sahip olan bu
kisiler agisindan, aznhkta kalan pay sahiplerini ortakhiktan ¢ikarma hakla dogar. Bu kigiler,
SPK tarafindan belirlenen siire iginde, azmhkia kalan orteklann paylanmn iptalini ve bunlar
karsilizy erkartlacak yeni paylanm kendilerine sanlmasim Sirket’ten talep edebilirler.

Ortakliktan cikarma hakkmin dogdugu dunimlarda, azinlikia kalan pay sahipleri agisindan

satma hakk: dogar. Bu pay sahipleri Kurulea belirlenen siire iginde, paylannn adil bir bedel ...,
karsihifinda satin alinmasim, oy haklanmn Kurulea belirlenen orana veya daha fazlasima sgh]p Ol
olan gergek veya tiizel kisilerden ve bunlarla birlikte hareket edenlerden talep edebilirlery”

i 8 FE

Ty Dindistiirme Hakk (TTK Madde 485): 9 5 i !."{!’ = (A

TTK Madde 485 uyarmnca, Jirket esas sizlesgmesinde aksi Ongoriilmemigse, paytﬂ ﬁ,ir'ﬁ
diniistiimme yolu ile degistirilebilir. Dénlistirme esas sézlesmenin degistirilmesiyle yapihr
Déntistiiemenin kanunen dngoriildagii hallerde }runehm kurulu gerekli karari alarak derhal ~
uygular ve bunun esas sdzlesmeyesyansitilmas) girisimini hemen baslatir, Nama vazilt pay
senetlerinin hamiline yazily pay’4enetlerine dénitstiirfilebilmesi igin paylann bedellerinin
famarmen ﬁde nis olmas sa / ’ﬂ w .
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24.6. Paylarm thracina ihslan yetlah organ kararlar:

Sirket halka arzina iliskin olarak 21/05/2021 tarihinde 2021/26 sayili Yonetim Kurulu karari ile

asagidaki kararlan almastir:

1. Esas sozlegme tadilinin tescilinden rice alinmis olmas: nedeniyle 06.04.2021 tarih ve 2021-
17 sayil kararin yenilenmesing. Yerine kaim olmak iizere 06,04.2021 tarih ve 2021-17
sayth kararda yer alan ve asafida tekrar edilen maddelerin kabuliine, 2021-17 no.lu
karardan bupgiine kadar gecen zaman icinde 2021-17 no.lu karara atfen ahnmg olan tlim
kararlarin kabuliine ve gegerliligine;

2. Sirketimizin 120.000.000,00 TL olan kayitli sermaye tavam igerisinde olmak Uzere
20.000.000,00.-TL nominal deferli gikarlmug sermayesinin 6.000.000,00.-TL tutarinda
arttirilarak 26.000,000,00-TL ve ¢ikartilmasina,

3. Arttnlmasma karar verilen 6.000.000,00-TL nominal degerli B grubu hamiline yazili
paylarin meveut ortaklarin yem pay alma haklannm tamamen kisitlanmas: surctiyle Borsa
Istanbul A.§. Dirincil Pazarnda, Sermaye Pivasast Kanunu, SPK Tebligleri ve ilgili
mevzuat cereevesinde halka arz edilmesine,

4, Sirketimizin ortag olan Birol Bagaran'in nin sahip oldugu 13.200.000,00.-TL nominal

degerli B Grubu hamiline yazih paylardan 2.000,000,00-TL nominal degerli paym,

Sermaye Piyasasi Kamunu ve Sermaye Piyvasast Kurulu'nun ilgili teblig hiikiimleri

dogruliusunda ortak satig1 voluyla halka arz edilmesine,

Halka arzin Borsa [stanbul A.S. Ana Pazarinda, Sermaye Piyasas: Kanunu, SPK Tebligleri

ve ilgili mevzuat cercevesinde “Borsa'da Satig-Sabit Fiyatla Talep Toplama ve Sahg

Yintemni” ile gergeklestirilmesine,

6. Yukaridaki mnaddelerde agiklandifn tizere SPK diizenlemeleri kapsaminda halka arz
edilecek olan toplam 8.000.000,00- TL nominal degerli paylarin Borsa Istanbul A.S.'de
halka arzina aracihk igin Metro Yatmm Menkul Degerler A5, ve Al Capital Yatunm
Menkul Degerler A.8 ’nin “Eg Lider” olarak yetkilendirilmesine ve gerekli stzlesmenin
imzalanmasina,

7. Sermaye Pivasast Kurulu ve Borsa [stanbul A 8. nin ilgili diizenlemeleri kapsaminda
Sirketimizin paylarinm halka arz; icin Sermaye Piyasast Kurulu, Borsa Istanbul A.S.,
Merkezi Kayt Kurulusu A3, ve ilgili diger kurumlar nezdinde gerekli bagvurularin
yapilmasina,

8. Gerekli diger islemletin yapilmast, beyanlarin ve sozlesmelerin imzalanmas: jgin Sirket
yénetiminin yetkilendirilmesine, katilanlarm oybirligi ile karar verildi.

w

24.7. Hailka arz edilecek paylar lizerinde, paylann devir ve tedavilliing lusitiayier veya pay
sahibinin haklarim kullanmasma enpel olacak kayitlarin bulunnp bulunmadifina lllﬁl-j]‘ﬂ.
billgi: .--ﬁ \

Sermaye ariirimi ve ortak satist yoluyla halka aiz edilecek beheri 1 11, nominal degerh {B) [ . !

grubu hamiline yazihi 8.000.000 TL nominal tutardaki paylar {izerinde, paylarn devir ve.
tedavilini kisitlayie: veya pay sahibinin haklanim kullanmasina engel olacak kaﬂtlar
bulunmarnakta ve ayrica paylar iizerinde intifa hakki bulonmamaktadir. S

24.8. Thray edilecek paylara iliskin zorunle pay alw tellifi, satin alina vefveya satma
haklarma iligkin koarallar hal{.lu ilgi:

Halka agik nrtnkhklarda yine } ontroliind saflayan paylarin vey
edilmesi hajipddisdediomn iy j veya oy haklarmin jltisabi
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pay sahibi olan diger ortaklann paylarim satin almak dizere teklif yapiimast zorunlw olup, halka
agik anonim ortakliklarn pay sahiplerine yapilacak pay alim teklifine iligkin esaslar Kural’un
pay alim teklifine iligkan diizenlemelerinde yer almaktadir

Pay alun teklifi sonucunda veya birlikle harcket etmek de dahil olmak Uzere baska bir
sekilde sahip olunan paylann halka agik ortakhigm oy haklarmn Kurulea belirlenen orana veya
daha fazlasina ulasmas durumunda, sz konusu paylara sehip olan bu kisiler agisindan azinhikta
kalan pay sahiplerini ortakhktan ¢ikarma hakk: dogar. Bu kisiler, Kurulca belirlenen stire
iginde, aznhkia kalan ortaklann paylannm iptalini ve bunlar karsiht gikanlacak yeni paylarin
kendilerine satilmasin ortakhiktan talcp cdebilirler. Satim bedeli, SPKn'nun 24 incii maddesi
gercevesinde belirlenir.

Vukarida yer alan sartlar ¢ercevesinde ortakliktan ¢ikarma hakkmin dogdugu
durumlarda, azinhkta kalan pay sahipleri agistndan satma hakl dogar. Bu pay sahipleri Kurulca
belirlenen siire iginde, paylarmmn adil bir bedel karpilifinda satm almmasnu oy haklarmun
Kuralea belitlenen orana veya daha fazlasina sahip olan gergek veya tiizel kisilerden ve bunlarla
binlikte benckel edenlerden talep cdebiliver. TTIC 1 208 inci waddesi balka agik ontakliklaa
uygulanmaz.

SPEn’nun 23 {incii maddesinde yer alan énemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul
toplanhisina kaithp da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay sahipleri,
paylarim halka agik ortakhZa satarak ayrilma haklana sahiptir. Kurul, halke agik ortakhgin
niteligine gore, ayrilma hakkmi, ayrilma hakkina konu énemli nitehikteki iglemin kamuya
aciklandifn tarihte sahip olunan paylar igin kullamlabilmesine iligkin esaslart belirlemeye
yetkilidir, Halka agik ortakli bu paylar pay sahibinin talebi tizerine, Kurulea belirlenceek
esaslara gore adil bir bedel iizerinden satin almakla yikiimliidiir. Halka agik anonmim
ortakliklarda pay sahiplerinin ayrlma hakkina iligkin esaslar Kurul'un tnemli nitelikteki
islemler ve aynilma hakkina iliskin diizenlemelerinde yer almaktadir.

Pay sahibinin SPKn'nun 23 {incl maddesinde belirtilen dnemli nitelikteki islemlere
iliskin genel kurul toplantisina katilmasina veya oy kullanmasima haksiz bir bipimde izin
verilmemesi, cagrimn usulime gore vapilmamasi veya giindemin geregi gibi ilan edilmemes]
héllerinde, genel kurul kararlanna muhalif kalma ve muhalefet serhini tutanaga kaydettirme
sartt aranmaksizin bir Snceki paragraftaki hitkiim uygulany,

24.9, Cari vif ve bir inceki yilda Thraggr® min paylan iizerinde figlineti kigiler tarafindan
pergeklestirilen ele gecirme teldifleri ile stz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglar: haklumda
bilgis

Yoktur. 5 - ,_ﬂ_.,rg;::'_f-;
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25, HALKA ARZA {LISKIN HUSUSLAR /5‘ o
-

25.1. Halka arzin kogullary, halka arza iliskin bilgiler, tahmini halka arz takvirdll 'C‘e ﬁa[.kﬁ .

arza katlmak igin yapilmas: gerekenler

25.1.1. Halka arzin tabi oldugu kosullar: i e

Thragey’ nim paylanmn halka arz su grasinda iglem gérebilmesi igin, BU’LS n ilgili hukumlerr
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I Borsa Goriisi bélimiinde ver verilmistiz. Sirket paylannm Borsa® da iglem gormesi igin SPK
ve BIST disinda onay gereken bir kurum bulunmamaktadir.

25.1.2. Halka arz edilen paylarin nominal degeri:
Halkaarz edilen paylarin toplam nominal degeri 8.000.000 T1, olup, halka arz sonvasi gikatilmig

sermayeye oram ise % 30.77 olacaktir. Halka arz edilecek paylara iligkin bilgi asapidaki tabloda
sunulmaktadir.

[ i BirPaym |  Halka Arz Halks Arz Sonras
| Grubu | Oldugu Nominal Degeri | Edilen Paylar Sermayeye Orvam
s 5 z (L) | Toplam (TL) (%)
B | Hamiline 1.00 8.000.000 10,77%
TOPLAM §.000.000 30,77

*Halka arz edilen 8.000.000 T1 nominal degerli povlarn halka arz sonrast cikarims sermaye ofan
26.000.000 TL ' ve orgimidir.

25.1.3. Halka arz siiresi ile halka arza katilom hakkinda bilgi
25.1.3.1 Halka arz siivesi ve tahmini halka arz talovimi:

Sirket paylarinin halka arzi Metro Yatim ve Al Capital tarafindan “Borsada Satis — Sabit
Fiyatla Talep Toplama ve Satis Yontemi” ile BIAS Birincil Piyasa’da gergeklestirilecektir.
Sabit fivatla vapilacak talep toplamarnun siiresi 2 i glind olacaktir. Talep toplamanm ikinei giinii
sonunda satis yapilip, dagitum gergeklestirilmek suretiyle halka arz sona erdirilecektic. Satigm
2021 yih Haziran ayinda gergeklestirilmesi planlanmakia olup, kesin satig baglangig ve siirenin
baslangi¢ ve bitis tarihleri SPK ve BIST’in uygun gbriisleri somasmda Tasarruf Sahiplerine
Satis Duyurusu ile KAP? ta ilan edilecektir.

25.1.3.2. Halka arza basvuru silveci
#) Satis yontemi ve bagvuru sekdi:

Satis Metro Yatiim ve Al Capital tarafindan “Borsa’da Satig — Sabit Fiyatla Talep Toplama
ve Satis Yontemi” ile Borsa Istanbul Birincil Piyasa'da gergeklestirilecektir. Sabit fiyatla
yapilacak talep toplamamn silresi 2 i glind olacaktir. Talep toplamanin ikinei glinii sonunda
satis yapilip, dagitim gerceklestirilmek suretiyle halka arz sona erdirilecektir,

Borsa’da sans asamasinda, yatiruncilarm ahg emirlerd, birineil piyasa islem saatleri igerisinde,
paylarin halka arzina aracilik eden aract kurumlar tarafindan belirlenen ve duyurulan tek fiyat
seviyesinden, BIAS Hisse Senetleri Bilgisayarh Alun Satim Sistemine gonderilir. Paylanm -

ihracina iliskin stz konusu fiyat sistemde tarumbidir, baska bir fiyattan sisteme emir girilemez. ™ = s %

Halka arzda kredi karti ile 8deme yoluyla talepte bulunulamayacaltir. {! _-'-' ,-’ :' 5

Halka arzdan pay almak isteyen vatrmmcilann, Borsada islem yapmaya yetkili yahrim
kuruluslarna bagvaruda bulunmas: gerelmektedir.

Borsa [stanbul Bitineil Piyasa’da ta

Sabit fivat yonteminde tek fiy
cergevesinde dagitimda fi:,rat

seligi stz konusu olmayip, zaman
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