OZERDEN PLASTiK SANAYi VE TiICARET A.S.
UCRET POLITIKASI

1-KAPSAM:

is bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu {iyelerimiz
ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin {cretlendirilmesinde kullanilacak esaslarin,
Sirket’in operasyonel ve finansal performans hedefleri ile uyumlu ve risk tercihlerini goz
onine alacak sekilde belirlenmesine iliskin ilkeleri ve uygulamalari tanimlar

2-YONETIM KURULU UYELERI :

Sirketimiz Yénetim Kurulu Gyelerinin cretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret
belirlenirken, Uyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, karar verme sirecinde aldiklari
sorumluluk, sahip olduklari bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman
gibi unsurlar dikkate alinir. Yonetim Kurulu Gyelerinin licretlendirme esaslarinin belirlenmesi
ve Ucretlere iliskin 6nerilerin olusturulmasinda, ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleriile benzer
sirketlerin Yonetim Kurulu Gyelerinin licret dlizeyleri de g6z 6niinde bulundurulur.

Genel Kurul karariyla Yénetim Kurulu Uyelerinden bazilarina veya tamamina huzur hakki,
maas, 6denek, harcirah veya diger baska tirlu tcretler 6denebilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
gorevleri geregi yaptiklari masraflar Sirket tarafindan karsilanir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin tcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Yonetim Kurulu Ucretleri konusunda Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine
uygun olarak karar verir.

3-IDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILER :

Sirketimizin idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
tutarda Ucret 6denir. Ayrica, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere yil sonlarinda, Sirketin
finansal performansi ve yoneticilerin buna katkilari dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen tutarda prim ddenebilir. Sirketimizde “Ust Diizey Yénetici Ucret
Politikasi” belirlenirken; Sirketin Uretim ve satis faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alaninin
yayginligl, yurtdisi faaliyetleri, calisan sayisi, istirakleri ve bunlarin toplamdaki agirhgi,
faaliyetlerin strdirilmesi icin sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin
dzellikleri, rekabet kosullari ve benzer firmalarin {icret diizeyi dikkate alinir. Ust diizey yénetici
Ucretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri,
yetkinlik ve deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami v.b. yonetim olcltleri dikkate alinarak
belirlenir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir licretlendirme sistemi ve
uygulamasi kurulmustur



