
SAY YENİLENEBİLİR ENERJİ EKİPMANLARI 
SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

İNSAN HAKLARI POLİTİKASI 
 
Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanları Sanayi ve Ticaret A.Ş. (“SAY”) olarak hem rüzgar enerjisi 
endüstrisi hem de endüstriyel reklamcılık alanlarında sürdürdüğümüz faaliyetlerimizde evrensel 
değerlere tam bir uyum göstermeyi hedefliyoruz. 
 
SAY olarak Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi başta olmak üzere evrensel, 
İnsan Hakları ve Temel Özgürlüklerin Korunmasına İlişkin Sözleşme başta olmak üzere Avrupa’ya 
özgü uluslararası insan hakları normlarını benimsiyor ve çerçevede: 
 

 Çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımız arasında dil, din, mezhep, ırk, etnisite, cinsiyet, cinsel 
yönelim, felsefi görüş, siyasal düşüngü ve benzeri sebeplerle asla ayrımcılık yapmıyor,  
ayrımcılıkla mücadeleye gerekli önemi veriyoruz; 

 
 Çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımıza yönelik kötü muamele teşkil edebilecek eylemleri 

engellemek için etkin önlemler alıyoruz; 
 

 Kadın – erkek eşitliğine inanıyor, bu eşitliğin hayata geçeceği bir çalışma ortamı yaratıyor, 
İstanbul Sözleşmesi’nin ruhuna uygun olarak kadına karşı şiddete asla taviz vermiyoruz; 

 
 Uluslararası Çalışma Örgütü sözleşmeleri ile düzenlenen yasaklara ve haklara saygı 

gösteriyor;  insan kaynakları prosedür ve uygulamalarımızı bunlara göre şekillendiriyoruz; 
 

 Herkesin çevre ve sağlık haklarına gerekli saygıyı göstermek amacıyla sürdürülebilirlik 
uygulamalarını hayata geçiriyoruz; 
 

 Ülkemizin taraf olduğu insan hakları sözleşmelerine ve ulusal mevzuata aykırı uygulamaları 
kasten benimseyen taraflarla iş ilişkisi kurmuyoruz. 

 
İnsan Hakları Politikamız ulusal ve küresel eğilimler ve bunlara göre şekillenen yeni mevzuat ve 
içtihatlar dikkate alınarak düzenli şekilde gözden geçirilecek ve gerekli olması halinde 
güncellenecektir. 
 


