EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM
TEBLIiGI’NIiN 1.3 GENEL KURUL BASLIKLI MADDESi GEREGINCE YAPILAN
DUYURUDUR.

2020 Yili Olagan Genel Kurul ilan1 Kamuyu Aydinlatma Platformunda 08.06.2021 tarihinde
yayimlanmistir.

1.3.1 Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul Toplanti ilan1 ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati ¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

a) Aciklamanmn yapilacad tarih itibariyle ortakhi@in yapisim1 yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu
temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

Sirketin 07.06.2021 tarihindeki ortaklik yapisini yansitan sermaye yapisi asagidaki gibidir.

Emek Elektrik Endiistrisi A.S.
Ortakhik Yapisi

Sirket’in Ortakhk Yapisina iliskin Bilgiler

Sermayedeki Paylarin

Ortagin Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam
Tutar: (TL) Oram (%)
OZAR ELEKTRIK INSAAT TURIZM 17.152.175 35
MUHENDISLIK EGITIM YATIRIM IMALAT B 22,87
VE TICARET A.S.
HALKA ARZ 57.847.824,65 77,13
TOPLAM 75.000.000,00 100,00

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

b) Ortakhigin ve bagh ortakhiklarin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhik faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerek¢eleri hakkinda bilgi;

Sirketin ve baglh ortakligmmin ge¢cmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Ol¢lide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisikliler bulunmamaktadir.

c) Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg1 ortakhga
iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;

23.07.2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Yonetim
Kurulu tyeliklerine; Hiiseyin ARABUL, Ozcan KANBUROGLU, Zafer ARABUL, Zeynep
Ece ARABUL ve Mehmet Levent HACIISLAMOGLU segilmislerdir. Segilmis olan Yoénetim
Kurulu Uyelerinin 6zgegmislerine sirket internet (Www.emek.com.tr) sitesinden ulasilabilir.



http://www.emek.com.tr/

%)

d)

23.07.2020 tarihinde gergeklestirilen 2019 yili hesap donemine iliskin Olagan Genel Kurul
toplantisinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine 1 y1l gérev yapmak Alaeddin Tileylioglu
ve Eduge Mirzahan Hizal’un se¢ilmislerdir.

30.06.2021 tarihinde yapilacak 2020 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmak lizere Sirketin Aday Gosterme Komitesi’nin gérevlerini de {istlenmis olan
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan sunulan rapor dogrultusunda Alaeddin Tileylioglu ve
Ali Nezih Glven’in Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeliklerine aday gosterilmelerine karar
verilmistir.

2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda yonetim kurulu tiyeliklerine aday gosterilecek
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin Oz gegmisleri EK:1’de sunulmustur

Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirnmer Iliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem

onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri;

SPK Seri: 11-17.1 sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1
maddesinin (C) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Ek:2’de sunulmustur.



EK:1

BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYELiGi ADAY OZGECMISLERI

Prof.Dr. ALAEDDIN TiLEYLIOGLU (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi)

Adi ve Soyadi : Alaeddin Tileylioglu

Adres (ev) : Angora Evleri Nihavent Sokak A2/5
Beysukent-ANKARA

Telefon (ev) : (312) 225 2914

Dogum Tarihi : 02.04.1942

Tabiiyeti : Turkiye Cumhuriyeti

Medeni Hali : Evli, iki cocuklu

Yabanci Diller : ingilizce, Arapca

Alaeddin Tileylioglu, Master ve Doktora derecelerini ingilterede ‘Lancaster Business School’ da
tamamlamistir. ODTU isletme Bolimiinde 1980-2009 yillari arasinda dgretim tyeligi yapmistir. 1994-
2001 yillari arasinda Bolim Bagkanhgi yapmistir. ODTU isletmecilik ve Yénetim Sistemleri Enstitisii
Direktorliigi gdrevini yuritmistir. ODTU Girisimcilik Merkezi Bagkanligi gérevini Gistlenmis ve ODTU
Senato ve Yonetim Kurulu tyeligi gérevlerinde bulunmustur. ODTU Avrupa Calismalari Merkezi bagkan
yardimciligr goérevini yiritmistir. Ayrica, Urdiin Yarmouk Universitesi ve A.B.D. de Texas Technical
University’ de 6gretim Uyesi olarak calismistir.

2009 yilinda ODTU’den emekli olduktan sonra Cankaya Univesitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
Dekanligi ve daha sonra da Rektor Yardimcisi gérevlerinde bulunmustur.

Alaeddin Tileylioglu cok sayida Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, Kamu ve Ozel sektér projesi ydnetmis,
ve/veya bu projelerde arastirmaci olarak c¢alismistir. Cesitli sirketlerde Yoénetim Kurulu Uyeligi ve
Yonetim Kurulu Baskanligi gorevlerinde bulunmustur. Ayrica bir cok 6zel sektor sirketinde danismanhk
yapmistir.

SIRKET VE SIiRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSiNiN NIiTELiGi VE ONEMLILiK DUZEYi

Sn. Alaeddin Tileylioglu SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gére bagimsiz lye niteligine haizdir. Emek
Elektrik Endustrisi A.S.ve iliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.



ALi NEZiH GUVEN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1956 yilinda dogan Prof. Dr. Ali Nezih Giiven, Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Bolimiinden 1979 yilinda lisans derecesini, 1981 ve 1984 yillarinda ABD’de The Ohio
State Universitesinden yiiksek lisans ve doktora derecelerini almistir. Halen 35 yildir gérev yaptigi
ODTU’de tam zamanli profesér olarak ¢alismaktadir.

Is Deneyimi:

ODTU Elektrik-Elektronik Miih. Bélim, Asistan, 1979,

The Ohio State Universitesi (ABD), Elektrik Mih. Bolim{, Asistan, 1980-1984,
Michigan State Universitesi (ABD), Elektrik Mih. Bolim{, Assist. Prof., 1985-1986
ODTU Rektér Danismani ve Universitelerarasi Kurul Uyesi, 2000-2008

ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Yénetim Kurulu Uyesi, 2001-2008

TUBITAK-UZAY Arastirma Enstitiisii, Yonetim Kurulu Uyesi, 2004-2008
TUBITAK-ELOTEG Yiiriitme Komitesi Uyesi, 2018-2019

ODTU Elektrik-Elektronik Miih. Bélimdi, Y. Dog/Dogent/Profesér, 1986-Halen

Danismanliklart:
Tirk Elektrik Kurumu, TEIAS, TEDAS: 1987-2000, 2015-2016

TUBITAK Ankara Elektronik Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii, 1991-1995
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi: 1990

Ankara Cimento Fabrikasi: 1991

TUDEMSAS A.S., Sivas: 1991

ROKETSAN A.S. Ankara: 1991

AKTAS Elektrik A.S, 1997-1998

TCDD: 1998-1999

Patentleri:
Dagitim Otomasyon Sistemi (Tarih: 23/06/2008, Tescil No: 2003-02772)

SIRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSiNiN NIiTELiGi VE ONEMLILIK DUZEYi

Sn. Ali Nezih Giiven SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gére bagimsiz tiye niteligine haizdir. Emek Elektrik
Endustrisi A.S.ve iliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir



EK:2
ESKi HALI

MADDE- 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirketin kayith sermaye tavan1 186:000-000,00- T (Yiizmilyon Ttk Eirast)y dir. Paylarin her
biri 1.-TL (Bir TL) itibari degerde olup, sermaye 100-000-000—(¥-tzmiyen) adet paya

boliinmiistiir.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 20202024 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu Karari ile sermaye artirimi yapilamaz.”

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 75.000.000,00.-TL (Yetmisbesmilyon Tiirk
Liras1) olup; her biri 1 TL (Bir TL) itibari degerde, 75.000.000 (Yetmisbesmilyon) adet paydan
miitesekkildir. Paylarin tamami hamiline yazihidir.

Yonetim Kurulu, 2020—2024 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar hamiline
yazilt paylar ihra¢ ederek, cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini siirlandirmaya ve itibari degerinin iistiinde paylar ihrag
etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

YENIi HALI

MADDE- 6
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket miilga 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.07.2002 tarih ve 36/1065 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavanm 300.000.000,00-TL (Ugyiizmilyon Tiirk Liras1)’dir. Paylarin
her biri 1.-TL (Bir TL) itibari degerde olup, sermaye 300.000.000 (Ugyiizmilyon) adet paya
boliinmiistiir.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2025 y1li sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamais olsa dahi, 2025
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yo6netim Kurulu Karari ile sermaye artirimi yapilamaz.”

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 75.000.000,00.-TL (Yetmisbesmilyon Tiirk
Liras1) olup; her biri 1 TL (Bir TL) itibari degerde, 75.000.000 (Yetmisbesmilyon) adet paydan
miitesekkildir. Paylarin tamami hamiline yazihidir.

Yonetim Kurulu, 2021 — 2025 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar hamiline
yazili paylar ihra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustlinde paylar ihrag¢
etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.



ESKi HALI

MADDE- 32
KARINDAGHHEMAZAMANT

Kar Paylarinin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili tebligler ¢ercevesinde, Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

YENIi HALI

MADDE- 32

KARIN DAGITILMA ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI

Kar paylariin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili tebligler c¢er¢evesinde, Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

Genel kurul, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde
pay sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili
hesap donemiyle sinirli olmak tizere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.”
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