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* §irket, sirketin ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldyp ile sirketi
o . o ] - g ugu ortakliklar ile sirket
y?net!m kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi o]angl:maklar vebu orfz;{d:r::;
y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisumlanm
arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam

iliskisinin bulupmadlgml, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek bagima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumuy,

* Sop_bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil),
df:recelendmlmeSI ve damsmanhif olmak iizere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin onemli $lgiide
hizmet veya Uriin satin aldifi veya satuigy sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildig

donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Snemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda galigan
veya ydnetim kurulu iiyesi olmadigim,

* Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda gorev
siiresince, tam zamanli ¢alismiyor oldugumu, :

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tiirkiye'de yerlesmis
say1ldigimui,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
¢atismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak &zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lgiide sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 y1ldan fazla yénetim kurulu iiyeligi yapmadigimy,

* Girketin veya sirketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine sahip

oldupu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu iiyeligimi, bagimsiz liye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
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