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sermaye piyasasi mevzuat kapsaminda “Sabit Fiyatla Talep Toplama” yéntemi ile ve izahinamede
belirlenceek esaslar gergevesinde halka arz edilimesine, halka arz islemleri ve halka arz edilen
paylarin Borsa Istanbul A.S."de iglem gormesi igin ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerekli iy ve
iglemierin gergeklestirilmesine, (i) Sirket paylarmm birineil halka arzini takiben, paylarm Borsa
[stanbul A8, de iglem gormeye bagladign tarihten itibaren 1 (bir) yil stireyle §irket paylarda
herhangi bir sermaye artirinu gergeklegtirmemesine, halka arz edilen paylar disinda kalan Sirket
paylarimn, dolagimdaki pay miktarimm artmasima yol agacak sekilde satusa veya halka aeza konu
edilmemesine ve bu siire boyunca ileride yeni bir sati veya halka arz yapilmasina yonelik bir karar
alimmamasina, (iv) Sermaye piyasas mevzuatt gergevesinde halka arza cdilecek paylarin Borsa
[stanbul A.S. de satigina aracilik etmek tizere “Halka Arza Aracthik Sozlesmesi” kapsaminda Vakil
Yaurmm Menkul Degerler A.$. ile ¢abigtimasina, (v) Halka arz igin Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa
Istanbul A.S., Merkezi Kayit Kurulusu A.S., Istanbul Takas ve Saklama Bankast A.S., Ticaret Sicil
Miidtielagti ve ilgili diger tim kurum ve kuruluglara basvoruda bulunulmasina ve bunlar nezdinde

gerekli her tirlii is ve islemin gergeklegtivilmesine karar verilmigtir.
13,4 Pay Tiirii, Pay Gruplart ve imtiyazlar

Sirketin paylarinin tamami nama yazilidir,

Sirket paylartarasida grup ayrimi ya da belirli pay gruplarima tanian imtiyaz bulunmamaktadir,
1.3.5  Paylarin Devir ve Tedaviilii

Sirket taralindan tarafimiza iletilen bilgi ve belgeler degerlendirildiginde. 15.10.2018 tarihli Hisse
Rehin Sozlesmesi ile Abdurrahim Zengin®in sahip oldugu 20.000,000 TL nominal degerindeki
20.000.000 adet nama yazih pay tzerinde Gramercy Turkey Credit Holdings LLC lehine hirinci
dercceden garameten rehin tesis edilmis oldugu ve s6z konusu rchnin Besiktas 1. Noterligi
tarafindan 14.11.2003 tarih ve 40950 yevmive numarasi ile onaylanmig olan Sirket pay defterine
islendigi goritlmiistiir,

S0z konusu rehinlerin sadece Sirket ortaklarmdan Abdurrahim Zengin®in 20.000.000 T1L, nominal
degerli paylan tzerinde tesis edildigi ve halka arz edilecek paylara iligkin herhangi bir rehin iglemi
gereeklestirilmedigi anlagilmakla birlikee, taralimiza iletilen bilgi ve belgeler ¢ergevesinde,
Abdurrahim Zengin ve Gramercy Turkey Credit Holdings 1LLC arasinda akdedilen 22.01.2021
tarihli s6zlesme (“Share Pledge Release Request Letter™) ile amlan paylar tizerindeki rehinlerin
kaldirddigr ve rehin alan Gramerey Turkey Credit 1 loldings LLL.C'nin elinde bulunan ilmuhaberlerin
Sirket ortagr Abdurrahim Zengin®e iade edildigi tespit edilmigtir,

Sirket’in pay defteri ve tabi oldugu mevzuat hitkiimlerinin incelenmesi sonucunda, Borsa’da islem
gormesi planlanan paylar tizerinde paylarin devir veya tedaviiliingi kisitlayicr veya pay sahibinin

haklarin kullanmasima engel egkil edici bir kayit bulunmadigin sonug ve kanaatine ulagilnnistr,



1.3.6  Sirker’in Bagh Ortakliklary ve istirakleri
Sirket taralindan tarafimiza iletilen bilgiler kapsaminda, $irket'in konsolidasyona tabi bajls
ortakhigmim bulunmadi@ tespit edilmistir.
2, SIRKET’IN YONETIM YAPISI
2.1 Yonetim Kurulu

21,1 Yonetim Kuralunun OQlusumu

TTK nin 408”inci maddesi uyarmnca genel kurulun devredilemez yetkileri sakh kalmak kaydiyla,
Sirketin ttim isleri ve idaresi, 19,03.2021 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Mudurlagi nezdinde tescil
edilen 18.03.2021 tarihli Genel Kurul toplantisinda segilmis olan 3 dyeden olusan bir yénetim
Kurulu taralindan: yirtictimektedir. $irket’in meveut yénetim kurulu iyelerine iliskin bilgilere,

asagida 4 numarali tabloda yer verilmektedir.

Tablo 4: 18 Mart 2021 tarihli olaganiistii Genel Kural toplantisindea 3 vil gérev sivesi ile secilen Yénetim Kurul vivelort
§ i My §

Adr Soyadi Girevi
Abdurrahim Zengin Yonetim Kurulu Bagkam
Suat Zengin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Ertan Zengin Yanetim Kurulu Uyesi
Mehmet Vedat Giictivener Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet Kagan Yildirm Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sirket Esus Sozleymesi'nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashkl 7'nei maddesi uyarinea Sirket’in
igleri- ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Fsas Stizlesme, scrmaye pivasasi mevzuati ve TTK
hitktimlerine gore en fazla 3 yil igin secilecek en az 5 tiyeden olugacak bir Yonetim Kurulu
taratindan yiiriitiiliie. Yonetim Kurulu tiye sayist, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul
gerekli gértirse TTK ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, YGnetim Kurulu tiyelerini her zaman
degigtivebilir. Stiresi biten fiyenin yeniden secilmesi miimkiindiir, Yil iginde Ydénetim Kurulu

tyeliklerinde bogalma olmasi durumunda T'TK nin 363 tineti maddesi hitkiimleri uygulanr,
2.1.2  Yinetim Kurulu Uyeleri

Esas Sozlesme nin “Yanetim Kurulu* bashkh 7°nei maddesine gore, yonetim kuruluna SPK nim 11-
7.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde ver alan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu Giyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida Bagimsiz

Ydnetim Kurulu tyvesi Genel Kurul tarafindan seciliv. Bagimsiz Yonetim Kurulu divelerinin,
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SPK™nin kurumsal ydnetime iligkin - diizenlemelerinde yer alan agagidaki sartlart  tagimas

gerckmektedir:

(i)

(iii)

(iv)

(vii)

(viii)

(ix)

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da Snemli derecede etki sahibi oldugu orta k liklar ile
SirkeCin yonetim kontroliindi elinde bulunduran veya Sirket (e Onemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarim ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendisi, eyi
ve ikinei dereceye kadar kan ve sihri hisimlart arasinda; son beg il iginde Gnemli gorey ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamass, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %35 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip

olunmamast ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kuruhmamis olmast,

Son beg yil igerisinde, bagta $irket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanh gt olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ereevesinde
Sirketin Onemli Slgiide hizmet veya Griin satin aldigi veya satud sirketlerde, hizmel veya
tein: saun almdige veya sauldign donemlerde. ortak (%5 ve fizeri), dnemli girev ve
sotumluluklar Ostlenecek ytnetici pozisyonunda galigan veya Yonetim Kurulu tiyesi

olmamasi

Bagmmsiz Yanetim Kurulu tiyesi olmast sebebivle dstlenecegi gdrevieri peredi @ibi yerine
' v ' - L™ ! )

getirecek mesleki egitim, bilgi ve eeriibeye sahip olmast,

Baglvolduklar mevzuata uygun olmast saruyla, tiniversite Saretim tyeligi harig, tive olarak

segildikien sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh calismiyor olmasi,
3112.1960 tarihli ve GVK'ya gore Turkiye’de yerlegmis sayilmasi

Sirket fualiyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizhin koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate
alarak Szgilirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve teeriibeye sahip
olmasi.

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gercklerini tam

olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayira viliyor olinast,

SirkeUin Yonetim Kurulu®nda son on il igerisinde alt yildan fazla Yonetim Kuruly tiveligi
yapmamiy olmasi,

Ayni kiginin, Sirket'in veya Sirkel'in yonetim kontroltingi clinde bulunduran ortak larin
ybnetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem
ghren girketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev alimyor

olmasi
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(x)  Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kigi admartescil ve ilan edilmemis ofneast,

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin girev stireleri ile ilgili olarak SPIK nm kurumsal ydnetime

iliskin dtizenlemelerine uyulur,

Bu ¢ergevede, SirkeCin Bagunsiz Yonetim Kuralu fiyeleri olarak Mehmet Vedat Giiciiyvener ve
Ahmet Kagan Yildwm, Sirket'in 19.03.2021 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidurliigis nezdinde
teseil edilen 18.03.2021 tarihli olaganiisti genel kurul toplantisinda 3 yil stive ile gorev yapmak

tizere oybirligi tle segilmistir,
2.0.3  Yetki Devei, Temsil ve Hzam

Yonetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat ile Sirket Esas Sozlesmesi uyarinea Genel
Kurulea alinmasi gercken kararlar diginda kalan kararlan almaya yetkilidir, Esas Sozlesme'nin
“Sirketin Idaresi ve Temsili” bashkl 8'inci maddesi uyariea SirkeUin yonetimi ve disariya kargi
temsili Yanetim Kuralu'na aittir,

yirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlegmelerinin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirketin unvam altina konmug ve Sirket'i ilzama yetkili kisi veya Kisilerin imzasin

tagimast gereklidir,

Yonetim Kurulu, TTK'nm ilgili maddesine gre SirketUin temsil veya yonetim yetkisinin tamaminy
veya bir boltimiingi Yonetim Kurulu tiyesi olan bir veya birkag murahhas tiyeye veya en az bir
Yonetim Kurulu diyesi ile birlikte pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan tigiineii kisilere
birakabilir. Yonetimin kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu tiyesine veya tigtineii
kisiye devredilmesi, Yonetim Kurulu'nun diizenleyecefii ig yénergeye gore gergeklestiriliv, Sirket
iglevinin ve faaliyetinin geligmesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtivag gdrdiigi takdirde idare
iglerinin ve gbrevlerinin kendi tiyeleri arasinda ne gekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder. Yonetim ve temsil grevierinin amlan sekilde paylastilmasinda Yonetim
Kurulu yetkilidir,

‘ s

Yonetim Kurulu'nun alacag karar tizerine, Sicket'in temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
tyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murabhas tiyeye veya midir olarak ticlineii kisilere
devredebilir, Bu sekilde tayin olunan tiye ve midiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her
zaman Kaldicilabiliv, En az bir Yonetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmast sactur, Temsile
yetkili kigileri ve bunlarin temsil gekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devei gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinwlandirdmas, iviniyet sahibi tigtined
kigilere kargt hitktim ifade ctmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya birsubenin iglerine
dzglilendigine veya birlikie kullamimasina iliskin teseil ve ilan edilen simrlamalar geeerlidir,

TTK i 371 inci, 3747 tineti ve 375 inei madde hiktimleri sakhidir,
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Yonetim Kurulu, temsile yetkili ohmayan Yénetim Kuralu Gyelerini veya Sivket’ e hizmet akdi ile
bagh olanlary sl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimerlar olarak atay abilir, Bu
sekilde atanacak olanlarm gérev ve yetkileri, TTK nin 367 nei maddesine gore hazirtanacak ic

yonergede agikga belitlenir. Bu durumda i¢ yGnergenin tescil ve ilani zorunludur.

irket’i her konuda miinferiden temsile yetkili kigilerin Yonetim Kurulu karari ile atanmas s yan
sira, 14.06.2019 tarihinde tescil edilen ve 20.06.2019 tarih ve 9852 sayili TTSG de ilan edilen 2019-
01 sayth Yonetim I¢ Yénergesi kapsaminda belirlenen iglemlerin yapiimast hususunda Sirketin
temsil ve ilzamma iligkin imza yetkileri belivlenmigtiv, Yonetim Ig Yénergesi cergevesinde, temsile
vetkili olmayan yonetim kurulu tiyeleri ve Sirket'e hizmet stzlesmesi ile bagh olan miidiirlerin
Bolge Mudilrti olarak tayin edilmesi halinde sahip olacaklart yetki ve sorumluluklart belivlenmistir,
Agagida yer alan islemlere iligkin imza yetkileri s6z konusu kigilere miinferiden veya miistercken

verilebilmektedir:

(i) Ingaat ve santiyelere hazir beton temini hususunda sirket adina siparisleri almak.
(ii) Hazie beton tesisinin ve bu tesis personelinin yonetimini saglamak,

(iit) Personel ige alim ve igten ayrihg karvarlarom almak,

(iv) Iy programmni hazirlamak ve uygulamak, santive veya tesis seflerinin gérev tanmmlaring
ve sorumluluklarmi belirlemek,

(v) Makine, tesis ve ckipmanlart satm alma talebinde bulunmak. yilhik bakim plamm
hazirlamak ve yaptiemak., sipariglerinin takip ve kontroliini yapmak,

(vi)  Gerekli harcamalar tek seferde 2.500,00 TL olmak tizere. ayhk 10.000 TL ye kadar
harcama yapmak, daha yiiksck rakamlar i¢in projeye onay almak,

(vii)  Firmalara teblig edilecek dig yaziymalari ve firmadan gelen vazismalar tebelliig ctmek,

(viii) 6331 sayih I5 Sagh@ ve Giivenligi Kanunu'nda ve iy sagh@ ve giivenligi ile ilgili sair
mevzuatlarda yer alan tim dnlemleri almak ve aldirmak, calisma ortammm ve
galiyanlarm saghk ve giivenliging saglamak, sticdirmek ve gelistirmek amaer ile ig
saghgr ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak, sahaya
giriy ve gikislart kontrol ettirmek,

(ix)  Kendi sorumluluk alantare ile ilgili is sagh@ ve giivenligine iliskin tespit ve éneri
defterini imzalamak. bu defterin diizenli tutulmasini saglamak  ve tespit cdilen
uygunsuzluklanin giderilmesini saglamak,

(x) [SG Cgitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasim takip etmek, efitim icin uygun
yercarag ve geregleri temin etmek. gahganlarn bu programlara katlmasini ve program

sonunda katlanlar igin kathim belgesi diizenlenmesini saglamak,
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(xi)  Igyerinde kullantlacak is ckipmanmnin vapilacak ise uygun olmast ve bu elcipmanin
¢ahiganlara saghk ve gilvenlik vontinden zarar vermemesi igin gerekli tim tedbirleri
almak veya aldirmak,

(xif) [y verinde kargtlagilabilecek acil durumlarin dneeden belirlenmesi ve gerekli eylem
planmim hazolanmasim saglamak, isyerinde hayati tehlikenin ciddi ve Snlenemer

olmast ve bu hususun acil miidahale gerektimesi halinde igin durdurulmasin saglamak,

Sirket Yonetim Kurulu'nun Istanbul Ticaret Sicil Miidtirltigii tarafindan 19.03.2021 tarihinde tescil
cdilen 18.03.2021 tacih ve 2021/014 sayili kararinda, miinferit imzalart ile Sirket’i en genis manada
temsil ve ilzam etmek konusunda, Abdurrahim Zengin ve Suat Zengin'in yetkili kilmdig

girithmektedir.
214 Yonetim Kurulu Komiteleri

Fsas Sozlesme’nin “Yanetim Kurulu ve Siiresi” baghklr 7'nei maddesi uyarica, Yénetim Kurulu
tarafindan, Yonetim Kurulu nun gérev ve sorumluluklariun saghkh bir bigimde yerine getirilmesi
i¢in Yonetim Kurulu biinyesinde TTK. SPKn, SPK nim kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur, Komitelerin olusumu, gorev
alanlar. gahgma csaslar, hangi tyelerden olugacagi ve yonetim kurulu ile iliskileri TTK, SPKn,
SPK - kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitklimlerine glire

Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.,

SPR i 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ckinde yer alan Kurumsal Yonetim {keleri
arasindaki 4.5.1. numarali ilke uyarinca Yénetim Kurulu'nun gérey ve sorumluluklarin saghkly bir
bigimde yerine getirmesini teminen "Denetimden Sorumlu Komite", "Riskin Erken Saptanmas
Komitesi", "Kurumsal Yonetim Komitesi", "Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi®
olugturulur. Ancak Yénetim Kurulu yapilanmasy geregi ayri bir “Aday Gosterme Komitesi™ ve
“Ueret Komitesi™ olusturulamamast durumunda. “Kurumsal Yénetim Komitesi” bu komitelerin

gdrevlerini yerine getirir,

Sirket taralindan alnan 22 Mart 2021 trib ve 2021/015 sayih Yonetim Kurulu Karart ile. SPK
H-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblifi ve ckinde yer alan Kurumsal Yénetim Hkeleri uyarinea,
Yonetim Kurulu biinyesinde “Kurumsal Yonetim Komitesi®, “Riskin Frken Saptanmast Komitesi”
ve "Denetimden Sorumlu Komite™ olugturulmuy ve komitelerin tiyeleri ile ¢ahisma usul ve esaslan
belirlenmigtir, $irket Yonetim Kurulu biinyesinde ayr bir “Aday Gosterme Komitesi™ ve “Ucret
Komitesi™ olugturulmamig olup, bu komitelerin gérevlerinin “Kurumsal Yénetim Komitesi™

tarafindan yerine getirilmesini Gngdritlmiistiir,

Boylelikle Sirket'in, Kurumsal Yonetim {lkeleri’ne uyum saglamak ve Yénetim Kurulu'nun girey
ve sorumluluklarms sagihklu bir bigimde yerine getirmesini temin etmek tizere biinyesinde komitcler
olusturdugu sonug ve kanaatine ulasilmstr,
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2.1.5  Yonetim Kuralu Toplantilart

Fsas Sizlesme nin = Yonetim Kurulu Toplantlarr” baghkli 97uncu maddesine gore, Yanetim Kurulu
toplantilart, Yénetim Kurulu tarafindan belivlenen diizenli arahklarla yapilir ve $irket merkezinde

veya Tiirkiye nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yillik olagan Genel Kurul toplanusint takip eden ilk Ydnetim Kurulu toplantisinda iiyeler, bir
Yonetim Kurulu baskant ve bagkan bulunmadigr zamanlarda da ona vekalet etmek {izere bir

Yonetim Kurulu bagkan yvardimersi segerler.

Yénetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayilari bakimmdan TTK min ilgili
hitkiimleri uygulanir. Buna gore yonetim kurulu. girketin ig ve iglemleri [izum gisterdikge, liye tam
sayisinin gogunluguyla toplanie ve toplantida bulunan tyelerin goguntugu ile karar alinir, Y &netim

kurulunda her yenin bir oy hakke bulunur,

Uyelerden higbiri toplanti yaptimast isteminde bulunmadis takdirde, Yanetim Kurulu kararlari,
iiyelerden birinin belirli bir konuda yapug, karar seklinde yazilnug Gnerisine, en az tiye tam

savisiin ¢ogunlufiunun yazili onayt alimmak suretiyle de verilebilir,

Yonetim Kurulu toplantilar fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sivket'in Yonetim Kurulu
tplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK min 1527 nei maddesi uyarmca
clektronik ortamda da kaulabiliv. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim $irket Genel Kurullan
Disinda Elekronik Ortamda Yapilacak  Kurallar Hakkinda Teblig hitktimleri uyarmea hak
sahiplerinin bu toplanulara clektronik ortamda kaulmalarina ve oy vermelerine imkéan tamyacak
[lektronik Toplantt Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmug sistemlerden de hizmet
satm alabilir, Yapilacak toplantlarda girket sézlesmesinin bu hitkmii uyarinea kurulmug olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen

haklarmi Teblig hitkimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

2.2 Kotasyon Youergesi'nin 7' nei Maddesinin Beginei Fikrasy Kapsammda Yapilan
A¢iklamalar

Kotasyon Yonergesi nin 7" nci maddesinin begined fikrast kapsammda tarafimiza sunulan belge ve
bevanlar ¢ergevesinde vapilan inceleme sonucunda: (i) Sirket'in yonetim kurulu tiyelerinin ve (ii)
Sirket'in yonetiminde sdz sahibi personelin, sermaye piyasast mevzuatinda ve 19 Ekim 2005 tarih
ve 5411 sayili Bankacthk Kanununda yer alan suglar, 26 Eylil 2004 tarih ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu nun 282 nei maddesinde diizenlenen suglardan kaynaklanan malvarh@ degerlerini aklama
suglart ve 6diing para verme isleri hakkindaki mevzuata aykinhiktan kaynaklanan suglar, Devletin
giivenligine kargi suglar, Anayasal diizene ve bu ditzenin igleyisine kargr suglar, milli savunmaya
kargt suclar. devlet sirlarma karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rligvet, hirsizhk,

dolandmicilik. sahtecilik, gliveni kétitye kullanma, hileli iflas, biligim sistemini engelleme, bozina,
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verileri yok etme veya degigtirme, banka veya kredi kartlarmin kétitye kullantlmasi, kagakeilik,
vergi kagakgihin veya haksiz mal edinme gibi suglardan hiikiim giymemis olmasi sartin
sagladiklar ayrica, TCK 33 iincti maddesinde belirtilen siireler geemis olsa bile kasten islenen bir
sugtan dolayr beg yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina carptiilnns olmadik bary tespit

edilmistir,

Konuya yonelik inceleme, (i) Sirket'in yénetim kurulu tyelerinin ve (i) Sirket’in yénetiminde séz
sahibi personelin T.C. Adalet Bakanhg Adli Sicil ve [statistik Genel Miidtirligi' nden alman arsiv
kaynh adli sicil belgeleri ¢ergevesinde gergeklestirilmistir, Sirket'in Yonetim Kurulu Gyeleri ile
genel midiriinin ayrica bu ydnde kendi beyanlart oldupu goriilmigtiir. Anilan Kisilere iliskin olarak

ayrica UYAP tizerinden inceleme yaprimamisgtir.,

3. GENFL KURUL

Esas Stizlesme nin “Genel Kurul® baghikli 10" uncu maddesine gore, Sirket Genel Kurulu, TTK ve
sermaye piyasast mevzuat hiikimlerine gére olagan veya olaganiistii olarak toplanir, Olagan Genel
Kural, Sirketin faalivet doneminin sonundan itibaren tig ay iginde ve yilda en az bir defa toplanr.,

Olagantistii Genel Kurul toplantlart ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda vapilir,

Genel Kurul toplante yeri Sivket merkezidir, Ancak Yénetim Kurulu, Genel Kurul'u Sirket
merkezinin bulundugu schrin elverigli baska bir verinde toplantiya ¢agiabilir. Genel Kurul un
toplantiya ¢agrilmasida, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hitktimleri uygulanir. Genel Kurul
toplanti ilani, mevzuatta Sngériilen usullerin yant sia, elektronik haberlesme dahil her tieli iletigim
vasitast Kullanibmak: suretiyle ilan ve toplant giinferi harig olmak tzere genel kurul toplant

tavihinden asgari ti¢ hafta snce yapilir,

Genel Kural toplantilarima baskanlik edecek kigi penel kurul tarafindan secilir. Genel Kurul toplanti
bagkanmin gérevi, pdriigmelerin giindeme uygunolarak diizenli bir sekilde viriitiimesini, tutanagin

yasalara ve esas stzlesme hitkiimlerine uygun bir gekilde tutulmasin saglamakur.

Yonetim Kurulu, TTK ve TTK ¢ergevesinde ¢tkartlan ikincil mevzuat gergevesinde Genel Kurul'un
gahigma usul ve csaslarma iliskin kurallart igeren bir ig yonerge hazirlayarak Genel Kurul'un
onayina sunar. Genel Kurul'un onayladigr i yonerge tescil ve ilan edilir. Bu kapsamda, Sirket
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge Istanbul Ticaret Sicil Miidiirligii
nezdinde 15.07.2013 tarihinde tescil edilerek 19.07.2013 tarth ve 8367 sayih TTSG'de ilan
edilmistir,

Sirket’in yapilacak olagan ve olagianiistii Genel Kurul toplantilarmda pay sahipleri her bir pay igin

I (bir) oy hakkina sahiptir. Genel Kurul'a katihna ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin

herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.



Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disindan
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye

pivasasi mevzuat ve ilgili mevzuata uyulur,

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplart konusunda TTK hitktimlerine, sermaye piyasasi mevzuati
hitkiimleri ile SPK tarafindan belirlenen kurumsal yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine
uyulur,

sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantdara, TTK 'nin
1527 nei maddesi uyarmea elektronik ortamda da katilabilir, Sirket. Anonim Sirketlerde Ulektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara [liskin Yonetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin gencl
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarma, gorllg agiklamalarina, Sneride bulunmalarima
ve oy kallanmalarima imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
igin olugturulmus sistemlerden de hizmet saun alabilir, Yamlacak tiim genel kurul toplantilarinda
csas stzlesmenin bu hitkm{ uyarmea. kuralmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve

temsileilerinin, amlan Yonetmelik hitktimlerinde belirtilen haklarm kullanabilmesi saglanar,

SirkeUin olagan ve olaganiistli genel kurul toplanularinda Ticaret Bakanhigini temsilen bakanlik
temsileisinin - goreviendirilmesinde  TTK  hikiimleri ile  Anonim Sirketlerin - Genel  Kurul
Toplantlarmin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinds
Yonetmelik'in ilgili hitkiimleri uygulanir,

Sirket’in 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarma ait incelenen genel kurul tutanaklarinda toplant ve
karar nisaplarina aykirilik veya itiraz gériilmemistir.,
4. BAGIMSIZ DENETIM
Sirket Esas Sozlesmesinin “Bagimsiz Denetim bashkl 12'nei maddesi uyarmea Sivket'in ve
mevzuatta Sngdritlen diger hususlarm denctimi hakkimda TTK i ve sermaye piyasasi mevzuatinin
Heili hitktimleri uygulanir.,
Sermaye Pivasast Kurulu'nea diizenlenmesi dngdritlen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, TTK ve sermaye pivasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazivlanmr ve kamuya duyurulur,
[zahnamede yer almasi planlanan 31.12.2018, 31.12.2019 ve 3 122020 taviblerinde sona cren mali
villava iligkin bagimsiz denetimi gerceklestiven kuruluglar ve sorumlu denetgiler asagidaki tabloda
belirtildigi gibidir,
Fablo A: Son 3 Yila liskin Deneting Gergeklestiven Bagintsiz Denetin Sivker

Muli Vil Denetim Sirketi Sorumlu Denetei

Consulta Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Migavirlik A S,

31.12.2020 Hasan Saribag
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Consulta Bagumsiz Denetim ve ) )
31.12.2019 ) ) o . Hasan Sarbag
Yeminli Mali Migavirhik ALS,
Consulta Bagnnsiz Denetim ve
Yeminh Mali Migavirlik ALS,

3122018 Hasan Saribag

5 RUHSATLAR, IZINLER VE DIGER YUKUMLULUKLER

Sirketin faaliyetlerine yénelik ahinmast gerekli, Sirket’in faaliyetlerini dogirudan etkileyebilecek
derecede Onemli izin veya ruhsatlar (i) igyeri agma ve galisma ruhsatlar, (i) ¢evresel etki
degerlendirme (CCED™) belgesi, (iif) cevre izin ve lisans belgesi, (iv) auk ydnetim plani onaylan
(v) degarj izin belgesi, (vi) “G™ uygunluk belgesi, (vii) uluslararas: kalite belgeleri ve sertifikalar,
(viii) sanayi sicil belgesi, (ix) kapasite raporu, (x) igleune ruhsati ve isletme izni ile (xi) patlayici

madde satin alma ve kullanma izin belgesi olarak tasnif edilmistir,

Antlanlar diginda, §irket'in almase gereken ve almamast durumunda islerini Snemli ve olumsuz

mahiyette etkileyebileeek bagka bir resmi izin veya ruhsat bulunmadigs kanaatindeyiz.
51 lsyeri Agma ve Calisma Rubsatlar

lsyeri Agma ve Cahigma Ruhsatlarina iliskin Yoneumelik uyarmca biiytikgehir belediyesi sinirlar
ve miicavir alanlar i¢inde buyiiksehir belediyesinin vetkili oldugu konularda biiyiiksehir
belediyesinden, bunlarn diginda kalan hususlarda buytiksehir ilge veya ilk kademe belediyesinden
usultine uygun olarak yapilacak bagvuru ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati alinmas gerekmektedir,
Bu kapsamda, yonetmelikie belirlenen evraklarm sunulmasi ve igyerinin belirli fiziki sartlari
tagimast gartlar aranmaktadie. Aksi takdirde, yetkili idarelerden usuliine uygun olarak isycri agma
ve galisma ruhsati almmadan iyyeri agilamayacag ve cahgtinlamayacagi, ruhsat alinmadan agilan
isyerlerinin yetkili idareler tarafindan kapatilacagr diizenlenmistir,

Taralimiza saglanan belgeler kapsaminda gergeklegtidigimiz incelemede, Sicket’in asagida adres
bilgilerine yer verilen tesisleri igin ilgili Belediye Baskanliklar taralindan asagida yer verilen isyeri
agma ve galigma ruhsatlarinm verildigi gériilmiistiir,

No.  Hazir Beton Tesisi Adres isyeri Apma ve Calsma Rubsats Bilgileri
I Zeytinburou Tesisi Yenimahalle Mah, Tsu‘mbul Cucl. Boakukoy  Beledivesi tarahindan 15.09.2020
No: 12371 BakukOy/Astanbul turthinde verilen 20200218 arsiv ve 2020/219 sia

numaral, Gayristhhi Miesseseler 2. Sl Ruhsat

2 Hali¢ Tesisi Camitkebir — Mah,  Tagkizak  Beyoglu Belediyesi tarafindan 01.07.2020 tavibinde
Tersanesi  Cud. No o d4/1 verilen 20200163 rubsat numarah, gegici igyeri
Beyogh / Istanbul agma ve ¢alisia rubsats

3 Umraniye Tesisi Yamanevier  Mah, - Alemdag Umraniye  Belediyesi tarafindan 14,10.2020
Cad. Nov 171 Umwanive / tarihinde  verilen 202001697 ruhsat numaral,
Istanbul Gayrsthhi Milesseseler 2. Sunif Ruhisat
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4 Hadimkdy Tesisi

8 Ayaza@a Merkez Tesisi

6 Ayazafia 2 Beton Tesisi |

7 Ayazafia 2 Beton Tesisi 2

b Uskumrukdy Tesisi

Omerli Mah. Kanuni Sultan
Stleyman Cwd. Bina No ;2/1
Arnavutky / Istanbul

Ayizaga  Mah, Kemerburgaz
Yolu Cad. No: 53 Sariyer /
Istanbul

Ayazaga  Mah,  Kemerburpaz

YoluCad. 43/1 Sariyer/ Istanbul

Ayazafa  Mah.  Kemerburgaz
Yolu Cad. 15/2 Saviyer/ {stanbul

Uskumeukdy Mah. Kdytasr Sok

Arnavutkdy  Beledivesi  tavafindan 10.10.2019
tarihinde verilen 51385 rubsat numaraly, Gayrisihihi
Miuesseseler 2. Suuf Rubsat

Sigli Beledivesi taratindan 10.01.2014 tarihinde
verifen G=1/2013-01 rubsat numaraly, Gaynsihhi
Muessesclor 2, Sunl Ruhsat

Sisli Belediyesi tarafindan 04.11.2009 tarihinde
verilen G-2/2013-02 rubsat numarals, Gayrisihhi
Miesseseler 2. Suuf Ruhsat

Sigh Belediyesi taratindan 10012014 arihinde
verilen G-211/2008/189 sira numarals, Gayristhhi
Misesseseler 2. Sl Ruhsat

Sanyer Belediyesi tarafindan 14.07.2010 tarihinde

No | Sanyer / Istanbul verilen 20007452 rubsal numwrad,  Gaynsibihi
Miiesseseler 2. Sinif Ruhsat

9 Yenibosna Tesisi Yenibosna Merkez Mah, §ehit  Bahgelievier Beledivesi tarafindan  11.09.2013
Yunus  Gaga - Sok. No:l/I tarihinde  verilen 200901022 ruhsat  nusmarals.
Bahgelievier / [stanbul Gayrisihhi Mtlesseseler 2. Simif Rubsat

Agrepa Tesisi Adres Isyeri Agma ve Calisma Rulisat Bilgileri

Bofiazi¢i Maden Tag Ocafn Ayazaga  Mah,  Kemerburgaz  Istanbul Valiligi tarafindan 16.10.2054 tarihinde
Yolu Cad. No: 44 Sariyer /7 wverilen 203 ruhsat numaral,  Gayesihhi
Istanbul Milesseseler 1. St Ruhsat

Antlan igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlaria ek olarak, Sirket'in agagida isimlerine ver verilen proje
ve adreslerde yer alan beton santralleri igin proje sahibi tarafindan yer wahsis yazilarinin vazildig
ilgili belediye baskanhiklarma bildirim

’

yapldigi ve Sirket'in diger faaliyetlerini bu tahsis vazilary

gergevesinde yirlittdipi tespit edilmistir:

e [stanbul  Finans Merkezi

Projesi - Finanskent  Mah. Tahiraga Sokak No;l/1

Umraniye/istanbul

e Halkali-lstanbul Yeni Havalimant Metro Hatt Projesi - Imrahor Mah, Ulabatli Hasan Cad
No : 253/1 Arnavutkdy / Istanbul

©  Dolmabahge Tinel Baglanti Kavgagi, Dolmabahge Levazim Arast Ttneli ve Levazim
Baglant Kavsagi Ingaati Projesi - Harbiye Mah, Kadirgalar Cad. No:7/1 Sisli/istanbul ve
Levazim Mah. Ambarlidere Yolu Sokak s Kapi No: 35 - Besiktas/Istanbul

e ISKI Balalimani Biyolojik Auksu Antma Tesisi Ingaati - Baltalimam Mah. Baltaliman,
Gaymr Cad, No:28 Sanyer / Istanbul

¢ Kayagehir Bolgesi Kavsak Uygulama Projesi Ingaat - Kayabasi Mah. Gazi Mustafa Kemal
Bulvari No :27/1 Bagaksehir / Istanbul

e kitelli -~ Atakdy Metro Hatt Projesi - Talkal Merkez Mah. Basm Ekspres Cad. No:41

Kiigtik¢ekmece / Istanbul
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52 Cevresel Etki Degerlendirme Belgesi

2872 sayth Cevre Kanunu’nun 10 uncu maddesi ve Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin
Ek-2 Segme-Eleme Kriterleri Uygulanacak Projeler Listesi m. I8 uyarinca, “hazie betorr esisleri,
¢linento veya diger bagiayicr maddeler kullandirilacak sekillendivilmis malzeme direten (esisler, in
gerilimli beton elemam, gaz beton, betopan ve benzeri iiretim vapan tesisler (iiretim kapesitesi 100

m/saat ve dizeri)” niteligindeki projelerin CED Yonetmeligi kapsaminda oldugu diizenlermektedir.,

Taraltmiza saglanan belgeler kapsaminda gergeklestivdizimiz incelemede, Sirket'in Ayazaga Mah.
Kemerburgaz Cad. Noidd Saryer/Istanbul adresinde yer ala ve 1.R.9182 (eski 1R, 2589) ruhsat
numarali sahada bulunana kirma, eleme ve yikama tesisi i¢in T.C. Cevre ve $ehircilik Bakanlig
Gevresel I'tki Degerlendirmesi, 1zin ve Denetim Genel Mutdiirliigi tarafindan, CED Yénetmeliginin
4. maddesi geregi 23.10.2019 tarih ve 5666 karar numarah CED Olumlu Belgesi verildigi

eOriilmistir,

Antlan CED Olumlu Belgesi'nin yani siva. Sirket’e Istanbul Valiligi Cevre ve Schircilik Bakanligs
11 Mudiirliigil tarafindan;

o Ayazaga Mah, Kemerburgaz Cad. No:45/1 Saryer/ist. adresinde yer alan Ayazaga Subesi
igin 10.08.2016 tarihli, 71280893 E-20161621 sayili CED Gerekli Degildir Karary;

e Yeni Mah, Aksu Cad. No:6 Bakirkoy/Ist. 6 Ada 1 Pafta 1 Parsel’de yer alan Zeytinburnu
Santrali i¢in 21.09.2017 tarihli. 71280893 E-20172034 sayih CED Gerekli Degildir
Karar;

¢ Osmaniye Mah. Cipici Kosuyolu Sok. No: 5 /1 Bakirkty/Istanbul adresinde ver alan
Crrpicr Koguyolu Tesisi icin 22.10.2019 tarihli, 71280893 E-20192305 sayih CED Gerekli
Degildir Karary

o Baltalimant Mah. Baltalimani Cayw Cad. Dig Kapi No: 28 - Saniyer/istanbul adresinde yer
alan Baltalimam Tesisi igin 06.09,2019 tarihli, 71280893 [:-20191963 sayith CED Gerekli
Degildir Karary

¢ Harbiye Mah. Kadirgalar Cad. No:7/1 Sigli/istanbul adresinde yer alan Dolmabahge Subesi
icin 14.02.2017 tarihli, 71280893 11-2017373 sayili CED Gerekli Degildir Karary

o Omerli Mah. Kanuni Sultan Siileyman Cad. No: 2/1 (1050 Parsel) Arnavutkay/istanbul
adresinde yer alan Omerli Subesi igin verilen 02.03.2017 tarih ve 71280893 220-02 F-
2017494 karar nolu CED Gerekli Degildir Belgesi'nin gegerliligini koruduguna iliskin
01.10.2019 tarihli. 71280893-220.03-12.97099 sayil rapor;

e Camiikebir Mah. Tagkizak Tersanesi Cad. No:44/1 Beyoglu/lstanbul adresinde yer alan
Halig Subesi igin 18.12.2019 tarihli, 71280893 [-20192831 sayili CED Gerekli Degildir
Karary;
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