SELCUK GIDA ENDUSTRi THRACAT ITHALAT A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Selcuk Gida Endiistri Ithalat Thracat A.S. ( SELGD) Kar Dagitim politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile
ilgili maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi yapmaktadir. SELGD kar dagitiminda, Kurumsal Yo6netim
[lkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika
izlemektedir.

Ilke olarak ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
sirket stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak yasal
kayitlarda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi siirece Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri gercevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari % 20 ‘si nakit ve / veya bedelsiz hisse seklinde dagitilmasi
prensip olarak benimsenmistir.

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirket¢ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan Odenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler i¢cin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra
geriye kalan yillik bilangoda goriilen safi (net) kdrdan, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar asagidaki gibi ve esaslar dahilinde dagitilir.

1.Kalanin %51 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesi uyarinca ddenmis sermayenin %20 sini
buluncaya kadar,birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

2.Kalandan Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirtilen oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

3.Safi kdrdan 1. ve 2. bentlerde yer alan hususlar diisiildiikten sonra, Genel Kurul, kalan kismi, kismen
veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilancoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya Sermaye
Piyasast mevzuatinda belirlenen esaslarda Yonetim Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere
kar pay1 olarak vermeye yetkilidir.

4.Ancak, yasa hiikkmiiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgelerle, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen oranda birinci temettii nakden veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere
ve cesitli amacla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/ veya kuruluslara, kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

5.Sermaye Piyasast Mevzuat1 esaslarinda ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir. Karin ortaklara hangi
tarihte ve ne surette verilecegi Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olmak kosuluyla Yonetim
Kurul’nun teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.



