ISIK PLASTiIK SANAYi VE DIS TiCARET PAZARLAMA A.S.

SERI: 11-14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
01 OCAK 2021 — 31 MART 2021 HESAP DONEMINE AiT
YONETiIM KURULU FAALIYET RAPORU

1. GENEL BiLGILER

a. Raporun Ait Oldugu Dénem: 1 Ocak 2021 — 31 Mart 2021

b. Sirket’in ticaret linvani, ticaret sicil numarasi, merkez ve subelerine iligkin iletisim bilgileri ile internet
sitesinin adresi

Ticaret unvani : Isik Plastik Sanayi ve Dig Ticaret Pazarlama Anonim Sirketi

Ticaret sicili numarasi :249074-0

Merkez Adresi : Tahtakale UzunCarsi Sok. Milas Han No: 132/216 Eminénii/Fatih/istanbul
Sube Adresi : Gebze OSB Mahallesi ihsan Dede Cad. No:101/1

iletisim Bilgileri

Telefon: 0212 - 513 66 17
Fax  :0212-5136628
E-posta adresi: info@isikplastik.com.tr

internet Sitesi Adresi : www.isikplastik.com
Tescil Tarihi :4/10/1988
Mersis No : 0467083268500001

Vergi Dairesi ve Numarasi: Marmara Kurumlar 467 083 26 85

c. Sirket’in organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap donemi icerisindeki
degisiklikler:


mailto:isikplastik@isikplastik.com.tr
http://www.isikplastik.com/

Organizasyon Yapisi

Sirketimizin organizasyon yapisi asagida verilmektedir. Hesap dénemi icerisinde organizasyon yapisinda halka agilmaya bagli olarak yatirimci iliskiler danismanligi

organizasyon yapisina dahil edilmisitir.
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Paylarinin tamami nama yazili olan ve kayitl sermaye tavani 218.705.000 TL olan Sirketimizin giincel ortaklik
yapisi asagida verilmektedir. 01 Ocak 2021 — 31 Mart 2021 dénemi icerisinde sermaye yapisi 28 Ocak 2021
tarihi itibariyla Borsa istanbul’da islem gérmeye baslayan Sirket'imiz ayni tarihte 8.061.638 adet 1 TL nominal
bedelli sermaye artisi gerceklesmis ve ortaklarimizdan Mehmet Ceker 3.224.655 adet hissesi ile beraber toplam
11.286.293 adet pay Borsa istanbul'da islem gérmeye baslamistir. Yapilan sermaye artisi ile 51.802.638 adet 1
TL nominal deger ile 51.802.638 TL (31 Aralik 2021 : 43.741.000 TL) olmustur.

31 Mart 2021 ve 31 Aralk 2020 tarihleri itibari ile Isik Plastik'in 6denmis sermayesi ve bu sermayenin pay
sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.

Ortagin; Sermaye Payi / Oy Hakki
Ticaret Unvani/
Adi Soyadi
31 Mart 2021 31 Aralik 2020
(TL) (%) (TL) (%)
Erpet Turizm insaat Taahhiit 39.241.000,00 75,75 39.241.000,00 89,71
Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi
Mehmet Ceker 1.011.345 1,95 4.236.000 9,69
Diger Ortaklar 11.550.293 22,30 264.000 0,60
TOPLAM 51.802.638 100 43.741.000,00 100

Sirketimizin Sermayesinin %5’den Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirket’in dogrudan ydnetim hakimiyetine sahip olan ortak Erpet Turizm insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’dir. Erpet Turizm'in Sirket'te yonetim hakimiyetine sahip olmasinin sebebi Sirkette %75,75 oraninda pay
sahibi olmasidir. Hakim ortak Erpet Turizm’in ortaklik yapisi incelendiginde ise s6z konusu sirkette %96 oraninda
pay sahipligi ile Mehmet Ceker hakim ortaktir. Dolayisiyla Mehmet Ceker, Isik Plastik Sanayi ve Dig Ticaret
Pazarlama Anonim Sirketi’inde dolayl olarak hakim ortak pozisyonundadir.

d. imtiyazh Paylar, Paylarin Oy Haklari

imtiyazh Paylar
Sirketimizin Esas Sozlesmesinde farkli pay gruplari veya imtiyazli pay bulunmamaktadir.
Oy Haklari

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin bir oy hakki vardir.
Oy kullanilirken Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur. Pay
sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir. Vekaleten oy kullaniimasinda ve 6nemli nitelikli islemlerin mizakeresinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.



Azinlhik Haklari

TTK'nin 411., 412, 439., 531. ve 559. maddeleri uyarinca, halka acik sirketlerde sermayenin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek, Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmasini veya Genel Kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari
guindeme koymasini isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agri veya glindeme madde konulmasina iliskin istemleri
ydnetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is Giinii icinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, ayni
pay sahiplerinin basvurusu Uzerine, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina sirket merkezinin bulundugu yerdeki
Asliye Ticaret Mahkemesi karar verebilir.

Genel Kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, halka agik sirketlerde sermayenin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplami en az bir milyon TL olan pay sahipleri li¢ ay icinde
Sirketimizin merkezinin bulundugu yerdeki Adliyesi Asliye Ticaret Mahkemelerinden 6zel denetgi atamasini
isteyebilir.

Hakli sebeplerin varliginda, halka acik sirketlerde sermayenin en az yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri,
Sirketimizin merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemelerinden Sirket’in feshine karar verilmesini
isteyebilirler. Kurucularin, yénetim kurulu Uyelerinin, denetgilerin, Sirketimizin kurulusundan ve sermaye
artirrmindan dogan sorumluluklari, Sirketimizin tescili tarihinden itibaren dort yil gegmedikge sulh ve ibra yoluyla
kaldirllamaz. Bu siirenin ge¢mesinden sonra da sulh ve ibra ancak Genel Kurulun onayiyla gegerlilik kazanir.
Bununla beraber, esas sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina karsi
iseler, sulh ve ibra Genel Kurulca onaylanmaz.

e. Yonetim Organi, Ust diizey yoneticileri ve personel sayisi:
Yonetim Kurulu:

Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyelerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir

Adi ve Soyadi Gorevi Baslangig Bitis
Mehmet Ceker Baskan 08.06.2020 Haziran 2023
Abdullah Ceker Bagkan Yardimcisi 08.06.2020 Haziran 2023
Ahmet Sadin Ceker | Uye 08.06.2020 Haziran 2023
Esra Ceker Uye 08.06.2020 Haziran 2023
Abdilkerim Emek Uye 08.06.2020 Haziran 2023
Sezgin Yildirim Uye (Bagimsiz) 31.03.2021 Haziran 2023
Mitat Sahin Uye (Bagimsiz) 31.03.2021 Haziran 2023

Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Esas Sozlesmenin 7. maddesi uyarinca, Sirketimiz, en az bes (5) Uyeden meydana gelen yonetim kurulu tarafindan
yonetilir. Yonetim kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan secilir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin aday
gosterilmesi ve se¢iminde, Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, segimi,
gorev sureleri, calisma esaslari, gérev alanlari ve benzeri konular, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetimine iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

31 Mart 2021 tarihi itibari ile yapilan 2020 Olagan Genel Kurul toplantisinda 2 bagimsiz lye segilerek yodnetim
Kurulu Uye sayisi 7'ye yikselmistir.

Ayni maddenin devami uyarinca, yonetim kurulu liye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida
hazir bulunan lyelerin gogunlugu ile alir.

Esas Sozlesme madde 11 uyarinca Sirketimizin ve mevzuatta 6ngérilen diger hususlarin denetiminde Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu toplanti tutanaklari Tlrk Ticaret Kanunu'na gore diizenlenir, imzalanir ve saklanir. 01 Ocak 2021
- 31 Mart 2021 déneminde Yonetim Kurulu 12 kez toplanmis, glindemdeki konularla ilgili kararlar almustir.



Denetgi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca her faaliyet dénemi
ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden segilir.

31 Mart 2021 tarihinde yapilan 2020 Olagan Genel Kurul karari ile Giney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.$ 2021
hesap donemi i¢in bagimsiz denetgi olarak segilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ozge¢misleri

Mehmet Ceker Yonetim Kurulu Bagkani:

10 Temmuz 1955 dogumludur ve ortaokul mezunudur. 1973 yilinda istanbul Sultanhamam'da tekstil
ticaretiile is hayatina atilan Mehmet Ceker plastik, insaat, gayrimenkul, turizm, finans alanlarinda pek ¢ok
sirkette yonetim kurulu bagkani veya yonetim kurulu tyesi olarak gérev yapmistir. Mehmet Ceker evli ve
dort cocuk sahibidir. Halen Isik Plastik Yonetim Kurulu Bagkani’dir.

Abdullah Ceker Yénetim Kurulu Baskan Vekili/ Genel Miidiir:

29 Aralik 1979’de istanbul’da dogan Abdullah Ceker Southern California Universitesi’nden 2001 yilinda gift
ana daldan (Uluslararasi iliskiler ve Ekonomi) mezun olmustur. 2001 yilindan bu yana Isik Plastik'te ihracat
sorumlusu, ihracat midiri ve satis direktorii pozisyonlarinda galismistir. Halen Isik Plastik’te Genel Midir
olarak galismaktadir. Cok iyi derecede ingilizce bilen Abdullah Ceker, evli ve ii¢ cocuk sahibidir.

Ahmet Sadin Geker Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir Yardimcisi:

19 Mart 1978 yilinda dogan Ahmet Sadin Ceker Texas Tech Universitesi Makina miihendisligi bélimiinden
2005 yilinda mezun olmustur. Mezun olduktan sonra Isik Plastik'te lojistik ve satin alma ile ilgili yonetici
pozisyonlarinda galismistir ve halen Satin Alma ve Lojistikten sorumlu Genel Midiir Yardimcisi ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir. Cok iyi derecede ingilizce bilen Ahmet Sadin Ceker, evli ve iki gocuk
sahibidir.

Esra Ceker Yonetim Kurulu Uyesi:

1986 yilinda istanbul'da dogan Esra Ceker, 2011 yilinda Bilgi Universitesi Uluslararasi Finans Bélimii'nden
mezun olmustur. Mezuniyeti akabinde Isik Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Pazarlama A.S.'de cesitli
pozisyonlarda gorevler alan Esra Ceker, 2014 yilindan itibaren Erpet Turizm Insaat Taahhiit Sanayi ve
Ticaret A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Cok iyi diizeyde ingilizce bilen Esra Ceker
halen Isik Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Pazarlama A.S. ve Erpet Turizm insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret
A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevlerini devam ettirmektedir.

Abdiilkerim Emek Yonetim Kurulu Uyesi:

1966’da Erzurum’da dogan Abdiilkerim Emek 1987 yilinda istanbul Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Kamu Yénetimi béliimiinde lisans almistir Daha sonra 1996 yilinda, ingiltere Hull Universitesi Finansal
Yénetim dalinda yiiksek lisans (MBA) egitimini tamamlamistir. Marmara Universitesi, Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitlisii Bankacilik bélimiinde doktora ¢alismalari tez asamasinda devam etmektedir. 1987
yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Uzman yardimciligi ile baslayan is hayati, Kurul Uyesi olarak devam
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndaki gorevini Kurul ikinci Baskani olarak tamamlamistir. Bu gorevi
takiben Basbakanlk Mistesar Yardimcilig’'na atanmistir. Basbakanlik Mistesar Yardimciligi’'ndan emekli
olmak suretiyle kamu gdrevini tamamlamistir. Borsa istanbul Yénetim Kurulu Uyeligi’nin yani sira farkl
sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerde Yonetim Kurulu Baskani ve liye olarak gorev alan Abdilkerim
Emek, iyi derecede ingilizce bilmektedir. Evli ve 3 ¢cocuk babasidir.



Sezgin Yildirim Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi:

1966 yilinda Adana’da dogan Sezgin YILDIRIM, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 1986 yilinda
mezun olmustur. Hukuk Fakiiltesinden mezun olduktan sonra yaklasik 20 yil Hakimlik meslegini
strdiirmistir. Hakimlik mesleginde istanbul Asliye Ticaret Mahkemelerinde yaklasik 6 yil ve daha énce
Sisli Adliyelerinde ¢alismistir. 2007 yilinda Hakimlikten ayrilarak 2007-2012 yillari arasinda Eksioglu Hukuk
Biirosu’nda ortaklik yapisi icerisinde avukatlik meslegine baslamis ve Ozel Hukuk departmani yénetici
ortagl olarak calisan Sezgin Yildirim, buradan kendi ekibiyle birlikte 2012 yilinda ayrilarak “SY Hukuk
Danismanlhk” adl ofisini kurarak hizmetlerini SY Hukuk catisi altinda ylritmeye baslamistir. Halen SY
Hukuk Danismanlik ofisinin kurucu ortagi olarak avukatlik faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Mitat Sahin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi :

1965 yilinda Ankara’da dogan Mitat Sahin; lisans egitimini, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
iktisat bolimiinde 1987 yilinda, yiiksek lisans egitimini de Konya Selcuk Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisi isletme Boliminde 2004 yilinda tamamlamistir. Meslek hayatina, Vakifbank’ta miifettis
yardimcisi olarak baglayan Sahin; Vakifbank’taki yaklasik 30 yillik bankacilik deneyimi sirasinda; mufettislik,
muadar yardimciligl, sube ve birim mudurlGgi, baskanhk ve genel midir yardimcihgl gorevlerinde
bulunmustur. Halkbank’ta yonetim kurulu Uyeligi goérevinde de bulunan Sahin, ayrica Vakifbank ve
Halkbank’in cesitli istiraklerinde Yonetim Kurulu Baskani ve Uyesi olarak gorev yapmistir. 2017-2018
yillarinda Vakif Gayrimenkul Degerleme A.S.nin Genel Midurliginiu yapan Sahin, Gayrimenkul Borsasi A.S$
(GABORAS) Yénetim Kurulu Uyeligi ve Tirk Hava Kurumuna atanan kayyum heyetine finansal konularda
danismanlik gérevlerinde de bulunmus olup, halen Tirk Hava Kurumu finans danismanlhgi gérevine devam
etmektedir. Mithat Sahin evli ve 1 gocuk babasidir.

Oktay Ekinci Uretimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi:

1970 yilinda Sebinkarahisar'da dogan Oktay Ekinci 1992 yilinda Yildiz Teknik Universitesi makine
Miihendisligi Bliimii'nden mezun olmustur. Mezuniyeti akabinde galisma hayatina atilan Oktay Ekinci Bell
Holding binyesindeki Trakya San. A.S.'de 1993-1996 vyillari arasinda Fabrika Mdlr Yardimcisi olarak,
1997-2001 yillari arasinda Vista Ambalaj A.S.'de Fabrika Mudiru olarak, 2001-2002 vyillari arasinda
Stampak Ambalaj A.S'de Fabrika Muduri olarak gorev yapmistir. 2002 yilinda Isik Plastik Sanayi ve Dis
Ticaret Pazarlama A.S.'ye Fabrika Midiirii olarak katilan Oktay Ekinci halen Uretimden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir. Cok iyi diizeyde ingilizce bilen Oktay Ekinci evli ve iki
cocuk babasidir.

Giiven Gelikay Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcis::

1968 dogumlu olan Giiven Celikay 1994 yilinda Trakya Universitesi isletme Bolimii'nden mezun olmustur.
Mezuniyeti akabinde Ekinciler Holding mali isler departmaninda gesitli gorevler alan Giiven Celikay 2000
yilinda Isik Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Pazarlama A.S.'ve Muhasebe Muddiri olarak katilmistir. Gliven
Celikay halen Mali islerden Sorumlu Genel Midiir yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Giiven Celikay evli
ve iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulunun Sirket Disinda Yiirittigii Gorevleri:

1. Mehmet Ceker
Erpet Turizm ins.Taah.San.ve Tic A.S.’de Yénetim Kurulu Baskani

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Sti'de Mudur
intaya intes insaat Taahhiit Yatirim A.S.’de Yénetim Kurulu Baskani



2. Abdullah Ceker
Erpet Turizm ins.Taah.San.ve Tic.A.S.”de Yénetim Kurulu {yesi

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Sti"de Mudur
Pia Akrilik San ve Tic Ltd. Sti'de Mudar
Gosterge Plastik Amb. San ve Tic. Ltd.Sti’de Mddr

3. Ahmet Sadin Ceker
Erpet Turizm ing.Taah.San.ve Tic.A.S.’de Yénetim Kurulu Gyesi

Sirius Plastik San ve Tic Ltd. Sti'de Mudar
Gosterge Plastik Amb. San ve Tic. Ltd.Sti’de Muddr

4. Esra Ceker
Erpet Turizm ing.Taah.San.ve Tic.A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi

5. Abdilkerim Emek
Erpet Turizm ins. Tah. San. Ve Tic. A.S. de Yénetim Kurulu Uyesi

intaya intes insaat Taahh. Yatirim Tic. A.S. de Yénetim Kurulu Uyesi

6. Sezgin Yildirm
SY Hukuk Danigmanlik

7. Mitat Sahin
Tirk Hava Kurumu Finans Danismanligl

Y6netim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi:

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin 19’uncu maddesinde yer alan “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum” maddesine
gore; “Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup Esas Sozlesmeye
aykiri sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
her tarla iliskili taraf islemlerine ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.”

Sermaye Piyasasl Kurulu'nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 5. maddesinin 4. fikrasi uygun olarak
paylarimizin halka arzi sonrasi yapacagimiz ilk Genel Kurul tarihi itibariyla Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmustur. ilgili komitelerin calisma esaslar 31.03.2021
tarih ve 2021/12 no.lu genel kurul karari ile belirlenmistir.

a) Denetim Komitesi'ne Mithat Sahin (Komite Baskani - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi) ve Sezgin
Yildirim (Komite Uyesi - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi) atanmistir.

b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne Sezgin Yildirim (Komite Baskani - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
ve Mehmet Ceker (Komite Uyesi - Yonetim Kurulu Baskani) atanmustir.

c) Kurumsal Yénetim Komitesi'ne Sezgin Yildirm ( Komite Baskani - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi), Esra
Ceker (Komite Uyesi - Yonetim Kurulu Uyesi) ve Abdilkerim Emek (Komite Uyesi - Yénetim Kurulu Uyesi)

atanmistir.
Ust Yonetim
Adi ve Soyadi Gorevi
Abdullah Ceker Genel Mudir
Ahmet Sadin Ceker Genel Mudur Yardimcisi ( Satinalma ve Lojistik )
Guven Celikay Genel Miidiir Yardimcisi ( Mali isler )
Oktay Ekinci Genel Midir Yardimcisi ( Uretim )




Personel Sayisi
31 Mart 2021 itibariyla Sirket’in ¢alisan sayisi 278dir.

g. Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler

Bulunmamaktadir.

2. YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket, Ust dlizey yonetim kadrosunu yonetim kurulu, genel midir ve genel mudir yardimcilari olarak
belirlemistir. Ust diizey yéneticilere saglanan faydalar huzur hakki, {icret, prim, ikramiye gibi mali menfaatlerin
toplam tutarlari, verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarini igermektedir. Sirket’in 31 Mart 2021 sona eren mali donem itibariyla
Ust diizey yoneticilerine sagladig faydalar toplami asagida belirtilmistir.

TL 31 Mart 2021

Ust ydnetime saglanan faydalar 526.725

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge Tesvikleri Midirliglu 88979654-206.01.02e.3221 sayi, 6 Eylil 2018 tarihli
yazisi uyarinca Sirketimize Ar-Ge Merkezi belgesi verilmesine ve 5746 sayili Kanun kapsaminda saglanan tesvik ve
muafiyetlerden 4 Temmuz 2018 itibariyla yararlandiriimasina ve karar verilmistir. Sirketimizin Ar-Ge Merkezi'nde
sirket personeli calismakta olup, danisman akademisyenlerle isbirligi yapiimaktadir.

Isik Plastik, sektoriniin gerektirdigi teknolojik gelismeleri takip ederek, rekabetci konumunu sirdirebilmek icin

blnyesindeki Arastirme ve Gelistirme Merkezinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirmketedir. Sirket'in
31 Mart 2021 itibari ile arastirma ve gelistirme giderleri 576.770 TL'dir (31 Aralik 2020: 570.926 TL ).

Dénem igerisinde Polikarbonat(PC) Levha Bugu tutmaz (Anti-Fog) Urtlin gelistirmesini ticarilestirmistir. Mart ay!
icerisinde ilk sevkiyat gerceklesmistir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a. Yatinmlar:

Rapor dénemi igerisinde Isik-2 bina yatirimi devam etmis ve 17 Mart 2021 tarihi itibari ile depo olarak kullanima
baslanmis ve disaridan alinan depolama hizmeti 28 Subat 2021 itibari ile sonlandiriimistir. Uretime Agustos
2021’e kadar gecirilmesi planlanmaktadir. Isik -2 Fabrika yatirimi ile ilgili 04.08.2020 Tarih 513368 numarali
Yatirim Tesvik belgesi alinmistir. Tesvik Belgesi KDV istisnasi ve Gumriik Vergisi muafiyeti tanimaktadir.

Sirket, rapor dénemi icerisinde 13.7 Milyon TL tutarinda yatirim gergeklestirmistir.



b. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu konudaki
goriisu:

Sirketimiz, organizasyonel yapiya iliskin cerceve politikalar, ydnetmelikler, risk yonetime iliskin yontemler dahil
olmak Uzere, faaliyetleri agisindan uygun buldugu risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini uygulamaktadir. Ek
olarak merkezi ve online galisan SAP sistemi kullandigimiz i¢in insan kaynakli hatalari asgari seviyeye indirmekte
ve yedekleme olanaklari ile veri kaybini engellemektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 5. maddesinin 4. fikrasi uygun
olarak paylarimizin halka arzi sonrasi yapacagimiz ilk Genel Kurul tarihi itibariyla Denetim Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmustur. ilgili komitelerin
calisma esaslari 31.03.2021 tarih ve 2021/12 no.lu genel kurul karari ile belirlenmistir.

a) Denetim Komitesi'ne Mithat Sahin (Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) ve
Sezgin Yildirim (Komite Uyesi - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi) atanmistir.

b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne Sezgin Yildirim (Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi) ve Mehmet Ceker (Komite Uyesi - Yonetim Kurulu Baskani) atanmustir.

c) Kurumsal Yonetim Komitesi'ne Sezgin Yildirm ( Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi), Esra Ceker (Komite Uyesi - Yonetim Kurulu Uyesi) ve Abdiilkerim Emek (Komite Uyesi -
Yénetim Kurulu Uyesi) atanmistir.

c.  Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Sirket’in %100 bagli ortakligi olan Amerika’da kurulu Sirius Plastic LLC, 2016 yilinda Sirket’in ABD’de pazarlama
ve satis faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla satin alinmistir

Bagh Ortakliklar Ulke Faaliyet Konusu Pay Orani (%)
Sirius Plastic LLC ABD Satis ve Pazarlama 100

31 Mart 2021 itibariyle Isik Plastik toplam satislarinin %4.4’Gna Sirius LLC araciligi ile yapmustir.
d. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

e. Hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirketimizin 2020 Konsolide bagimsiz mali tablolari hesap dénemi icerisinde Gliney Bagimsiz Denetim ve SMMM
A.S tarafindan hazirlanmistir. Ek olarak hesap dénemi igerisinde pay halka arzimiza iliskin basvuru Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ve paylarimizin kotasyonuna iliskin basvuru ise Borsa istanbul A.S. tarafindan
onaylanmistir.

f.  Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Hesap donemi icerisinde, Sirketimiz aleyhine karara baglanmasi halinde, Sirketimizin faaliyeti, faaliyet sonuglari
veya mali durumu Uzerinde tek basina veya hep birlikte dnemli derecede olumsuz etkisi olabilecek herhangi bir
idari islem, dava, tahkim veya sair idari takip bulunmamaktadir. Sirketimiz, faaliyetlerin olagan akisi cercevesinde,
zaman zaman misterilerle, yiklenicilerle, tedarikgilerle, vergi daireleriyle ve isgileriyle ilgili davalara taraf
olmaktadir. Sirketimiz, faaliyetlerinin olagan akisi dahilinde zaman zaman is hukuku uyusmazliklarindan
kaynaklanan davalara maruz kalmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimizin taraf oldugu dért adet is Hukuku kaynakl
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dava bulunmakta olup davalarin tamami is kazasi nedeniyle maddi ve manevi tazminat istemi ile agilmistir. is
kazalari sebebi ile acilan davalardaki talep meblaglari yiksek olmamakla birlikte, is kazalarindan kaynakli
davalarin SGK boyutlari da géz 6niinde bulunduruldugunda, Sirketimize idari yaptirimlar uygulanmasi s6z konusu
olabilecektir, ayrica konu Sirketimizin itibari Gzerinde de olumsuz etkilere sebep olabilir.

Sirket’in faaliyetlerinin olagan akisi dahilinde yasal islemlere ve taleplere maruz kalmasi da mimkin olup, s6z
konusu islem ve talepler, dayanaktan yoksun olsalar dahi kayda deger boyutta finansal ve idari kaynagin
harcanmasina yol acabilecektir. Buna karsilik Sirketimizin manevi ve ferdi kaza sigortalari bulunmaktadir. Ayrica,
Sirketimiz tarafindan baslatilan icra takiplerine istinaden tahsil kabiliyeti stipheli alacak bulunmakta olup, icra
takiplerine konu alacak tutarlarinin tamami tahsil edilemeyen ceklerden kaynaklanmaktadir. Odeme araci olarak
yaygin bicimde ¢ek kabul edilmesi, Sirketimizin 6demelerini yeterince glivence altina almadigina karine teskil
edebilecegi gibi, Sirketimiz tarafindan acilmis karsiliksiz ¢ek sikayetleri de g6z 6nlinde bulunduruldugunda,
alacaklarin tahsil edilememe riskini artirmaktadir.

g. Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:

Bulunmamaktadir.

h. Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemigse gerekgelerine iligkin bilgiler
ve degerlendirmeler:

Sirket'in hesap déneminde Uretim ve satis miktarlari hedeflenen seviyelerde gerceklesmistir. Hesap dénemindeki
finansal performans bu raporun 5. Bolimiinde detayli olarak verilmektedir.

i Donem igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

j. Sirketin dénem icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

k.  Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger
o6nlemler

Bulunmamaktadir.

I.  Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; bu maddenin k. basliginda bahsedilen hukuki islemin yapildig
veya onlemin alindigi veyahut alinmasindan kag¢inildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore,
her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan
onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadg, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi:

Bulunmamaktadir.
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5. FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yénetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gergceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu :

Faaliyet Alani

Sirketimiz genis anlamiyla Tiirkiye plastik mamul sektoriniin endustriyel plastik levha ile plastikten sofra ve
mutfak esyasi Gretimi segmentlerinde faaliyet gostermektedir.

Endiistriyel plastik levhalar segmentinde Sirket hammadde olarak ithal menseili granil polimer plastigi islemekte
ve enddstriyel plastik levha Gretmektedir. Burada plastik hammaddesi olarak PC, PMMA, Pet-G kullanmaktadir.
S6z konusu plastik levhalar banyo kuveti, glrultl bariyeri, dusa kabin camlari, reklam ve promosyon iriinleri,
reklam tabelalari, buzdolabi i¢ govde plakalari, oyuncak, mobilya, banyo ve mutfak dolaplari, polis kalkanlari,
guivenlik camlari, ¢ati 1siklik/skydome, havuz, sera camlari, stadyum c¢ati kaplamalari gibi ¢ok gesitli uygulama ve
alanlarda kullanilmaktadir.

Plastikten sofra ve mutfak esyasi segmentinde ise Sirket ithal menseili Polipropilen (PP) ve Polistren (PS)
hammaddelerini islemekte ve plastikten sofra ve mutfak egyasi Gretmektedir. Bu grup icerisinde ayran bardaklari,
yogurt kaseleri, tatli kaplari, sarkiteri kaplari, mesrubat bardaklari, tek kullanimlik tabaklar Gretilmektedir.

Masterbatch ve Compound adi verilen plastik boya ve dolgu malzemesi segmentinde ise Sirket dusik
yogunluklu Polietilen (LDPE), PP ve PS tasiyicili plastik dolgu malzemesi ve plastik boyar malzemesi Uretmektedir.
Uretilen masterbatch ve compound i¢ biinyede tiiketilmektedir.

Faaliyet Sonuglari

31 Mart 2021 31 Mart 2020
Miktar (Kg) Satiglar (TL) MI(IEZI)’ Satiglar (TL)
Yurt ci Satislar 992.303 29.141.785 1.068.584 22.229.778
Levha 923.661 25.852.500 812.582 16.183.305
Termoform 68.642 1.343.396 256.002 3.350.352
Hizmet 142.495
Diger 1.945.889 2.553.626
Yurt Disi ve ihra¢ Kayith Satiglar 3.362.783 75.679.225 2.548.668 38.844.936
Levha 2.091.145 54.036.415 1.500.091 25.369.360
Termoform 1.271.638 18.449.752 1.048.577 12.417.974

Hizmet
Diger 3.193.058 1.057.602
Diger Gelirler 17.038 84.809
TOPLAM SATISLAR 4.355.086 104.838.048 3.617.252 61.159.523

Sirketimiz hesap doneminde kar hedeflerine ulasmistir ve 20.695.120 TL kar elde etmistir. Donem sonu itibariyle
aktif blyukligi ve 6z kaynak bliylkligu sirasiyla 505.091.022 TL ve 328.913.352 TL olarak gergeklesmistir.

b) Geg¢mis dénemlerle karsilastirmali olarak sirketin donem icindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karhligi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek
diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:
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Asagida verilen 6zet finansal verilerden de goriilecegi lizere Sirketimiz satislarini ve karlihgini 6nemli derecede
artirmis ve borgluluk rasyolarini da 6nemli 6lglide azaltmistir.

31 Mart 2021 31 Mart 2020 | Degisim
TL | Karhlik TL | Karhihk %
% %

Net Satiglar 104.838.048 100 | 61.159.523 100 171
Brit Kari 27.642.958 26 | 15.301.180 25 181
Esas Faaliyet Kari 19.178.553 18 9.830.927 16 195
FAVOK 21.039.124 20 | 10.743.812 18 196
Dénem Kari/ (Zarar) 25.595.429 24 (879.944) (1) (2.909)
Dénem Net Kari / (Zarari) 20.695.120 20 | (2.031.770) (3) (1.018)

Borgluluk Rasyolari 31 Mart 31 Aralik

2021 2020

KALDIRAG | Toplam Borglar/Ozkaynak 0,54 1,12

Net Finansal Borg/Ozkaynak 0,02 0,63

Toplam Varliklar/Ozkaynak 1,54 2,12

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirket'in isletme sermayesi mevcut yikimliluklerini kargilamaya yeterlidir.
d) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler:
Yiksek maliyetli krediler vadesi gelmeden kapatiimistir.

e) Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan
karin nasil kullanilacagina iligkin 6neri:

Sirketimizin kar dagitim esaslari, Esas Sozlesme’nin Karin Tespiti ve Dagitimi baslikli 16'inci maddesinde
dizenlenmistir. Buna gore, Sirketimiz kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hikimlerine ve 31 Mart 2021 tarihinde 2020 Olagan Genel Kurulumuzda pay sahiplerinin onayina sunulmustur.
2020 Kar Dagitim Tablosu ;

12



Kar Payl Dagitim Tablosu

|k Flastik Sanayi ve Dy Ticaret Pazariama & 5. 2020 Wik Kar Dagrim Tablosu [TL)

™

Odenmig,Cikanimig Sermaye

S1.BOZ.E3E

Genal Kanuni Vedek Akpe [Yasal Kayrtisra Gdne]

B65.250

Esas Sozlesme uyannca kar dagrhminds imtryaz var ise 50z bonusu imiiyeza iligkin bilg

SPH'ya Gdne

Yasal Kayitiara[YK) Gare

(7]

Danem Kan

E3.413.145,00

E1945.565,14

£

wergiler | -]

17 203.395,35

17474725 36

Karumior Vargs!

11 35%.630,03

11. 558 630,03

Galir Vargisi

3 50%.078.33

J.905.079.33

o |.§‘|I v

430.570,00

Kt Danem Kan | = ]

B3 307.5346. 64

E3472.235.78

Gecmig Vil Zararian | - )

23.034.104,00

17.137.300. 24

2231174671

121174671

MET DAGITILAEILIR D:DMERM KARI

5

L]

7| @enel Kanwni Yedek Akpe | - ]
a 32 051.693,53
5 -

4N EIIIETIE

il Igerisinde Vapilan Eagpier |+ ]

10|Bagglar Exlenmiz Met Dagitiabilir Damem Karn 32 051 693,53

4N EFI AT IS

1.503.084,80

11 |Ortaklars Birinc Kar Payl
Mkt 1.503.084.20

Eedelziz

Toplam 1.503.064.20

[

Irnitryazh Pay Sahiplerine Dagrblan Kar Pay)

7]

Cagitilan Diger Kar Pay

Fanetim Kurulu Uyslerine

alezaniars

Fary Sahibi Degindiaid Kigilere

14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagrtian Kar Pay

Ortaklara lkinci Kar Fey

i

Genel Kanuni Yedek Akpe

17 |5tetl Yedekelari

L]

Ozl Yedekler

OLASANUSTU YEDEK

JEA3B61L,13

2

o

Cagitiimas: Ongdrniaten Diger Yedekler

6. RiSKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi
a) Varsa sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yénetimi politikasina iligkin bilgiler:

Sirketimiz, organizasyonel yapiya iliskin ¢cerceve politikalar, yonetmelikler, risk yonetime iliskin yontemler dahil
olmak Uzere, faaliyetleri agisindan uygun buldugu risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini uygulamaktadir riskin
erken saptanmasi komitesi Genel Kurul Karari ile olusturulmus ve galisma esaslari belirlenmistir.

b) Olusturulmusgsa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢calismalarina ve raporlarina iligkin
bilgiler:

31 Mart 2021 Tarihi itibari ile gergeklesen 2020 Olagan Genel Kurul karari ile Riskin Erken Saptanmasi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus ve her iki komitenin de lyeleri ve galisma esaslari belirlenmistir.

c) Satglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlihk, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye
doniik riskler:

Sirketimiz hammadde aliminda ithalata bagimli olmasi, hammadde arzi ve fiyatinin degiskenligi Sirketimizin
Uretimini, karliigini olumsuz etkileyebilir. Sirketimizin endustriyel levha Uretimi ve termoform gida ambalaji
Urlinlerinde kullandigl temel hammaddelerden olan granil polimer plastigin arzi ve fiyati ham petrol fiyatlarina,
rafineri ve petrokimya endustrilerinin kar marjlarina, biyik uluslararasi reticilerin fabrikalarindaki tGretimde
yasanabilen gegici duraklamalara ve diinya ¢apindaki gelismelere bagli olarak degisebilme potansiyeline sahiptir.
Ekonomik veya diger sebeplerle, arzda azalma olursa, veya tedarikgiler Sirketimiz yerine baska kuruluslara satis
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yapmaya karar verebilir. Bu riskin 6niine gegmek igin Sirketimiz hammadde teminini gesitli cografyalardaki satici

ve aracilardan tedarik ederek az sayida tedarikciye/hizmet saglayiciya bagiml kalmaktadir.

7. DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin ve diger ilgili

kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6Gnem tasiyan olaylara iligkin agiklamalar;

Yoktur.

b) ilave bilgiler;

isci Saghg & is Glivenligi

Sirketimiz isci saghgi ve is givenligine biylk énem vermektedir. Bu kapsamda Sirketimizin bitiin ¢alisanlarina

saglikli ve glivenli bir calisma ortami saglanmasi ve ayni zamanda c¢alisanlarin ¢alsilabilir bir is ortaminda

bulunmalari icin is saghg ve giivenligi mevzuatlarina uygun c¢alismalar yiiriitiilmektedir. is saghgi ve givenligi

yonetim sistemi ve TPM galismalari kapsaminda g¢alisma sahamizda bitiin 6nlemler alinmakta ve siirekli gelisim

felsefesi benimsenerek ¢alismalar buna uygun yuritilmektedir. Sirketimiz is sagligi ve glivenligi cercevesinde;

is Saghg ve Givenligini isyerindeki tim calisma kosullarinda, ortamlarinda ve uygulamalarinda,
kullanilan teknoloji ve yéntemlerinde birinci dncelikli olmasini amaglamayi,

is kazalari ve meslek hastaliklarina yol acabilecek muhtemel risk noktalarinin tespit edilerek azaltilmasi,
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi, 6nleyici yaklasimlari benimsemeyi, diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri tim
yasal sartlara ve standartlara uyarak uluslararasi uygulamalari hayata gegirmeyi,

is kazalarini ve meslek hastaliklarini &nleme sorumlulugunun isverenler, calisanlar, alt isverenler ve
tedarikgilerde oldugunu kabul ederek gilivenli ve saglikh isyeri saglamayi; bu dogrultuda gereken
kaynaklari ayirmayi, risk ve firsatlari ortaya ¢ikarmayi, yonetim sistemleri kontrollerini olusturmayi,
desteklemeyi ve stirdiirmeyi,

Sirketin is saghg ve guvenligi yonetim sistemini siirekli iyilestirme yoniinde ilerletmeyi, bunun da
glvenlik kalttrt olusturularak gerceklesecegini bilmek, bu konuda temel sorumluluklari ve gerekli
uygulamalari belirledikten sonra list yonetimden diger tiim organizasyon ile etkin bir sekilde paylasmayi,
Calisan ve galisan temsilcilerinin hem is saghgi ve giivenlig§i hem de TPM calismalari gercevesinde
danisma ve katilimlarini saglamaysi,

Tim calsanlarin, calisma alanlarindaki kisi, kurum ve is ortaklarinin Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili
sorumluluklarinin  farkinda olmalarini, isyerinde ve isyeri disinda uygulanacak kurallari da
benimsemelerini tesvik etmeyi,

Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum &rgiitleri ile edinilen is Saglhigi ve Giivenligi tecriibelerini karsilikli olarak
paylasmayi,

Ulkemizde yirirlikteki Mevzuatlar icinde is Saghgi ve Givenligi ile ilgili Kanun, Tiizik, Yonetmelik,
Teblig, KHK ve Genelge olarak tiim gerekleri yerine getirmeyi, bu politikayr da uygun zaman araliklarinda
ya da gerektiginde gézden gegirmeyi ve yonetim sistemini siirekli gelistirmeyi,

hedef ve politika olarak benimsemistir.

Sosyal Sorumluluk Politikalari

Sirketimiz sosyal sorumluluk politikalari kapsaminda

Calisanlarin adil Gicret alma haklarina, Kanunlar ile karara baglanan normal ve fazla ¢alisma 6demelerini
yapmayi ve ¢alisanlara belirlenmis olan sosyal yardimlari saglamayi,
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e  Yasal asgari yas sinirinin altindaki hi¢ kimseyi ise almaz. Henliz yetiskin olmayan tiim calisanlar i¢in 6zel
koruma saglamayi,

e Sozlesme ile baglanmis, zorla veya gonlilsiiz isci ¢alistirmaz. Higbir tiirlu kole, kagak veya gayri iradi is
gilicinden faydalanmamayi,

e Risk degerlendirmesi yaparak ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya azaltacak tiim gerekli 6nlemleri
alarak saglikli ve glvenli bir ¢calisma ortami saglamayi,

e Calisanlarin sendikaya veya diger tir isci birlikleri yapma haklarina uymayi,

e  Calisanlari irk, renk, dil, koken, siyasi goriis, medeni durum, yas veya cinsiyet ayrimina gore degil, isi
yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; ayrica lcretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de
bu dogrultuda yaparak esit firsatlar sunmayi ve galisanlara karsi ayrimcilik yapmamayi,

e Her ¢alisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi, sozIu, fiziksel
veya psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi,

e Calisma saatlerinin belirlenmesinde yirirlikteki kanun ve yikimliliuklere, fazla mesaileri génilliilik
esasina uyarak yapmayi,

e  Yirlrlukteki cevre mevzuatina uymayi, ¢evre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak gevre
kirlenmesini 6nlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmak icin gerekli dnlemleri almays,

e Hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete miisamaha géstermemeyi,

e  Calistigl tedarikci firmalarin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarini
aksiyon planlariile izlemeyi ve sosyal uygunluk diizeylerini kademeli olarak yiikseltmeyi,

e Sosyal uygunluk, is saghg guvenligi ve cevre yonetimi faaliyetlerini yurlrlikteki kanun ve
yonetmeliklere, musterilerin isyeri davranis kurallarini uygun bir yonetim sistemi catisi altinda
yuritmeyi, devamliligini saglamayi ve sirekli gelistirmeyi

taahhit eder.
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Bagimsiz uyelerin bagimsizlik beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Isik Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Pazarlama A$. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda "bagimsiz tye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortaklikiar ile Sirketin
yonetim kontrolint elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak uzere, yapilan anlagmalar gercevesinde Sirketin 6nemli
6lctde hizmet veya urtn satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urtn satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), onemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tniversite 6gretim Uyeligi harig, tye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmis
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yiidan fazla yénetim kurulu ayeligi
yapmadigimi,

g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontroltni elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yénetim kurulu tyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Sezgin Yildfm .
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Isik Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Pazarlama A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sbzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Y&énetim Tebligi
Eki madde 4.3.6'da belitilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrold ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakiikiar ile Sirketin
yénetim kontrolin@ elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ytnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarnnin veya imtiyazli paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigimi ya da &nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirimesi ve damsgmanhg! olmak Uzere, yapilan anlagsmalar cergevesinde Sirket'in nemli
tlglde hizmet veya Ur(n satin aldil veya sathid) sirketlerde, hizmet veya 0r0n satin alindidi veya
satildigi ddnemlerde, ortak (%5 ve 0zeri), énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici
pozisyonunda ¢aligan veya ydnetim kurulu Qyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Qyesi olmam sebebiyle Ustlenecedi gérevieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki editim, bilgi ve tecrubeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite dgretim tyeligi haric, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanli galigmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsiziigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek gUglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustiendigim gérevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek diglide Sirket islerine zaman ayirabitecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu adyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket'in veya Sirket'in ydnetim kontroltinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Oyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Mitat Sahin
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