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1. Amag

Bu Politikanin amaci, Bayraktar Grubu Sirketlerinin kigisel verilerinin korunmasi ve
islenmesine iliskin yasal yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde izlenecek usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

Bu Politika aym1 zamanda Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 4.md f) bendi ve 5. ve 6.md kapsaminda kisisel veri
saklama ve imha politikasi anlamina gelmektedir.

2. Kapsam

Politikanin kapsami asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Konu bakimindan kapsam

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin bilgiler bu Politikanin uygulanmasi
bakimindan kisisel veri olarak kabul edilir. Yasal diizenlemelerdeki 6zel hiikiimler sakli kalmak
uzere, elektronik ya da fiziksel ortamdaki her tiirli kisisel verinin korunmasi, islenmesi,
kullanilmasi bu Politikanin konu bakimindan kapsamini olusturmaktadir.

2. Kisi bakimindan kapsam

H. Bayraktar Yatirim Holding A.S ile Holding’in istirak ettigi, yonetim ve denetimini elinde
bulundurdugu tiim Bayraktar Grubu sirketleri bir tiizel kisi olarak veri sorumlusu sifatiyla bu
Politikanin kapsamindadir.

H.Bayraktar Yatirim Holding A.S. ve Bayraktar Grubunu olusturan sirketlerin her diizeydeki
yoOneticileri; hizmet akdi ve diger 6zel hukuk sozlesmeleri ile iliski i¢inde bulundugu ¢alisanlar,
calisan adaylari; hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve asagida sayilan diger 3.kisiler bu
Politikanin gergek kisi olarak kapsamindadir.

Hissedar :Bayraktar Grubu sirketlerinin gergek kisi hissedarlari,
Is Ortag :Bayraktar Grubu sirketlerinin her tiirlii is iliskisi i¢erisinde bulundugu
gercek kisiler,

Is Ortaklarimin paydas,

yetkilisi, caligani :Bayraktar Grubu sirketlerinin her tiirlii is iligkisi igerisinde bulundugu
gercek ve tiizel kisilerin (tedarikgi, hizmet saglayici gibi) paydaslari, yetkilileri ve calisanlar
dahil olmak {izere tiim gercek kisiler,

Sirket yetkilileri : Bayraktar Grubu sirketlerinin yonetim kurulu {iyesi ve diger yetkili
gercek kisilerdir.
Calisanlar : Bayraktar Grubu sirketlerinde hizmet akdi ve diger 6zel hukuk

sozlesmeleri ile ¢alisan gercek kisilerdir.

Calisan aday : Bayraktar Grubu sirketlerine herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketlerin incelemesine agmis olan gergek
kisilerdir.



Miisteri : Bayraktar Grubu sirketleri ile herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup
olmadigina bakilmaksizin sirketlerin sunmus oldugu {irlin ve hizmetleri kullanan veya
kullanmis olan gergek kisilerdir.

Potansiyel

Miigteri : Bayraktar Grubu sirketlerinin iiriin ve hizmetlerini kullanma
talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diirtstlik
kurallarina uygun olarak degerlendirilmis olan gercek kisilerdir.

Ziyaretci : Bayraktar Grubu sirketlerinin fiziksel yerleskelerine ¢esitli amaglarla
giren veya internet sitelerini ya da sosyal medya hesaplarini herhangi bir amag ile ziyaret eden
tiim gercek kisilerdir.

Uciincii Kisi : Bu politikada herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine girmeyen
diger gergek kisilerdir.

3. Zaman bakimimdan kapsam

Politika belirli bir siire ile siirli olmaksizin ytrtirliikte kalir. Politika metni internet sayfasi
olusturmakla yiikiimlii olan sirketlerin web sayfalarinda yayinlanir. Yasal diizenlemelere ve
isleyige paralel olarak Politika’da degisiklik ve/veya giincelleme yapma hakki saklidir.

3. Kisisel Verilerin Korunmasinda Uyulacak Ilkeler
- Ogzel hayatin gizliligine saygi,

- Ogzel nitelikli kisisel verilerin zorunlu bir neden ya da yasal bir zorunluluk olmadik¢a
toplanmamasi ve islenmemesi,

- Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

- Dogru ve gerektiginde giincel olma,

- Belirli, agik ve mesru amaglar igin iglenme,

- Islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 8lgiilii olma,

- llgili mevzuatta ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan stire kadar muhafaza
edilme.

4. Veri Isleme Amaclart
4.1. izin verilen veri isleme amaclari
4.1.1.Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,
4.1.2.Calisan Aday1/Stajyer/Ogrenci segme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi,
4.1.3.Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi,
4.1.4.Calisan memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin yiiriitiilmesi,

4.1.5.Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi,

4.1.6. Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Sureclerinin Yuritilmesi,
4.1.7.Denetim/etik faaliyetlerinin yurattlmesi,

4.1.8.Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,



4.1.9.Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi,

4.1.10.
41.11.
4.1.12.
4.1.13.
4.1.14.
4.1.15.
4.1.16.
4.1.17.
4.1.18.
4.1.19.
4.1.20.
4.1.21.
4.1.22.
4.1.23.
4.1.24.
4.1.25.
4.1.26.
4.1.27.
4.1.28.
4.1.29.
4.1.30.
4.1.31.
4.1.32.
4.1.33.
4.1.34.
4.1.35.
4.1.36.
4.1.37.
4.1.38.
4.1.39.
4.1.40.

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritulmesi,

Finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi,

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Gorevlendirme slreclerinin yirdtilmesi,

Hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan Kaynaklari siireglerinin planlanmast,

[s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi

Is saghgi/giivenligi faaliyetlerinin yurGttlmesi,
Mal/hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi,
Mal/hizmet satis sonrast destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
Mal/hizmet satis siireglerinin yiriitiilmesi,

Mal/Hizmet Gretim ve operasyon siireclerinin ylrGttlmesi,
Miisteri liskileri Yonetimi Siireclerinin Yuritulmesi,
Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi,
Organizasyon ve Etkinlik yonetimi,

Pazarlama Analiz ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi,

Performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
Reklam, kampanya , promosyon sureglerinin yirttiulmesi,
Risk yonetimi slreclerinin yuruttlmesi,

Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi,

Sponsorluk faaliyetlerinin yarutilmesi,

Talep/ sikayetlerin takibi,

Taginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini,

Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,

Uriin/hizmetlerin pazarlama streglerinin yurdtulmesi,
Yatirim siireglerinin yiriitiilmesi,

Yetenek, kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ,
Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi,
Yonetim faaliyetlerinin ylritilmesi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

4.2. Yasaklanan veri isleme amagclari

4.2.1. Ayrimcilik ya da kayirmacilik yapmak amaciyla veri islenemez.

4.2.2.Toplanan ve islenen veriler yukarida saydigimiz veri isleme amaglari disinda Gzel
amaclarla kullanilamaz.

5. Veri Isleme Araclart



Veri isleme araclar fiziksel ya da elektronik kaydetme, muhafaza etme ve islenmesi igin
kullanilan fiziksel ortam ve bilgi islem sistemleridir.

Bu politikanin uygulanmasi bakimindan, veri isleme amaci olmaksizin sirketimize fiziki ya da
elektronik ortamda iletilen sozlesme, yazisma vb. belgelerde ya da eklerinde yer alan kisisel
veri niteligindeki bilgiler, herhangi bir amagla asil belge bitiinliiglinden alinarak, ayrilarak
fiziki ya da elektronik ortamda bir igleme tabi tutuldugu andan itibaren bu politika hukiimlerine
tabi olacaktir.

6.

7.

Islenen Kisisel Veri Kategorileri

6.1. Kimlik bilgisi: Niifus ciizdani, pasaport, ehliyet, ikametgah ilmiihaberi vb.
kimlik belgelerinde yer alan bilgiler

6.2. Iletisim bilgisi: Telefon numarasi, adres, e posta adresi bilgileri

6.3. Yakin bilgileri: Veri sahiplerinin aile bireyleri ve yakinlar1 bilgileri

6.4. OzIik bilgisi: Calisanlarin 6zlik haklarina iliskin bilgiler

6.5. Hukuki islem bilgisi: Adli ve idari makamlarla olan yazismalar, dava ve icra
dosyalarindaki bilgiler

6.6. Miisteri islem bilgisi: Fatura, senet, ¢ek bilgileri
6.7. Fiziksel mekan

giivenligi bilgisi: Caligsan ve diger 3.kisi ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri,
kamera kayitlari, kart okuma sistemi araciligryla giris ¢ikis kayitlari,

6.8. Islem giivenligi bilgisi: IP adresi bilgileri gibi

6.9. Finansal bilgisi: Veri sahibinin banka hesap numarasi vb. bilgileri
6.10. Mesleki deneyim
Bilgisi: Diploma bilgileri ve gidilen kurslar vb
6.11. Uriin bilgisi: Ticari faaliyetlerimiz sirasinda veri sahiplerine
sunulan mal ve hizmetlere iligkin bilgiler.
6.12. Pazarlama bilgisi: Veri sahibinin  tercih, begeni, ihtiyag¢ ve
aliskanliklarina iligkin veriler.
6.13. Gorsel ve isitsel
kayitlar bilgisi: Kamera gorunttleri ve fotograf gibi.
6.14. Kilik ve kiyafet
bilgisi: Ayakkabi ve kiyafet temin edilen personel igin beden bilgisi.
6.15. Saglik bilgisi: Engellilik durumuna ait bilgiler, kisisel saglik bilgileri gibi.
6.16. Ceza Mahkumiyeti

ve glvenlik tedbirleri: Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, giivenlik tedbirlerine
iligkin bilgiler gibi.
Kisisel Verilerin Aktarildigi Alicilar

7.1. Ureticiler : Miisterilerimize sundugumuz mal ve hizmetlerin iireticileri.

7.2. Bayiler . Bir sozlesme iliskisi cergevesinde sirketimizin mal ve
hizmetlerini pazarlayan yetkili satic1 ve servisler.



10.

11.

7.3. Grup sirketleri : H. Bayraktar Yatirnm Holding A.S.’nin dogrudan ya da
dolayl1 olarak yonetim ve denetimini kontrol altinda bulunduran sirketler.

7.4. Sirket calisanlart : Veri isleme amagclart dogrultusunda Grup Sirketlerinde
calisan her diizeydeki gergek kisiler.

7.5. Is Ortaklar ve Tedarikgiler: Veri isleme amaglar1 dogrultusunda kendisinden mal ve
hizmet tedarik edilen ya da kendisine mal ve hizmet sunulan 3.kisi konumundaki
gercek ve tiizel kisiler.

7.6. Yetkili kamu kurum ve kuruluslari: Ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan istenilen bilgi
ve belge taleplerinin cevaplanmasi.

Veri Islenen Kisi Gruplart,

8.1. Calisan ve ¢alisan adaylart,

8.2. Mevcut ve potansiyel miisteriler,

8.3. Ticari iliski i¢inde bulunulan kisiler ve ¢alisan ve/veya temsilcileri,
8.4. Gergek kisi hissedar/ortaklar,

8.5. Ziyaretgiler.

8.6. Diger: Yonetim kurulu iiyesi(iiyeleri), ¢calisanin aile bireyleri.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlart

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” olarak anilacaktir) 6.maddesi
hiikiimleri sakli kalmak {izere, 6zel nitelikli kisisel veriler, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin
islenemez. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, konunun hassasiyetine binaen ve
verdigimiz onem geregi, s0z konusu verilerin islenmesinde yeterli onlemleri alabilmek
adma “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasinda” ayrica
diizenlenmektedir.

Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler Grup Sirketlerimiz web siteleri aracilifiyla ya da ¢esitli sekillerde elektronik
ya da fiziki ortamda toplanmakta ve KVKK nin 4’{incii maddesinde sayilan genel ilkelere
uygun olarak ve devaminda 5’inci ve 6’inc1 maddelerinde belirtilen kisisel veri iglenme
sartlar1 dahilinde bu Politika’nin 4.maddesinde sayilan veri isleme amaglar kapsaminda
islenir. Ancak; kisisel verilerin islenmesi igin istisna hallerinden birisi s6z konusu degil ise
ancak; o taktirde lgili Kisi’den acik riza alinmasi yoluna gidilecektir.

Kigsisel verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Kisisel Veriler’i resen veya veri sahibinin talebi
iizerine siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kigisel Veriler’in silinmesi ile bu veriler
hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore;
kigisel veriler, kayith olduklar1 evrak, dosya, CD, disket gibi araclardan geri
doniistiirilemeyecek sekilde silinir. Kisisel Veriler’in yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri
getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD,
disket gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade etmektedir. Verilerin
anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Veriler’in bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
kastedilmektedir.



12.

13.

14.

15.

16.

Kisisel Verilerin Islendikleri Amaclar Icin Gerekli Olan Azami siire

Sirketimizce yiiriitiilen ticari is ve islemlerle ilgili olan kisisel veriler, yasal ya da
sozlesmesel yiikiimliiliikler daha uzun bir siireyi gerektirmedigi siirece, Tlrk Ticaret
Kanunu m.82 hilkmiine uygun olarak prensip olarak 10 yil siireyle saklanir. Mali, hukuki
ya da cezai bir uyusmazlikta delil olarak kullanilabilecek kisisel veriler ise, olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi
veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla, ilgili yasal dizenlemelerde ©6ngdrilen
zamanasimi siireleri gozetilerek muhafaza edilecektir. Bu durumda saklanan kisisel verilere
herhangi bir bagka amagcla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi
gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir.

Imha Sureleri

Periyodik imha siiresi, yilda en az iki kez olmak kosuluyla, 6 ay olarak belirlenmistir.
Yukarida yer verdigimiz 12.md kapsaminda, en ge¢ saklama surelerinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha stiresinde, imha islemleri gergeklestirilecektir.

Sorumluluk ve Gorev Dagilimlar

Kisisel verileri saklama ve imha siireglerinde yer alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanmimlar1 asagidaki gibidir:

Unvan Birim ya da Organ Gorev
Yénetim Kurulu Uyeleri Yonetim Kurulu KVKK Uyum Sirecinin yuruttlmesi,

(bakiniz. Tanimlar)

Bilgi Teknolojileri Direktéri  Bilgi Teknolojileri Politika’nin uygulanmasinda ihtiyag

Birimi duyulan teknik ¢6ziimlerin sunulmasi
ve uygulanmasi,

IK, Hukuk, Mali isler, Diger Birimler Gorevlerine uygun olarak Politika’nin
yurttlmesi,

Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi islemleri Yo6netim Kurulu
tarafindan Belge Saklama ve Arsiv Politikasi’da gozetilmek suretiyle alinacak karar
cercevesinde ve sadece sayilan bu islem/islemler i¢in kendisine yetki verilen birim
tarafindan gerceklestirilir.

Yabanci Ulkelere Kisisel Veri Aktarimi

Sirketimizce toplanan kisisel verilerden, veri isleme amacglar1 dogrultusunda gerekli
giivenlik 6nlemleri alinmasi sartryla ve Uriin ve miisteri bilgileri ile sinirli olmak kosuluyla,
Tiirkiye’de distribiitor, acente, temsilci vb. hukuki iliskiler kapsaminda pazarlamasini
yaptigimiz Tiiketicinin Korunmasi Mevzuatina konu teskil eden triinlerin iiretici ya da
saglayicilart ile onlarin ticari iliski icinde bulunduklari kisi ve kuruluslara aktarimi
mumkdndur.

Veri Giivenligine Iliskin Alinan Tedbirler

Bayraktar Grubu sirketleri, Kanun’un 12.maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
veriler’in hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak
erigilmesini Onlemek, verilerin muhafazasini saglamak igin uygun guvenlik dizeyini
saglamaya yonelik ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin gerekli



teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

Bayraktar Grubu sirketleri, kisisel veriler’in kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan
elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibi’ne ve ihlal
Bildirim Formu kullanilmak suretiyle KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi
yiritmektedir.

Bu kapsamda alinan idari ve teknik tedbirler asagida belirtilmektedir:
16.1. Teknik tedbirler,

16.1.1. Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

16.1.2. Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag
kullanilmaktadir.

16.1.3. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakim
kapsamindaki giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

16.1.4. Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

16.1.5. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki
yetkileri kaldirilmaktadir.

16.1.6. Giincel antiviriis sistemleri kullanilmaktadir.

16.1.7. Giivenlik duvarlar kullanilmaktadir.

16.1.8. Mevcut risk ve tehditler belirlenmektedir.

16.1.9. Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine ydnelik protokol ve prosediirler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

16.1.10. Kisisel wveriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin
giivenligi de saglanmaktadir.

16.1.11. Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup
bunlarin takibi de yapilmaktadir.

16.1.12. Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

16.1.13. Saldir tespit ve Onleme sistemleri kullanilmaktadir.

16.1.14. S1zma testi uygulanmaktadir.

16.1.15. Siber gilivenlik Onlemleri alinmis olup uygulamasi siirekli takip
edilmektedir.

16.2. dari tedbirler

16.2.1. Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri
mevcuttur.

16.2.2. Caliganlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve
farkindalik calismalar1 yapilmaktadir.

16.2.3. Caliganlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

16.2.4. Erisim bilgi glivenligi kullamim, saklama ve imha konularinda
kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmustir.

16.2.5. Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

16.2.6. Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

16.2.7. Kagit yolu ile aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri

almmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.



17.

18.

19.

16.2.8. Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

16.2.9. Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli
giivenlik 6dnlemleri alinmaktadir.

16.2.10. Kisisel veri i¢eren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb) karsi
giivenligi saglanmaktadir.

16.2.11. Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

16.2.12. Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

16.2.13. Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda

farkindalig1 saglanmaktadir.

Gizlilik Yikiimliiliigii

Kisisel verilerin gizliligine yonelik is sozlesmeleri ve tedarik sézlesmeleri dahil olmak
iizere kisisel veri iceren sozlesmelerde gizlilik taahhiit ve yiikiimliiliikleri ayrica
ongorilmektedir.

Kayit Ortamlart

Kisisel veri kayit ortamlar1 fiziki ya da elektronik ortamlar ve kamera kayitlar1 seklinde
gorsel ortamlar olabilmektedir. Bu kapsamda; elektronik ortamlar olarak sunucular (e-
posta, veritabanlart vb); yazilimlar; bilgi giivenligi cihazlan (giivenlik duvari, antiviris
vb.); kisisel bilgisayarlar (masaiistii, diziistii); mobil cihazlar (telefon) ve fiziki ortamlar
olarak dosyalar, klasorler, kagit, yazili, basili ve gorsel ortamlar (kameralar) kisisel
verilerin bulundugu kayit ortamlaridir.

Kisisel Verileri Imha Teknikleri

[lgili mevzuatta dngdriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, resen veya veri sahibinin talebi (izerine Kanun hikimlerine uygun
olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

19.1. Kigisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Acgiklama

Sunucularda yer alan kisisel Sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin

veriler erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan Veritabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar

kisisel veriler i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

Fiziksel ortamda yer alan Ilgili birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar



kisisel veriler i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz

hale getirilir.

19.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami1 Acgiklama

Fiziksel ortamda yer alan kisisel Kagit kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek

veriler sekilde yok edilir.

19.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
highir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi kastedilmektedir.

20. Politika’min Yayinlanmast ve Saklanmasi

Politika 1slak imzali1 ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda yayimlanir;
internet sayfasi olusturmakla yiikiimlii olan sirketlerin web sayfalarinda yayinlanir.

21. Politika’min Giincellenmesi ve Yiiriirliigii

Politika, KVKK Uyum Siireci kapsaminda ihtiyag duyulduk¢a gézden gegirilir ve gerekli
olan boliimler gilincellenir. Yapilan her giincelleme yayinlanmasinin ardindan yiiriirlige
girmis kabul edilir.

EK:
Tammlar

Isbu Politika’da yer verilen kavramlarin tanimlar1 asagidaki gibidir:

Bayraktar Grubu Sirketleri : H.Bayraktar Yatiim Holding A.S ile Holding’in istirak
ettigi, yonetim ve denetimini elinde bulundurdugu tiim Bayraktar Grubu sirketleri,

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her
tarld bilgi,
Ozel Nitelikli Kisisel Veri . Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep

veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler,

Kisisel Verilerin Islenmesi  : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
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edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islem,

Kisisel Veri Sahibi/llgili Kisi : Gergek kisi olmas1 kaydiyla Bayraktar Grubu Sirketleri’nin
yoneticileri; sirket yetkilileri; calisanlari; calisan adaylari; hissedarlari; is ortaklari; is
ortaklarinin paydasi, yetkili ve ¢alisanlari; miisterileri; potansiyel miisterileri; ziyaretgileri ve
verisi islenen diger tiglincii kisiler;

Veri Kayit Sistemi : Kigisel verilerin belli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi,

Veri Sorumlusu . Kigisel verilerin isleme amagclarini ve yoOntemlerini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisi,

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle aciklanan riza,

Elektronik Ortam . Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar,

Fiziki Ortam . Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basil,
gorsel vb.diger ortamlar,

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi,
Periyodik imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin

tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gercgeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi,

Anonim Hale Getirme : Daha 6ncesinde bir kisiyle iligkilendirilmis olan verilerin,
bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi,

Kanun : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

KVKK Uyum Sireci . Bayraktar Grubu Sirketlerinin kigisel veri igeren tiim
siireglerinin Kanun basta olmak Uzere kisisel verilere iliskin ¢ikmig ve ¢ikarilacak tim
mevzuata uyumlu hale getirilmesi, bu kapsamda Politika ve ilgili tim metinlerin hazirlanmasi,
verisi islenen Ilgili Kisi’lere verilerinin islenmesinde Kanun uyarinca gerekli giivencelerin
saglanmasi, tim Bayraktar Grubu Sirket yetkilileri ve calisanlarimin Kanun uyarinca
uyumunun saglanmasi ve Politikaya uygun hareket etmelerinin temini, hazirlanan Politika ve
ilgili tim metinlerin uygulama ile beraber giincelliginin saglanmasi ve kisisel verilere iliskin
mevzuat uyarinca uyumun gerektirdigi diger tiim is ve islemler,

KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
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