ARMADA BILGISAYAR SISTEMLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

15 Haziran 2021 tarihinde saat 11:00°de; sirket merkezi olan Orta Mah. Topkap1 Maltepe Cad.
No:10/B 34030 Bayrampasa, Istanbul adresinde gergeklesecek olan Sirketimizin 2020 Faaliyet Yili
Olagan Genel Kurul Toplantisina iligskin olarak, Seri: II, No: 17.1 sayilh “Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”’in 1.3.1 numaral ilkesi uyarinca
yapilmasi gereken agiklamalar agsagida sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin ortakhik yapisim yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirketimizin 12 Mayis 2021 tarihi itibariyle pay defterine gore ortaklik yapisi ve oy haklari
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ortagin Adi-Soyady/Ticaret | Sermayedeki Pay: (TL) Sermayedeki Pay1 (%) Oy Hakki Oram (%)
Unvam

Aptec . ledlngs Limited-A 1.268.261 %53 %53
grubu imtiyazli

Aptec . ledlngs Limited-B 20.338.334 9%84,7 %847
grubu imtiyazl

Halka = AcilcB  grubu 2.393.405 %10,0 %10,0
1mtiyazsiz

TOPLAM 24.000.000 %100 %100

Sirket’in hisseleri A ve B olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Sirket ana sézlesmesindeki 8. madde
geregi yonetim kurulunun 5 veya 6 iliyeden olusmasi durumunda 4 {iye, 7 liyeden olusmasi
durumunda 5 iiye A grubu hisse sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilmektedir.

b) Ortakhgm ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig1 ortakhik faaliyetlerini 6nemli lciide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Sirket ve bagl sirketlerinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig, faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 06zel durum
aciklamalarina internet sitemizden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan ulasilabilir.

c) Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga
iletilen Kkisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Genel kurul toplanti giindeminin 8. maddesinde yonetim kurulu {iyelerinin se¢imi maddesi
bulunmaktadir. 12 Mayis 2021 tarihi itibariyle Sirketimize yonetim kurulu tiyeligi adaylig iletilen
kisilere iligkin bilgiler asagida yer almaktadir:



FERENC ZOLTAN LAZAR

Ferenc Zoltan Lazar, 1994 yilinda Budapeste Teknoloji ve Ekonomi Universitesi Elektrik,
Elektronik ve Iletisim Miihendisligi béliimiinden mezun olmustur. 1994 — 1999 yillar1 arasinda
Walton Networking Ltd.’de satis direktorliigli yapmasinin ardindan, 1999 yilinda Ingram Micro
Hungary Ltd.’de goreve baslayan Sn. Lazar, 2007 ye kadar Macaristan Genel Miidiir Yardimciligi,
2007 ile 2015 arasinda ise Macaristan, Murahhas Miidiirliikk yapmustir. 2015 yilindan itibaren
Ingram Micro’da, Macaristan, Polonya ve Slovakya igin Icract Miidiir ve Icra Baskani (2015 —
2016), Merkezi Dogu Avrupa igin icract Miidiir ve Icra Baskan1 (2016 — 2017), Merkezi ve Dogu
Avrupa icin Baskan Yardimcisi ve icra Baskani (2018 — 2019), Merkezi ve Dogu Avrupa ve
Avusturya i¢in Baskan Yardimcis1 ve icra Baskani (2019 — 2021) pozisyonlarinda bulunmus ve
2020 yilindan itibaren ise Merkezi ve Dogu Avrupa ve Tiirkiye i¢in Bagkan Yardimcis1 ve Icra
Baskani1 gorevini yiirtitmektedir.

KRIS EMILE P. MEES

Kris Emile P. Mees, 1994 yilinda VLEKHO Business School (KU Leuven), Isletme Ekonomisi
alaninda egitimini tamamlamistir. 1994 ile 2005 yillar1 arasinda Ernst&Young’da Kidemli Miidiir
gdrevini yerine getirmistir. 2005 yilinda Ingram Micro’da géreve baslayan Sn. Mees, Avrupa I¢
Denetim Miidirligii (2005 — 2006), EMEA Kidemli Miidiir ve Bolgesel Kontrolor (2007 — 2009),
Icrac1 Miidiir FP&A EMEA (2010 -2012), CFO Avrupa Mobilite Boliimii (2013), Avrupa Finans
Bagkan Yardimcilig1 ve CFO (2014 — 2015) gorevlerinde bulunmustur. 2015 yilindan itibaren ise
Ingram Micro, Finans Bagkan Yardimcisi ve Uluslararas1t CFO pozisyonundadir.

YASEMIN YUCEL KARASU

Istanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’'nden 1996 yilinda
mezun olan Dr. Yasemin Yiicel Karasu, Modern Yonetim alaninda MBA ve Dijital Pazarlama
alaninda doktora yapmustir. 1999 — 2004 yillar1 arasinda Ericsson AB’de Satis ve Iliski Miidiirii,
2004 — 2007 yillar arasinda Tiirk Telekom’da Katma Degerli Hizmetler Direktorii, 2007 — 2009
yillart arasinda Turkcell’de CEO Office Program Direktorii & Sef Satis ve Pazarlama Miidiirii
Rehberlik Hizmetleri AS gorevlerinde bulunmustur. Sn. Karasu 2010 — 2014 arasinda Bogazici
Universitesi’nde miihendisler i¢in Inovasyon ve Pazarlama Y®netimi dersleri vermistir. CisCo
Inc.’de Gelismekte olan Pazarlar (Orta Dogu) Strateji, Planlama ve Is Gelistirme Bolgesel Lideri
(2011 — 2015) ve Strateji ve Transformasyon Bolgesel Lider, EMEAR Markets (2015 — 2017)
gorevlerini yerine getirmistir. Yonetim Kurulunda Kadin Programinda 2017 — 2019 arasinda gorev
yapmusgtir. 2018 — 2019 yillar1 arasinda KPMG Tiirkiye Alliance Leader pozisyonunda
bulunmustur. 2019°dan itibaren Nisantasi Universitesinde Dr. Ogretim Uyesidir. 2019 — 2020
arasinda SAS’ta Genel Miidiir Yardimcilig1 yapmis ve 2020’den giiniimiize SAS Tiirkiye & Orta
Asya’da Yonetim Kurulu Danigsmani, Profesyonel Hizmetler pozisyonundadir. Yasemin Yiicel
Karasu bagimsiz yonetim kurulu tiyesi adayidir.

¢) Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirnmar liskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem

onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

Herhangi bir talep bulunmamaktadir.



d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Glindemde esas sozlesme degisikligi konusu bulunmamaktadir.

15.06.2021 TARIHINDE YAPILACAK 2020 FAALIiYET YILI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE ILiSKIN ACIKLAMALAR

1) Acihis ve Toplanti Baskanh@i’nin olusturulmasi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK), hiikiimleri ile “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ (Yonetmelik) hiikiimleri ¢cer¢evesinde, Sirketimiz Genel
Kurul I¢ Yonergesi’nin 7.maddesi dogrultusunda genel kurulu yonetecek baskan ve heyeti
(toplant1 baskanlig1) segilecektir.

2) Genel Kurul Toplanti Tutanagimn imzalanmasi1 hususunda Toplanti Baskanhgi’na
yetki verilmesi,

TTK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’un, Toplant1 Bagkanligi’na genel
kurul tutanaginin imzalanmasi hususunda yetki vermesi oylanacaktir.

3) 2020 Faaliyet Yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve 2020 Faaliyet Yilina
iliskin Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Sirket
merkezinde, Sirket’in www.armada.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydmnlatma Platformu (KAP) (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2020 yili hesap
donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve TTK ile Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
uyarinca hazirlanan 2020 yili hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti okunacak
ve miizakere edilecektir.

4) Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve TTK uyarinca hazirlanan 2020 yili Finansal Tablolariin
okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Sirket
merkezinde, Sirket’in www.armada.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydimnlatma Platformu (KAP) (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2020 y1l1 Finansal
Tablolar1 okunacak, miizakere edilecek ve pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.



5)

6)

7)

8)

9)

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2020 yih faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr1 ibralar1 hakkinda
karar verilmesi,

TTK, ve Y&netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2020 yil1 faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2020 yihi kar dagitinn ile ilgili 6nerisi hakkinda karar verilmesi,

Yonetim Kurulu'nun asagidaki karari ¢ercevesinde kar dagitimi ile ilgili Onerisi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir:

“- SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1 sayil1
Teblig) hiikiimleri dahilinde, Kamu Gd&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslar1 SPK'nun konuya iliskin kararlar
uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2020-31.12.2020 hesap donemine
ait konsolide finansal tablolara gore; 16.253.120 Tiirk Lirasi1 tutarinda "Net Donem Kar1"
olustugu; yurtdist kurlar ve piyasalardaki dalgalanmalar nedeniyle 2020 hesap donemine
ilisgkin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilmayacagi hususunda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesine ve bu hususun genel kurulun onayina sunulmasina,

- TTK ve VUK kapsaminda tutulan 01.01.2020-31.12.2020 hesap doénemine ait mali
kayitlarda ise 62.417.980 Tiirk Lirasi tutarinda "Net Donem Kar1" oldugunun tespitine; ilgili
tutardan daha diisiik olan SPK hiikiimlerine gdre hesaplanmis 16.253.120 Tiirk Lirasi tutarin
"Olaganiistii Yedekler" hesabina aktarilmas1 hususunun genel kurulun onayina sunulmasina,

- Bu ¢er¢evede hazirlanan 2020 Y1l Kar Dagitim Tablosu’nun kamuya agiklanmasina,”

Yonetim Kurulu tarafindan TTK m.363 uyarinca yapilan atamanin onaylanmasi,

Istifa eden bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Faik Burhanoglu yerine, Yénetim kurulu tarafindan
TTK m.363 uyarinca yapilan atama genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu I"Jyeleri’nin secilmesi, gorev siireleri ve iicretlerinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gorev siireleri ve iicretlerinin belirlenmesi Genel Kurul
tarafindan gercgeklestirilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati geregi Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu secimine iliskin teklifin goriisiilerek karara
baglanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin 2021 yili
hesap donemindeki finansal raporlarin bagimsiz denetimi ve bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylirlitmek {izere Giliney Bagimsiz Denetim ve



Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin (Ernst&Young Tiirkiye) bagimsiz
denetim kurulusu olarak secilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, varsa 2020 yilinda yapilan
bagislar ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve Genel Kurul
tarafindan 2021 yih i¢cin bagis sinir tutarinin belirlenmesi,

Sirket’in 2020 yilinda yapmis oldugu bagis veya yardimlar hakkinda Genel Kurul
bilgilendirilecek ve 2021 yil1 i¢in bagis ve yardim {ist sinirmin belirlenmesi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

11) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, varsa Sirket tarafindan 2020
yilinda 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ile Sirketin elde etmis
oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

Sirket tarafindan 2020 yilinda 3. kisiler lehine verilmis teminat, rehin ve ipotekler varsa bunlar
hakkinda ve Sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul
bilgilendirilecektir.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) kapsaminda varsa
"liskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirket’in 2020 yilinda iliskili Taraflarla Kurumsal Y&netim Tebligi (1I-17.1) kapsaminda
yapmis oldugu islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Diizey Yoneticiler i¢cin “Ucret Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve ilgili
politika hakkinda karar verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoéneticiler igin “Ucret Politikas” hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecek ve ilgili politika hakkinda Genel Kurul tarafindan karar verilecektir.

14) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) 1.3.6 sayih ilkesi
kapsaminda yapilmis bir islem mevcut ise Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi
uyarinca yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmas1 ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. S6z konusu ilke
kapsaminda yapilmis bir islem mevcut ise Genel Kurul’a bu konuda bilgi verilecektir.



15) Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK m.395 ve 396’da yazih islemleri yapabilmelerine izin
verilmesi hususunun goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu iyelerinin TTK’nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi”

basligini tagiyan 395°nci ve “Rekabet yasagi” basligini tastyan 396’ nc1 maddelerinde sayilan
isleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

16) Kapanis.



