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1 - GENEL BILGILER

Yiikselen Celik Anonim Sirketi (“Sirket”) 20 Mart 1989 tarihinde istanbul’da “Yiikselen Celik Ticaret
Limited Sirketi” unvani ile kurulmustur. Yikselen Celik Ticaret Limited Sirketi, 7 Ocak 2013 tarihli ve
8230 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yapilan unvan degisikligi ile Yikselen Celik Anonim Sirketi
adini almigtir.

Sirket’in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir celik, gemi, insaat ve demiryolu
endustrileri basta olmak lizere tiim sanayi kollarinda kullanilmak {izere karbon, imalat, yapi, alasimli ve
alasimsiz, takim paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tlrli demir gelik Griinlerinin Gretimini, ithalatini,
ihracatini, yurtigi alim ve satimini yapmaktir.

Sirket’in kayitli oldugu adresi Osmangazi Mahallesi 2647 sokak No:34/1 Esenyurt ISTANBUL dur.
Telefon : 0212 661 7111
Fax 10212 661 8994

Sirket’in kurumsal internet sitesi : invest.yukselen.com
Raporun Donemi
Bu Rapor Yikselen Celik A.S.'nin 01.01.2021 — 31.03.2021 dénemi faaliyetlerini kapsamaktadir.

1.1 Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani : Yikselen Celik A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 253870
Mersis Numarasi ¢ 0995053328500010

Osmangazi Mahallesi 2647. Sokak No:34/1

Merkez iletigsim Adresi i
erkez lletisim Adresi Kirag, Esenyurt, istanbul

1.3 Yonetim Kurulu:

Yénetim Kurulu Uyeleri 3 yil gdrev yapmak lizere 11.07.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda segilmislerdir. Yonetim Kurulu lyelerimizin ad ve soyadlari ile gorev sireleri asagida
belirtilmistir. Sirketin Yonetim Kurulu 5 Gyeden olusmaktadir.

Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangig Tarihi Gorev Bitis Tarihi
Yiiksel Goktirk Y.K. Baskani 11.07.2020 11.07.2023
Baris Goktirk Y.K. Bsk. Yrd./CEO 11.07.2020 11.07.2023
Burak Goktirk Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023
Hayrullah Dogan Bagimsiz Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023
Haci Demir Bagimsiz Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi’'nde belirtilen gorev ve yetkileri haizdir. Yonetim kurulu yapilanmasi ve gorev dagilimina
iliskin Yonetim Kurulu karari 13.07.2020 tarihinde alinmis ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulmustur.



01.01.2021 —31.03.2021 tarihleri arasinda tarihleri arasinda 7 adet Yonetim Kurulu karari alinmis olup,
Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, mevcudun oybirligi ile alinmis, alinan kararlara muhalif
kalan Yénetim Kurulu Uyesi olmamistir.

Yonetim Kurulu Gyelerimizin ayrintili 6zgegcmisleri Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerimizin bagimsizlik beyanlari, 20.02.2020 tarihli KAP ac¢iklamamiz ekinde
yer almaktadir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/820315).

1.4. Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki ve Sinin
Yonetim kurulu baskani, Gyeleri ile sirket tst dlizey yoneticileri ve denetim kurulu tyeleri, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sirket Esas SoOzlesmesinin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilerle sirketin temsilini,

yonetimini ve denetimini gergeklestirmektedir.

1.5. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler

01.01.2021 —31.03.2021 déneminde mevcut komiteler ve gérev dagihmlari asagida yer almaktadir.

Denetimden Sorumliu Riskin Erken Saptanmasi Kurumsal Yonetim
Komite Komitesi Komitesi

Hayrullah Dogan — Baskan Haci Demir — Baskan Haci Demir — Baskan
Haci Demir — Uye Hayrullah Dogan — Uye Hayrullah Dogan — Uye

Hale Cirak — Uye

Teblig'in 4.5.1. maddesi uyarinca ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi
olusturmayarak, bu komitelerinin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'nin yerine getirmesi uygun
gorilmastir.

1.5.1. Denetimden Sorumlu Komite

Sirket blinyesinde ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu karari ile kurulan ve Yonetim Kurulu’na bagh
olarak gorev yapan Denetimden Sorumlu Komite’nin amaci; Sirketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapma ve Yonetim Kurulu’na yardimci olacak dneriler sunmaktir.
Denetimden Sorumlu Komite’nin ¢alisma esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet
sitesinde yer almaktadir.

01.01.2021 - 31.03.2021 hesap doneminde Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmistir.
1.5.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu
risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim
Kurulumuza tavsiye ve 6nerilerde bulunmak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ¢alisma esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz
internet sitesinde yer almaktadir.

01.01.2021 —31.03.2021 hesap doéneminde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 kez toplanmistir.
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1.5.3. Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket binyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)
dogrultusunda Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’'na Oneriler sunmak Uzere kurulan Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslarini belirlemektir. Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi icin &ngoriilen gdrevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumlulugu da Kurumsal
Yonetim Komitesi’'ne birakilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ¢alisma esaslari, gérev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet
sitesinde yer almaktadir.

01.01.2021 —31.03.2021 hesap doneminde Kurumsal Yonetim Komitesi 2 kez toplanmistir.
1.6. Calisan Sayisi

31 Mart 2021 tarihi itibariyla Sirket blnyesinde ¢alisan ortalama personel sayisi 57 kisidir. (31 Mart
2020 : 45 kisi)

1.7. Sirketin Sermayesi, Ortaklik Yapisi ve imtiyazli Paylara iliskin Bilgiler

1.7.1. Sermaye

31.03.2021 tarihi itibariyla Sirketin sermaye ve ortaklk yapisi asagidaki gibidir.

31.03.2021 31.12.2020

. - Pay Pay Pay Pay

Hisse Cinsi Tutan (TL) Yiizdesi Tutan (TL) Yiizdesi

i - A 25528.168 %204 25.528.168 %204
Vilksel GOKTURK B 15.845.070 %12,7 15.845.070  %12,7
L A 21.126.760 %16,9 21.126.760  %16,9

Baris GOKTURK B 5.281.690 %4,2 5.281.690 %42
L A 880.282 %0,7 880.282 %0,7

Burak GOKTURK B 16.725.352 %13,4 16.725.352 %134
L A 880.282 %0,7 880.282 %0,7

Ferhan GOKTURK B 1.760.563 %1,4 1.760.563 %1,4
Halka Acik Kisim B 36.971.833 %29.6 36.971.833 %296
Toplam Sermaye 125.000.000 %100 125.000.000 %100

(*) 31.03.2021 itibariyla halka agik kisim igerisinde yer alan %0,04 oranindaki 53.394 adet hisse Ylksel Goktiirk’e aittir. Sirketin
25.10.2019 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanan izahnamesinde belirtildigi izere; Gedik Yatirim Menkul
Degerler A.S. araciligl ile gergeklestirilmesi planlanan fiyat istikrari saglayici islemler igin ilan edilen 30 giinliik sire 13.12.2019
tarihinde sona ermistir. Sirket paylari iizerinde Borsa Istanbul’da gergeklestirilen fiyat istikrari islemleri kapsaminda toplam
431.672 adet hisse Yikselen Celik A.S. adina satin alinmistir. Sirket bugin itibariyla halka agik kisim igerisinde yer alan %1,00
oraninda 1.245.879 adet hisseye sahiptir.

1.7.2. imtiyazh Paylar

A grubu paylar, Sirket esas so6zlesmesinin “Sermaye Ve Paylarin Nev’i Ve Devri” baslikli 6. maddesinin
(b) bendinde belirtildigi (izere, Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda
ve tasfiye memurlarinin seciminde imtiyazlari vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir.
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A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 15 (On bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

1.7.3. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlari

Sirketin konsolidasyona dahil edilen istiraki veya bagl ortakligi bulunmamaktadir.
2 — YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket’in, 31 Mart 2021 tarihi itibariyla st diizey yoneticilere saglanan fayda ve menfaatleri toplami
339.417 TLl'dir. (31 Mart 2020 : 214.766 TL)

3 — SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLi GELISMELER

3.1. Ana faaliyet alanlar

Sirket’ in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir celik, gemi, savunma sanayi ve demiryolu
enddstrileri basta olmak (izere imalat sanayilerinde kullanilmak tzere karbon, imalat, yapi, alasimli ve
alasimsiz, takim, paslanmaz, vasifh ve vasifsiz her tirli demir gelik Grinlerinin ithalatini, ihracatini,
mekanik islemesini, yurti¢i alim ve satimini yapmak ve gelik servis merkezi hizmeti vermektir.

Yiikselen Celik’in ticaretini yaptigi Griinler ic ana baslikta ve katma degeri artan sirayla, karbon celikleri,
alasimh gelikler ve takim gelikleri olarak gruplandirilir. Sirket bu ¢ ana baslik altinda, DIN (Deutsches
Institut fir Normung - Alman Normlar Enstitlisi) normuna gore “standart Uriinler”in, Sirket’e ait
sartnameli ve/veya patentli “tasarim Grlnler”in ve distribatérlGguni verdigi firmalarin Griinlerinin
satisini yapmaktadir. Sirket, bu Grinlerin direkt ticaretini yapabildigi gibi, celik servis merkezi hizmeti
vererek de islenmis Urlinlerin satisini yapmaktadir.

Ticaret Servis Merkezi

—

-

Standart + Tasarim

Standart + Tasarim
Uriinler Urlinler

Uriinler Uriinler F Distributorlik

o= Distribitorliik

Sirket 1989 yilinda vasifh ¢elik uzun mamul sektériinde DIN (Alman Normlar Enstitlisll) sartnamelerine
uygun olarak tedarik etmeye basladigi vasifli geliklerin, zaman igerisinde musteriden gelen talepler
dogrultusunda modifikasyonuna giderek kendine 6zel Urin isimleri ve sartnameleri gelistirmistir.
Doksanli yillarin sonunda Alman mihendisler ile birlikte gelistirilmis olan vasifh celik sartnameleri
surekli olarak yillik bazda misteri ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmistir. Sirketin elinde Tirkiye
hudutlarinda faaliyet gosteren yizlerce sirketin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmis olan 42
adet vasifl gelik sartnamesi bulunmaktadir. Sirket yillar icerisinde kendi blinyesindeki mihendisler ve
yonetim kadrosunun tecribesi ile bahsi gegen Griinlerin 6zellikle kalip, makine ve otomotiv yan sanayi
basta olmak Gizere her tirliiimalat alaninda ¢elik 6mriinii ve performansini ylikselten tasarimlari ortaya
koymayi basarmistir.
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3.2. Sektor Hakkinda Baslica Bilgiler

Vasifli Celik sektoriinde markalasma ve Urlin gelistirme 6nemlidir. Yukselen Celik gibi Vasifli Celik
tedarikgileri kendi gelistirdikleri kimyasal kompozisyon ve teknik sartnamedeki Griinleri yurtiginde
bahsi gecen celikleri kullanan imalat sanayilerine tedarik ederler. “Tasarim Grin” olarak adlandirilan
bu dranlerin biylk boliumine es deger (birebir muadil) baska triin bulunmadigindan bu Urtnlerde
sektor rekabete kismen kapalidir.

Sirketler hem verdikleri hizmetle (servis merkezinde yaptiklari ylizey isleme ve kesim isleriyle) hem de
muhendislik hizmetleri sonucunda sattiklari Griinden elde edilen imalat performansiyla rekabet
ederler. Bu baglamda fiyat hareketlerinden diger demir celik gruplarina nazaran ¢ok az etkilenirler.

3.3. Sirketin Sektérdeki Konumu

2020 yilinda yasanan COVID-19 pandemisi tim diinyada derin ekonomik etkiler yaratmistir. 2020
yihinin birinci ceyreginde ortaya cikan, ikinci ¢eyreginde siddetlenen ve Uglincli ceyreginde “gérece”
azalan ekonomik etkiler, celik Gretim ve tlketimini olumsuz etkilemistir.

Demir gelik sektorinin ve Sirketimizin satis yaptigi hedef sektérlerin 2020 yilinda COVID-19
salginindan oldukg¢a olumsuz etkilenmis olmasina ragmen; Sirketimizin 2020 yihinin 4. ¢eyreginde
baslayan Net Kar tutarindaki artis, 2021 yilinin 1. Ceyreginde satis gelirlerindeki artisin da olumlu
etkisiyle pozitif yonde gelismistir. Net kardaki olumlu artisin baslica nedenleri:

1) Sirketin rakiplerine nazaran tedarik zinciri ydonetimindeki basarisi
2) Artan sube ve istihdam sayisi
3) Yeni gelistirilen Grinlerin etkisi

4) Artan Pazar payi
olarak 6zetlenebilir.
4 - YATIRIM HARCAMALARI

31.03.2021 tarihi itibariyla halka arz gelirlerinden ayrilan 19,6 Milyon TL tutarindaki yatirim miktarinin
18,2 Milyon TL’si harcanmis ve yatirimlarin yaklasik %93’U gergeklesmistir. Kalan yatirmlarin en geg
2021 yil sonunda tamamlanmasi ve bununla birlikte 31 Aralik 2021 tarihinde (31 Aralik 2019 tarihine
nazaran) %300 kapasite artisi elde edilerek kapasitenin 4 katina gikariimasi hedeflenmektedir.

5 — FINANSAL DURUM

5.1. - Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi

01.01.2021 — 31.03.2021 hesap doéneminde Sirketimizin cirosu bir 6nceki yilin ayni dénemi ile
karsilastirildiginda %107 artarak 88,0 milyon TL seviyesine yiikselmistir (31.03.2020 : 42,5 Milyon TL).
Sirketimizin brit kar tutari 6nceki déneme nazaran 2,5 kat artarak 17,1 milyon TL seviyesinde
gerceklesmistir (31.03.2020 : 6,8 milyon TL).

Ciro artisi ve faaliyetlerdeki bilylimeye bagh olarak banka borcunda kontrolli olarak artis
gerceklesmistir.

2021 yilinin ilk ¢ceyreginde satis gelirlerinde gerceklesen artis ve net kardaki yikselisle birlikte
bliylimenin devam etmesi i¢in Sirketimiz kaynaklarinda artis ihtiyaci hasil olmustur. 31.12.2020 tarihi
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itibariyla 4,1 Milyon TL olan kredi borcu 31.03.2021 tarihi itibariyla 25,8 Milyon TL olarak gerceklesmis
ve blylmeyi destekleyici kaynak saglanmistir. Sirketimizin pesin ve kisa vadeli hammadde tedarik
etmesi, Uretim ve stok devir siirelerinin uzun olmasi ve vadeli satislarin finansman ihtiyaci nedeniyle
2021 yilinin kalan kisminda (biyimemiz devam ettik¢e) kontrolli sekilde banka borglarinda artis
olacaktir.

31.03.2021 tarihi itibariyla Sirket net karinda 2020 yilinin 1. Ceyregine nazaran %585 civarinda artis
gerceklesmis ve 2021 1. Ceyrek net kar tutari 13,7 milyon TL seviyesinde gerceklesmistir (31.03.2020:
2,0 Milyon TL).

6- HUKUKi KONULAR

01.01.2021 - 31.03.2021 doneminde Sirketimiz aleyhine, eski ¢alisanlar tarafindan veya ticari
konularda acilmis dava bulunmamaktadir.

7 — DIGER HUSUSLAR
7.1. - Sirketin Dénem iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar

01.01.2021 — 31.03.2021 hesap dénemi icinde 1.800 TL tutarinda bagista bulunulmustur.

7.2. — Faaliyet D6neminin Sona Ermesinden Sonra Ortaya Cikan Onemli Hususlar

7.2.1 - Kar Payi Dagitimi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-19.1) sayil tebligine uygun olarak hazirlanan 2020 mali yil Kar
Dagitim Tablosuna gore; Sirketimizin 01.01.2020 — 31.12.2020 hesap donemine iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) (lI-14.1) sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi" hikimleri uyarinca hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen mali
tablolarinda, Siirdiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari 15.790.622,00 TL ve Dénem Kari ise
12.661.446,00 TL olarak belirlenmistir.

Vergi Usul Kanunu (VUK) hikiimlerine gbére hesaplanmis olan Genel Kanuni Yedek Akge
(915.945,42 TL) tutarinin ayrilmasi ve ilgili mali dénem vergilerinin disiilmesinin ardindan,
11.745.500,58 TL net dagitilabilir dénem karina ulasilmaktadir. ilgili ddnemde yapilan bagislar
eklendikten sonra "bagislar eklenmis net dagitilabilir ddnem kari" 11.756.500,58 TL olmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 06.04.2021 tarihli ve 2021/09 No’lu karari ile 2020 yilina ait
11.745.500,58 TL tutarindaki net dagitilabilir donem karindan 4.300.000 TL'nin nakit kar payi olarak
dagitilmasina, kalan kar tutarinin gecmis yillar karlarina eklenmesine, nakit dagitilacak kar payinin
07.10.2021 tarihinde 6denmesine, kar pay! dagitimi hususunun 2020 Yilina ait olagan Genel Kurul
toplantisinda karara baglanmak (izere teklif edilmesine, karar verilmistir.

ilgili karar ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde ilan edilmistir (KAP : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/923981).

7.2.2 - 2020 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 06.04.2021 tarihli ve 2021/10 No'lu karari ile Sirketimizin 2020
Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 20/05/2021 Persembe giini saat 10:30°da Polat
Renaissance istanbul Hotel Sahil Yolu Cad. No: 2 34149 Yesilyurt Bakirkdy/istanbul adresinde,
Palandoken Toplanti Salonu’nda yapilacaktir.
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Genel Kurul toplantisina iliskin duyuru 06.04.2021 tarihinde Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan edilmistir.
(KAP: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/923979)

YUKSELEN CELIK ANONiIM SiRKETI
20/05/2021 TARiHLi 2020 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi

2. Genel Kurul Toplanti tutanaginin ve hazir bulunanlar listesinin Toplanti Baskanhgi’'nca
imzalanmasi hususunda yetki verilmesi

3. 2020 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, mizakere edilmesi ve
onaylanmasi

4. 2020 yilina ait bagimsiz denetim raporunun ve finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi
ve onaylanmasi

5. 2017, 2018 yillari karlarinin goristlmesi ve kullanim seklinin belirlenmesi

6. 2020 yil karinin gorisilmesi, kullanim seklinin belirlenmesi ve 2020 yilina ait Sirket Yonetim
Kurulu'nun kar dagitimi hakkindaki teklifinin mizakere edilerek karar alinmasi

7. 2020 yil faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibrasi

8. Kayith sermaye tavaninin artiriimasina iliskin Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye ve Paylarin
NeV’i ve Devri” baslikh 6. Maddesinin degistirilmesine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca ve
T.C. Ticaret Bakanligi’'nca onaylanan esas s6zlesme tadilinin ortaklar onayina sunulmasi

9. Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu Ve Siiresi” baslikh 8. Maddesinin degistiriimesine
iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca ve T.C. Ticaret Bakanligi’'nca onaylanan esas s6zlesme
tadilinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi

10. Yonetim Kurulu'nca 2021 mali yili igin belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul'un
onayina sunulmasi

11. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde izin verilmesi, 2020 yili hesap déneminde bu kapsamda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

12. 2020 mali yili iginde yapilmis olan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve
2021 mali yilinda yapilacak bagislarin sinirinin belirlenmesi

13. Sirketin 2020 yili icerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

14. Dilek, temenniler ve kapanis
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MEVCUT METIN

YENi METIN

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI
MADDE : 6

a) Genel Hiikiimler:

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.05.2017
tarih ve 22/736 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani 152.500.000
TL (YuzElliikiMilyonBesYiizBin TirkLirasi) olup, bu
sermaye her biri 1 (Bir) Tark Lirasi itibari
degerde 152.500.000 (YiizElliikiMilyonBesYiizBin)
paya bolinmdistiir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2017-
2021 yillari arasinda 5 (Bes) yil i¢in gegerlidir. 2021
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi icin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek
Uzere yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimsi
yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 125.000.000 TL
(YGzYirmiBesMilyon TirkLirasi) olup s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari
degerde 125.000.000 (YuzYirmiBesMilyon) paya
bolinmistiir. Bu sermayenin 48.415.492 TL
(KirkSekizMilyonDértYiizOnBesBinDértYiizDoksanli
ki TurkLirasi) icin her biri 1 (Bir) Tark Lirasi itibari
degerde 48.415.492
(KirkSekizMilyonDértYiizOnBesBinDortYiizDoksanli
ki) adet (A) grubu nama yazili ve 76.584.508 TL
(YetmisAltiMilyonBesYlizSeksenDo6rtBinBesYiizSek
iz TurkLirasi) icin her biri 1 (Bir) Turk Liras itibari
degerde 76.584.508
(YetmisAltiMilyonBesYlizSeksenDo6rtBinBesYizSek
iz) adet (B) grubu hamiline yazili paya bolinmstur
ve ortaklara paylari nispetinde dagitiimistir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI
MADDE : 6

a) Genel Hukumler:

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun 26.05.2017
tarih ve 22/736 sayih izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani 600.000.000
TL (AltiYiizMilyon Tiirk Lirasi) olup, bu sermaye her
biri 1 (Bir) Tark Lirasi itibari
degerde  600.000.000 (AltiYiizMilyon) paya
bolinmastiir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari
arasinda 5 (Bes) yil igin gegerlidir. 2025 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim Kurulu’'nun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek lizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 125.000.000 TL
(YGzYirmiBesMilyon TirkLirasi) olup s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) Tark Lirasi itibari
degerde 125.000.000 (YizYirmiBesMilyon) paya
bolinmastiir. Bu sermayenin 48.415.492 TL
(KirkSekizMilyonDértYiizOnBesBinDortYlizDoksan
iki TurkLirasi) icin her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi itibari
degerde 48.415.492
(KirkSekizMilyonDortY(izOnBesBinDortYluzDoksan
iki) adet (A) grubu nama yazil ve 76.584.508 TL
(YetmisAltiMilyonBesYuzSeksenDortBinBesYiizSek
iz TarkLirasi) icin her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari
degerde 76.584.508
(YetmisAltiMilyonBesYuzSeksenDo6rtBinBesYizSek
iz) adet (B) grubu hamiline yazili paya bolinmistir
ve ortaklara paylari nispetinde dagitiimistir.
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YONETiIM KURULU VE SURESI
MADDE : 8

Sirketin isleri ve idaresi Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun olarak
en az 5 (Bes), en ¢ok 7 (Yedi) lGyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan ydratalir. Yonetim
Kurulu en fazla 3 (Ug) yil siireyle géreve gelir. Gérev
suresi tamamlaninca Yonetim Kurulu Gyeleri sinirsiz
kez yeniden segilebilirler.

Genel Kurul’da herhangi birinin Yonetim Kurulu’'na
aday olabilmesi icin Genel Kurul’'un en az yizde
birinin oyuyla aday gosterilmesi ve Yonetim
Kurulu’na secilebilmesi icin en az onda birinin oyunu
almasi gerekir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore
tespit edilir. Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak Ydénetim Kurulu’'nda en az 2 (iki)
Bagimsiz Gye yer alir.

Yonetim  Kurulu goérev ve sorumluluklarini
yuritmeye yardimci olmasi igin Sirket biinyesinde
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi  Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturabilir. Ancak Yonetim Kurulu yapilanmasi
geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi  Komitesi ve  Ucret Komitesi
olusturulmamasi durumunda, Kurumsal Yoénetim
Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi
Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir. Komitelerin
kurulmasi ve ¢alismasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uyulur.

YONETiIM KURULU VE SURESI
MADDE : 8

Sirketin isleri ve idaresi Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
en az 5 (Bes), en cok 11 (on bir) tiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yirGtalir. Yonetim
Kurulu en fazla 3 (Ucg) yil siireyle géreve gelir. Gérev
suresi tamamlaninca Yonetim Kurulu Gyeleri sinirsiz
kez yeniden segilebilirler.

Genel Kurul’da herhangi birinin Yonetim Kurulu’na
aday olabilmesi icin Genel Kurul’'un en az yizde
birinin oyuyla aday gosterilmesi ve Yodnetim
Kurulu’na secilebilmesi icin en az onda birinin oyunu
almasi gerekir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine goére
tespit edilir. Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine
uygun olarak Yoénetim Kurulu’'nda en az 2 (iki)
Bagimsiz lye yer alir.

Yonetim Kurulu gbérev ve sorumluluklarini
ylritmeye yardimci olmasi igin Sirket biinyesinde
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi  Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulur. Ancak Yénetim Kurulu yapilanmasi
geregi ayn bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulmamasi durumunda, Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, calisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yoénetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
Komitelerin kurulmasi ve ¢alismasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uyulur.
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7.3. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Bulunmamaktadir.

7.4. Sirketin Yatinnm Danismanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Gikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler
Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

7.5. Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal Ve Cevresel Sonug Doguran Sirket
Faaliyetlerine iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sirketimiz insan Kaynaklari Miidiirligi tarafindan ise alim siiregleri ve personel ile ilgili her tiirlii siire¢
ylratilmekte olup, ise alim ve kariyer planlamalarinda firsat esitligi ilkesi gozetilerek, ¢alisanlara esit
kosullarda davranilmasi prensibiyle galismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarla ilgili Kurumsal Yonetim
Komitesi’nden 6neriler de alinmaktadir.

Sirketimiz bugiine kadar calisanlardan, ayirimcilik veya kot muamele yapildigi konusunda herhangi bir
sikayet almamistir.

Sirketimizce, ¢alisanlarinin sosyal haklarinin tam ve zamaninda yerine getirilmektedir. Bununla birlikte
Sirketimiz personeline, mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla ve gérevi kapsamina giren
konularda gelisime ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli egitimleri aldirmaktadir.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve o&dillendirme kriterlerinin
belirlenmesi ¢calismalari, kurumsallasma faaliyetleri kapsaminda devam etmektedir.

8- SIRKETIN iC KONTROL SiSTEMI, iC DENETIM VE RiSK YONETiMi FAALIYETLERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin yirittlmesi
ve gelistirilmesi icin azami 6zen gdsterilmektedir. ic denetim Departmani dogrudan Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi ve CEQ’ya bagh olarak gérev sirdiirmektedir. i¢c denetim departmani ile ilgili
raporlamalar Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEQ’ya iletilmektedir.

Ayrica i¢ Denetim birimi, Denetimden Sorumlu Komite’ye ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ne
dizenli bilgi vermektedir.
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9- FINANSAL DURUM

31 MART 2021 TARIHI ITIBARIYLA
FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tim Tutarlar, Tiirk Lirasi olarak gosterilmistir)

Bagimsiz
incelemeden Denetimden
Ge¢memis Gecmis
Cari Donem Onceki Dénem
VARLIKLAR Notlar 31.03.2021 31.12.2020
Dénen Varhliklar 235.352.811 204.920.790
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 1.739.589 1.170.699
Finansal Yatirimlar - -
Ticari Alacaklar 140.210.391 92.660.137
- [liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 10 140.210.391 92.660.137
-Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar - -
Diger Alacaklar 21.741 16.299
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 21.741 16.299
-Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar - -
Tiirev Araglar 12 588.489 9.142.080
Stoklar 13 79.000.447 81.361.581
Pesin Odenmis Giderler 15 12.882.440 20.347.389
Cari Dénem Vergisi le 1lgili Varliklar - -
Diger Donen Varliklar 26 909.714 222.605
Ara Toplam 235.352.811 204.920.790
Satig Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar - -
Duran Varhklar 19.033.535 18.475.396
Ticari Alacaklar - -
-Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar - -
-Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar - -
Diger Alacaklar 11 - 1.980
-Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar - 1.980
-Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar - -
Tiirev Araglar - -
Maddi Duran Varliklar 18 14.625.883 14.015.109
Kullanim Hakki Varliklar 18 4.145.221 4.248.921
Maddi Olmayan Duran Varliklar 258.677 100.941
-Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 258.677 100.941
-Serefiye - -
Pesin Odenmis Giderler 15 3.754 5.610
Ertelenmis Vergi Varligi 35 - 102.835
Diger Duran Varliklar -
TOPLAM VARLIKLAR 254.386.346 223.396.186
10
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Bagimsiz

incelemeden Denetimden
Ge¢memis . Gegmis
Cari Donem Onceki Dénem
KAYNAKLAR Notlar 31.03.2021 31.12.2020
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 80.716.227 64.633.512
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 8 26.207.766 4.147.984
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 8 261.471 591.228
Diger Finansal Yiikiimliiliikler - -
Ticari Borglar 44.853.096 44.542.092
- [iskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 10 44.853.096 44.542.092
- [liskili Taraflara Ticari Bor¢lar - -
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 20 586.521 255.228
Diger Borglar - 522.574
- [iskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 11 - 522.574
- [liskili Taraflara Diger Bor¢lar - -
Tiirev Araglar 12 - 9.959.027
Ertelenmis Gelirler 15 6.670.968 2.436.565
Doénem Kari Vergi Yikimliligi 35 2.136.405 2.178.814
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler - -
Ara Toplam 80.716.227 64.633.512
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklara Tliskin Yiik. - -
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 5.899.945 4.777.805
Uzun Vadeli Borglanmalar 8 274.888 165.037
Diger Finansal Yiikiimliliikler - -
Kiralama Isleminden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 8 3.928.792 4.033.599
Uzun Vadeli Karsiliklar 466.996 579.169
-Diger Uzun Vadeli Karsiliklar - -
-Calisanlara Saglanan Faydalara [ligkin Karsiliklar 20 466.996 579.169
Ertelenmis Vergi Yikimlilagi 35 1.229.269 -
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler - -
OZKAYNAKLAR 167.770.174 153.984.869
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 167.770.174 153.984.869
Odenmis Sermaye 27 125.000.000 125.000.000
Geri Alinmug Paylar (-) 27 (2.305.632) (2.305.632)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli
Gelirler veya Giderler (119.054) (240.843)
Tamimlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kazanglari/Kayiplar: 27 (119.054) (240.843)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 27 2.395.783 2.395.783
Gegmis Yillar Kar / Zararlar 27 29.135.561 16.474.115
Net Dénem Kar1 / Zarari 13.663.516 12.661.446
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -
TOPLAM KAYNAKLAR 254.386.346 223.396.186
11
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31 MART 2021 ve 2020 TARIHLERINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMLERINE AiT

KAR VEYA ZARAR TABLOSU
(Ttm Tutarlar, Tirk Lirast olarak gosterilmistir)

incelemeden incelemenden
Gecmemis Gecmemis
Cari Dénem  Onceki Dénem
01.01.2021 01.01.2020
Notlar 31.03.2021 31.03.2020
Hasilat 28 88.016.483 42.493.013
Satiglarin Maliyeti (-) 28 (70.906.434) (35.700.520)
BRUT KAR / (ZARAR) 17.110.049 6.792.493
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 30 (2.392.634) (1.432.299)
Genel Yonetim Giderleri (-) 30 (2.313.335) (1.265.817)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31 8.447.649 5.726.252
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 31 (2.668.812) (6.858.017)
ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI) 18.182.917 2.962.612
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 32 49.248 9.084
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 32 - -
FINANSMAN GELIR GIDERI ONCESI FAALIYET KAR/ZARARI 18.232.165 2.971.696
Finansal Gelirler 33 1.513.382 741.371
Finansal Giderler (-) 33 (2.642.366) (1.141.833)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI / (ZARARI) 17.103.181 2.571.234
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (3.439.665) (579.269)
- Donem Vergi Gelir / (Gideri) 35 (2.138.008) (630.423)
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 35 (1.301.657) 51.154
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) 13.663.516 1.991.965
DURDURULAN FAALIYETLER
Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonras1 Donem Kar1 / (Zarari) - --
DONEM KARI / (ZARARI) 13.663.516 1.991.965
Dénem Kar / Zararimin Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylari 13.663.516 1.991.965
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 0,1093 0,0460
Durdurulan Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang - -
12
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31 MART 2021 ve 2020 TARIHLERINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMLERINE AiT

DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Ttm Tutarlar, Tirk Lirast olarak gosterilmistir)

incelemeden incelemeden
Ge¢memis Gegmemis
Cari Dénem Onceki Dénem
01.01.2021 01.01.2020
Notlar 31.03.2021 31.03.2020
DONEM KAR / ZARARI Not.36 13.663.516 1.991.965
DIGER KAPSAMLI GELIRLER
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacaklar 121.789 52.452
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglari/(Kayiplari) 24 152.236 67.246
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacak Diger Kapsamh Gelire Tliskin
Vergiler 35 (30.447) (14.794)
- Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri (30.447) (14.794)
DIGER KAPSAMLI GELIR (VERGI SONRASI) 121.789 52.452
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 13.785.305 2.044.417
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilim:
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylari 13.785.305 2.044.417
13
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