19.04.2021

AKSU ENERJI VE TICARET ANONIM SIRKETi ANA SOZLESMESI

KURULUS ([1])
Madde 1- Bu esas sozlesmede imzalari bulunan pay sahiplerine asagidaki maddelerde
gosterildigi gibi grup ve ihraci kararlastirilan paylara sahip olanlar arasinda yuarurlukteki
kanunlar ve bu esas s6zlesme hukumlerine gore idare edilmek Gzere Turk Ticaret Kanununun
ilgili hukamlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR ([2])

Madde 2- Aksu Enerji ve Ticaret Anonim Sirketi kurulusu 18.11.1985 tarihinde tescil ve
21.11.1985 tarihinde 1391 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.

SIRKETIN UNVANI
Madde 3- Sirketin adi “AKSU ENERJi VE TICARET ANONIM SIRKETI" dir.
AMAC VE KONU([3])

Madde 4- Sirketin baslica konulari asagida gosterilmistir.

A- Sirket, elektrik enerjisi Gretimi i¢in tesis kurulmasi, isletmeye alinmasi veya hazir tesis
satin alinmasi, kiralanmasi, Uretilen elektrik enerjisinin musterilere satisi ile istigal
eder.

B- Sirket her turlu petrol, gaz, maden ve yeralti kaynaklarini gerekli izinleri almak sartiyla
arama, cikarma calismalarini yapabilir, satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir. Cikarilan madenleri isleyebilir, ham, cevher veya mamul madde olarak
satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir. Madenlerin islenmesi icin tesis kurabilir, makine ve
gerekli ekipmani alabilir, satabilir, ithal ve ihrac¢ edebilir. Devletin her tlrlG maden
arama ve ¢ikarma imtiyazlari icin acacagl ihalelere istirak edebilir. Her turli maden
sahalari ruhsatname muracaatlari yapabilir, devir alabilir, devir edebilir.

Sirket yukarida (A) ve (B) maddelerinde belirtilen amacini gerceklestirmek tzere elektrik
piyasasl, dogal gaz piyasasl, petrol piyasasi ve maden mevzuati dahil olmak Uzere ilgili enerji
mevzuatina uygun olarak asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1- Elektrik enerjisi iretmek amaciyla Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu'ndan gerekli izin
ve lisanslari almak, her tarla tesisi kurmak, isletmeye almak, satin almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,

2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik Gretimi icin; ilgili
mevzuat cercevesinde, her nevi madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve turevlerini, jeotermal,
su kaynaklari, dogal kaynaklari ve sair her turlt enerji kaynagini ve elektrik Gretimi icin gerekli
her turlU hammadde ve yardimcr maddeleri satmak, satin almak, islemek, depolamak,
nakletmek, ithal etmek,ihra¢ etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek 6zel
her tUrld ihalelere istirak etmek, anlasmalar akdetmek,



3- Elektrik Uretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan trunleri
satmak, depolamak, degerlendirmek,

4- Yeralti ve yertstu maden ve tabii kaynaklari, jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklari
ve jeotermal kokenli gazlari mevcut Kanunlara uygun olarak aramak, ¢ikartmak, isletmek, satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili
arama ve isletme ruhsati almak, maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme
hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak, maden ruhsatnameleri
Uzerinde ipotek ve rehin kurmak, devri kabil madenlerin haklarini devralmak, ilgili mevzuata
riayet etmek kosulu ile her tarld maden ve komdur ocaklari agmak ve isletmek, maden
isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile ilgili makine, yedek
parca, techizat ve tesisati Uretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatini
yapmak, maden cevheri satin almak, islemek, zenginlestirmek, satmak, maden cevheri
Uzerinde rehin tesis etmek,

5- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere,
perakende lisansi sahibi tlzel kisilere ve serbest tuketicilere ikili anlasmalar yoluyla satmak,

6- SPKn'nun md.15/son hukmu sakli olmak kaydiyla kontrol olusturmaksizin kurulmus
veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

7- SPKn'nun md.15/son hukmu sakli olmak kaydiyla kurulmus veya kurulacak elektrik

enerjisi Uretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek.
Diger taraftan Sirket, amac ve konusu ile ilgili hususlari ger¢eklestirmek icin sirket faaliyetleri
ile sinirll olmak, yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi mevzuati
kapsaminda gerekli aciklamalari yapmak ve sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile istigal edebilir:

a)-Faaliyet konulari ile ilgili olarak, acenteler, mumessillikler, subeler agmak ve
pazarlamacilik faaliyetinde bulunmak,

b)-Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurtici ve yurtdisindan makine ve
ekipman kiralamak, satin almak ve satmak,

c)-Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,

d)-Faaliyet konulari ile ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuati ile dizenlenen aracilik
faaliyeti, menkul kiymet portfdy isletmeciligi ve yatirrm danismanhgn faaliyeti niteliginde
olmamak Uzere her tarlu menkul ve gayrimenkul mal ve
ara¢ edinmek, bunlari isletmek, satin almak, satmak, sirket alacaklarinin teminati olarak
baska sahislarin gayrimenkulleri  Uzerinde ipotek almak, fek etmek ve gerek sirketin gerekse
baska sahis ve sirketlerin borc¢larinin teminati olarak ipotek vermek, gayrimenkule muteallik,
tevhit, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve maliki oldugu gayrimenkullerde cins tashihi
islemleri yaptirmak, gayrimenkul satis vaadinde bulunmak; veya bu haklan kabul etmek; kat
mulkiyeti kurmak, yesil saha ve yola isabet eden arazi parcalarini kamu yararina terk ve
teberru etmek; iktisap edilen gayrimenkulleri ve bunlar Uzerindeki tesisleri devir ve ferag
etmek,

e)-Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak sarti ile mulkiyeti
sirkete veya ucuncu sahislara ait gayrimenkuller Uzerinde gerek sirketin gerekse baska sahis
ve sirketlerin borclarinin teminati olarak basta ipotek olmak Uzere her turlU ayni veya sahsi
haklar tesis etmek, bunlari fek etmek; benzeri tum islemleri yapmak, sirketin leh ve aleyhine
ayni haklar tesis etmek,



f)-Sirketin borclarinin ve Sirket tarafindan ihtiyaglari icin finansman temini amaciyla
yapilacak her turlu nakdi ve gayri nakdi kredi sdzlesmesi ve benzer her turld finansman
sozlesmelerinin teminati olmak Uzere Sirket'e ait veya Sirket tarafindan edinilecek her tarli
menkul mallar Uzerinde Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak
Kaydiyla alacakli veya gosterecegi Gcuncu kisiler lehine rehin, ayni hak, ticari isletme rehni,
kullanim hakki gibi ve bunlarla sinirli olmaksizin her turlu takyidat tesis etmek, baska sahis ve
sirketlerin, istiraklerinin borclarinin teminati olarak sirkete ait menkul mallar Gzerinde rehin,
ayni hak, kullanim hakki tesis etmek ve kaldirmak,

g)-Sirket konusu ile ilgili amaclarini gerceklestirebilmek icin yurtici yurtdisi bankalar,
finans kurumlari, mali piyasalar, emtia borsalari ve benzeri kurulus, muessese borsa ve
piyasalarda kisa, orta ve uzun vadeli her turlt nakdi ve gayri nakdi krediler almak, finansman
ve mal baglantilari, anlasmalar yapmak, kaynak saglamak, bu konularda bagli ortakliklarina,
istiraklerine, yonetimine katildigi kuruluslara, yapmis oldugu is ortakligi ve is irtifaklarina
yatinm danismanlig faaliyeti niteliginde olmamak Utzere her c¢esit danismanlk yonetim ve
organizasyon hizmetleri vermek, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun
olmak kaydiyla gerek sirketin gerekse baska sahis ve sirketlerin borclarinin teminati olarak
ipotek, kefalet ve garanti vermek, musterek bor¢lu ve muteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil
olmak,

h)-ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluslari ve belediyelerce acilacak ihalelere
katilmak ve gerekli yetki ve izinleri almak kaydi ile; icme, kullanma ve endustri suyu ihtiyacinin
her nevi yeralti ve yerUstu kaynaklarindan saglanmasi, satim ve dagitiminin yapilmasi icin;
her tUrlu tesisin etUt ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gére tesisleri kurmak
veya kurdurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, kurulu olanlari devralip isletmek,

1)-Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlagmalar yapip,
yurtici veya yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhutte bulunmak, Ortak Personel ¢alistirmak,
personel degisimi yapmak, gerektiginde yabanci uzman ¢alistirmak,

i)- Kurucu olarak katildig ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve
teknik organizasyonlarini saglamak,

j)- Sermaye Piyasasi Kanunu madde 15/son hukmu sakli kalmak kaydiyla Sermaye
Piyasasi mevzuati ile dizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve
yatirim danismanhgi faaliyeti niteliginde olmamak Uzere ve
yururlukteki tim mevzuat yukuamlualtkleri ile 6ncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu izni olmak
Uzere gerekli kilinan tum yasal izinleri almak sartiyla sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya
bilcimle nedenlerle yerli ve/veya yabanci gercek ve/veya tuzel Kkisilerle sirket kurmak,
ortakliklara katilmak, mevcut veya kurulacak sirketlere istirak etmek, mevcut veya kurulacak
sirketlerin hisse senetlerini veya paylarini satin almak, tahvil almak, bilcimle iktisap ettigi
degerleri gerektiginde amacina uygun olarak elden ¢ikarmak,

k)-Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirnmlarda bulunmak; amaci ile ilgili olarak
marka, ihtira berati, ustalik, (know how) ve diger sinai mulkiyet haklarini iktisap etmek, devir
ve ferag etmek ve bunlar Uzerin de lisans anlasmalari yapmak,

)- ilgili mevzuatin misaade ettigi sekil, mahiyet ve usulde yabanci ortak istiraki kabul
etmek,

Su kadar ki; Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.



Sirketin  ama¢ ve konusunda degisiklik yapimasi  halinde, Enerji  Piyasasi
Duzenleme Kurulu'ndan, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI([4])

Madde 5- Sirketin merkezi ISPARTA'DIR. Adresi Piri Mehmet Mahallesi Mimar Sinan
Caddesi Miralay Mustafa Nuri Bey ishani Kat:2 No:77 32100-ISPARTA' dir.

Adres degisikliginde yeni adres,ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir.Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sanayi
ve Ticaret Bakanligrna bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

SIRKETIN MUDDETI([5])

Madde 6- Sirketin mevcudiyeti belirli bir sire ile sinirlandiriimamis olup, suresizdir. Pay
sahipleri genel kurulu, kanuni vecibelere uymak sartiyla sirketin suresini sinirlayabilir. Bu
konuda gerekli kurumlardan izin alnir.

KAYITLI SERMAYE([6])

Madde 7- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 25.11.1987 tarih ve 688 sayil izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 50.000.000.- (Elli milyon) TL'si olup her biri 1.-(Bir) TL nominal
degerde 50.000.000 (Elli milyon) adet paya bolinmustur.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin  her biri 1.-(Bir) TL nominal degerde 33.000.000
(Otuztucmilyon) adet paya bolunmus 33.000.000 (Otuztg¢milyon) TL.sidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2016-2020 yillari (5 yil) i¢in gecerlidir. 2020 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra
Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinamamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

GCikarilmis sermayenin tamami hamiline yazili her biri 1 TL nominal degerde paylarla
temsil edilir. Paylarin dagilimi asagidaki gibidir.

A GRUBU TOPLAM 568.965,52.-TL.

B GRUBU TOPLAM 32.431.034,48-TL.

A VE B GRUBU TOPLAMI 33.000.000,00-TL.



Bundan boyle yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsihginda A grubu, B
grubu paylar karsiliginda B grubu, yeni paylar cikartilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
Paylarin kaydilestiriimesine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kuruluslar tarafindan
yapilacak dizenlemeler sakhdir.

Yonetim kurulu 2016-2020 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine
uygun olarak gerekli gordugu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar hamiline yazil paylar
inra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve ayrica imtiyazli veya itibari degerinin Uzerinde
pay cikarilmasina, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasina yetkilidir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000.-TL iken 5274 sayil TTK ‘da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 Yeni Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000.-TL'lik 10 adet pay karsiliginda 1 Yeni Kurusluk 1
Pay verilmistir.31 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanan 5083 sayili “Turkiye
Cumbhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun'a istinaden 5 Mayis 2007 tarihli Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 4 Nisan 2007 tarihli ve 2007/11963 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile Yeni
Turk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasina
karar verilmistir.

isbu ana sézlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir

Nakit karsiligl yeni pay cikarilmasi suretiyle sermaye artirrminda, yénetim kurulunun
rachan haklarini kisitlayan karari veya genel kurulun aksine karari olmadik¢a ortaklar, Turk
Ticaret Kanunu madde 394 hukmuU cergevesinde mevcut paylari oraninda ruchan hakkina
sahiptirler. Pay sahiplerinin rtuchan haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir. Rachan
haklarinin kullanimindan sonra kalan A grubu paylar yénetim kurulunca diger A grubu pay
sahiplerine teklif edilir, bu durumda dahi satilamayan pay olmasi durumunda kalan paylar A
grubu disindaki pay sahiplerine veya yeni pay sahibi olacak gercek veya tuzel kisilerce satin
alinir.

Rachan haklarinin kullaniilmasindan sonra kalan paylarin halka arz edilmesi s6z konusu
oldugu takdirde ilgili islemler Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde yapilir.

Sirket paylarinin devri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati, Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu ve isbu ana sézlesme hukumlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.
Ancak Sirketin sermayesinin yuzde besi veya daha fazlasini temsil eden paylarin dogrudan
veya dolayli olarak bir gercek veya tuzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin
tuzel kisilik sermayesinin ylzde besini asmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir
ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina dismesi sonucunu veren pay devirleri veya
yukarida belirlenen pay edinimlerinden bagimsiz olarak tuzel kisinin ortaklik yapisinda
kontrolin degismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurulunun onayina tabidir. Bu hukim oy hakki edinilmesi halinde de gecerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi mevcut paylar Uzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirilmasi pay devrine iliskin oransal sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurulu'nun onayina tabidir.



SERMAYENIN ODEME SEKLI([71)

Madde 8- Bu madde yurarltkten kaldiriimustir.

SERMAYE ARTIRIMI ([8])
Madde 9- Bu madde yurarltkten kaldiriimustir.
TAHVIL CIKARILMASI([9])

Madde 10- Sirket (Yonetim Kurulu Karari) ile kanunlarin 6n gérdugu sinirlar icerisinde tahvil
cikarabilir. Cikarilan tahviller tamamen itfa edilmedikge yeni tahvil cikarilamaz. ihrag edilecek
tahviller sermayenin 6denmis miktarini asamaz.

YONETIM KURULU([10])

Madde 11- a-Genel kurulda, sirketin bagimsiz olmayan yénetim kurulu Gyelerinin 2
tanesi, ayri bir gindem maddesi ile A Grubu pay sahibi ortaklarin cogunlugunun belirleyecegi
adaylar arasindan, secilir. Yonetim kuruluna secilecek diger Gyeler Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri cercevesinde Genel Kurul tarafindan serbestce
belirlenir. Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiUkmi geregince bosalacak Yonetim Kurulu Uyeligine
ilk Genel Kurulun onayina sunulmak sarti ile Yonetim Kurulunca secilir.

b-Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hukumleri
uyarinca secilecek bagimsiz tyeler dahil 7 (Yedi) Uyeden olusacak yénetim kurulu tarafindan
gorular.

Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz Gye sayisi, toplam yonetim kurulu Gye sayisinin
Ucte birinden az olamaz. Bagimsiz Uye sayisinin hesaplanmasinda kusuratlar izleyen tam sayi
olarak dikkate alinir. Her durumda bagimsiz tye sayisi ikiden az olamaz. Yonetim kurulunda
gorev alacak bagimsiz dyelerin nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin duzenlemelerine gore tespit edilir.

c- Bagimsiz Uyeler dahil ydnetim kurulu Uyelerinin gérev streleri en ¢ok tg yildir. Secim
suresi sona eren Bagimsiz Uyeler dahil ydnetim kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.

d-Yonetim Kurulu kendi arasinda bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek
Uzere bir baskan vekili secer.

e-Yonetim kurulu Uyelerine ve bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine bu esas s6zlesme
hakumleri dahilinde genel kurulca kararlastirilan Gcret veya huzur hakki verilir.

f- Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglkh bir bicimde yerine getirilmesini
saglamak Uzere Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi takdirde yeterli sayida sair komiteleri olusturur.

g- Sirketin her turlu iliskili taraf islemlerinde ve Gcuncu kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz Gyelerin cogunlugunun onayi
aranir. Bagimsiz tyelerin cogunlugunun sz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum
isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma duzenlemeleri ¢ercevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada
karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tur kararlara katilmalari saglanir. Bu
maddede belirtilen durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlari gecersizdir.



h-Yonetim Kurulunun temsil ve ilzami, islevi, faaliyet esaslari, Yénetim Kurulu
Toplantilarinin sekli, toplanti karar ve nisabi hususlarinda Turk Ticaret Kanununilgili maddeleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Kurumsal Yoénetim ilkelerinin belirlenmesine ve
uygulanmasina iliskin teblig hikamleri uygulanir.

I-YOnetim kurulu toplantilari, tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi
Uyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim
Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde Kanunda ve
Sirket esas sdzlesmesinde 6ngorulen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hakumler aynen
uygulanir. Bu hususta ilgili mevzuat hikamleri uygulanir,

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM, YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI ([11])
Madde 12- Bu Madde Yaruarlakten kaldiriimustir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI([12])

Madde 13- Bu Madde yururlukten kaldirilmistir.

DENETCILER , GOREVLERI VE UCRETLERI([13])

Madde 14- Sirketin ve mevzuatta 6ngorulen diger hususlarin denetimi ile denetci konulari
hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’nin hakamleri uygulanir.

DENETCILERIN GOREVi([14])

Madde 15- Bu Madde yururltkten kaldinimistir.
DENETCILERIN UCRETLERI([15])

Madde 16- Bu Madde yururltkten kaldinimistir.
GENEL KURUL([16])

Madde 17-

a)Toplantiya Cagri
Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganustu olarak toplanir. Olagan Genel Kurullar Sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren Uc¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa, Olaganustu
Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.
Bu toplantilara davet, Toplantilara iliskin yapilacak bildirimler ile ilanlarda Turk Ticaret Kanunu
haktmleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuatrnin ilgili htikimleri uygulanir. Genel Kurullar Sirket
merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde toplanir. Genel Kurul
toplantisi, pay sahiplerinin katihmini arttirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acmayacak ve pay sahiplerinin mimkun olan en az maliyetle katihmini saglayacak sekilde
gerceklestirilir.

Toplantilara Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Mazeret halinde baskan genel
kurulca secilir. Genel kurulca ayrica bir tutanak yazmani ile bir oy toplama memuru secilir.



b) Oy Haklari
Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu'nun
479 uncu maddesi hukumleri sakl kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay sahibinin 15 (Onbes),
her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Bir payin birden ¢cok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak
bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

Oy kullaniminda ve vekdleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati
duzenlemelerine uyulur.

c) Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi Sirket Genel Kurul toplantilari ve bu
toplantilarda uygulanacak toplanti ve karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hukdmlerine tabi olacaktir.

d) Genel Kurul Toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi
Gerek Olagan ve gerekse Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir.Temsilcinin
glyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini
tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

e) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
haktmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hukmud uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hUkumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI([17])

Madde 18- Bu Madde yururlikten kaldiriimistir.

ILAN([18])

Madde 19 - Sirkete aitilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hakumlerine uygun olarak yapilr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca duzenlenmesi 6ngortlen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.



OY VERME SEKLI([19])
Madde 20- Bu Madde yaruarlakten kaldirimistir.
ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi([201)

Madde 21- Sirket, Esas Sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu’'nun
uygun gorusunun, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu HukUmleri cercevesinde
diger onaylari almasi zorunludur.

Bu yoldaki degisiklikler usultine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilanlari tarihinden itibaren gecerli olur.

HESAP DONEMI([21])

Madde 22- Sirketin hesap senesi Ocak ayi birinci ginunden baslayarak Aralik ayi sonuncu gunu
biter.Fakat birinci hesap senesi istisnai olarak sirketin kesin surette kuruldugu tarihle o yilin
aralik ayinin sonuncu gunu arasindaki sureyi kapsar.

AKSU-CAYKOY HIDRO ELEKTRIK SANTRALININ DENETIMI([22])

Madde 23- Aksu-Caykoy Hidro Elektrik Santrali ile ilgili mevzuat geregi tum denetim yetkisi
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgina aittir.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI([23])

Madde 24- Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tazel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dustldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gortlen net dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca % 5'i kanuni genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan belirlenen oran Uzerinden birinci temettu ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, %10 A Grubu pay sahibi ortaklara, % 3'U
Yonetim Kurulu tyelerine %2 de memur ve mustahdem ve iscilere dagitiimak tzere ayrilr.

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustukten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettu payi olarak dagitmaya veya
kendi istegi ile yedek ak¢e olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan
kissimdan, 6denmis sermayenin %5'i oraninda kar pay! dusuldukten sonra bulunan tutarin
onda biri, TUrk Ticaret Kanunu'nun ilgili hUkamleri uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
Kar payinin ve/veya bilancodaki dagitiimamis karlarin hisse olarak dagitiimasi durumunda
genel kanuni yedek akge ayrilmaz.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akc¢eler ayrilmadik¢a, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek



akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yénetim kurulu Gyeleri
ile memur, mustahdem ve iscilere, kar pay! dagitiimasina karar verilemez.

Kar payinin dagitimina iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumlerine uyulur. Dagitilmasina
karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
Genel Kurulca kararlastirhr.

KARIN DAGITIM TARIHI([24])

Madde 25- Dagitilacak kar pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili tebligler cercevesinde yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu Esas s6zlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinamaz.

YEDEK AKCE([25])

Madde 26- Sirket tarafindan ayrilan adi yedek akgesi sirket sermayesinin %20'sine vardiktan
sonra yedek akce ayrilamaz. Fakat bu miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa bu miktara
varincaya kadar yeniden yedek ak¢e ayrilmasina devam olunur. Sirket muddetinin bitmesine
veya vaktinden evvel fesih veya tasviyesinde butun taahhutlerin ifa olunduktan sonra yedek
akcesi pay sahiplerinin paylari nisbetinde béltnecektir.

Umumi yedek akcesi esas sermayesinin yarisini gecmedikce munhasiran ziyanlarin
kapatilmasina islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye issizligin 6nune ge¢meye
veya neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirler alinmak icin sarf olunabilir.

SIRKETIN FESIH VE TASVIYESI([26])

Madde 27- Yonetim kurulu herhangi bir sebeple sirketin fesih veya tasviye muamelesi veyahut
devamini gérasmek Uzere genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Sirket Turk Ticaret Kanununda sayilan sebepler veya mahkeme karart ile imfisah eder.Bundan
baska kanuni hukumler dairesinde genel kurul karari ile de fesih olunabilir.

Sirketin iflastan baska bir sebeple imfisah eder veya fesih olunursa tasviye memurlari genel
kurul tarafindan tayin edilir.

Tasviye muamelesinin seklini ve tamamlanmasi ve tasviye memurlarinin yetki ve
sorumluluklart kanuni hikimlere gore tayin edilir.

KANUNIi MERCILER([27])

Madde 28- Sirketin gerek calismasi gerekse tasviye zamaninda sirket islerine ait ve sirketle pay
sahipleri arasinda dogacak anlasmazliklar sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerinde
kanuni hukumlere gdre halledilir.Sirket islerine ait olarak pay sahipleri arasinda dogup sirketin
hukukuna tesirli anlagsmazliklarin hallide sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerine
aittir.



BIRLESME VE DEVRALMA HUKUMLERI([28])

Madde 29- Sirket diger sirketlerle tim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir.Diger bir sirketi
devralabilir Birlesme yada Devralma; Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu Mevzuati, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu'nun yururlukteki hGkamleri uyarinca yapilir. Bir veya
birden fazla lisans sahibi tizel kisinin kendi aralarinda yada lisans sahibi tuzel kisiler ile lisans
sahibi olmayan tuzel kisilerin, lisans sahibi bir ttzel kisi blinyesinde tim aktif ve pasifleri ile
birlikte birlesmek istemeleri halinde, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun
birlesme ve devralmaya iliskin huktmleri sakh kalmak kaydiyla, birlesme izni hakkinda
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Enerji Piyasasi Dlizenleme Kurulundan onay alinmasi zorunludur.
Bahsi gecen onay alindiginda Birlesme ve devralma islemleri onay tarihini takip eden yuz
seksen gun icinde sonuclandirilacaktir. S6z konusu birlesme sozlesmesi tuketicilerin hak ve
alacaklarini ihlal edecek veya sirketin borclarini ortadan kaldiracak hikumler icermeyecek ve
elektrik piyasasi mevzuatinca gerekli tutulan sartlari kapsayacaktir.

KURUCU ORTAK LISTESI([29])

Madde 30- Aksu Enerji ve Ticaret Anonim Sirketi kurulusu 18.11.1985 tarihinde tescil ve
21.11.1985 tarihinde 1391 sayil Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.

KANUNI HUKUMLER([30])

Madde 31- is bu Esas sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat htkamleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar
gecersiz olup, esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarla iliskili taraf islemlerinde ve Gcuncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
duzenlemelerine uyulur.



[1] 27.04.2012 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 30.04.2012 tarihinde tescil
edilerek 07.05.2012 tarih 8062 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[2] 27.04.2012 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 30.04.2012 tarihinde tescil
edilerek 07.05.2012 tarih 8062 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[3]1 12.02.2011 Olaganustu Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 14.02.2011 tarihinde tescil
edilerek 21.02.2011 tarih

7756 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[4111.03.2000 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 29.03.2000 tarihinde tescil
edilerek 05.04.2000 tarih 5017

sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir

[5] 27.04.2012 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 30.04.2012 tarihinde tescil
edilerek 07.05.2012 tarih 8062 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[6] 04.05.2017 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 15.05.2017 tarihinde tescil
edilerek 15.05.2017 tarih 9326 sayilh ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[71 11.03.2000 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 29.03.2000 tarihinde tescil
edilerek 05.04.2000 tarih 5017

sayil ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[8]130.11.1999 Olaganustu Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 30.11.1999 tarihinde tescil
edilerek 03.12.1999 tarih 4933

sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir

[9] 18.11.1985 tarihinde kurulus s6zlesmesinde tescil edilmis olup 21.11.1985 tarih 1392 sayih
ticaret sicil gazetesinde yayinlanmistir.

[10] 04.05.2017 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 15.05.2017 tarihinde tescil
edilerek 15.05.2017 tarih 9326 sayilh ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[11] 27.04.2012 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 30.04.2012 tarihinde tescil
edilerek 07.05.2012 tarih

8062 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[12]1 12.02.2011 Olaganustu Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 14.02.2011 tarihinde tescil
edilerek 21.02.2011 tarih

7756 sayil ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[13] 15.04.2013 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 22.04.2013 tarihinde tescil
edilerek 30.04.2013 tarih

8310 sayil ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[14] 12.02.2011 Olaganustu Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 14.02.2011 tarihinde tescil
edilerek 21.02.2011 tarih

7756 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[15]1 12.02.2011 Olaganustu Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 14.02.2011 tarihinde tescil
edilerek 21.02.2011 tarih

7756 sayil ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[16] 15.04.2013 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 22.04.2013 tarihinde tescil
edilerek 30.04.2013 tarih

8310 sayil ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir

[17]1 15.04.2013 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 22.04.2013 tarihinde tescil
edilerek 30.04.2013 tarih

8310 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[18] 12.02.2011 Olaganustu Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 14.02.2011 tarihinde tescil
edilerek 21.02.2011 tarih

7756 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.



[19] 12.02.2011 Olaganustu Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 14.02.2011 tarihinde tescil
edilerek 21.02.2011 tarih

7756 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[20] 27.04.2012 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 30.04.2012 tarihinde tescil
edilerek 07.05.2012 tarih 8062 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[21]1 18.11.1985 tarihinde kurulus s6zlesmesinde tescil edilmis olup 21.11.1985 tarih 1392
saylil ticaret sicil gazetesinde yayinlanmistir.

[22] 12.02.2011 Olaganustu Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 14.02.2011 tarihinde tescil
edilerek 21.02.2011 tarih

7756 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[23] 15.04.2013 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 22.04.2013 tarihinde tescil
edilerek 30.04.2013 tarih

8310 sayil ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[24] 27.04.2012 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 30.04.2012 tarihinde tescil
edilerek 07.05.2012 tarih 8062 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[25] 14.07.2006 Olaganustu Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 18.07.2006 tarihinde tescil
edilerek 21.07.2006 tarih 6604

sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[26] 18.11.1985 tarihinde kurulus s6zlesmesinde tescil edilmis olup 21.11.1985 tarih 1392
sayili ticaret sicil gazetesinde yayinlanmistir.

[27]1 12.02.2011 Olaganustu Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 14.02.2011 tarihinde tescil
edilerek 21.02.2011 tarih

7756 sayil ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[28] 12.02.2011 Olaganustu Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 14.02.2011 tarihinde tescil
edilerek 21.02.2011 tarih

7756 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[29] 27.04.2012 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 30.04.2012 tarihinde tescil
edilerek 07.05.2012 tarih 8062 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.

[30] 27.04.2012 Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilip 30.04.2012 tarihinde tescil
edilerek 07.05.2012 tarih 8062 sayili ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir.



