Biotrend Gevre ve Enerji Yatinmlari Anonim Sirketi Esas Sézlegmesidir.

Madde 1. Kurulus

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda
bir anonim sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No: 1

Kurucu: Doganlar Yatinim Holding Anonim Sirketi

Adres: RIS Sis!i |stanbul

Uyruk: Tarkiye

Kimlik No: (R

Sira No: 2

Kurucu: Osman Nuri Vard)

Adres: SRR Cankaya/Ankara
Uyruk: Turkiye

Kimlik No:

Sira No: 3

Kurucu: Murat Aslan

Adres: I s SRRRENRNRNY C onkaya/Ankara
Uyruk: Tarkiye

Kimlik No: 39214805248

Sira No: 4

Kurucu: Ismail Sener Oner
Adres:

@Nilifer/ Bursa

Uyruk: Tirkiye

Kimlik No:

SiraNo: 5

Kurucu: Naci llker Mihirdar

Adres: 4R C onkaya/Ankara
Uyruk: Turkiye

Kimlik No:

Madde 2. Sirketin Unvani

Sirketin Unvani Biotrend Cevre Ve Enerji Yatinmlari Anonim Sirketi'dir. Ana Sozlegme'de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3. Amag Ve Konu

Sirket, basta elektrik enerjisi Gretimi olmak Uzere, enerji piyasasinda faaliyet gosteren tesis ve
isletmeler kurmak, mevcut veya kurulacak tesis, kisi ve igletmelere ortak olmak, amaciyla
kurulmus ve Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK"), Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu (“EPDK") ve
Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK”) dlizenlemelerine uymak suretiyle EPDK, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhigi ve diger ilgili Bakanlik, kurul ve birimler nezdinde ve elektrik piyasasi
mevzuati dahil olmak (izere ilgili mevzuat gergevesinde faaliyet géstermektedir.

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir:

a. Her tirlll enerji tesisinde, hidroelektrik, termik, riizgar, glines, jeotermal, bioktle,
biokiitleden elde edilen gaz (¢6p gazi dahil), dalga, akinti enerjisi ve gel-git gibi fosil
ol, kdmir, dofal gaz gibi fosil yakit pompa




filtre baca gazi aritma Gniteleri, her tirli biyolojik ve kimyasal aritma tesisleri, atiklarin geri
kazanim Uniteleri (ving, asansdr, salt, hat vb.), elektrik enerjisine dénlstiriimesini
saglayan cesitli tiplerde elektrik tretim santralleri ve tesisleri kurmak, sermaye piyasasi
mevzuatinin drtill kazang aktarimina iliskin htktmleri sakli kalmak kosuluyla kurulmus
veya kurulacak yerli veya yabanci elektrik enerjisi tretim sirketleri ile musterek ortak
tesebbisler (Joint Venture) kurmak, kurulmus veya kurulacak yerli veya yabanci sirket
veya isletmelerin sermayesine istirak etmek, bunlari devralmak, isletmeye almak,
kiralamak, kiraya vermek, bu amagla tretim ve diger faaliyet konularina imkan saglayan
elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak misaade, ruhsatname, lisans, belge
ve imtiyazlarn dogrudan dogruya veya devir yoluyla iktisap etmek, mevcut tesisleri
devralmak ve devretmek, i¢c ve dis ticaretini yapmak, Uretilen elektrigin pazarlamasini
yapmak, alim satiminda aracilik ve komisyonculugunu yapmak.

Yukarida belirtilen enerji tesislerinin tamami veya bir kismi igin yardimci tesisleri de dahil
olmak lizere EPDK'dan lisans almak.

Yukarida belirtilen enerji tesislerini, kendi adina veya bir baskasi adina insa etmek.

Yukarida belirtilen enerji tesislerinin Gretimi ve isletimi igin gereken her turll elektrik ve
elektronik mihendisligi, makine muhendisligi, insaat muhendisligi, mimarlk, gevre ve
bilgisayar muhendisligi hizmetleri ile bu alanlarla ilgili danigmanlik hizmetleri vermek; yurt
ici ve yurt disi her tirlii muhendislik ve mimarlik hizmetlerini vermek ve almak, fenni
mesuliyeti Ustlenmek hak edis dizenlemek, gegici ve kesin kabulleri yapmak ve
yaptirmak.

Konusu ile ilgili olarak yurt igi ve yurt disi mithendislik, mimarlik, tasarim, ingaat, taahhit,
danismanlik, misavirlik, pazarlama, projelendirme hizmetlerini vermek, ithalatini ve
ihracatini yapmak.

Konusu ile ilgili olarak her tirli makine, techizat, alet, edevat ve malzemeler ile bunlarin
yedek pargalarini almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, ithalatini ve ihracatini
yapmak.

Konusu ile ilgili kendisine ait isleri kismen veya tamamen ihale etmek, her tlrlll imalat
montaj, bakim, onarim, revizyon, servis ve tadilat islerini yapmak,

Konusu ile ilgili otomasyon sistemleri kurmak, bunlarla ilgili sarf malzeme, yedek parga
saglamak,

Uretilen elektrik enerjisi vel/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tlizel kisilere,
perakende lisansi sahibi tizel kisilere ve serbest tiketicilere ikili anlagmalar yoluyla
satmak.

Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtlll kazang aktarimina iligkin hiktmleri sakli kalmak
kosuluyla, kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak daditim sirketleri ile istirak
iliskisine girmek.

Sermaye piyasas! mevzuatinin értulii kazang aktarimina iligkin hiktmleri sakli kalmak
kosuluyla, kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Gretim girketleri ile igtirak iligkisine
girmek, her tarli enerji dretimi, verimliligi ve iletimi projelerine muhendislik, etdt,
danismanlik ve taahhtt hizmetleri vermek; uzmanlik alanlari ile ilgili Ar-Ge projeleri ve
faaliyetleri ylritmek.

Uretilen elektrik enerjisinin iletimi, dagitimi, toptan veya perakende satisi, piyasa isletimi,
ithalat ve ihracati ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.

Satis lisansi sahibi tiizel kisilere, tedarik sirketlerine, serbest tiiketicilere ve ozel direkt hat
tesis ettigi kisilere ikili anlagmalar yoluyla elektrik enerjisi veya kapasitesi satisini toptan
ve perakende olarak satmak.
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n. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi izni dogrultusunda sinirda yer alan illerde kurdugu
Uretim tesisinde Urettigi elektrigi iletim veya dagitim sistemine baglanti tesis etmeden
kuracag! 6zel direkt hat ile ihrac etmek.

o. Elektrik Gretiminde kullanilacak enerji kaynaklariyla ilgili depolama, yiikleme, bosaltma,
tabii gaz ve sivi gaz tesisleri, boru hatlari inga etmek, kiraya vermek ve kiralamak.

p. Her nevi atiklarin bertarafi, geri déntistim(, depolanmasi ve ayristirimasi ile ilgili tesisler
kurmak, isletmek, ilgili lisanslar edinmek ve konulariyla ilgili her tarli ticari faaliyette
bulunmak.

q. Konusu ile ilgili olarak ilgili kamu kurumlari ile koordinasyonun saglanmasi, ett, plan,
proje, fizibilite, istikraz, kurulus, genel sevk ve idare, danismanlik, ifa, taahht, taseron,
mimessillik, misavirlik, sorumlu mihendislik ve kontrol miihendisligi ile bu hizmetlerin
organizasyonunu ve koordinasyonunu yaptirmak, bu konular ile ilgili yarisma, ihale ve
taahhitlere katilmak, mesleki ve idari kontrolorlik hizmetlerinin tamaminin veya bir
kisminin Gglincli sahislara veya kuruluglara yaptirmak.

r.  Konusu ile ilgili alanlarda personel segimi temini, egitimi ve 6gretimi konusunda gerekli
sistem ve organizasyonlari kurmak, diizenlemeleri yapmak gerektiginde bu hizmetleri bilfiil
ifa etmek, kendisine ait personelin yetistirimesini saglamak; personelinin yurt i¢inde ve
yurt disinda egitimlerini yaptirmak, sempozyumlara, fuarlara, seminerlere katilmak,
yabanci uzmanlari TUrkiye'ye getirerek teknik bilgi ve becerilerinden faydalanmak.

s. Mevzuat cercevesinde yabanci uzman ve personel calistirmak, sirket yoneticisi ve
elemanlari yetistirmek, alistirmak ve Sirket konulari ile ilgili is ve aragtirma yapmak igin
yurt disina géndermek; konusu ile ilgili fason isgilik yapmak ve yaptirmak.

t.  Yurt icinde ve yurt disinda sadlanan hukuki ve ekonomik yardim ve tesviklerden
yararlanmak.

u. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yénetim kurulu karari ile borclanma araci
niteliginde olanlar dahil her turlti sermaye piyasasi araglarini yurtiginde ve yurtdisinda
ihrag etmek, bu kapsamda gerekli her tirlli islemi gergeklestirmek, Sirketin faaliyet
konusuna giren islerin finansmanini temin etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuat
cercevesinde kira sertifikas| ihracini saglamak adina varlik kiralama $irketi ile bu konuda
sézlesmeler imzalamak, bu gercevede gerektiginde Sirketin sahip oldugu menkul ve
gayrimenkul mallari varlik kiralama Sirketine devretmek, kiralamak ve s6z konusu kira
sertifikasi ihraci icin gerekli gorilen sair islemleri yapmak, kira sertifikasi ihraclarinda
kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer almak, devredilen mallarin kiralanmasi
ve geri alimina iliskin s6zlesmeler akdetmek.

Sirket Amag Ve Konulariyla ilgili Olarak Asagidaki iglemleri Yapar:

1. Sirket amacini gergeklestirmek igin, sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak ve yatinmeilarin aydinlatiimasini teminen ézel durumlar kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuatinin ongordtgl gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, her tlrli
arsa, arazi, bina ve gayrimenkul ve bunlarin haklarini alabilir, satabilir, isletebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, bunlar tzerinde ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Gayrimenkulleri (izerinde irtifak, intifa, stikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit yapabilir, kat irtifaki ve
kat mulkiyeti tesis edebilir. Tapu dairelerinde gayrimenkullerle ilgili her tirll cins tashihi, ifraz,
tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari gerceklestirebilir, iktisap
edilen gayrimenkulleri devir ve ferad, bunlar kismen veya tamamen Uglncl sahislara
kullandirabilir veya kiralayabilir.

2. Yatinmcilarin aydinlatimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi

mevzuatinin dngordidi gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla, ltizumlu géralecek menkul

(aracilik yapmamak kaydi ile) ve gayrimenkul mallari satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, yahut

kiraya verebilir, yurt iginde ve yu d@p\dﬁ{)&\tgminath yahut teminatsiz, her turlQi borg alabilir.
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Sirketin sahip oldugu her tirlt menkul ve gayrimenkulleri ile her tlrlli sabit tesis ve demirbaslar
Uzerinde gerek namina gerekse tglncl sahis ve tlizel kisiler namina teminat, kefalet, isletme
rehini ve ipotek tesis edebilir, fek edebilir. Alacaklarina karsilik, ipotek veya rehin alabilir,
borglarinin teminati olarak veya Uglncl sahislar lehine, ipotek yahut rehin verebilir, bu
ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tarltl kefalet ve teminat verebilir. Sirketin kendi adina ve
3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3. Sirket konusu islerin olusabilmesi igin kanuni mevzuatin gerekli kildigi tim tesebbs ve
merasimi ifade ederek gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans, know-
how marka, fesih name, belge, alametifarika gibi sinai, mulkiyet haklarini ve emsali haklari
iktisap edebilir veya tamamen Gglincl sahislara devredebilir, her turld hukuki tasarruf
islemlerinde bulunabilir. Ayrica, yukaridaki haklar kiraya verebilir veya kiralayabilir.

4. Sirket gayelerinin olusmasini teminen yatirnmecilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin éngérdugt gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla, kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, aval ve kefalet kredileri temin edebilir;
kuracag tesisler igin gerekli i¢ ve dis kredileri dahili ve harici finansman kurumlariyla yerli ve
yabanci kurulus ve isletmelerden temin edebilir; lGzumlu borg ve alacaklarini, kefalet ve
teminatlari ile alacad kredilerin teminatini temin igin Sirket'in lehinde veya aleyhinde olmak
lizere borg ipotekleri, alacak ipotekleri, teminat ipotekleri alabilir ve verebilir, her tirli teminat
ve kefaletleri alabilir ve verebilir, ticari isletme rehni tesis edebilir. Sirketin kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasas| mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

5. Sirket gayesine faydall olmak sartiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara
ve sinirlamalar uymak sarti ve yatinm hizmetleri ve faaliyetleri nitelijinde olmamak kaydiyla,
sirket konusuna bagli olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku ttizel kigiler tarafindan ihrag olunan
ve olunacak hisse senetleri, tahviller, intifa senetleri ve kuponlari gibi menkul kiymetleri satin
alabilir, devralabilir, teminat gdsterebilir, kabul edebilir. Sirket, yatinmecilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin &ngdrdigt gerekli
acgiklamalarin yapiimasi kaydiyla, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikumlerine uygun
olarak kendi paylarini iktisap edebilir.

6. Sirket amacini gerceklestirebilmesi icin her tirl0 fabrikalar, imalathaneler, depolar, idari
binalari ve hizmet binalari kurmak bizzat veya baskalarina ihale suretiyle insa ettirebilir.

7. Yatinmeilanin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasl
mevzuatinin éngérdidil gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili
mamullerin depolanmasi, nakli, satisi igin gerekli her turlli makine, tesisat, nakil vasitalar,
cihaz alet ve edevat ve sair menkul mallar (aracilik yapmamak kaydi ile) ve haklari alip
satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, devir ve ferag edebilir, bunlar Gzerinde her turli ayni ve
sahsi tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir.

8. Sermaye piyasasi mevzuatinin orttli kazang aktarimina iligkin hikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, Sirket, konusuyla ilgili olan sirket kurabilir, ortaklik yapabilir, mevcut ve ileride
kurulacak isletme ve sirketlere istirak edebilir; Sirket konulariyla istigal eden firmalari ve ticari
isletmeleri devren iktisap edebilir, araciik yapmamak kaydiyla kurulmus ve kurulacak
sirketlerin, hisse senetlerini ve paylarini satin alabilir veya satabilir, devredebilir, bunlardan
ayrilabilir, bunlari fesih ve tasfiye edebilir ve bunlar Uzerinde her turll tasarrufta bulunabilir.

9. Sirket gayelerini gerceklestirmek igin tim sinai mali ve hukuk islem ve tasarruflarda
bulunabilir, resmi ve ozel bilumum ihalelere istirak edebilir, acentelik, mumessillik,
komisyonculuk, bayilik, distribltérliik alabilir ve verebilir.

10. Konusu ile ilgili hammadde, yan madde, yan mamul ve mamul maddeleri satin alabilir,
ithal, ihrag ve sair suretle tedarik edebilir, bunlari kismen veya tamamen isletebilir.

11. Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her turlti fuar, sergi ve panayirlara istirak edebilir.
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12. Yatinmecilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordudu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket isleri icin gerekli
tasitlari (gemiler dahil) iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar Gzerinde ayni ve sahsi tasarruf
ve faaliyetlerde bulunabilir, makine ve tasit araclarini alip satabilir, ithal ve ihrag edebilir.

13. Sirket yukaridaki tim konulariyla ilgili olarak kanuni mevzuatlar yerine getirilerek ihracat ve
ithalat islemleri yapabilir.

14. Sermaye piyasasl mevzuatinin ortlili kazang aktanimi dizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, yapilacak bagislarin tist sininnin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinirt agan
tutarda bagis yapiimamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, sermaye
piyasasl mevzuati uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis ve yardimi yapabilir; derneklere tye olabilir,
vakif kurabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
gerekli hallerde yatirimecilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapiimasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ilerde sirket igin faydali ve lizumlu gdrilecek baska
islere girisiimek istendigi takdirde, Ana Sozlesme degisiklidi icin SPK ve Ticaret Bakanligi'ndan
gerekli izinlerin alinmas! kosuluyla, yénetim kurulunun teklifi tzerine genel kurul karari alinip,
esas sozlesme degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Madde 4. Merkez
Sirketin merkezi Istanbul ili Beykoz ligesi'dir.
Adresi Kavacik Mah. Ertiirk Sk. No: 3/1 i¢ Kapi No: 1 Beykoz/Istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK'ya ve Ticaret Bakanli§i’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen,
yeni adresini stiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilr.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanhgi'na, SPK’ya ve EPDK'ya
bilgi vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma
ofisleri, blrolar kurabilir.

Madde 5. Siire
Sirket'in stiresi, kurulugundan itibaren sinirsizdir.
Madde 6. Sermaye

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn") huktimlerine goére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 11.02.2021 tarih ve 7/206 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 625.000.000,00 TL olup, beheri 1 (bir) Tark Lirasi nominal
degerde nama yazili 625.000.000 adet paya bdélinmustdr.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin, SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan
5 (bes) yill gegmemek Uzere yeni bir sUre icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda ydnetim kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikariimis sermayesi 128.000.000,00 (yOz yirmi sekiz milyon) Turk Lirasi degerinde
olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen édenmistir. Sirket hamiline yazili pay
¢clkaramaz.
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Yonetim kurulu, ve SPKn ve sermaye piyasasl mevzuati hiiktimlerine uygun olarak, gerekli
gérdigl zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek cikariimis
sermayenin arttirlimasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ve nominal
dederinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisittama vyetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri édenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hik(mleri cergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Madde 7. Yonetim Kurulu Ve Siiresi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hik(imleri
ile SPK'nin dizenlemeleri gergevesinde secilecek en az 7 (yedi) en fazla 11 (on bir) kisiden
olugan bir yonetim kurulu tarafindan yaritalir. Yonetim Kurulunda gorev alacak badimsiz
tyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak
lizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil icin secilir. Segim siresi sona eren Yoénetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bogalmasi halinde Yonetim
Kurulu, bosalan Gyelik icin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak
ve bu toplantiya kadar gérev yapmak Uzere, bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan tye selefinin gorev slresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu
tyeleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya glindemde madde bulunmasa bile hakl
bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler. Bir tizel kisi
yonetim kuruluna tye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlzel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim kurulu Gyesi olan
tlizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket'e basvurarak tescil ve ilan ettirmek
kosuluyla her an dedistirebilir. Bagimsiz (yenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gbrevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuat ve
SPK'nin kurumsal yanetim ilkelerinde yer alan dlizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan, bir bagkan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
tzere, Yonetim Kurulunun kurmakla ytikimli oldugu komitelerin olusumu, gdrev ve galisma
esaslarl TTK, SPKn, SPK'nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili dijer mevzuat
hikOmlerine gére gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecedi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere iliskin Gcretler Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tyelerine lcret disinda verilecek mali haklar konusunda
Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin tcretlerinin belilenmesinde sermaye
piyasasl mevzuati hikiimlerine uyulur.

Madde 8. Yonetim Kurulu Toplantilari
Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilar Sirket merkezinde veya en az Yonetim Kurulu gogunlugunun kabul
etmesi halinde Tirkiye i¢inde veya disinda bagka bir yerde toplanabilir. Uyeler Yonetim Kurulu
Toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik




Toplanti Sistemi'ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana Sézlesmesi'nin bu hiikmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Ulzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iliskin talep sunulmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar
seklinde yazilmis Onerisine, isbu Esas Sdzlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabin
olusturacak tye sayisinin yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni
dnerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir.

Yénetim Kurulunun toplanti sekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hlktmleri
uygulanir,

TTK Madde 392 uyarinca, her yonetim kurulu dyesi Sirket'in tim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin TTK madde 392'den
dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Madde 9. Sirketin Yonetimi ve Temsili

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasasl mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana S6zlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun gergeklestiriimesi igin gerekli olan
her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yénetim kurulu, TTK Madde 367 uyarinca dlizenleyecedi bir ic ydnergeye gore, ydnetimi,
kismen veya tamamen bhir veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya (glinci kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tamimlar,
yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla ytkimli oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ ydnerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas lyeye veya midur olarak Uglncl kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamig sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandinimasi, iyi niyet sahibi G¢linct kisilere karsi hukim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya hir subenin islerine 6zgulendidine veya birlikte kullaniimasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yénetim kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlar sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢
yonergede acikca belirlenir. Bu durumda ig yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'mun TTK Madde 374'te diizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375'te
duzenlenen devredilemez gorev ve yetkileri sakhidir.

Madde 10. Genel Kurul

10.1 Toplanti zamani ve yeri: Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganstl olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilari yilda en az 1 (bir) defa Sirket'in her mali yilini izleyen 3 (l¢) ay
icinde, olagantsti Genel Kurul toplantilari ise Sirketin faaliyetlerinin, TTK'nin ve sermaye
pivasas! mevzuatinin ilgili htktimlerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda yapilacaktir.
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Genel kurul toplantilari, Sirket genel merkezinde ya da Sirket genel merkezinin bulundugu ilin
elverisli bir yerinde yapilir.

10.2 Toplantiya Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sirelerine iligkin
dizenlemelere uyulur. Bu ¢agdri, ilan ve toplanti glinleri harig olmak (izere toplanti tarihinden
en az Uc hafta dnce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinde
éngdriilen bilgi ve belgeler genel kurul toplantisindan en az (ig hafta dnce kamuyu aydinlatma
platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger yerler ile birlikte sirket internet sitesinde ilan edilir
ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

10.3 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak Kurallar:

10.3.1 Toplantiya katiim: Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.$. tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesine” gére hazirlar.

10.3.2 Oy Hakki: Her pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket'e, bir
kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

10.3.3 Temsil: Pay sahipleri, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalari gerekmeyen
vekillerce temsil edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi
paylarindan ayri olarak temsil ettikleri paylar igin de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir.
Vekaletnameler ilgili sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine gére diizenlenecektir. Sermaye
piyasasl mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki iglemlerin mizakeresine
iliskin dlizenlemelerine uyulur.

10.3.4 Mizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayisi; Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK,
sermaye piyasasl mevzuati ve SPK'nin dizenlemelerinde belirtilen hususlar goruslerek
karara baglanir. SPK’'nin genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin
gérusiimesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul glndemine
alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilarina iliskin toplanti ve karar yeter sayilar TTK,
sermaye piyasasi mevzuatinin hukimleri ile SPK'nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair
diizenlemelerine tabidir.

10.3.5 Toplanti Bagkanhigi: Genel Kurul toplantilari yonetim kurulu bagkani veya bagkan vekili
tarafindan yonetilir. Yénetim kurulu baskani veya baskan vekilinin bulunmadigi durumlarda
ise, toplanti Yénetim Kurulu tarafindan segilen, Yonetim Kurulu Giyesi ya da pay sahibi sifatini
tasimasi sart olmayan bir bagkan tarafindan yonetilir. Baskan gerek gorirse, pay sahibi sifatini
tasimasi sart olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek baskanlidi
olusturur.

10.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul'lara lligkin Yonetmelik”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina
, goriis aciklamalarina, &neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Ana Sézlesme’nin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinde hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yénetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

10.5 Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganustl genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve gorevleri konusunda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

10.6 Genel Kurul g YonergeSI Genel kurulun gahsma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
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Madde 11. ilan

Sirkete ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukiimlerine uygun
olarak ve belirtilen stirelerde ve zamaninda yapilir.

SPKnin dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile SPK tarafindan
ongorilecek her turli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen srelerde ve
zamaninda yapilir.

Madde 12. Hesap Dénemi
Sirketin hesap yili, Ocak aymin 1. ginlinden basglar ve Aralik ayinin 31. gtinli sona erer.

Madde 13. Karnin Tespiti ve Dagitimi

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine
uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler dustldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin disiimesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagjida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

(a) Sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar, ylizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar pay.

(b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,

Sirket'in kar dagitim politikasi gercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

(c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:
Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan

kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin
521’'inci maddesi uyarinca kendi istegdi ile ayirdii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar payl duslldukten sonra bulunan tutarin ylzde onu, TTK'nin
519'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile ana sodzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahiplerii¢in belirlenen kar payi ayriimadikga; bagka yedek akee ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina, yénetim kurulu Gyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagditiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden édenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay|, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Uzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Ana Sozlesme hikimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kér dagitm karari
kanunen misaade edilmedigi slrece geri alinamaz.
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Madde 14. Kar Payi Avansi

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hikimleri gergevesinde pay sahiplerine kar payi
avans! daditilmasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi igin genel kurul
karart ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak tzere, yénetim kuruluna yetki verilebilir.

Madde 15. Paylarin Devri

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati, enerji piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata gore gerceklestirilir.

Paylar borsa disinda herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin devrolunabilir. Borsada islem
goren ve gorecek olan paylarin devrine kisitlama getirilemez.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

Madde 16. Sermaye Piyasasi Araci ihraci

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK'nin diizenlemeleri gergevesinde yurtiginde ve/veya
yurtdisinda satilmak Gzere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. ihrag edilecek borglanma
araci nitelijindeki sermaye piyasas! araglarinin limiti hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Sirket'in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tirli tahvil, finansman bonosu, katilma
intifa senedi ve borclanma araci niteligindeki olanlar dahil sermaye piyasasi araglari ihrag
etmesi hususunda yonetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

Yapilacak ihraclarda SPKn ve ilgili mevzuat gergevesinde ongoértlen limit ve hikimlere uyulur.
Madde 17. Bagimsiz Denetim

Sirketin ve mevzuatta dngorilen diger hususlarin denetimi ve denetgi segimi hakkinda TTK'nin
ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngorllen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarl TTK'nin ilgili hitkiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Madde 18. Bilgi Verme

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme
yukumlulikleri ile mevzuatta éngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarini SPK’nin éngérdigl dizenlemeler uyarinca kamuya duyurma  ytkumltltklerini
yerine getirir,

Madde 19. Bagisglar

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin ust sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde
yapilacak bagislarin yillik toplam tutarr 2.000.000,00 TL'yi asamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine
sahiptir. Bagislar, SPKn'nun értlii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hukimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil iginde yapilan
bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Madde 20. Azlik Haklari

Sermayenin yirmide birini olugturan pay sahiplerinin TTK Madde 360, 411, 420, 439, 486, 531,
559 ve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK dizenlemeleri ve diger
ilgili mevzuatta dizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

Madde 21. Ana Sozlesmenin Degistirilmesi




Ana sdzlesmede yapilacak bittin degisiklikler igin dnceden SPK'nin uygun goriisl ile Ticaret
Bakanligi'nin izni gerekir. Ana Sozlesme degisikligine soz konusu uygun goriis ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasl mevzuati ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme'de
belirtilen hikiimler cercevesinde karar verilir. SPK'nin uygun gormedigi veya Ticaret
Bakanligrnin onaylamadigi Ana Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul glindemine
alinamaz ve goriisiilemez. Ana Soézlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve
ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana Sézlesme degisiklikleri (iglinct kisilere
karsi tescilden dnce hikim ifade etmez.

Isbu Ana Sézlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma ydkimltltkleri
cergevesinde ilani sarttir.

Madde 22. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim llkeleri'ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlar gegersiz olup, ana
sOzlesmeye aykirl sayilir,

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iliskili taraf iglemlerinde ve Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda SPK'nin kurumsal
yonetime iliskin dlizenlemelerine uyulur.

Madde 23. Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagl muamelelerin nasil yapilacag hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

Madde 24. Kanuni Hiikiimler

Bu Ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati, enerji
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkimleri uygulanir.




